Convention collective nationale de
I'hospitalisation privée du 18 avril 2002

Préambule

Article

En vigueur étendu

A. - Secteur sanitaire

Les parties a la présente convention collective ont entendu au moyen de cette convention favoriser la
modernisation sociale de I'hospitalisation privee.

Pour cefaire, le dispositif conventionnel jette les bases de cette rénovation sociale dont il ne constitue
toutefois qu'une premiére étape.

Les parties entendent en effet poursuivre I'amélioration des conditions de travail des salariés, dans le cadre
d'une convergence des rémunérations de |'ensembl e des personnels de |'hospitalisation publique et privée.

Pour cefaire, €les conviennent :

- que, au vu des conséquences de |'application de ces dispositions conventionnelles, notamment sur le plan
des rémunérations réelles des salariés, une réunion de suivi e, si nécessaire, d'ajustement devra avoir lieu
dansle dernier trimestre de I'année 2002. Dans cette perspective, désle mois d'octobre 2002, une synthése
chiffrée de I'incidence financiére de I'application de la convention collective sera adressée al'ensemble
des organisations syndicales représentatives. Ce document d'information servira de base alatenue d'une
ou plusieurs réunions en novembre et décembre 2002 destinées a définir |es adaptations ou corrections
éventuellement nécessaires ;

- qu'en outre, et indépendamment des évolutions salarial es résultant des négociations annuelles, si des
moyens économiques et financiers spécifiques sont donnés au secteur de |'hospitalisation privée, les parties
entendent poursuivre |'effort de rénovation sociale a hauteur intégrale des moyens économiques et financiers
spécifiques qui seront donnés au secteur de I'hospitalisation privée dans le cadre de I'objectif d'harmonisation
avec le secteur public ou privé, abut non lucratif. Cet accompagnement deviendra effectif dés que les
pouvairs publics auront affecté les montants correspondants, lesquels seront utilisés exclusivement aux
revalorisations salariales, et aux efforts sociaux ;

- gu'enfin, et en raison de la volonté affirmée de hisser chagque salarié a un niveau de compétence en
adéquation avec les perspectives d'évolution des emplois, des négociations auront lieu dans le second
semestre de I'année 2002, sur le theme de la formation professionnelle en vue de définir les ajustements
nécessaires al'accord de branche du 15 février 1996 sur laformation professionnelle continue.

Cependant, afin de ne pas retarder davantage I'effet de moyens correspondant a cet effort social, letitre
IX de la présente convention consacrera une augmentation de la contribution des entreprises destinée au
financement de la formation professionnelle.

B. - Secteur médico-social

Les parties a la présente convention collective ont considéré qu'il convenait de tenir compte de la spécificité
du secteur d'activité visé par le code NAF 853 D visant I'accueil des personnes &gées a caractére commercial.
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En effet, cette activité dispose de moyens économiques et financiers différents de ceux donnés au secteur de
I'hospitalisation privée visée aux codes NAF 851 A, 851 C, 853 A et 853 C.

Lesrégles qui régissent le fonctionnement, notamment sur le plan tarifaire, des établissements accueillant

des personnes agées, sont différentes, cette différence sétant renforcée au cours des derniéres années pour

notamment tenir compte de |'obligation des établissements d'accueillir des personnes dgées de plus en plus
dépendantes, dans un environnement médico-social.

Les parties entendent, par |a présente convention collective, faire bénéficier les salariés des établissements
accueillant des personnes &gées de dispositions plus favorables visant a améliorer leur statut comme leurs
conditions de travail. Les objectifs poursuivis par les parties ont vocation a permettre a tout salarié d'acquérir
un niveau de compétence et de reconnaissance en adéquation avec |es fonctions assumées. Celles-ci devront
étre en cohérence avec |'évolution démographique, |égislative et réglementaire en cours dans ce secteur
d'activité (réforme de la tarification, allocation personnalisée d'autonomie) qui implique une participation
desdits salariés aux projets de vie, de soins et d'hébergement et ala démarche qualité imposes au sein des
établissements pour améliorer les conditions de I'offre de service en faveur des personnes &gées de plus en
plus dépendantes.

Afin detenir compte des spécificités rappel ées ci-dessus, un certain nombre de dispositions de la convention
collective unique est aménagé au sein d'une annexe médico-sociale.

C. - Secteur du thermalisme

Compte tenu du caractére temporaire et cyclique de I'activité visée au code NAF 96.04Z des établissements
thermauix, a de rares exceptions pres, les organisations syndicales patronales et syndicales saccordent &
reconnaitre la spécificité saisonniére de I'activité thermale.

De plus, letissu d'entreprises relevant du secteur du thermalisme ainsi que les moyens et dispositifs de
financement différent de ceux du secteur sanitaire et de ceux du secteur médico-social.

Afin de tenir compte des spécificités du secteur du thermalisme, certaines dispositions seront aménagées au
sein de I'annexe concernant les établissements privés accueillant des personnes agées et | es établissements
thermaux de la CCU par des articles ter ou par des textes complémentaires (accords, avenants, etc.).

Ces dispositions spécifiques propres au secteur du thermalisme prévalent sur toutes autres dispositions de la
CCU et/ou de |'annexe médico-social, portant sur le méme objet, sauf si le présent accord de branche ou un
accord de branche futur en dispose autrement.

Ces dispositions ne sappliquent pas:
—au corps médical et aux infirmiers et masseurs-kinésithérapeutes exercant en libéral ;

— aux personnes qui effectuent dans les établissements des stages de formation ou de perfectionnement sous
un contrat engageant une tutelle autre que I'établissement thermal ;

— aux établissements médicaux pour enfants et adolescents ;
—aux hépitaux thermaux.
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Titreler : Dispositions générales
Dénomination

Article ler

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par avenant du 17 juin 2002 étendu par arrété du 29 octobre 2003 JORF 15 novembre
2003.

La présente convention collective est dénommée convention collective du 18 avril 2002.

Objet - Champ d'application

Article2

En vigueur étendu

La présente convention collective nationale régle les rapports entre les employeurs et les salariés des
établissements privés de diagnostic et de soins et de réadaptation fonctionnelle (avec ou sans hébergement),
des établissements d'accueil pour personnes handicapées et pour personnes agées, de quelque nature que

ce soit, privés, a caractere commercial, ainsi que des établissements thermaux sur I'ensemble du territoire
national, départements d'outre-mer inclus, et notamment ceux visées par la nouvelle nomenclature des
activités économiques sous les rubriques :

—86.10 : services hospitaliers;;

—86.10Z : activités hospitaliéres ;

—87.10 : hébergement médicalisé pour personnes agées ;

—87.10B : hébergement médicalisé pour enfants handicapés ;

—87.10C : hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autres hébergements médicalisés ;
—87.30A : hébergement socia pour personnes agées ;

—88.10B : accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes handicapés ou de personnes agées ;
—96.04Z : entretien corporel.

Pour les établissements accueillant des personnes agées et pour |es établissements thermauix, des dispositions
spécifiques seront intégrées dans les articles figurant dans I'annexe du 10 décembre 2002.

Dur ée - Dépot - Révision - Dénonciation - Adhésion - Publicite

Article3

En vigueur étendu
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Article 3.1
Durée. - Date d'effet. - Dépét. - Extension

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée & compter du 18 avril 2002 et entreraen
vigueur, sauf dans les établissements accueillant des personnes agées (code NAF 853 D), le premier jour du
Mois suivant sa signature.

Dans les établissements accueillant des personnes agees (code NAF 853 D), la présente convention entrera
en vigueur le premier jour du mois suivant la signature de I'annexe spécifique conclue dans ce secteur.

En vue de répondre a un objectif d'harmonisation avec |e secteur sanitaire, cette annexe spécifique
concernant les établissements accueillant des personnes agées sera négociée dans un délai maximum de 6
mois a compter de la date de signature de |a présente convention.

En cas d'échec des négociations, dans |e mois suivant, |'ensemble des organisations patronales (FHP et
SYNERPA) et des organisations syndical es représentatives se réuniront en commission mixte paritaire sous
saformation pléniére.

Au ler janvier 2004, si aucune négociation n'a abouti, les établissements accueillant des personnes agées se
verront appliquer dans son intégralité la présente convention.

Sedlon le cas, soit lors de la conclusion de I'annexe spécifique, soit au ler janvier 2004, les conventions
collectives entrant dans le champ d'application de la présente convention, appliquées dans les établissements
accueillant des personnes &gées, cesseront de produire effet.

Elle sera déposée, ainsi que ses avenants et annexes, par la partie la plus diligente, conformément aux articles
L. 2231-5, L. 2231-6 et L. 2231-7 du code du travail, ala direction départementale du travail, de I'emploi et
de laformation professionnelle de Paris, située 18, avenue Parmentier, 75543 Paris Cedex 11.

Son extension sera demandée a l'initiative de I'une des organisations signataires, et ce conformément aux
articles L. 2261-19, L. 2261-20 et L. 2261-24 du code du travail.

Article3.2
Révision

Chague partie signataire ou adhérente peut demander larévision de tout ou partie de la présente convention
et de ses annexes, selon les modalités suivantes :

- toute demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée avec avis de réception a chacune
des autres parties signataires ou adhérentes et mentionner I'indication des dispositions dont la révision est
demandée, ainsi que des propositions de remplacement ;

- le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de 2 mois suivant laréception de cette lettre, les
parties sus-indiquées devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un nouveau texte ;

- les dispositions de la convention dont la révision est demandée resteront en vigueur jusqu'ala conclusion
d'un nouvel accord, a défaut, seront maintenues ;

- les dispositions de I'avenant portant révision se substitueront de plein droit a celles de la convention gu'elles
modifient et sont opposables al'ensemble des employeurs et des salariés liés par la convention, soit aladate
gui en aura été expressément convenue, soit, a défaut, a partir du jour qui suivra son dépdt aupres du service
compétent.
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Son extension sera demandée a l'initiative de I'une des organisations signataires, et ce conformément aux
articles L. 2261-19, L. 2261-20, L. 2261-24 et L. 2261-8 du code du travail.

Article 3.3

Dénonciation

La présente convention ne pourra étre dénoncée que totalement par les parties signataires ou adhérentes.
Néanmoins et par dérogation al'alinéa précédent, elle pourrafaire I'objet d'une dénonciation partielle, selon
les mémes modalités, limitée al'annexe spécifique conclue dans le secteur des établissements accueillant
des personnes agées, et ce par les parties signataires ou adhérentes de ces derniéres. Les dispositions des
paragraphes 3.3.4 & 3.3.6 sappliqueront en cas de négaciation et signature d'un avenant ou d'une nouvelle

annexe, ou en cas de procés-verbal de clbture constatant le défaut d'accord pour la signature d'une nouvelle
annexe. Les dispositions des paragraphes 3.3.1 4 3.3.3 et 3.3.7 sappliqueront en |'état.

Article3.3.1

Le plus rapidement possible et au plustard dans un délai de 3 mois suivant laréception de cette lettre, les
parties sus-indiquées devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un nouveau texte. Les membres
de lacommission paritaire seront donc convoqués dans e méme temps.

Article3.3.2

Ladénonciation sera notifiée par |ettre recommandée avec avis de réception a chacune des autres parties
signataires ou adhérentes et déposée par la partie la plus diligente auprés des services du ministére du travail
et du secrétariat du greffe des prud’hommes du lieu de dépét.

Article 3.3.3
Durant les négociations, la convention restera applicable sans aucun changement.
Article3.34

A l'issue de ces derniéres sera établi soit un avenant ou une nouvelle convention constatant |'accord
intervenu, soit un proces-verbal de clbture constatant le désaccord.

Ces documents signés, selon le cas, par les parties en présence, feront |'objet de formalités de dépbtdans les
conditions prévues ci-dessus (durée, dépbt).

Article3.3.5

Les dispositions de la nouvelle convention se substitueront intégralement a celles de la convention dénoncée,
avec pour prise d'effet soit la date qui en aura été expressement convenue, soit, a défaut, a partir du jour qui
suivra son dépbt auprés du service compétent.

Article 3.3.6

En cas de proces-verbal de cl6tureconstatant le défaut d'accord, la convention ainsi dénoncée, pour autant
gue la dénonciation émane soit de la totalité des parties signataires ou adhérentes, soit de la totalité des
organisations patronales signataires ou adhérentes, ou de la totalité des organisations syndical es salariées
signataires ou adhérentes, restera applicable sans changement pendant 1 année, qui commenceraa courir a
I'expiration du délai de préavisfixé par I'article L. 2261-9 du code du travail.
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Passé ce délai de 1 an, le texte de la convention cessera de produire ses effets pour autant que la dénonciation
émane de latotalité des signataires employeurs ou des signataires salariés.

L es salariés des entreprises concernées dans cette hypothése conserveront les avantages individuels gu'ils ont
acquis, en application de l'article L. 2261-13 du code du travail.

Article3.3.7

L es organisations syndicales de salariés et les organi sations professionnelles employeurs signataires se
rencontreront dans un délai de 6 mois, acompter de la date de la signature de la présente convention, pour
procéder a un bilan de I'application de cette derniere.

Article 3.4

Adhésion

Tout syndicat professionnel représentatif au sens del'article L. 2231-1 du code du travail qui n'est pas partie
ala présente convention et a son annexe spécifique aux établissements accueillant des personnes agées a

caractére commercial pourray adhérer ultérieurement.

Cette adhésion est notifiée aux parties signataires et fait I'objet du dépdt prévu aux articles L. 2231-5, L.
2231-6 et L. 2231-7 du code du travail.

Article3.5
Publicité

L'employeur remettra un exemplaire de la présente convention ainsi que ses mises ajour, ses avenants

et annexes aux membres titulaires et suppléants des institutions représentatives du personnel (comité
d'entreprise, CHSCT, délégués du personnel) ainsi qu'aux délégués syndicaux. Un exemplaire ainsi que ses
mises ajour seront tenus a la disposition du personnel au sein de chague service de I'entreprise, un avis sera
affiché a ce sujet.

Conventions antérieures

Article4

En vigueur étendu

Article4.1
Remplacement

La présente convention annule et remplace I'ensembl e des dispositions des conventions collectives et
accords collectifs nationaux conclus antérieurement dans son champ d'application pour le secteur sanitaire, a
I'exclusion toutefois des accords de branche étendus ainsi que leurs avenants et annexes éendus notamment
suivants :

- I'accord du 26 février 2001 portant sur le financement du paritarisme dans |e secteur de I'hospitalisation
privée et du secteur social et médico-social a caractére commercia ;
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- I'accord du 27 janvier 2000 portant sur laréduction et I'aménagement du temps de travail du secteur de
I'hospitalisation privée et du secteur social et médico-social a caractere commercial, et son avenant du 8
novembre 2000 ;

- I'accord du 15 février 1996 portant création de la commission nationale paritaire de I'emploi ;

- I'accord du 15 février 1996 sur laformation professionnelle continue ;

- I'accord du 22 décembre 1994 portant création d'un organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) au sein de
labranche, et ses avenants étendus.

Commission paritaire permanente de négociation et d'inter prétation

Article5

En vigueur étendu

Nota: Article révisé et remplacé par les dispositions de I'avenant du 8 juillet 2020 (BOCC 2020-44) a
I'exception de l'article 5.3.

Article 5.3

Moyens et modalités de fonctionnement

Les moyens d'action de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation sont définis par
I'accord du 26 février 2001 relatif au financement du paritarisme dans la branche de |'hospitalisation privée et

de ses avenants.

Un reglement intérieur précisera les modalités de fonctionnement de la commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation.
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Titrell : Droit syndical et libertéd'opinion
Chapitreler : Principes genéraux
Libertésyndicale

Article6

En vigueur étendu

L es parties contractantes reconnaissent laliberté, aussi bien pour les employeurs que pour les salariés,

de sassocier pour ladéfense collective ou individuelle des intéréts afférents aleur condition d'employeur
ou de salarié, ainsi que d'adhérer librement et d'appartenir a un syndicat professionnel, de participer a
['administration ou ala direction de ce syndicat dans les conditions fixées par |'article L. 2131-5 du code du
travail.

Libertéd'opinion

Article7

En vigueur étendu

Il est interdit a tout employeur de prendre en considération |'appartenance a un syndicat ou I'exercice d'une
activité syndicale pour arréter leur décision concernant I'embauchage, la conduite et la répartition du travail,
laformation professionnelle, I'avancement, la rémunération et |'octroi d'avantages sociaux, les mesures de
discipline et de congédiement.

Le personnel sengage de son coté arespecter laliberté syndicale et laliberté d'opinion des autres salariés.
Exercice du droit syndical

Article8

En vigueur étendu

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes |es entreprises de la branche et leurs établissements,
quels que soient leur importance et le nombre de salariés occupés a temps complet, atemps partiel de jour ou
de nuit, et quelle que soit la nature de leur contrat de travail.

Compte tenu de la nature des activités des établissements concernés, de leur organisation et de leur structure,
les parties conviennent que le droit syndical doit sexercer dans leslimites de lalégidation en vigueur.

Chapitrell : Activités syndicales
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Collecte des cotisations

Article9

En vigueur étendu

La collecte des cotisations syndicales peut seffectuer dans |'établissement et pendant e temps de travail,
étant précisé qu'elle se fait sous la responsabilité du délégué syndical et qu'elle ne doit entrainer aucune
perturbation.

Il est interdit atout employeur de prélever les cotisations syndicales sur les salaires de son personnel et deles
payer aux lieu et place de celui-ci.

Affichage des communications syndicales

Article 10

En vigueur étendu

L'affichage des communications syndical es seffectue librement sur des pannealix réservés a cet usage,
matérialisant un espace propre réservé a chague organisation syndicale représentative suivant des modalités
fixées par accord avec le chef d'établissement. Ces panneaux seront distincts de ceux qui sont affectés

aux communications des délégués du personnel, du comité d'entreprise et du CHSCT. Cet accord portera
notamment, sur lataille, I'emplacement, et devraréserver un traitement égalitaire entre les organisations
syndical es représentatives.

Aucun document ne pourra étre affiché en dehors de ces panneaux et une copie de lacommunication
syndicale sera transmise au chef d'entreprise simultanément al'affichage.

Diffusion des communications syndicales

Article11

En vigueur étendu

Les publications et tracts de nature syndical e peuvent étre librement diffusés aux salariés de I'entreprise dans
I'enceinte de celle-ci, selon des modalités a déterminer en accord avec la direction de |'établissement.

L e contenu des affiches, publications et tracts est librement déterminé par I'organisation syndicale sous
réserve de |'application des dispositions relatives a la presse.

L ocal syndical

Article 12

En vigueur étendu
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Dans les entreprises ou les établissements ou sont occupés plus de 150 salariés, le chef d'entreprise met
aladisposition des sections syndicales un local commun convenant al'exercice de lamission de leurs
délégués. Les modalités d'utilisation et d'aménagement du local sont fixées par accord entre la direction et les
organisations syndicales intéressées.

Toutefois, ce seuil de 150 salariés peut étre abaissé par accord d'entreprise.

Dans les entreprises ou établissements occupant moins de 150 salariés, ladirection et |es organisations
syndicales rechercheront, par voie d'accord, la possibilité de mettre de fagon périodique un local ala
disposition des sections syndicales.

A défaut d'accord, I'employeur sefforcera néanmoins de permettre aux organisations syndicales
représentatives de pouvoir bénéficier périodiquement d'un local en tenant compte notamment de la demande
des organisations syndicales.

Dans les entreprises ou établissements ol sont occupés au moins 500 salariés, e chef d'entreprise met ala
disposition de chague section syndicale un local convenable, aménagé et doté du matériel nécessaire a son
fonctionnement.

Danstous les cas, chague local sera équipé par I'employeur et devra au moins comporter :
- des éguipements autonomes par organisation syndicale représentative : rangements ;

- des éguipements communs : tables, chaises, téléphone, un matériel informatique permettant entre autres la
télécopie. L'entretien et la maintenance sont ala charge de I'employeur.

Réunions

Article 13

En vigueur étendu

Article13.1
Réunion des adhérents

L es adhérents de chaque syndicat d'entreprise ou section syndicale peuvent se réunir une fois par mois dans
|'enceinte de |'établissement en dehors des locaux de travail, suivant les modalités fixées en accord avec la
direction.

Les sections syndicales ou syndicats d'entreprise peuvent inviter des personnalités syndicales extérieures a
I'entreprise a participer & des réunions organisees par elles dans les locaux visés al'article 12 ci-dessus ou,
avec |'accord du chef d'entreprise, dans les locaux mis aleur disposition.

Des personnalités extérieures autres que syndical es peuvent étre invitées, sous réserve de I'accord du chef
d'entreprise, par les sections syndicales & participer a une réunion.

Lesréunions prévues aux trois alinéas précédents ont lieu, sauf accord d'entreprise plus favorable, en dehors
du temps de travail des participants, al'exception des représentants du personnel qui peuvent se réunir sur
leur temps de délégation.

Article 13.2
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Réunion d'information

Les syndicats ou sections syndicales peuvent inviter aux réunions prévues ci-dessus et dans les mémes
conditions |e personnel de |'établissement.

Chapitrelll : Délégués syndicaux
Désignation

Article 14

En vigueur étendu

Chague syndicat représentatif au sensdes articles L. 2121-1 et L. 2122-1 du code du travail qui constitue
une section syndical e dans une entreprise d'au moins 50 salariés peut désigner un ou plusieurs délégués
syndicaux dansles limites fixées par |'article L. 2143-12 du code du travail pour le représenter auprés du
chef d'entreprise.

Dans les entreprises visees par |'article L. 2311-1 du code du travail, qui emploient moins de 50 salariés,
les syndicats représentatifs peuvent désigner un délégué du personnel, pour la durée de son mandat, comme
délégué syndical.

Des délégués syndicaux centraux peuvent étre désignés dans les conditions de I'article L. 2143-5 du code du
travail.

Toutefois, dans les entreprises d'au moins 1 000 salariés, qui comportent au moins 2 établissements de 50
salariés chacun ou plus, chague syndicat représentatif peut désigner un délégué syndical central d'entreprise,
soit parmi les délégués syndicaux d'établissements, soit distinct des délégués syndicaux d'établissement.

Les noms du ou des dél égués syndicaux sont portés a la connaissance du chef d'entreprise en application de
l'article L. 2143-7 du code du travail. IIs doivent étre affichés sur les panneauix réservés aux communications
syndicales.

Dans les entreprises de moins de 300 salariés et dans les établissements appartenant a ces entreprises, le

délégué syndical est, de drait, représentant syndical au comité d'entreprise ou d'établissement. Le délégué
syndical est, a cetitre, destinataire des informations fournies au comité d'entreprise ou d'établissement.

Crédit d'heures mensuel

Article 15

En vigueur étendu

Un crédit d'heures mensuel sera accordé au salarié de |'établissement désigné par son organisation syndicale
comme délégué syndical pour I'exercice de ses fonctions dans les limites suivantes :

- dans les entreprises ou établissements de 20 449 salariés: 5 heures;

- dans les entreprises ou établissements de 50 a 150 salariés : 10 heures;;
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- dansles entreprises ou établissements de 151 & 500 salariés: 15 heures;
- dans les entreprises ou établissements de plus de 500 salariés : 25 heures.

Le délégué syndical central, prévu au 3e alinéade I'article 14, dispose de 20 heures par mois pour I'exercice
de ses fonctions. Ces heures sgjoutent a celles dont il peut disposer au titre d'un autre mandat.

Dans les entreprises ou établissements ou sont désignés, pour chaque section syndicale, plusieurs délégués,
ceux-Ci peuvent répartir entre eux le temps dont ils disposent individuellement. 1ls en informent I'employeur
0U son représentant.

Ces temps de délégation sont de plein droit considérés comme temps de travail et payés al'échéance
normale.

Chaque section syndicale dispose au profit de son ou ses délégués syndicaux et des salariés de |'entreprise
appelés anégocier un accord d'entreprise, d'un crédit global et annuel supplémentaire en vue de la
préparation de la négociation dans les limites minimales suivantes :

- 5 heures par an dans les entreprises occupant entre 50 et 150 salariés;;

- 10 heures par an dans les entreprises occupant plus de 150 salariés et moins de 500 salariés;;

- 15 heures par an dans les entreprises occupant au moins 500 salariés.

Les heures utilisées pour participer a des réunions al'initiative de I'employeur ou de son représentant ne sont
pas imputables sur ces crédits d'heures.

Le principe édicté al'article 7 de la présente convention sappliquera aux participants aux réunions de
négociation ci-dessus.

Protection |égale

Article 16

En vigueur étendu

Les délégués syndicaux réguliérement désignés bénéficient des mesures de protection |égale établies a
['article L. 2411-3 du code du travail.

Attributions des délégués syndicaux

Article 17

En vigueur étendu
L es délégués syndicaux représentent leur organisation syndicale aupres de I'entreprise ou de |'établissement
au titre desguelsils ont été désignés. A cetitre, il sont seuls habilités a signer les accords d'entreprise.

Is ont pour mission la défense des intéréts matériels et moraux, tant individuels que collectifs, des salariés.
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I1s bénéficient de toutes les attributions prévues par les dispositions légidatives et réglementaires. Ils
participent de droit &la négociation annuelle abligatoire, telle que définie aux articles L. 2242-1 et suivants
du code du travail.

ChapitrelV : Absences pour raisons syndicales
Participation aux congrés et assemblées statutaires

Article 18

En vigueur étendu

Sur la demande écrite de leur organisation syndicale présentée 10 jours calendaires al'avance, les

salariés mandatés par |es organisations syndical es représentatives pourront obtenir de leur employeur des
autorisations d'absence pour assister aux congres et assembl ées statutaires de ces organisations dans lalimite
de 5 jours ouvrés par an et par organisation syndical e représentative, dont 3 jours rémunérés, délai de route
compris.

Exercice d'un mandat syndical éectif

Article 19

En vigueur étendu

Des autorisations d'absence de courte durée, non rémunérées, a concurrence de 5 jours ouvrés par an,

sont accordées sur présentation, 10 jours calendaires al'avance, de leur convocation par leur organisation
syndicale, aux personnels membres des organismes directeurs des syndicats aux niveaux national, régional et
départemental, désignés conformément aux dispositions des statuts de leurs organisations et pouvant justifier
du mandat dont ils sont investis et pour I'exercice duquel ils sont régulierement convoqués.

Participation aux réunions desinstances paritaires

Article 20

En vigueur étendu

Des autorisations d'absence seront accordées aux salariés diment mandatés par leur organisation syndicale
pour participer aux réunions des instances paritaires de la branche (CPNEFP, CMP et CPNS, €etc.).

Les modalités de |a participation & ces réunions sont définies par I'article 5 de I'accord de branche du 26
février 2001 sur le financement du paritarisme.

Congé de formation économique, social et syndical
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Article21

En vigueur étendu

Tout salarié peut bénéficier d'un congé de formation économique, social et syndical dansles limites légales
prévues par |'article L. 3142-7 du code du travail. Ces congés sont considérés comme période de travail
effectif pour la détermination des droits aLix congés payés et ceux liés al'ancienneté.

L e financement de ce congé est assuré par une enveloppe globale arépartir entre I'ensemble des
bénéficiaires, calculée sur la base de 0,025 % de la masse salariale brute de I'année de prise desdits congés.

Suspension et/ou interruption du contrat detravail pour exerciced'un
mandat syndical

Article 22

En vigueur étendu

Derniere modification : Modifié par Avenant n° 13-2003 du 2 décembre 2003 BO conventions collectives 2004-6
étendu par arrété du 4 juin 2004 JORF 18 juin 2004.

Article22.1
Suspension d'un contrat de travail pour exercice d'un mandat syndical

Sous réserve de pouvoir justifier de 3 ans de présence effective dans I'établissement, et dans lalimite de

3 salariés équivalent temps plein par organisation syndical e représentative au plan national au sein de la
branche et sous réserve de lajustification par |a fédération nationale de I'organisation syndicale, I'intéressé
pourra bénéficier d'une suspension de son contrat de travail, ou d'une activité atemps partiel pour exercer un
mandat syndical ou une fonction syndicale. Au plus, un salarié par entreprise et par organisation syndicale
représentative au plan national pourra bénéficier des dispositions précédentes.

Cette suspension sera de droit sous réserve de lajustification de la nature du mandat ou de la fonction
syndicale par |'organisation syndical e représentative et d'une demande présentée par I'intéressé au moins 60
jours avant la prise d'effet de cette suspension.

La suspension ne pourra dépasser 1 an renouvelable 2 fois sous réserve d'une demande de prolongation
effectuée au moins 30 jours avant chaque échéance annuelle.

L'option initiale (activité atemps partiel ou suspension totale d'activité) pourra étre modifiée lors de chaque
demande de renouvellement.

A l'issue de la premiére période annuelle (sauf demande de renouvellement), ou des deux périodes annuelles
suivantes, |e salarié concerné retrouvera son emploi ou un emploi équivalent assorti de la rémunération
correspondante.

Article22.2

Interruption d'un contrat de travail pour exercice d'un mandat syndical
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En outre, et indépendamment des dispositions ci-dessus, lorsqu'un membre du personnel quitte
I'établissement apres 3 ans de présence effective pour exercer un mandat syndical ou une fonction syndicae :

a) |l conserveral'ancienneté acquise ala date de son départ.

b) Il bénéficiera pendant 6 ans a compter de son départ d'une priorité d'engagement dans son emploi ou dans
un emploi équivalent pendant |'année qui suit |'expiration de son mandat ; la demande de réemploi doit étre
présentée au plus tard dans le mois qui suit I'expiration de son mandat.

Lapriorité ainsi prévue cesseras |'intéressé refuse la premieére offre de réembauchage conforme al'ainéa
précédent qui lui est faite par lettre recommandée, ou ne répond pas a celle-ci dansle délai de 2 semaines.

Ces dispositions peuvent également sappliquer ala situation du salarié ayant bénéficié d'une suspension de
son contrat de travail al'issue de latroisiéme année de suspension.

Dans cette hypothése et sous réserve d'en solliciter le bénéfice 1 mois avant lafin de la période de
suspension de son contrat de travail, la période de suspension (renouvelée ou pas) prévue al'article 22.1 sera
déduite de la durée maximale d'interruption .

¢) Dans I'hypothese d'un réembauchage dans le cadre de la priorité définie ci-dessus, la période d'interruption
du contrat serareprise a 100 % pour le calcul de I'ancienneté.

En outre, I'intéressé bénéficiera, si nécessaire, d'une formation d'adaptation al'emploi ayant donné lieu a
réintégration.
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Titrelll : Institutionsreprésentatives du personnel
Chapitreler : Modalités de mise en place
Dispositions générales

Article 23

En vigueur étendu

Deslors que les seils |égaux seront atteints, I'employeur prendral'initiative de procéder alamise en place
des institutions représentatives du personnel, dans le respect des dispositions spécifiques a chacune des
ingtitutions. 1l en sera de méme lors du renouvellement.

Dispositionsrelatives aux délégués du personnel et au comité
d'entreprise

Article24

En vigueur étendu

Article24.1
Organisation des él ections

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations électorales, y compris |'organisation du

vote par correspondance, font |'objet d'une négociation dans le cadre du protocole d'accord préélectoral .

Ce protocole d'accord entre |e chef d'entreprise ou son représentant et les organisations syndicales
représentatives a également pour finalité de définir larépartition du personnel entre les colleéges électoraux et
larépartition des siéges entre les différentes catégories.

Article 24.2
Appréciation des effectifs

Les modalités d'appréciation des effectifs sont déterminées selon les dispositions des articles L. 2312-8 pour
les délégués du personnel et L. 2322-6 pour le comité d'entreprise.

Article24.3

Conditions d'électorat

Sont électeurs les salariés liés al'employeur par un contrat de travail a durée déterminée ou indéterminée,
agés de 16 ans accomplis, ayant travaillé 3 mois au moins dans |'entreprise et n'ayant encouru aucune des

condamnations prévues par les articlesL. 5 et L. 6 du code électoral.

Article24.4
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Conditions d'éligibilité
Sont éligiblesles salariés liés al'employeur par un contrat de travail a durée déterminée ou indéterminée,
agés de 18 ans, quelle que soit leur nationalité, ayant travaillé dans |'entreprise sans interruption depuis 1 an

au moins. Les autres conditions d'éligibilité sont fixées respectivement par les articles L. 2314-16 pour les
délégués du personnel et L. 2324-15 pour les membres du comité d'entreprise.

Nombre dereprésentants du per sonnel

Article 25

En vigueur étendu

Le nombre de représentants du personnel est fixé par |les dispositions réglementaires pour chacune des
institutions. Ce nombre peut étre augmenté par accord d'entreprise, ou dans le cadre du protocol e d'accord
préélectoral.

Dispositionsrelatives a la délégation unique du personnel

Article 26

En vigueur étendu

Dans les entreprises dont I'effectif est inférieur & 200 salariés, le chef d'entreprise alafaculté de décider que
les délégués du personnel constituent la délégation au comité d'entreprise. Cette décision ne peut étre prise
gu'aprés avoir consulté les délégués du personnel e, sil existe, le comité d'entreprise.

Dispositionsrelativesau CHSCT

Article 27

En vigueur étendu

L es conditions de désignation des représentants du personnel au CHSCT sont définies aux articles L. 4613-1
et L. 4613-2 du code du travail. Ainsi, cette délégation est désignée par un collége constitué par |es membres
élus du comité d'entreprise ou d'établissement et |es délégués du personnel.

Le chef d'établissement transmet al'inspection du travail et au médecin du travail le procés-verbal de la
réunion du collége prévue al'ainéa précédent.

Chapitrell : Attributions
Dispositions générales

Article 28

En vigueur étendu
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Les attributions de |'ensemble des institutions représentatives du personnel sont définies par les textes |égaux
et réglementaires.

Il est rappel é I'importance particuliére qui doit sattacher au fonctionnement normal des institutions
représentatives du personnel au sein de I'entreprise. Ce qui suppose d'une part que soit préservé leréle
spécifique de chacune de ces institutions, dans le respect d'autre part des attributions de chacune d'entre elles.

En outre, et afin que cesinstitutions puissent pleinement exercer leurs attributions, I'employeur devra
veiller particulierement au respect des moyens notamment matériels mis aleur disposition, faciliter les
conditions d'exercice du mandat, donner les informations notamment écrites ou documents nécessaires dans
les conditions définies | égal ement.

Délégués du personne

Article 29

En vigueur étendu

Sans que cette liste ne soit exhaustive, les délégués du personnel ont notamment pour mission de:

- présenter al'employeur toutes réclamations individuelles ou collectives relatives aux salaires, al'application
du code du travail et des autres|ois et réglements concernant la protection sociale, I'hygiéne et la sécurité,
ainsi que des conventions et accords collectifs de travail applicables al'entreprise ;

- saisir I'inspecteur du travail de toutes les plaintes et observations relatives a l'application des prescriptions
|égislatives et réglementaires dont il est chargé d'assurer le contréle ;

- saisir I'employeur d'une atteinte constatée dans |'entreprise aux droits des personnes, ou aux libertés
individuelles, dans les conditions de I'article L. 2313-2 du code du travail.

A titre supplétif, les délégués du personnel peuvent exercer dans les conditions prévues par l'article L.
2313-13 du code du travail, certaines des attributions du comité d'entreprise. Il en va de méme dansles
conditions prévues par I'article L. 2313-16 des missions attribuées aux membres du CHSCT.

En I'absence du comité d'entreprise, ils assurent, dans les conditions réglementaires, le fonctionnement de
toutes les institutions socia es de |'établissement quelles qu'en soient laforme et la nature.

Comitéd'entreprise

Article 30

En vigueur étendu

Le comité d'entreprise a pour objet d'assurer une expression collective des salariés, permettant la prise en
compte permanente de leurs intéréts dans |les décisions rel atives a la gestion et al'évolution économique et
financiere de I'entreprise et al'organisation du travail.

Conformément auix dispositions |égales, le comité d'entreprise exerce ses attributions dans le domaine
économique, professionnel et dans celui des activités sociales et culturelles.
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Article 30.1
Attributions d'ordre professionnel
Dans |'ordre professionnel notamment, e comité d'entreprise est :

- informé et consulté selon la périodicité 1égale sur les problémes généraux concernant les conditions de
travail, résultant de I'organisation du travail, de latechnologie, des conditions d'emploi, de I'organisation du
temps de travail, des qualifications et des modes de rémunération ;

- consulté sur les problémes généraux relatifs alaformation et au perfectionnement professionnd. || donne
son avis annuellement sur le plan de formation du personnel de I'entreprise ;

- consulté sur le réglement intérieur de |'entreprise et ses modifications éventuelles.

En cas de licenciement pour cause économique, le comité d'entreprise doit étre consulté conformément
aux dispositions |égales et conventionnelles. || donne également son avis sur le projet de licenciement des
salariés protégés, dans les conditions prévues par |'article L. 2421-3 du code du travail.

Article 30.2
Attributions économiques

Dans |'ordre économique, notamment, le comité d'entreprise est obligatoirement informé et consulté sur les
guestions inhérentes al'organisation, la gestion et la marche générale de |'entreprise et, notamment, sur les
mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs, la durée du travail, ou les conditions
d'emploi et de travail du personnel.

En outre, le comité d'entreprise est consulté sur les orientations et objectifs envisagés par ladirection en
matiére d'extension, d'éguipement et d'activité générale de |'établissement. De maniére plus générale, le
comité d'entreprise recoit les informations périodiques telles qu'elles résultent de l'article L. 2323-46 du code
du travail.

Article 30.3
Attributions d'ordre social

Conformément al'article L. 2323-83 du code du travail, le comité d'entreprise assure ou contrdle la gestion
de toutes les activités sociales et culturelles établies dans I'entreprise au bénéfice des salariés ou de leur
famille ou participe a cette gestion. Chague entreprise mettra ala disposition du comité d'entreprise pour la
gestion de ces activités sociales et culturelles une somme minimale égale a 0,25 % de la masse annuelle des
salaires bruts versés par |'entreprise.

Les modalités selon lesquelles seront effectué ce versement feront I'objet d'un accord au sein du comité
d'entreprise.

En cas d'absence d'accord, les versements seront effectués par quart de leur montant au début de chague
trimestre.

Dé égation unique du personn€

Article31

En vigueur étendu
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Dans I'hypothése de la mise en place d'une dél égation unique du personnel, les délégués du personnel et le
comité d'entreprise conservent |'ensemble de leurs attributions et leurs moyens.

CHSCT

Article 32

En vigueur étendu

Les attributions du CHSCT sont celles définies |également. Plus particuliérement, le CHSCT a pour mission
de contribuer ala protection de la santé et de la sécurité des salariés, ainsi qu'a l'amélioration des conditions
de travail :

- le comité procéde al'analyse et ala prévention des risques professionnel s aLxquels pourraient étre exposés
les salariés de |'établissement, ainsi qu'al'analyse des conditions de travail. || procéde également al'analyse
des risgues professionnels auxquels pourraient étre exposées les femmes enceintes ;

- le comité est consulté avant toute décision d'aménagement important modifiant les conditions d'hygiéne et
de sécurité ou les conditions de travail ;

- le comité est consulté sur les mesures prévues en vue de faciliter lamise, laremise ou le maintien au travail
des accidentés du travail, des travailleurs handicapés ;

- le comité contribue ala promotion de la prévention des risques professionnels et suscite toute initiative qu'il
estime utile dans cette perspective. |l peut proposer a cet effet, des actions de prévention. Si I'employeur sy
refuse, il doit motiver sadécision ;

- le comité peut proposer des actions de prévention en matiére de harcélement sexuel et moral ;

L es représentants du personnel au CHSCT signalent, quand ils le constatent, toute cause de danger grave et
imminent, dans les conditions de I'article L. 4131-2 du code du travail.

Chapitrelll : Moyensd'action
Dispositions communes

Article33

En vigueur étendu

Article 33.1
Heures de délégation
Le nombre d'heures de dél égation et |es modalités d'utilisation sont fixés par les textes |égaux et

réglementaires et par la présente convention collective.
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Pour I'exercice de leurs fonctions, les représentants du personnel peuvent, durant les heures de délégation,

se déplacer hors de I'entreprise ; ils peuvent également, tant durant les heures de délégation qu'en dehors de
leurs heures habituelles de travail, circuler librement dans I'entreprise et y prendre tous contacts nécessaires
al'accomplissement de leur mission, notamment aupres d'un salarié a son poste de travail, sous réserve de ne
pas apporter de géne importante a l'accomplissement du travail des salariés.

Cetemps est de plein droit considéré comme temps de travail et payé al'échéance normale.

Le temps passeé aux réunions al'initiative de I'employeur est payé comme temps de travail. 1l n'est pas déduit
du crédit d'heures dont dispose les membres des institutions représentatives du personnel.

Article 33.2
Protection |égale

Les délégués du personnel bénéficient de la protection |égale dans les conditions de I'article L. 2411-5 du
code du travail.

Les membres du comité d'entreprise bénéficient de la protection Iégale dans les conditions de l'article L.
2411-8 du code du travail.

Les membres du CHSCT hénéficient de la protection |égale dans les conditions de I'article L. 2411-13 du
code du travail.

Article 33.3
Déplacements

Letemps de trgjet pour se rendre aux réunions al'initiative de I'employeur est rémunéré comme temps de
travail effectif. || ne simpute pas sur |es heures de dél égation.

Lesfrais de déplacement éventuellement occasionnés par la participation aux réunions organisees par
I'employeur, seront ala charge de celui-ci selon le baréme défini par I'aministration fiscale. Ces dispositions
sappliquent également aux délégués syndicaux lorsgqu'ils se rendent a une réunion organisée par I'employeur.

Délégués du personne

Article34

En vigueur étendu

L es demandes des délégués et |es réponses motiveées de I'employeur sont transcrites sur un registre spécial

et paginé, ou annexées a ce registre, ceci conformément aux dispositions de l'article L. 2315-12 du code du
travail. D'un mois sur I'autre, le contenu de chague réunion mensuelle donne lieu al'affichage al'initiative de
ladirection.

En application de l'article L. 2315-8 du code du travail, les dél égués sont recus collectivement par
I'employeur ou son représentant au moins 1 fois par mois. Ils sont, en outre, recus en cas d'urgence, sur leur
demande.

Danstous les cas, les délégués suppl éants ont e droit d'assister avec les délégués titulaires aux réunions avec
I'employeur.
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Comited'entreprise

Article 35

En vigueur étendu

En application de I'article L. 2325-1 du code du travail, e comité d'entreprise est présidé par |'employeur ou
par son représentant diment mandaté.

Au cours de la premiére réunion qui suit son éection, le comité procede ala désignation de certains de ses
membres pour remplir les postes nécessaires a son fonctionnement (notamment secrétaire et trésorier). Le
secrétaire du comité d'entreprise est désigné parmi lestitulaires.

La fréquence des réunions du comité d'entreprise est déterminée en application de l'article L. 2325-14 du
code du travail.

L'ordre du jour est arrété conjointement par le chef d'entreprise et le secrétaire et communiqué aux membres
3 jours au moins avant la séance ; lorsque le comité se réunit ala demande de la majorité de ses membres,
figurent obligatoirement al'ordre du jour de la séance les questions jointes & la demande de convocation.
Les délibérations sont consignées dans les proces-verbaux établis par le secrétaire du comité d'entreprise.
Article 35.1

Local du comité d'entreprise

Le comité d'entreprise disposerad'un local distinct aménagé et du matériel nécessaire al'exercice de ses
fonctions, similaire a celui que doit comporter le local syndical.

En cas de carence constatée du comité d'entreprise, les délégués du personnel bénéficieront des mémes
conditions matérielles et documentaires.

Article 35.2
Experts

Le comité d'entreprise pourrafaire appel a des experts dans |'exécution de ses missions conformément a
['article L. 2325-35 du code du travail.

Article 35.3
Subvention de fonctionnement

L 'entreprise versera au comité d'entreprise, dans les conditions de I'article L. 2325-43 du code du travail, une
subvention de fonctionnement d'un montant annuel équivalant a 0,20 % de la masse salariale brute.

CHSCT

Article 36

En vigueur étendu
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Article 36.1

Réunions et moyens

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail bénéficie des moyens nécessaires a
['accomplissement de ses missions, définis par les dispositions des articles L. 4612-1 et suivants du code du

travail.

Ladirection veillera a mettre a sa disposition les moyens, notamment matériels et documentaires, [ui
permettant d'exercer samission.

Il se réunit au moinstous les trimestres a l'initiative du chef d'entreprise et ala suite de tout accident ayant
entrainé ou ayant pu entrainer des conséguences graves ou a la demande motivée de 2 de ses membres
représentant le personnel.

Les réunions se tiennent selon un ordre du jour établi par le président et le secrétaire et transmis aux
membres du comité, al'inspection du travail et au médecin du travail, 15 jours au moins avant la date fixée
pour laréunion, sauf cas exceptionnel justifié par |'urgence.

Plus particulierement, il pourrafaire appel aun expert agréé dans les conditions définies aux articlesL.
4614-12 et L. 4614-13 du code du travail.

Article 36.2
Formation
Par ailleurs, ses membres pourront bénéficier de laformation nécessaire a l'exercice de leur mission.

Pour leur permettre d'exercer leur mission, chaque représentant du personnel siégeant au CHSCT pourra
bénéficier, dans les entreprises de moins de 300 salariés, d'un congé de formation de 5 jours ouvrés. Cette
formation est renouvelée lorsqu'ils ont exercé leur mandat pendant 4 ans, consécutifs ou non. Les modalités
de prise de ce congé sont celles définies aux articles R. 4614-30, R. 4614-31 et R. 4614-32 du code du
travail.

Cesjours de formation seront (frais de formation et salaires) pris en charge par |'établissement.

Cette formation doit avoir pour objet de développer en eux I'aptitude a déceler et a mesurer les risques
professionnels et a analyser les conditions de travail. Cette formation doit comporter un caractere théorique
et pratique. Elle doit tendre ainitier ceux aqui elle est destinée aux méthodes et aux procédés a mettre en
oeuvre pour prévenir les risques professionnels et améiorer les conditions de travail.

Article 36.3

Heures de délégation

Afin de favoriser I'exercice des réunions des membres représentants du personnel au CHSCT, les heures de
délégation dont bénéficie chacun des représentants, sont déterminées ainsi qu'il suit :

- établissement de 50 a4 99 salariés : 5 heures par mois;;
- établissement de 100 4299 salariés : 10 heures par mois;;

- établissement de 300 4499 salariés : 15 heures par mois;;
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- établissement de plus de 500 salariés : 20 heures par mois.

L es représentants du personnel peuvent répartir entre eux le temps dont ils disposent. IIs en informent
I'employeur.

Lors de la désignation des membres titulaires du CHSCT, il sera procédé ala désignation d'un suppléant pour
I'ensemble de la délégation, qui aura pour mission de remplacer un titulaire lorsgu'il sera absent.

Samission sexercera dans e cadre du quota d'heures accordé aux membres du CHSCT.
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TitrelV : Contrat detravail
Chapitreler : Formalités de recrutement - Embauche

Préalable

Article 37

En vigueur étendu

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou aune
période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation,

de renouvellement de contrat en raison de son origine, de son sexe, de ses moeurs, de son orientation
sexuelle, de sa situation de famille, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou Supposée, a une
ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de ses
convictions religieuses, de son apparence physique, de son patronyme ou, sauf inaptitude constatée par le
médecin du travail dans le cadre du titre IV du livre I du code du travail, en raison de son état de santé ou de
son handicap.

Recrutement

Article 38

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par avenant n° 7 du 24 avril 2003 étendu par arrété du 9 février 2004 JORF 20 février
2004.

L'employeur alelibre choix de ses collaborateurs. Pour les postes a pourvoir atemps complet, les salariés
de I'entreprise employés a temps partiel, occupant un emploi de méme qualification ou de qualification
équivalente, seront prioritaires, et ce dans le respect des dispositions de I'article 5 (travail atemps partiel) du
chapitre Il del'accord du 27 janvier 2000 (réduction et aménagement du temps de travail).

Cette disposition est également applicable au salarié employé atemps complet et désirant occuper un emploi
atemps partiel.

En cas de vacance ou de création de poste, I'employeur en informera le personnel notamment par voie
d'affichage : les candidatures du personnel de I'établissement et répondant aux conditions requises seront
étudiées en priorité. L'affichage sera effectué sur les panneaux de ladirection. Le double de cet affichage
sera également remis aux institutions représentatives du personnel (délégué syndical, comité d'entreprise ou a
défaut aux délégués du personnel).

Par ailleurs, avant toute embauche, I'employeur informera les anciens salariés de I'entreprise, précédemment

licenciés et bénéficiant, en vertu d'une disposition Iégale ou conventionnelle, de priorité de réembauchage, de
toute vacance ou création de poste compatible avec leur ancienne qualification professionnelle.
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Enfin, les entreprises ou établissement veilleront au respect des régles |égales en matiere de cumul d'emploi.

Emploisréservés

Article 39

En vigueur étendu

L es établissements doivent satisfaire aux obligations Iégales en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés
(6 % de I'effectif conformément al'article L. 5212-2 du code du travail) ainsi qu'aux dispositions de |'article
2 du chapitre ler de I'accord de branche du 27 janvier 2000.

Ils devront privilégier I'emploi des travailleurs handicapés plutét que le versement libératoire de la
contribution prévue en cas de non-occupation de ces derniers dans les proportions | égal es.

Formalités administratives

Article 40

En vigueur étendu

Toute embauche fait I'objet d'une déclaration préalable, selon les dispositions |égales en vigueur. A la
demande de |'employeur, tout nouvel embauché devra fournir :

1° Unjustificatif d'identité ;

2° Un certificat de travail attestant sa pratique professionnelle et accompagné d'une déclaration sur I'honneur
signée par l'intéressé, certifiant avoir quitté son précédent emploi libre de tout engagement, ou en indiquant
le ou les emplois salariés déja occupés;;

3° Ses dipldmes, lorsgu'ils sont exigeés, sur le plan normatif, pour occuper e poste propose ou lorsgue ce
dernier met en oeuvre des connaissances professionnelles ou une technicité particuliere.

Toute modification intervenant dans la situation personnelle du salarié postérieurement a son engagement et
susceptible d'avoir une incidence tant sur ses obligations vis-a-vis de |'entreprise que sur les obligations de

I'entreprise a son égard devra étre portée ala connaissance de cette derniére par écrit, accompagnée de toutes
piéces attestant de sa nouvelle situation.

Examen médical d'embauche

Article41

En vigueur étendu
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Tout postulant sera prévenu gu'il sera soumis, avant son embauche ou au plus tard avant I'expiration de
lapériode d'essai (renouvellement éventuel non compris), & une visite médicale complete obligatoire, ala
diligence de I'entreprise.

Sil est soumis a une surveillance médicale spéciale définie aux articles R. 4624-19 et R. 4624-20 du code du
travail, cet examen interviendra obligatoirement avant son embauchage.

Si le postulant est reconnu inapte a exercer les fonctions proposées au sein de |'entreprise, son entrée ou son
maintien en service lui serarefuse.

En ce cas, ladirection, dés qu'elle aura eu connaissance de I'inaptitude physique par les services de médecine

du travail, préviendra l'intéressé de I'impossibilité de le maintenir & son poste pour qu'il puisse, le cas
échéant, prendre toutes dispositions utiles nécessitées par son état de santé.

Contrat detravall

Article42

En vigueur étendu

Tout engagement a durée indéterminée seraformalisé al'intéressé par un contrat de travail écrit, et signé,
rédigé en francais et remis a ce dernier dans un délai maximal de 8 jours ouvrables.

Lorsque le salarié est étranger, une traduction du contrat sera rédigée, & sa demande, dans salangue d'origine.

Cet engagement mentionnera, nonobstant les dispositions particuliéres relatives aux contrats de travail a
temps partiel et a durée déterminée, atitre dinformation :

- I'identité des parties;;

- ladate d'entrée et la durée du contrat ;

- lelieu detravail ;

- lafonction ;

- laposition au sein des grilles de classification ;

- ladurée de la période d'essai ainsi que, le cas échéant, son renouvellement ;

- ladurée hebdomadaire moyenne du travail ainsi que, le cas échéant, |a possibilité pour I'employeur de
recourir aux heures supplémentaires ;

- larémunération brute mensuelle, y compris les éléments de rémunération complémentaires ;
- la convention collective appliquée dans |'entreprise.

Toute modification d'un éément valant engagement contractuel, entrainant ou non modification du salaire,
sera constatée, préalablement, par voie d'avenant au contrat de travail signé par les deux parties.

Désle début de la période d'essai du salarié, la direction |'informera de la convention collective applicable et
lui permettra d'en prendre connaissance, avec ses mises ajour. Il enirade méme pour le reglement intérieur
de I'entreprise.

Derniere modification le 01 janvier 2024 - Document généré le 10 octobre 2023



Article42

En vigueur non étendu

Tout engagement a durée indéterminée seraformalisé al'intéresse par un contrat de travail écrit, et signé,
rédigé en frangais et remis a ce dernier dans un délai maximal de 8 jours ouvrables.

Lorsque le salarié est étranger, une traduction du contrat sera rédigée, a sa demande, dans salangue d'origine.

Cet engagement mentionnera, nonobstant les dispositions particuliéres relatives aux contrats de travail a
temps partiel et a durée déterminée, atitre dinformation :

- I'identité des parties;;

- ladate d'entrée et la durée du contrat ;

- lelieu detravail ;

- lafonction ;

- laposition au sein des grilles de classification ;

- ladurée de la période d'essai ainsi que, le cas échéant, son renouvellement ;

- la durée hebdomadaire moyenne du travail ainsi que, le cas échéant, la possibilité pour I'employeur de
recourir aux heures supplémentaires ;

- larémunération brute annuelle;
- la convention collective appliquée dans I'entreprise.

Toute modification d'un éément valant engagement contractuel, entrainant ou non modification du salaire,
sera constatée, préalablement, par voie d'avenant au contrat de travail signé par les deux parties.

Dés le début de la période d'essai du salarié, ladirection I'informera de la convention collective applicable et

lui permettra d'en prendre connaissance, avec ses misesajour. Il enirade méme pour le réglement intérieur
del'entreprise.

Période d'essai

Article43

En vigueur étendu

Article43.1
Durées

Tout engagement a durée indéterminée ne deviendra définitif qu'al'issue d'une période d'essai dont |a durée,
mentionnée dans le contrat de travail, est définie ci-dessous par catégorie professionnelle :

a) Employés: 1 mois;
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b) Techniciens et agents de maitrise : 2 mois;

¢) Cadres: 3 mois.

Lapériode d'essai ayant pour principal objectif d'apprécier, durant son déroulement, les qualités du salarié
aoccuper le poste proposé, toute absence de ce dernier, et ce quelle qu'en soit la cause, la suspendra
automatiquement et la prolongera d'autant.

Quelle que soit la catégorie professionnelle et aprés accord écrit des parties intervenu avant son terme, la
période d'essai peut étre renouvelée une fois pour une durée qui ne pourra excéder celle de laduréeinitiale.

Article 43.2
Délai de prévenance
Rupture al'initiative de I'employeur

Conformément al'article L. 1221-25 du code du travail, lorsqu'il est misfin par I'employeur ala période
d'essai en cours et jusgu'au terme de celle-ci, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étreinférieur a:

- 24 heures en dega de 8 jours de présence ;

- 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;

- 2 semaines aprés 1 mois de présence ;

- 1 mois aprés 3 mois de présence. Si cette période est exécutée, le salarié concerné bénéficiera dans le mois
de 2 jours rémunérés pour recherche d'emploi. Chague jour correspond a la durée quotidienne habituelle de
travail du salarié.

Lesdélais sappliquent alarupture pendant toute la période d'essai d'un contrat & durée déterminée ou d'un

contrat a durée indéterminée. Toutefois, lorsqu'il Sagit d'un contrat a durée déterminée, aucun délai de
prévenance n'est exigé si ladurée de la période d'essai est inférieure a1 semaine.

Rupture al'initiative du salarié
Conformément al'article L. 1221-26 du code du travail, lorsqu'il est misfin alapériode d'essai par le salarié,

celui-ci doit respecter un délai de prévenance de 48 heures. Ce délai est ramené a 24 heures si la durée de
présence du salarié dans |'entreprise est inférieure a 8 jours.

Ces délais sappliquent alarupture pendant la période d'essai d'un contrat a durée déterminée ou d'un contrat
adurée indéterminée.

Ancienneté

Article44

En vigueur étendu
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L'ancienneté, pour |'application des dispositions de |a présente convention collective, Sentend comme le
temps pendant lequel le salarié, lié par un contrat de travail, a été occupé dans |'entreprise, quelles que
puissent étre les modifications intervenues dans la nature juridique de cette derniere.

a) Sont considérées comme temps de présence continue dans I'établissement, pour le calcul de I'ancienneté,
les périodes assimil ées |également a du temps de travail effectif, et notamment :

- le temps passé dans les différentes unités de I'entreprise ;
- lapériode d'appel de préparation ala défense nationale danslalimitede 1 jour ;

- lesinterruptions pour congés payés annuels ou |es autorisations d'absence pour événements familiaux, pour
congé de formation, pour congé de formation économique, sociale et syndicale, lesinterruptions pour congés
des cadres animateurs pour lajeunesse, le CET ;

- lesinterruptions pour accident du travail, maladie professionnelle, congés de maternité et d'adoption ;
- lapériode de préavis non effectuée al'initiative de I'employeur ;

- les périodes de chémage partiel lorsgue le contrat de travail n'a pas été rompu ;

- les absences pour campagne électorale (article L. 3142-56 du code du travail) ;

- les absences pour repos compensateurs ;

- les absences pour |'exercice d'un mandat syndical ;

- les absences pour I'exercice d'un mandat de représentant du personnel.

b) Les différentes périodes passées dans I'établissement se cumuleront pour déterminer I'ancienneté lorsque
le contrat de travail aura été rompu dans |es circonstances suivantes :

- le service national, sous réserve que le salarié a été présent dans |'entreprise lors de son appel sous les
drapeaux et arepris son emploi immédiatement au terme de ses obligations militaires ;

- le licenciement pour motif économique ;

- le licenciement pour maladie non professionnelle ou accident du trajet nécessité par le remplacement
définitif du salarié;

- contrats de travail a durée déterminée, successifs ou non.

c) Est considéré pour moitié comme temps de présence continue dans |'entreprise le congé parental
d'éducation.

Chapitrell : Cessation du contrat detravail
Démission et licenciement

Article 45

En vigueur étendu
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En cas derésiliation du contrat de travail a durée indéterminée par I'une des deux parties contractantes et
au-dela de la période d'essai, ladurée du préavis est fixée, pour chague catégorie professionnelle, dansles
conditions ci-apres :

a) Employés

Démission :

- 15joursjusqu'a6 mais;

- 1 mois pour les plus de 6 mois.

Licenciement :

- de 0 amoins de 2 ans d'ancienneté : 1 mois;

- acompter de 2 ans d'ancienneté : 2 mois.

b) Techniciens. - Agents de maitrise

Démission :

- de 0 amoins de 2 ans d'ancienneté : 1 mois;

- acompter de 2 ans d'ancienneté : 2 mois.
Licenciement :

- de 0 amoinsde 2 ans d'ancienneté : 1 mois;

- acompter de 2 ans d'ancienneté : 2 mois.

c¢) Cadres

Démission :

- cadres: 3 mois;

- cadres supérieurs et cadres dirigeants : 6 mois.
Licenciement :

- cadres: 3 mois;

- cadres supérieurs et cadres dirigeants : 6 mois.

Les dispositions relatives au préavis ne sont pas applicables en cas de licenciement pour faute grave, lourde
ou force majeure.

Ladispense de I'exécution du travail durant le préavis al'initiative de I'employeur n'a pas pour conséquence
d'avancer ladate alaquelle le contrat de travail prend fin. Cependant, et dans cette hypothése, elle ne peut
entrainer, jusgu'a l'expiration dudit délai, aucune diminution des salaires et avantages que le salarié aurait
recus sil avait accompli son travail.
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Lorsgu'un salarié licencié aura retrouvé un emploi avant I'expiration de son préavis travaillé, il pourra mettre
un terme a ce dernier, sous réserve d'un préavis de 48 heures.

L 'entreprise sera alors dégagée de son obligation de rémunération pour la période restant a courir entre son
départ effectif et le terme du délai-congé.

Article 45

En vigueur non étendu

En cas derésiliation du contrat de travail a durée indéterminée par I'une des deux parties contractantes et
au-dela de la période d'essai, ladurée du préavis est fixée, pour chague catégorie professionnelle, dansles
conditions ci-apres :

a) Employés

Démission :

- 15joursjusqu'a6 mais;

- 1 mois pour les plus de 6 mois.
Licenciement :

- de 0 amoins de 2 ans d'ancienneté : 1 mois;
- acompter de 2 ans d'ancienneté : 2 mois.

b) Techniciens. - Agents de maitrise
Démission :

- de 0 amoins de 2 ans d'ancienneté : 1 mois;
- acompter de 2 ans d'ancienneté : 2 mois.
Licenciement :

- de 0 amoins de 2 ans d'ancienneté : 1 mois;
- acompter de 2 ans d'ancienneté : 2 mois.

c¢) Cadres

Démission :

- cadres: 3 mois;

- cadres dirigeants : 6 mois.

Licenciement :

- cadres: 3 mois;

- cadres dirigeants : 6 mois.
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Les dispositions relatives au préavis ne sont pas applicables en cas de licenciement pour faute grave, lourde
ou force majeure.

Ladispense de |'exécution du travail durant le préavis al'initiative de I'employeur n'a pas pour conséquence
d'avancer ladate alaguelle le contrat de travail prend fin. Cependant, et dans cette hypothése, elle ne peut
entrainer, jusqu'a l'expiration dudit délai, aucune diminution des salaires et avantages que le salarié aurait
regus sil avait accompli son travail.

Lorsqu'un salarié licencié aura retrouvé un emploi avant |'expiration de son préavis travaillé, il pourra mettre
un terme a ce dernier, sous réserve d'un préavis de 48 heures.

L'entreprise sera alors dégagée de son obligation de rémunération pour |a période restant a courir entre son
départ effectif et le terme du délai-congé.

Heures d'absences pour recherche d'emploi

Article 46

En vigueur étendu

Pendant la période de préavis et dans le cas de rupture du contrat de travail imputable al'employeur, le
salarié bénéficiera, pour recherche d'emploi, d'un nombre d'heures égal, par mois de préavis, a:

- ladurée hebdomadaire de travail dans I'entreprise pour un emploi atempsplein;

- ladurée hebdomadaire de travail contractuelle ou rapportée ala semaine pour un travail atemps partiel
(temps partiel modulé).

Ces heures pourront étre prises par demi-journée ou journée entiére, selon les modalités fixées d'un commun
accord entre les parties.

Elles ne pourront donner lieu a réduction de rémunération.

Enfin, elles pourront étre cumulées, en tout ou partie, en accord entre les parties, en fin de préavis.
Indemnité de licenciement

Article47

En vigueur étendu

Tout salarié licencié alors qu'il compte au moins 1 an d'ancienneté dans |'entreprise ala date de son
licenciement adroit, sauf faute grave, lourde ou force majeure, a une indemnité de licenciement, distincte du
préavis, calculée dans |les conditions ci-aprés :

a) Ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise :
- 1/5 de mois de salaire par année d'anciennete ;

- portée a 2/5 de mois de salaire pour les années d'ancienneté effectuées au-dela de 10 ans.
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En cas d'année incompl éte ces indemnités seront proratisees.

b) Cadres

Cadres comptant moins de 5 ans d'ancienneté :

- 1/5 de mois de salaire par année d'ancienneté dans la fonction de cadre.

Cadres comptant 5 ans d'ancienneté et plus :

- 1/2 mois de salaire par année d'ancienneté dans lafonction de cadre jusqu'a’5 ans;;
- 1 mois de salaire pour chacune des années suivantes dans la fonction de cadre.

Letemps passé, |e cas échéant, en qualité de non-cadre sera pris en compte, pour le calcul de l'indemnité de
licenciement, selon le baréme défini au paragraphe a.

En cas d'année incompl éte ces indemnités seront prorati sées.

Etant précisé que le montant de I'indemnité ci-dessus ne pourra dépasser, pour les cadres, I'équivalent de 12
mois de traitement cal culés dans les conditions ci-apres, porté a 15 mois pour les cadres ayant plus de 15 ans
d'ancienneté.

c) Salaire de référence:

Le salaire de référence a prendre en considération pour le calcul de cette indemnité est le 1/12 dela
rémunération des 12 derniers mois précédant le licenciement ou, selon laformule la plus avantageuse,
lamoyenne des 3 derniers mois, étant précise que toute prime ou gratification de caractére annuel ou
exceptionnel qui aurait été versée au salarié pendant cette période ne sera prise en compte que pro rata
temporis.

Les salariés ayant été occupés atemps complet, puis atemps partiel, ou inversement, dans laméme

entreprise, bénéficieront d'une indemnité de licenciement cal cul ée proportionnellement aux périodes
d'emploi effectuées atemps complet et atemps partiel depuis leur entrée dans |'entreprise.

Licenciement collectif ou individuel pour motif économique

Article 48

En vigueur étendu

L'employeur qui est contraint de procéder a un licenciement collectif ou individuel pour motif économique
devra se conformer aux dispositions du chapitre |11 du titre I11 du livre 1| de la premiére partie du code du
travail.

Les licenciements, sils ne peuvent étre évités, notamment par des mesures de reclassement et/ou de
formation professionnelle, seffectueront en tenant compte indifféremment, par catégorie professionnelle
concernée, des critéres qui sont notamment les suivants :

- ancienneté acquise dans |'établissement ou I'entreprise ;
- charges de famille et en particulier celles des parentsisolés ;
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- situation des salariés qui présentent des caractéristiques sociales rendant leur réinsertion professionnelle
particulierement difficile, notamment des personnes handicapées et des salariés ageés.

Rupture conventionnelle du contrat detravail

Article 48-A

En vigueur étendu

Principe:

Les parties au contrat de travail a durée indéterminée peuvent, dans les conditions définies par les articles

L. 1237-11 et suivants du code du travail, convenir en commun des conditions de la rupture de ce contrat.
Cette rupture conventionnelle du contrat de travail exclusive de la démission ou du licenciement ne peut étre
imposée par I'une ou l'autre des parties.

Elle résulte d'une convention signée par les parties au contrat dans les conditions définies |également.
Indemnité de rupture :

A l'occasion de larupture conventionnelle, I'indemnité spécifique de rupture versée au salarié ne peut étre
inférieure al'indemnité [égale ou conventionnelle selon le calcul le plus favorable au salarié.

Continuité du contrat de travalil

Article 49

En vigueur étendu

Sil survient un changement dans la situation de I'employeur et ce dans le cadre des dispositions prévues
aux articles L. 1224-1 et L. 1224-2 du code du travail, les contrats de travail se poursuivent avec le nouvel
employeur.

Départ ou misealaretraite
Article 50

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par avenant n° 14-2004 du 17 mars 2004 art. 1 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2004-18 étendu par arrété du 23 aolt 2005 JORF 2 septembre 2005.

50.1. Départ ou mise alaretraite

Le contrat de travail peut prendrefin :

- al'initiative du salarié a compter de |'age de 60 ans, et avant I'age de 60 ans dans les conditions de I'article
50.5;
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- al'initiative de I'employeur a compter de I'dge de 65 ans. Toutefois, pour les salariés ayant au moins 60 ans
en mesure de bénéficier d'une pension vieillesse ataux plein au sens du chapitre ler du titre IV du livre I11 du
code de la sécurité social e, I'employeur peut également prendre I'initiative d'une mise alaretraite, sauf si le
sdarié le refuse, dansles conditions de I'article 50.2.

Toutefois, cette possibilité avant I'age de 65 ans est subordonnée en outre a un recrutement dans le cadre d'un
contrat d'apprentissage, d'un contrat de professionnalisation, d'un contrat initiative emploi, ou encore de la
conclusion d'un contrat a durée indéterminée. La conclusion de ce contrat doit intervenir au plustard avant
I'échéance du délai de prévenance prévu par |'article 50.3.

50.2. Conditions de mise alaretraite
d'un salarié de moins de 65 ans

Lorsqu'un employeur envisage de mettre alaretraite un salarié de moins de 65 ans, il I'en informe par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Lalettre de notification informe le salarié qu'il dispose de 1 mois a compter de sa réception pour faire
connaitre son refus.

A défaut de réponse dans le délai de 1 mois, le salarié est réputé avoir accepté samise alaretraite. Si le
salarié refuse par écrit, I'initiative de I'employeur devient sans objet.

50.3. Dédlai de prévenance

La cessation du contrat de travail dans les conditions définies al'article 50.1 qui ne constitue ni une
démission (départ alaretraite) ni un licenciement (mais une mise alaretraite) doit étre notifiée par la partie
prenant I'initiative de la rupture al'autre partie:

- par lettre recommandée avec accuse de réception ;

- en respectant un délai de prévenance de 2 mois sil sagit d'un départ alaretraite al'initiative du salarié et de
3 moissil sagit d'une mise alaretraite par I'employeur.

Ce délai de prévenance est porté a6 mois en cas de mise alaretraite d'un cadre justifiant d'au moins 5
années d'ancienneté dans |'entreprise.

50.4. Indemnité de départ ou de mise alaretraite

Dans|'un ou l'autre cas, |e salarié comptant une ancienneté minimale de 2 ans dans |'entreprise bénéficiera
d'une indemnité dont le montant est fixé selon les modalités suivantes :

- pour latranche d'ancienneté jusqu'a 10 ans d'ancienneté : 1/8 de mois de salaire par année d'ancienneté
compléte ;

- pour latranche d'ancienneté au-dela de 10 ans d'ancienneté :
1/6 de mois de salaire par année compléte d'ancienneté.

Le salaire de base pris en compte pour le calcul de cette indemnité est identique a celui retenu par I'indemnité
de licenciement.

50.5. Départ anticipé alaretraite
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Les salariés ayant commencé atravailler jeunes et ayant eu une longue carriere, qui peuvent partir en retraite
avant 60 ans, conformément aux dispositions de I'artice 23 de laloi du 21 ao(t 2003 et du décret du 30
octobre 2003, portant réforme des retraites, pourront bénéficier de I'indemnité de départ alaretraite telle que
prévue par |'article 50.4.

50.6. Préretraite a mi-temps

Les salariés autorisés, a partir de 55 ans, atransformer leur activité exercée atemps plein en activité a
mi-temps, dans le cadre d'un contrat préretraite FNE, bénéficieront, lors de la cessation définitive de leur
activité, en raison de leur retraite, de I'indemnité ci-dessus attribuée selon les mémes modalités dont le calcul
sera effectué apres reconstitution de leur salaire de référence, sur la base d'une activité atemps plein.
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TitreV : Durée et aménagement du tempsdetravail
Dispositions générales

Article51

En vigueur étendu

Les dispositions relatives ala durée du travail sont définies par I'accord de branche du 27 janvier 2000 sur la
réduction et ['aménagement du temps de travail du secteur de I'hospitalisation priveée et du secteur social et
medico-socia a caractere commercia et son avenant en date du 8 novembre 2000, complétés par le décret du
22 mars 2002 pris en application de I'article 4, section 1, chapitre Il de I'accord de branche précité, applicable
aux établissements de soins de suite, de réadaptation, établissements d'enfants & caractére sanitaire, de
psychiatrie et aux établissements d'hébergement pour personnes agées.

Dispositions relatives au repos hebdomadaire

Article52

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par avenant n° 4 du 28 novembre 2002 étendu par arrété du 9 février 2004

Sans préjudice de laréglementation relative au repos hebdomadaire |égal, le nombre de jours de repos est
fixé a4 jours pour 2 semaines dont 2 jours consécutifs ou 48 heures consécutives (1).

L es personnels devant assurer la continuité de fonctionnement de certains services doivent bénéficier, toutes
les 2 semaines au minimum, d'un dimanche (1).

Par exception, un accord d'entreprise peut pour certaines catégories de personnels (notamment pour les
salariés atemps partiel ne travaillant que le week-end) déroger aux dispositions qui précedent sous réserve
gue le nombre de jours de repos demeure identique. Par ailleurs, cette dérogation est subordonnée a
|'acceptation du ou des salariés concernés. A défaut d'accord d'entreprise, cette dérogation pourra étre mise
en place apres consultat