Convention collective nationale dela brancheferroviaire
du 31 mai 2016 (CONTRAT DE TRAVAIL ET
ORGANISATION DU TRAVAIL) (Accord du 31 mai 2016)

Article ler

Champ d'application

En vigueur étendu

L es dispositions suivantes sont partie intégrante de la convention collective nationale de la branche
ferroviaire. Elles sappliquent aux entreprises relevant du champ d'application de cette convention.

En outre, les dispositions de la deuxiéme partie du présent accord sappliquent également aux salariés
affectés aux activités visées par I'article L. 2162-2 du code des transports.

Article2

Intégration au sein de la convention collective nationale de la branche
ferroviaire

En vigueur étendu

Les dispositions du présent accord constituent les volets sur e contrat de travail et |'organisation du travail
de lafuture convention collective nationale de la branche ferroviaire, qui lui seront intégrées al'issue des
négociations.

Article 3

Date d'entrée en vigueur et périodetransitoire

En vigueur étendu

Le présent accord entrera en vigueur a compter du jour qui suit son dép6t aupres des services compétents en
application de |'article 4 ci-dessous.

Afin de prendre en compte les contraintes techniques liées ala mise en application des dispositions de la
deuxiéme partie du présent accord, celles-ci seront mises en oauvre dans la période comprise entre sa date
d'entrée en vigueur et le ler janvier 2017.

Article4
Substitution aux accor ds de branche du 14 octobre 2008 et du 8 septembre 2010

En vigueur étendu
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Lapremiére partie du présent accord se substitue aux dispositions portant sur les mémes matieres de I'accord
de branche du 8 septembre 2010 relatif au contrat de travail et aux classifications. Cette substitution sera
effective dés I'entrée en vigueur du présent accord.

De plus, la deuxieme partie du présent accord se substitue aux dispositions de I'accord de branche du 14
octobre 2008 relatif al'organisation et al'aménagement du temps de travail dansle fret ferroviaire dans leur
intégralité. Cette substitution sera effective dés que les dispositions du présent accord seront mises en cauvre,
dans les conditions précisées al'article 3 ci-dessus.

Article5

Publicité et dépot

En vigueur étendu

Le présent accord feral'objet d'un dépbt a la direction générale du travail et au secrétariat-greffe du conseil

de prud'hommes de Paris et d'une demande d'extension dans les conditions fixées par les articles D. 2231-2
et L. 2261-15 et suivants du code du travail.
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Partie1 CONTRAT DE TRAVAIL
Chapitre ler Non-discrimination et égalité professionnelle

Article ler

Principes généraux

En vigueur étendu

L utter contre les discriminations en sattachant au respect de |'effectivité du droit et sSengager en faveur de la
diversité, de |'égalité des chances et de traitement, reconnaitre a chacun sa place dans la société, sont autant
d'actions indispensables au respect rigoureux des droits de I'nomme.

Les stéréotypes, les préjugés et certaines représentations collectives, tenant al'origine vraie ou supposée, au
sexe, aux moaurs, al'orientation ou a l'identité sexuelle, al'age, alasituation de famille ou ala grossesse,
aux caractéristiques génétiques, al'appartenance ou a la non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie,
une nation ou une race, aux opinions politiques, aux activités syndicales ou mutualistes, aux convictions
religieuses, al'apparence physique, au patronyme, au lieu de résidence, al'état de santé ou au handicap du
salarié constituent un frein injustifié al'embauche ou al'évolution professionnelle de certaines personnes.
Letransport ferroviaire de voyageurs et de marchandises, vecteur de cohésion et de dével oppement des
territoires et de leurs populations, doit saffranchir de toute forme de discrimination directe, indirecte ou
injonction de discrimination, et de tout harcélement, quelle que soit saforme, revétant par nature le caractére
d'une discrimination.

Article2

Prévention des discriminations

En vigueur étendu

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou a une
période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de
reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation
ou de renouvellement de contrat en raison de l'origine, du sexe, des maaurs, de I'orientation ou de I'identité
sexuelle, de I'age, de la situation de famille ou de la grossesse, des caractéristiques génétiques, de
|'appartenance ou de la non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une race, des
opinions politiques, des activités syndicales ou mutualistes, des convictions religieuses, de I'apparence
physique, du nom de famille, du lieu de résidence, de |'état de santé ou du handicap du salarié.

De méme, aucun salarié ne peut étre sanctionnég, licencié, ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire en
raison de I'exercice du droit de gréve, dans les conditions définies par I'article L. 1132-2 du code du travail,
et del'exercice du droit de retrait, dans les conditions définies al'article L. 4131-3 du code du travail.

Les parties signataires estiment qu'il est essentiel de prévenir et de combattre toute pratique discriminatoire.
Dans cet objectif, les entreprises de la branche ferroviaire sensibilisent leurs salariés aux principes et
pratiques de non-discrimination, et particulierement les salariés impliqués dans I'encadrement du personnel,
le recrutement et la gestion des ressources humaines.

Derniere modification le 11 novembre 2016 - Document généré le 21 novembre 2023



Article3

Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

En vigueur étendu

L'égalité de rémunération entre |les salariés femmes et hommes, pour un méme travail ou pour un travail de
valeur égale, doit étre assurée.

Dans une offre d'emploi, toutes mentions du sexe ou de la situation de famille du candidat recherché sont
interdites.

Toutes décisions de refus d'embaucher une personne, de mutation, de résiliation ou de refus de
renouvellement du contrat de travail d'un salarié en considération du sexe, de la situation de famille ou de la
grossesse, ou sur labase de critéres de choix différents selon le sexe, la situation de famille ou la grossesse
sont prohibées.

Toute mesure prise en considération du sexe ou de la grossesse, notamment en matiere de rémunération,
de formation, d'affectation (y compris au retour du congé parental), de qualification, de classification, de
promotion professionnelle ou de mutation est interdite.

Les parties signataires de la présente convention collective soulignent a ce titre I'importance de la
négociation annuelle obligatoire relative al'égalité professionnelle entre les femmes et |es hommes, qui
constitue un levier majeur pour permettre aux entreprises de sengager en faveur de I'égalité entre les femmes
et les hommes. Cette négociation porte sur les objectifs et |es mesures permettant d'atteindre I'égalité entre
les femmes et les hommes, notamment en matiére de suppression des écarts de rémunération, d'acces a
I'emploi, de formation professionnelle, de déroulement de carriere et de promotion professionnelle, de
conditions de travail et d'emploi, en particulier pour les salariés atemps partiel et de mixité des emplois.

Les entreprises de la branche ferroviaire appliquent dans ce cadre le principe de |'égalité entre les femmes

et les hommes tout au long de la vie professionnelle des salariés. Elles mettent en place les mesures prévues
dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire pour atteindre les objectifs fixés dans le cadre de cette
négociation. Cette négociation sappuie sur les données relatives al'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes de la base de données économiques et sociaes, permettant d'assurer un suivi dans le temps de
I'évolution de la situation d'entreprise.

L es processus de recrutement se déroulent dans les mémes conditions pour les femmes et les hommes.
L es entreprises portent une attention particuliére au fait que la part des femmes et des hommes parmi les
candidats retenus refléte, a compétences égales, la part des candidatures des femmes et des hommes regues.

Dans ce but, elles demandent aux différents organismes pouvant intervenir en matiére de recrutement (Pole
emploi, APEC, cabinets de recrutement, entreprises d'intérim, missionslocales...) que parmi les candidats
présentés figure, a profil équivalent, une part significative de femmes, ou d'hommes selon la compétence
recherchée.

Cette politique de mixité des emploisimpligue les mémes droits de carriere a compétences égales.

Les entreprises doivent en particulier examiner les critéres retenus dans la définition des postes de travail
gui seraient objectivement de nature a écarter les femmes ou les hommes de leur acces, alors méme qu'elles
ou ils disposent de I'ensemble des compétences requises pour y accéder. De la méme facon, elles sattachent
ace que les modalités d'organisation du travail au sein d'une méme fonction ne constituent pas un facteur
volontaire ou involontaire de discrimination dans la répartition des taches et dans les possibilités de
promotion.

Par ailleurs, les aménagements d'horaires qui auraient pu étre mis en place, notamment pour faciliter la
conciliation de lavie professionnelle et de la vie familiale, ne doivent pas faire obstacle a des propositions
d'évolution de carriere.

Article4
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Action dela brancheferroviaire en faveur del'égalité professionnelle entreles
femmes et leshommes

En vigueur étendu

L es partenaires sociaux mettent en place dans la branche ferroviaire une véritable action en faveur de
I'égalité femmes-hommes. Cette action se construit dans le cadre :

— de lanégociation annuelle de branche sur les salaires au cours de laguelle doit étre pris en compte I'objectif
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que les mesures permettant de |'atteindre ;

— de lanégociation triennale de branche sur les mesures tendant a assurer |'égalité professionnelle entre

les femmes et les hommes et sur les mesures de rattrapage tendant a remédier aux inégalités constatées.
Cette négociation sur |'égalité entre les femmes et |les hommes porte notamment sur les conditions d'accés a
I'emploi, alaformation et ala promotion professionnelle, ainsi que sur les conditions de travail et de I'emploi
et notamment celles des salariés atemps partiel ;

— de lanégociation quinguennale de branche visant & examiner la nécessité de réviser les classifications.
Cette négociation prend en compte |'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et de
mixité des emplois.

Article5

Emploi des personnes en situation de handicap

En vigueur étendu

Les parties signataires de la présente convention collective insistent sur I'importance de I'insertion des
travailleurs handicapés au sein des entreprises de la branche ferroviaire, conformément al'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés prévue par lalégislation en vigueur.

Dans les entreprises de la branche ferroviaire, lanégociation annuelle sur |'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes et la qualité de vie au travail portera également sur les mesures relatives al'insertion
professionnelle et au maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés, notamment les conditions d'accés a
I'emploi, alaformation et ala promotion professionnelles, les conditions de travail et d'emploi et les actions
de sensibilisation de I'ensemble du personnel au handicap. Cette négociation se déroulera sur la base d'un
rapport établi par I'employeur présentant la situation par rapport al'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés.

Les entreprises de la branche ferroviaire privilégient I'embauche directe et |le maintien dans I'emploi des
personnes en situation de handicap. Elles sappuient dans ce cadre sur les autres acteurs compétents en
matiére d'insertion des travailleurs handicapés, tels que notamment :

—le médecin du travail ;

— le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de I'entreprise (CHSCT) ;

— |'assaciation nationale pour la gestion du fonds d'insertion professionnelle des personnes handicapées
(AGEFIPH).

Les entreprises de la branche ferroviaire ont également recours aux autres modalités d'insertion des
travailleurs handicapés prévues par laloi.

Elles peuvent ainsi mettre en oauvre |'obligation d'emploi des travailleurs handicapés en faisant application
d'un accord de groupe, d'entreprise ou d'établissement agréé prévoyant la mise en ceuvre d'un programme
annuel ou pluriannuel en faveur des travailleurs handicapés.
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Par ailleurs, les entreprises de la branche peuvent également conclure des contrats de prestation de services
aupres du secteur protége.

Enfin, les entreprises de la branche peuvent, le cas échéant, verser une contribution annuelle au fonds de
développement pour I'insertion professionnelle des personnes handicapées.

Chapitrell Recrutement

Article6

Conditionsderecrutement dansla brancheferroviaire

En vigueur étendu

Les parties signataires de la présente convention collective font une priorité des questions de sécurité
ferroviaire et de sécurité des personnels, notamment dans le cadre du recrutement des salariés de |a branche
ferroviaire.

A cetitre, dans les conditions prévues par |es textes réglementaires spécifiques au secteur, les employeurs
mettent en place des examens d'aptitude et procédent aux autorisations et habilitations des salariés.

Article7

Période d'essai des contrats a duréeindéter minée

En vigueur étendu

Afin de pouvoir évaluer les compétences du salarié dans son travail et de permettre a ce dernier d'apprécier si
les fonctions occupées lui conviennent, toute personne engagée par un contrat de travail a durée indéterminée
est soumise a une période d'essai dont la durée est fixée comme suit, conformément au code du travail :

— 2 mois pour les ouvriers et lesemployés;;
— 3 mois pour les techniciens et agents de maitrise ;
— 4 mois pour les cadres.

En cas d'embauche dans |'entreprise dans les 3 mois suivant I'issue du stage intégré a un cursus pédagogique
réaise lors de la derniere année d'études, la durée de ce stage est déduite de la période d'essai, sans que
celaait pour effet de réduire cette derniere de plus de la moitié. Lorsque cette embauche est effectuée dans
un emploi en correspondance avec les activités qui avaient été confiées au stagiaire, la durée du stage est
déduite intégralement de la période d'essai.

Lorsque la conclusion d'un contrat a durée indéterminée succede ala conclusion avec le méme salarié dans
laméme entreprise d'un ou plusieurs contrats a durée déterminée, la durée de ces contrats a durée déterminée
est déduite de la période d'essai prévue dans le contrat a durée indéterminée.

L es périodes de suspension du contrat de travail reportent d'autant e terme de la période d'essai.
Lapériode d'essai doit étre expressément prévue par le contrat de travail.

Les périodes citées au premier alinéa peuvent étre renouvel ées une fois au maximum pour une durée
équivalente.

Lapossibilité de renouveler la période d'essai doit étre expressément prévue par le contrat de travail. Le
renouvellement de la période d'essai nécessite un accord exprés du salarié concerné.

En cas de rupture de la période d'essai par I'une ou I'autre des parties au contrat de travail, les délais de
prévenance définis par le code du travail doivent étre observés.
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Lorsque I'employeur rompt la période d'essal, il en avertit le salarié par écrit.
Conformément al'article L. 1211-1 du code du travail, le présent article sapplique sous réserve des
dispositions spécifiques applicables aux salariés soumis a un statut particulier.

Article8

Contrat detravail a duréeindéterminée

En vigueur étendu

L es parties signataires de la présente convention collective rappellent que le contrat de travail a durée
indéterminée constitue la forme normale et générale de recrutement dans les entreprises de la branche
ferroviaire. Les entreprises de la branche ferroviaire privilégient le recrutement en contrat de travail a durée
indéterminée.

Article9

Information des salariés sur ledroit conventionnel applicable dans|'entreprise

En vigueur étendu

Au moment de I'embauche, I'employeur fournit au salarié une notice I'informant des textes conventionnels
applicables dans I'entreprise ou |'établissement.

L'employeur tient également un exemplaire ajour de ces textes ala disposition des salariés sur le lieu de
travail, et met ces textes sur I'intranet, dans les entreprises dotées de ce dernier.

L'employeur fournit un exemplaire de chague texte conventionnel applicable dans I'entreprise ou
|'établissement au comité d'entreprise, aux comités d'établissement, délégués du personnel et délégation
unique du personnel, ainsi qu'aux délégués syndicaux ou aux salariés mandatés. De méme, il fournit chague
année au comité d'entreprise, comité d'établissement, délégation unique du personnel, ainsi qu'aux délégués
syndicaux ou, a défaut, aux délégués du personnel, laliste des modifications apportées aux conventions ou
accords applicables dans I'entreprise. A défaut de délégués du personnel, cette information est communiquée
aux salariés.

Chapitrelll Contratsdetravail atempspartie

Article 10
Temps partie

En vigueur étendu

Les parties signataires de la présente convention collective conviennent que I'emploi atemps complet est le
principe dans la branche ferroviaire.

Elles estiment toutefois qu'il peut étre mis en place dans la branche ferroviaire des contrats de travail atemps
partiel pour répondre alafois a certains impératifs de conciliation entre lavie privée et lavie professionnelle
€t a certaines situations de production. Dans |a branche ferroviaire, I'emploi atemps partiel peut donc étre
mis en place soit ala demande du salarié, soit al'initiative de I'employeur dans le cadre des recrutements.
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Article 10.1

Tempspartiel alademandedu salarié

En vigueur étendu

Sous réserve des dispositions spécifiques du code du travail et notamment celles relatives au congé parental
d'éducation et au passage atemps partiel, le salarié employé a temps complet souhaitant occuper un emploi
atemps partiel en fait lademande par écrit au plus tard 2 mois avant la date souhaitée pour lamise en cauvre
du nouvel horaire. L'employeur dispose d'un délai de 1 mois, a compter de la réception de lademande du
salarié, pour y répondre. Le refus de la mise en place des horaires atemps partiel doit étre écrit et motivé et
préciser les raisons objectives qui conduisent I'employeur a ne pas donner suite ala demande du salarié.

Le salarié atemps partiel souhaitant occuper un emploi atemps complet en fait la demande par écrit au plus
tard 2 mois avant |a date souhaitée pour |a mise en cauivre du nouvel horaire. L'employeur dispose d'un déai
de 1 mois a compter de la réception de lademande du salarié, pour y répondre.

Dans e cas d'événements familiaux graves et exceptionnels (divorce, dissolution du pacte civil de solidarité,
surendettement, longue maladie du conjoint, chdmage ou décés du conjoint), les salariés a temps partiel
bénéficient sur leur demande d'une priorité de retour atemps plein dans un emploi équivalent a celui
précédemment occupé.

Les salariés atemps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre soit un emploi atemps complet, soit un
emploi atemps partiel d'une durée égale ala durée minimale fixée par le code du travail, ainsi que les
salariés atemps complet qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi atemps partiel dans le méme
établissement ou, a défaut, dans la méme entreprise ont priorité pour I'attribution d'un emploi ressortissant de
leur catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent. L'employeur porte ala connaissance de ces salariés
laliste des emplois disponibles correspondants.

En I'absence d'emplois dans |la méme catégorie professionnelle ou d'emplois équivalents, I'employeur

peut proposer a un salarié atemps partiel un emploi atemps complet ne ressortissant pas de sa catégorie
professionnelle ou un emploi atemps complet non équivalent.

Article 10.2

Tempspartiel al'initiative de|'employeur

En vigueur étendu

Des recrutements a temps partiel peuvent étre faits par I'employeur.

Ladurée du travail des contrats ainsi conclus ne peut étre inférieure ala durée minimale Iégale ou
conventionnelle définie dans les articles suivants.

Un salarié, embauché en contrat atemps partiel, qui souhaite occuper un emploi atemps complet dans
le méme établissement ou, a défaut, dans la méme entreprise, a priorité pour |'attribution d'un emploi
ressortissant de sa catégorie professionnelle ou un emploi équivalent dans les conditions définies dans
I'article 10.1 de la présente partie.

Par ailleurs, aucun salarié ne peut se voir imposer un contrat de travail atemps partiel. Ainsi, lorsqu'un
salarié atemps complet accepte d'occuper un emploi atemps partiel, un avenant au contrat de travail est
conclu entre le salarié et I'employeur.

Lerefus par un salarié d'accomplir un travail atemps partiel ne constitue ni une faute ni un motif de
licenciement.
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Article11

Durée minimale de travail du salarié a temps partiel

En vigueur étendu

Ladurée minimale detravail atemps partiel est fixée a 24 heures par semaine, ou, le cas échéant, a
I'équivalent mensuel de cette durée, ou al'équivalent calculé sur la période supérieure ala semaine et au plus
égale al'année.

Par dérogation au premier alinéa, dans les cas visés ci-dessous, la durée minimale de travail atemps partiel
est fixée a 18 heures par semaine ou, le cas échéant, al'équivalent mensuel de cette durée, ou al'équivalent
calculé sur la période supérieure ala semaine et au plus égale al'année.

Cette durée minimal e sapplique aux personnels suivants :

— personnels chargés du secrétariat ou de I'assistance administrative ;

— personnels chargés de I'accueil, de I'information ou de lavente ;

— personnels chargés du nettoyage ou du petit entretien.

De méme, par dérogation au premier alinéa, dans les cabinets médicaux, et dans les services d'action sociae
des entreprises de la branche ferroviaire, eu égard al'activité de ces entités ou services, une durée minimale
detravail atemps partiel de 2 heures par semaine ou, |e cas échéant de |'égquivalent mensuel de cette durée,
ou de I'égquivalent calculé sur la période supérieure ala semaine et au plus égale al'année, est prévue,
uniquement pour les métiers suivants :

—médecins;

— psychologues ;

— psychomotriciens;

— orthophonistes ;

— répétiteurs.

Lorsqu'il est fait application du présent article, les horaires de travail du salarié sont regroupés sur des
journées ou des demi-journées réguliéres ou compl étes, afin que le salarié puisse exercer d'autres activités
lui permettant d'atteindre un temps plein ou un temps partiel de 24 heures par semaine. Pour les personnels
Visés au paragraphe précédent ce regroupement doit étre compatible avec I'exercice de leurs fonctions
hospitalieres, ou leur activité libérale.

Le présent article ne sapplique pas aux exceptions déja prévues par le code du travail.

(1) Article étendu sous réserve qu'un accord négocié au niveau de I'entreprise ou de |'établissement prévoie,
pour les salariés atemps partiel, les clauses mentionnées a l'article L. 3121-44 du code du travail.

(Arrété du 4 janvier 2017 - art. 1)
Article 12

Période minimale detravail continu des salariés a temps partiel

En vigueur étendu

La durée quotidienne minimale de travail continu pour une journée de service d'un salarié a temps partiel
est fixée a4 heures, al'exception des situations visées au quatriéme paragraphe de |'article 11 de la présente
partie, pour lesgquelles cette durée minimale est de 2 heures.
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Article 13

Limitation du nombred'interruptionsd'activité des salariés a tempspartiel au
cours d'une méme journée de service

En vigueur étendu

L'horaire de travail du salarié atemps partiel ne peut comporter au cours d'une méme journée de service, plus
d'une interruption d'activité. La durée maximale de cette interruption est de 2 heures, sauf dansles cas prévus
expressément par |a présente convention collective.

(2) Article étendu sous réserve qu'un accord négocié au niveau de |'entreprise ou de |'établissement prévoie
les garanties et les contreparties en mentionnées al'article L. 3123-23 du code du travail en cas de clauses
dérogeant aux regles relatives aux interruptions d'activité.

(Arrété du 4 janvier 2017 - art. 1)
Article 14

Heur es complémentaires

En vigueur étendu

Le nombre d'heures complémentaires accomplies par le salarié, calculé le cas échéant sur une période
supérieure ala semaine et au plus égale al'année, ne peut étre supérieur au tiers de la durée stipulée au
contrat de travail du salarié.

Les heures complémentaires accomplies dans lalimite du dixieme de |a durée stipulée au contrat de
travail du salarié donnent lieu & une majoration de salaire de 10 %. Chacune des heures complémentaires
accomplies au-dela du dixiéme de la durée stipulée au contrat de travail du salarié donne lieu a une
majoration de salaire de 25 %.

L es heures complémentaires ne peuvent avoir pour effet de porter la durée du travail accomplie par un salarié
au niveau de ladurée légale du travail ou aladurée fixée conventionnellement.

(3) Article étendu sous réserve qu'un accord négocié au niveau de I'entreprise ou de |'établissement prévoie,
pour les salariés atemps partiel, les clauses mentionnées al'article L. 3121-44 du code du travail.

(Arrété du 4 janvier 2017 - art. 1)
Article 15

Egalité derémunération entreles salariés a temps partiel et lessalariésatemps
complet

En vigueur étendu

Compte tenu de la durée de son travail et de son ancienneté dans I'entreprise, larémunération du salarié a
temps partiel est proportionnelle a celle du salarié qui, aqualification égale, occupe atemps complet un
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entreprise.
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Article 16

Egalité de traitement avec les salariés a temps complet

En vigueur étendu

Le salarié atemps partiel bénéficie des droits reconnus au salarié atemps complet par laloi, la présente
convention collective ou les accords d'entreprise ou d'établissement, sous réserve, en ce qui concerne
les droits conventionnels, de modalités spécifiques prévues par une convention ou un accord collectif,
notamment :

—lapériode d'essai d'un salarié atemps partiel ne peut avoir une durée calendaire supérieure acelle du
salarié atemps complet ;

— pour la détermination des droits liés al'ancienneté, la durée de celle-ci est décomptée pour le salarié &
temps partiel comme sil avait été occupé atemps complet, les périodes non travaillées étant prises en compte
entotalité;

— I'indemnité de licenciement et I'indemnité de départ alaretraite du salarié ayant été occupé atemps
complet et atemps partiel dans la méme entreprise sont cal cul ées proportionnellement aux périodes d'emploi
accomplies selon I'une et |'autre de ces deux modalités depuis leur entrée dans I'entreprise.

Par ailleurs, les salariés atemps partiel bénéficient de mémes droits que les salariés a temps complet en
matiére d'acces aux possibilités de promotion, de carriére et de formation.

Article 17

Bilan annuel de la mise en cauvre du temps partiel

En vigueur étendu

L'employeur communique au moins une fois par an au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du
personnel, un bilan du travail atemps partiel réalisé dans I'entreprise, qu'il sagisse du temps partiel ala
demande du salarié ou al'initiative de I'employeur.

I communique également ce bilan aux délégués syndicaux de I'entreprise ainsi qu'aux membres du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Les modalités d'établissement de ce bilan sont prévues par le code du travail.

Ce bilan doit faire apparaitre les données relatives aux dérogations individuelles aux durées |égales ou
conventionnelles du temps partiel (nombre de demandes, durées de travail).

Chapitre |V Suspension du contrat detravail

Article 18

Congés payés

En vigueur étendu

Tout salarié adroit chaque année a un congé de 26 jours ouvrés par an.
Ce nombre n'intégre pas les 2 jours maximum de congés de fractionnement prévus au code du travail.
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Cesjours de congés sacquierent du ler janvier au 31 décembre de I'année en cours.

La période de prise de congés est fixée par accord d'entreprise, ou, a défaut, par décision unilatérale de
I'employeur. Elle comprend en tout état de cause, la période du ler mai au 31 octobre de chaque année.
La période de prise des congés payés est portée ala connaissance des salariés par |'employeur au moins 2
mois avant |'ouverture de cette période.

Chague salarié bénéficie d'une période continue de congés de 10 jours ouvrés al'intérieur de la période du
ler mai au 31 octobre de chague année. La durée des congés pouvant étre pris en une seule fois ne peut
excéder 20 jours ouvrés.

L es congés peuvent étre pris dés I'ouverture des droits.

A l'intérieur de la période de congés, |'ordre de départ en congés payés est fixé par I'employeur dans le cadre
delalégidation en vigueur. Les conjoints et les partenaires liés par un pacte civil de solidarité travaillant
dans une méme entreprise ont droit & un congé simultané.

L'ordre de départs en congé est communigué a chaque salarié 1 mois avant son départ. 1l est affiché dans

les locaux normalement accessibles aux salariés. Sauf en cas de circonstances exceptionnelles, I'ordre et les
dates de départ fixés par I'employeur ne peuvent étre modifiés dansle délai de 1 mois avant la date prévue du
départ.

Article 19

Congés pour événements familiaux

En vigueur étendu

Chague salarié bénéficie, sur justificatif et al'occasion de certains événements, des congés exceptionnels
prévus ci-dessous :

—4 jours pour le mariage du salarié ou pour la conclusion d'un pacte civil de solidarité ;

— 2 jours pour le mariage d'un enfant ;

—3jours pour chaque naissance survenue a son foyer ou pour |'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption. Ces jours d'absence ne se cumulent pas avec les congés accordés pour ce méme enfant dansle
cadre du congé de maternité ;

—5jours pour le décés d'un enfant ;
— 3 jours pour le décés du conjoint ou du partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

— 1 jour pour le décés du pere, de lamére, du beau-pére, de la belle-mére, d'un frére ou d'une soaur (les
beaux-parents doivent sentendre des seuls parents du conjoint ou du partenaire lié par un Pacs. | ne sagit
pas du conjoint/partenaire de lamére ou du pére du salarié en cas de remariage ou de conclusion d'un
nouveau Pacs) ;

— 1 jour pour le décés du grand-pére, de la grand-meére ou d'un petit-enfant.
Ces congés n'entrainent pas de perte de rémunération et sont assimilés a des jours de travail effectif pour la
détermination de la durée du congé annuel.

Les congés pour événements familiaux sont pris pendant les périodes qui en motivent I'attribution.
Article 20

|ndemnisation en cas d'absence pour maladie ou accident

En vigueur étendu
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Les salariés, ayant au moins 1 an d'ancienneté dans |'entreprise, victimes d'une maladie ou d'un accident
bénéficient d'une indemnité complémentaire prise en charge par I'employeur lorsqu'ils en remplissent les
conditions |égales et réglementaires, selon les modalités prévues dans le tableau ci-dessous :

Ancienneté Durée et niveau de prise en charge

lab5ans 100 % de la rémunération brute 75 % de la rémunération brute
30 premiers jours 30 jours suivants

62a10ans 100 % de la rémunération brute 75 % de la rémunération brute
60 premiers jours 60 jours suivants

11 ans et plus 100 % de la rémunération brute 75 % de la rémunération brute
90 premiers jours 90 jours suivants

L es périodes d'indemnisation précitées se calculent sur 12 mois glissants. La durée totale des absences
indemnisées au cours de ces 12 mois est limitée aux durées fixées al'alinéa précédent.

Sont déduites de I'indemnité complémentaire, les allocations que le salarié percoit de la sécurité sociale
et des régimes complémentaires de prévoyance, mais en ne retenant dans ce dernier cas que la part des
prestations résultant des versements d'employeur.

En tout état de cause, le salarié ne pourra pas étre amené a percevoir un montant supérieur alarémunération
nette qu'il aurait effectivement percue sil avait continué atravailler.

Un délai de carence de 2 jours est observé en cas d'absence pour maladie non professionnelle.
ChapitreV Rupture du contrat detravail

Article21

Préavisderupture

En vigueur étendu

Article21.1

Dispositions applicables aux non-cadres

En vigueur étendu

Tout salarié non cadre licencié, lorsgue le licenciement n'est pas motive par une faute grave ou lourde, ou
démissionnaire doit exécuter un préavis dont la durée est fixée comme suit :

—15jours sil justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure a 6 mois;

—1 mois sil justifie chez |le méme employeur d'une ancienneté de services continus comprise entre 6 mois et
moinsde2 ans;

—2 mois sil justifie chez |e méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins 2 ans.

Des durées de préavis plus favorables peuvent étre prévues d'un commun accord entre I'employeur et le
salarié.

Article21.2

Dispositions applicables aux cadres

En vigueur étendu
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Compte tenu de I'étendue des leurs responsabilités et des missions qui leurs sont confiées, les salariés cadres
licenciés, lorsque le licenciement n'est pas motivé par une faute grave ou lourde, ou démissionnaires doivent
exécuter un préavis dont la durée est fixée comme suit :

—15jours silsjustifient chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure a6 mois;
— 3 mais silsjustifient chez |le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins 6 mois.

Des durées de préavis plus favorables peuvent étre prévues d'un commun accord entre I'employeur et le
salarié.

Article 22

Heures pour recherche d'emploi

En vigueur étendu

Pendant |a période de préavis de licenciement, |e salarié bénéficie d'une autorisation d'absence d'une durée de
2 heures par jour de travail effectif au cours de la période de préavis, pour rechercher un nouvel emploi. Les
salariés atemps partiel bénéficient d'un nombre d'heures pour recherche d'emploi, calculé au prorata de leur
temps de travail contractuel.

Lorsgu'un salarié fait une demande de bénéficier d'heures pour larecherche d'emploi instaurées par le présent
article, ces heures sont fixées d'un commun accord avec |'employeur. Dans ce cadre, un regroupement des
heures pour recherche d'emploi sur un méme mois peut étre prévu.

Les heures pour larecherche d'emploi n'entrainent pas de réduction de salaire.

Cette autorisation d'absence étant accordée pour la recherche effective d'un emploi, le salarié ne peut en
bénéficier que jusqu'au moment ou il atrouvé un nouvel emploi. Il est donc tenu d'informer son employeur
des qu'il atrouvé un nouvel emploi.

Article 23

| ndemnités de licenciement

En vigueur étendu

A compter de 1 an d'ancienneté continue chez le méme employeur, les salariéstitulaires d'un contrat de
travail & durée indéterminée bénéficient d'une indemnité de licenciement lorsque leur licenciement n'est pas
motivé par une faute grave ou lourde.

Le montant de cette indemnité est fixé comme suit :

—entre 1 et 9 ans d'ancienneté : 1/3 de mois de salaire par année d'ancienneté, depuis la premiére année dans
I'entreprise ;

—entre 10 et 19 ans d'ancienneté : 2/5 de mois de salaire par année d'ancienneté, depuis la premiére année
dans|'entreprise;

—apartir de 20 ans d'ancienneté : %2 mois de salaire par année d'ancienneté, depuis la premiére année dans
I'entreprise.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité de licenciement est déterminé
conformément au code du travail.

Article24
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Départ alaretraite

En vigueur étendu

Article24.1
Préavis

En vigueur étendu

Lors du départ volontaire alaretraite d'un salarié, la durée de préavis est conforme aux durées fixées par le
code du travail.

Article24.2

| ndemnités

En vigueur étendu

Les salariés qui souhaitent quitter I'entreprise volontairement pour bénéficier d'une pension de vieillesse ont
droit & une indemnité de départ en retraite dont le montant est fixé comme suit :

— 1/2 mois de salaire apres 10 ans d'ancienneté ;

— 1 mois de salaire aprés 15 ans d'ancienneté ;

—1,5mois de salaire aprés 20 ans d'ancienneté ;

—2 mois de salaire apres 30 ans d'ancienneté ;

— 3 mois de salaire apres 35 ans d'ancienneté.

Cette disposition ne sapplique pas aux personnels relevant d'un statut particulier.

Article 25

Misealaretraite

En vigueur étendu

Lamise alaretraite du salarié al'initiative de I'employeur respecte les conditions prévues par le code du
travail.

Article 25.1
Preéavis
En vigueur étendu

Lorsd'une mise alaretraite al'initiative de I'employeur, la durée de préavis est identique a celle prévue pour
le préavis de rupture.
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Article25.2

| ndemnités

En vigueur étendu

Lamise alaretraite al'initiative de I'employeur, dans les conditions prévues par le code du travail, ouvre
droit a une indemnité dont le montant est égal al'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9 du
code du travail.

Cette disposition ne sapplique pas aux personnels relevant d'un statut particulier.
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Partie2 ORGANISATION DU TRAVAIL
Titreler Définitions

Article ler
Définitions

En vigueur étendu

Au sens du présent accord :

1° Lelieu principal d'affectation est e lieu d'affectation mentionné dans |e contrat de travail du salarié;

2° Lelieu de rattachement est un lieu de détachement temporaire ;

3° Lerepos périodigque est un repos d'au moins 24 heures ; il est séparé de six périodes de 24 heures au plus
du repos périodigue précédent ;

4° Lagrande période de travail est I'intervalle entre deux repos périodiques successifs ; la durée du travail
peut étre organisée dans le cadre de la grande période de travail en lieu et place de la semainecivile;;

5° Lazone de résidence est la zone qui entoure le lieu d'affectation ou de rattachement du salarié dans une
limite fixée par accord d'entreprise ou d'établissement, sans étre supérieure & 50 kilométres calculés sur carte
routiére ;

6° Lereposjournalier alarésidence est le repos pris dans la zone de résidence ;

7° Lereposjournalier hors résidence est le repos pris en dehors de la zone de résidence ;

8° L'astreinte est la période pendant laguelle le salarié, sans étre a la disposition permanente et immédiate
deI'employeur, al'obligation de rester en liaison avec ce dernier afin d'étre en mesure d'intervenir pour
accomplir un travail au service de l'entreprise ;

9° Lajournée de service (ou I'amplitude) est I'intervalle existant entre lafin d'un repos journalier ou
périodique et le début du repos journalier ou périodique suivant ;

10° L'attente de la commande est |'obligation pour un salarié roulant, al'expiration d'un repos ala résidence,
de rester joignable par |'employeur sans étre a sa disposition permanente et immédiate et d'étre en mesure
de rgjoindre son poste dans les meilleurs délais. La période d'attente de la commande ne constitue pas une
astreinte ;

11° Lanavette de fret de proximité est un mouvement aller et retour pouvant se reproduire une ou plusieurs
fois dansla méme journée de service, sans excéder 200 kilometres par mouvement aller ;

12° Laremonte est un mouvement circulant entre deux gares ou chantiers déterminés et proches|'un de
l'autre ;

13° Lamanoauvre désigne un convoi déplacé sur ordres de manceuvre, un ensemble de mouvement sur un
chantier ou un véhicule non remorqué déplacé par gravité. Elle désigne également la nature du déplacement ;
14° Un service de travaux est un service de conduite, manceuvre ou accompagnement de convois circulant
hors droit d'accés sous I'agrément du gestionnaire d'infrastructures ;

15° Un service facultatif est un service non programme ou dont la mise en cauvre n'est confirmée que peu
de temps avant celle-ci ; de par sa nature, il ne peut pas correspondre au mode principal d'organisation de la
production ferroviaire ;

16° Un service de réserve est un service consistant a remplacer des salariés absents ou apallier des
événementsimprévus;
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17° Ladurée du travail effectif est le temps pendant lequel le salarié est ala disposition de I'employeur et se
conforme a ses directives sans pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles;;

18° Lejour calendaire est lajournée de calendrier comptée de 0 a 24 heures;;
19° Lapause est une interruption de service pendant laquelle le salarié dispose librement de son temps.

Titrell Dispositions communes

Article2

Lieu depriseet defin de service

En vigueur étendu

Laprise de service du salarié ainsi que lafin de service se font habituellement a son lieu principal
d'affectation ou a son lieu de rattachement, a l'exception des cas de déplacement professionnel ou de repos
hors résidence.

Toutefois, pour répondre aux besoins du service, un salarié peut étre amené a prendre ou finir son service
dans un autre lieu. Dans ce cas, sil dépasse e temps normal de trajet entre le domicile et le lieu d'affectation
du salarié, ce dépassement pour se rendre ou revenir de ce lieu fait I'objet d'une contrepartie soit sous forme
de repos, soit financiére.

A défaut d'accord d'entreprise, ce dépassement ne peut excéder 45 minutes par trajet estimé dans des
conditions normales de trafic.

Les modalités d'acheminement des salariés prenant ou terminant leur service dans un lieu géographique
différent de leur lieu principal d'affectation, de rattachement ou de prise de service, ainsi que les modalités de
prise en charge des surco(ts éventuels, sont définies par accord d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut,
par décision unilatérale de I'employeur.

En tout état de cause, |'entreprise assume les éventuels frai s additionnels découlant d'une prise ou d'une fin
de service du salarié dans un autre lieu que son lieu principal d'affectation, son lieu de rattachement ou de
son lieu de prise de service.

Chapitreler Duréedu travail

Article3

Duréedetravail annuelle

En vigueur étendu

Ladurée de travail annuelle applicable dans la branche est de 1 600 heures.

Article4

Programmation dela durée du travail

En vigueur étendu
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Une grande période de travail ne peut comporter moins de 2 et plus de 6 journées de service.

En I'absence d'horaire collectif de travail, un tableau indiquant la programmation des périodes travaillées et
de repos et des heures quotidiennes de travail est communiqué al'avance aux salariés concernés.

Les salariés sont informés du calendrier prévisionnel des périodes travaillées et de repos au plus tard 10 jours
calendaires avant sa mise en cauvre. |Is sont informés de ses modifications au plus tard 7 jours avant lamise
en cauvre de celles-ci.

Les heures de prise et de fin de service sont communiquées au plus tard 3 jours calendaires avant lajournée
de service concernée.

Pour les salariés affectés a des services facultatifs ou a des services de réserve, |e tableau ne comporte que
les périodes travaillées et de repos. Ces salariés sont informés des modalités de leur service au plus tard avant
lafin de lajournée précédente.

Toutefois, les salariés sont informés de lamodification de leur calendrier de travail au plus tard 24 heures
avant le début du jour concerné et de la modification de leurs heures de travail au plustard 1 heure avant leur
mise en cauvre, dans les cas suivants :

— perturbations, au sens de l'article L. 1222-2 du code des transports, ayant pour conséquence la
réorganisation des moyens humains et matériels pour assurer ou adapter le plan de transport ;

— circonstances exceptionnelles ou imprévisibles impactant |'exploitation ;

—remplacement de salariés dont I'absence n'a pas été programmée ;

— événements impactant les activités des salariés des services internes de sécurité relevant de l'article L.
2251-1 du code des transports et des salariés des établissements sanitaires et sociaux ;

— attribution tardive de sillons. Par exception, dans ce cas, le délai de prévenance minimum pour la
modification des heures de travail est porté a 2 heures avant leur mise en oauvre, al'exception des salariés
affectés a des services facultatifs ou a des services de réserve.

Un bilan semestriel des modifications des calendriers et des heures de travail des salariés intervenues pour ce
motif au sein de I'entreprise est présenté au comité d'entreprise ou au comité d'établissement ou, a défaut, aux
délégués du personnel.

Un bilan annuel des modifications des calendriers et des heures de travail des sal ariés intervenues pour ce
motif au sein des entreprises de la branche est présenté al'observatoire visé par I'article 52.

Tousles 3 ans, ce bilan fait également apparaitre un récapitulatif de ces modifications et de leurs évolutions.
Article5

Décompte dela duréedu travail

En vigueur étendu

Ladurée du travail de chaque salarié, al'exception des salariés visés par |'article 51 de la présente partie, est
décomptée selon les modalités suivantes :

1° Chaqgue jour, par enregistrement, selon tous les moyens, des heures de début et de fin de chagque période
de travail ou par le relevé du nombre d'heures de travail accomplies;

2° Chague semaine ou grande période de travail, par récapitulation selon tous moyens du nombre d'heures de
travail accomplies par chague salarié.

Les employeurs peuvent étre autorisés a mettre en oauvre des procédés de dématérialisation du tableau visé a
I'article 4 de la présente partie, dans |e respect des dispositions de laloi susvisée du 6 janvier 1978, par arrété
du ministre chargé du travail et du ministre chargé des transports.
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L 'ensemble des documents mentionnés au présent article est conservé durant 3 années par |'employeur
et tenu a disposition des inspecteurs et contréleurs du travail ainsi que des délégués du personnel et des
membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

Article6

Dur ée maximale journaliére du travail

En vigueur étendu

Ladurée quotidienne du travail sapprécie sur la période comprise entre deux repos journaliers successifs, ou
entre un repos journalier et un repos périodique.

Laduréejournaliére de travail effectif ne peut excéder 10 heures.

Toutefois, la durée journaliére de travail effectif peut étre, atitre temporaire, prolongée au-dela des limites
fixées par le présent accord dans les cas et conditions ci-apreés :

a) Pour assurer |'exécution ou |'achévement d'un travail qui ne pourrait étre différé sans dommage pour la
continuité du trafic : de 2 heures par jour dans lalimite de 20 heures pour ce travail ;

b) Pour organiser des mesures de sauvetage, prévenir des accidents imminents ou pour assurer la continuité
descirculations : danslalimite des 24 heures ayant pour origine I'heure du début de lajournée de service
ainsi prolongeée, 2 heureslesjours suivants;;

¢) En cas de réquisition pour |les besoins généraux de la nation ouverte dans les conditions prévues aux
articlesL. 1111-2 et L. 2141-3 du code de |a défense dans | es limites fixées dans chague cas par le ministre
chargé des transports.

Article7

Dur ée maximale hebdomadair e du travail

En vigueur étendu

L es durées maximales prévues au présent article peuvent étre calculées par semaine ou par grande période de
travail.

La durée maximale hebdomadaire du travail ne peut excéder 48 heures.

La période de référence sur laguelle est calculée la durée maximale hebdomadaire moyenne de travail est
fixée a6 mois maximum. Cette durée moyenne est de 44 heures.

Article8

Continuitédel'activité

En vigueur étendu

Exception faite des cas particuliers de maladie ou de blessure médicalement confirmés, les salariés ne
peuvent invoquer la prolongation de leur durée de service ou la modification des conditions de ce service, ou
laréduction de leur repos, pour abandonner ou refuser le service qui leur est commandé.
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Lorsqu'un salarié chargé d'effectuer la commande du personnel a connaissance, suffisamment t6t, de ce que
des circonstances impreévisibles au moment de la commande de service doivent normalement entrainer une
dérogation, il doit prendre toutes les mesures utiles pour I'éviter ou, pour le moins, laréduire.

Article9
Téétravail

En vigueur étendu

Revétant un caractére volontaire, le télétravail ne peut étre imposé au salarié et doit ére misen place dansle
cadre du contrat de travail ou d'un avenant a celui-ci. Le refus par le salarié d'accepter un poste en tél étravail
ne saurait étre un motif de licenciement.

Outre ses obligations de droit commun vis-a-vis de ses salariés, |'employeur est tenu al'égard du salarié en
télétravail :

— de prendre en charge tous les colits découlant directement de I'exercice du télétravail, notamment le colt
des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

—d'informer le salarié de toute restriction al'usage d'équipements ou outils informatiques ou de services de
communication électronique et des sanctions en cas de non-respect de telles restrictions ;

—de lui donner priorité pour occuper ou reprendre un poste sanstélétravail qui correspond a ses
qualifications et compétences professionnelles et de porter a sa connaissance la disponibilité de tout poste de
cette nature ;

— d'organiser chague année un entretien qui porte notamment sur les conditions d'activité du salarié et sa
charge de travail.

A défaut de disposition spécifique prévue par accord d'entreprise, un salarié ne peut étre en télétravail plus de
2 jours par grande période de travail ou par semaine, al'exception des salariés en situation de handicap.

Par ailleurs, I'employeur est tenu de respecter les dispositions du code du travail et du présent accord sur le
repos journalier, le repos périodique et les durées maximales de travail enversles salariés en télétravail.

Article 10

Droit ala déconnexion

En vigueur étendu

Sous réserve des dispositions | égal es, réglementaires ou conventionnelles impliquant 1a nécessité de
pouvair étre contacté par I'entreprise, les salariés ne sont soumis a aucune obligation de connexion avec
leur entreprise en dehors de leur temps de travail, notamment par le biais des outils numériques mis aleur
disposition pour une utilisation professionnelle.

Chapitrell Repos

Article11
Repos périodique

En vigueur étendu
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Les salariés ont droit & un repos périodique d'une durée minimale de 24 heures consécutives auxquelles
sajoute ladurée du repos journalier.

Compte tenu de la nécessaire continuité de I'activité ferroviaire, les entreprises de la branche peuvent
accorder le repos périodique par roulement, c'est-a-dire sur un jour quelcongue de la semaine, aux salariés
employés aux activités visées al'article R. 3132-5 du code du travail.

A l'exception des cas de détachement temporaire, le repos périodique est pris alarésidence.

Article 12

Joursfériés

En vigueur étendu

L'article L. 3133-1 du code du travail liste les fétes |égales:

—le ler janvier ;

—lelundi de Pagues;;

—leler Mai;

—le8ma;

—I'Ascension;

—lelundi de Pentectte ;

—le 14 Juillet ;

—I'"Assomption ;

—laToussaint ;

—le 11 Novembre;

—lejour de Noél.

Le ler Mai est un jour férié et chdmé. Le chdmage du ler Mai ne peut entrainer de réduction du salaire.
Conformément al'article L. 3133-6 du code du travail, et compte tenu de la nature particuliére des activités
des entreprises de la branche ferroviaire, les salariés soumis a la présente convention peuvent étre amenés a
travailler le 1ler Mai. Dans ce cas, ils bénéficient, en plus du salaire correspondant au travail effectué, a une
indemnité égale au montant de ce salaire.

Lesjours fériés chdmés autre que le ler Mai sont définis par accord d'entreprise ou d'établissement, ainsi que
la compensation du travail lors de ces jours fériés définis comme chémés.

A défaut d'accord, le salarié amené atravailler un autre jour férié que le 1er mai adroit, en plus du salaire
correspondant au travail effectué, a une compensation en temps ou a une rémunération, équivalente a une
journée.

Le salarié doit au minimum bénéficier de 5 jours fériés chémeés ou compensés en repos sauf accord de sa part
pour un seuil inférieur.

Seulsles jeunes travailleurs et apprentis de moins de 18 ans bénéficient |également du chdmage des jours
fériés.

Danstous les cas, les heures de travail perdues par suite de chdmage des jours fériés ne donnent pas lieu
arécupération, et le chdmage des jours fériés ne peut entrainer aucune perte de salaire pour les salariés
totalisant au moins 3 mois d'ancienneté dans |'entreprise ou |'établissement.

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle al'application des dispositions spécifiques aLix
départements de laMoselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Chapitrelll Travail de nuit
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Article 13

Recoursau travail de nuit

En vigueur étendu

L es parties signataires conviennent que le recours au travail de nuit dans la branche ferroviaire est justifié
par la nécessité d'assurer la continuité de I'activité économique ou des services. |l est notamment destiné aux
emplois afférents au fonctionnement des équipements ou ala continuité du trafic.

Letravail de nuit revét une importance particuliére dans I'activité de la branche, fonctionnant en continu. Les
employeurs doivent donc apporter une attention particuliére aux conditions d'exercice des salariés travaillant
lanuit.

Il est rappelé que le travail de nuit constitue un facteur de risque professionnel pour lequel I'entreprise doit
mettre en cauvre des mesures d'information et de prévention spécifiques.

Ces mesures doivent notamment avoir pour fondements les principes généraux de prévention fixés al'article
L. 4121-2 du code du travail.

Article 14

Amélioration des conditions de tr avail

En vigueur étendu

Letravailleur de nuit bénéficie d'une surveillance médical e renforcée aintervalles réguliers suivant les
modalités prévues par le code du travail.

En outre, des précautions et des contreparties particulieres sont mises en place afin de renforcer les
impératifs de sécurité et de santé des travailleurs de nuit dont les modalités sont fixées au présent chapitre.

En outre, une attention particuliére est apportée par les entreprises ala répartition des horaires des
travailleurs de nuit ainsi qu'a leurs possibilités de transport, tels que des aménagements des moyens de
transport et/ou des conditions de stationnement. Ces mesures doivent avoir pour objectif de faciliter
['articulation de leur activité nocturne avec |'exercice de leurs responsabilités familiales et sociales.

De plus, les entreprises ayant recours au travail de nuit de fagon habituelle veillent a ce que des équipements
et moyens permettant la restauration soient mis ala disposition des travailleurs de nuit. Toutefois, compte
tenu des caractéristiques particuliéres de I'activité ferroviaire, lorsque cela est impossible, les travailleurs de
nuit bénéficient d'une compensation dont le montant est fixé par accord d'entreprise ou d'établissement.

Par ailleurs, le comité d'entreprise ou a défaut les délégués du personnel, le comité d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail ainsi que le médecin du travail sont obligatoirement consultés sur lamise en place
du travail de nuit ou sur son extension a de nouvelles catégories de salariés.

Lestravailleurs de nuit qui souhaitent occuper ou reprendre un poste de jour et les salariés occupant un poste
de jour qui souhaitent occuper ou reprendre un poste de nuit dans le méme établissement ou, a défaut, dans
la méme entreprise ont priorité pour |'attribution d'un emploi ressortissant a leur catégorie professionnelle ou
d'un emploi équivalent. L'employeur porte ala connaissance de ces salariés |a liste des emplois disponibles
correspondants.

Article 15

Mesures destinées a assurer |I'égalité professionnelle entrelesfemmeset les
hommes
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En vigueur étendu

La considération du sexe féminin ou masculin ne peut étre retenue par I'employeur :

— pour embaucher un salarié a un poste de travail comportant du travail de nuit conférant al'intéressé la
gualité de travailleur de nuit ;

— pour muter un salarié d'un poste de jour a un poste de nuit, ou d'un poste de nuit a un poste de jour ;

— pour prendre des mesures spécifiques aux travailleurs de nuit ou aux travailleurs de jour en matiére de
formation professionnelle.

En outre, les parties signataires conviennent que les travailleurs de nuit, qu'ils soient de sexe féminin ou
masculin, doivent pouvoir bénéficier des mémes dispositifs de formation professionnelle que ceux misen
place pour le personnel en horaire de jour.

Letravail de nuit ou la considération du sexe ne peuvent en aucun cas justifier a eux seuls un motif de refus
d'acces a une action de formation.

Titrelll Personndl roulant

Article 16
Champ d'application

En vigueur étendu

Les dispositions du présent titre sappliquent aux salariés lorsqu'ils assurent |e service de conduite d'un engin
de traction autre que pour :

— des services de mancauvre, de remonte et de travaux ;

— des services pour lesquels le matériel roulant utilisé est un matériel 1éger apte alacirculation sur le réseau
ferré national et sur une infrastructure de tramway ;

— des services de navette de fret de proximité.

Elles sappliquent également aux salariés lorsgqu'ils assurent un service a bord d'un train en étant habilités a
prendre des mesures en application de la réglementation de sécurité prévue par le décret du 19 octobre 2006.

Article 17

Dur ée maximale journaliére du travail

En vigueur étendu

Ladurée de travail effectif par journée de service des personnel s roulants ne peut excéder 10 heures.

Elle est réduite a9 heures lorsqu'elle comprend plus de 2 h 30 dans la période mentionnée al'article L.
1321-7 du code des transports.

Elle est réduite &8 heures lorsgu'elle comprend plus de 2 heures de conduite dans la période comprise entre O
h30et4h 30.

Elle ne peut excéder 8 heures en moyenne sur une période de référence de 3 grandes périodes de travail.
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A titre exceptionnel, dans les conditions prévues al'article 6 de la présente partie, ces durées maximales
pourront étre dépassees. Toutefois, I'alinéa ade cet article 6 n'est pas applicable au personnel vise par le
présent titre.

Article 18

Dur ée maximale de la journée de service (amplitude)

En vigueur étendu

La durée maximale d'une journée de service ne peut excéder 11 heures.

Elle est réduite a9 h 30 si 1ajournée de service comprend plus de 2 h 30 dans la période mentionnée a
I'article L. 1321-7 du code des transports.

Dans les cas prévus au sixieme alinéa de |'article 4 de la présente partie, €lle peut étre portée:

—a 14 heures dans lalimite d'une fois par grande période de travail pour les salariés affectés aux activités de
transport ferroviaire de marchandises ;

—a12 heures dans la limite de deux fois par deux grandes périodes de travail consécutives pour les salariés
affectés aux autres activités.

A titre exceptionnel, dans les conditions prévues al'article 6 de la présente partie, ces durées maximales
pourront étre dépassées. Toutefois, I'alinéa ade cet article 6 n'est pas applicable au personnel visé par le
présent titre.

Article 19

Durée minimale de travail

En vigueur étendu

A l'exception des salariés en service facultatif ou de réserve pour lesquels des dispositions spécifiques
doivent étre prévues au sein des entreprises mettant en place ces types de service, toute journée pour laquelle
un travail effectif est décompté ne peut étre retenue pour moins de 5 heures dans la durée du travail effectif
de la grande période de travail, pour les salariés employés a temps compl et.

Article 20

Temps maximal de conduite

En vigueur étendu

La durée du temps de conduite par journée de service ne peut étre supérieure a8 heures ; elle ne peut
comporter plus de 7 heures consécutives de conduite.

Dans tous les cas, la durée de conduite ne peut étre supérieure a 70 heures au cours de deux grandes périodes
de travail consécutives.

D'autres taches peuvent sgjouter ala conduite dans les limites des durées maximales quotidiennes et
périodiques de travail définies par le présent accord.

Article21
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Nombre derepos

En vigueur étendu

L es personnel s roulants bénéficient annuellement, dans le respect de la durée de travail annuelle du présent
accord, de 117 périodes de repos de 24 heures incluant exclusivement :

— les périodes de 24 heures au titre des repos périodiques ;
—lesrepos au titre de I'aménagement du temps de travail mis en place dans |'entreprise ou |'établissement.
Ce nombre ne comprend pas | es repos compensateurs de toute nature.

Article 22

Reposjournalier alareésidence

En vigueur étendu

Le repos journalier alarésidence a une durée minimale de 13 heures consécutives par période de 24 heures.
Il peut étre réduit une fois par grande période de travail sans étre inférieur a 11 heures, ou & 12 heures aprés
une journée de service comprenant plus de 2 h 30 dans |a période mentionnée al'article L. 1321-7 du code
des transports.

A titre exceptionnel, dans les conditions prévues al'article 29 de la présente partie, le repos journalier pourra
étre suspendu ou réduit.

Article23

Reposjournalier horsrésidence

En vigueur étendu

Le repos journalier hors résidence a une durée minimale de 9 heures consécutives par période de 24 heures.

Lerepos journalier hors résidence ne peut dépasser 24 heures consécutives sans donner lieu a une
compensation, dont les modalités sont fixées par accord d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, par
décision unilatérale de I'employeur.

Lorsque ladurée du repos journalier hors résidence est inférieure a 11 heures, le salarié bénéficie d'une
période de repos compensateur d'une durée égale ala durée du repos supprimeé.

Ce repos compensateur est gjouté a un repos journalier ou périodique du salarié, avant lafin dela semaine ou
de lagrande période de travail suivante.

Lorsque I'attribution de ce repos de récupération n'est pas possible, une contrepartie pécuniaire équivalente,
dont les modalités sont fixées par accord d'entreprise ou d'établissement, peut étre accordée.

Par ailleurs, lorsque |'organisation de |'exploitation |e nécessite, la durée de ce repos peut étre réduite, dansla
limite de 8 heures, une fois par trois grandes périodes de travail consécutives. Dans ce cas, il doit étre suivi
d'un repos alarésidence d'une durée supérieure de 1 heure ala durée minimale obligatoire, prévue al'article
22 dela présente partie.

Deux repos journaliers hors résidence peuvent se succéder. Toutefois, un second repos journalier hors
résidence consécutif n'est possible, dans lalimite d'une seule fois par grande période de travail, que dans les
conditions particuliéres correspondant a des trajets spécifiques pour lesquels I'organisation de I'entreprise ne
permet pas une reléve par un conducteur a résidence.

Derniere modification le 11 novembre 2016 - Document généré le 21 novembre 2023



Des compensations seront prévues par accord d'entreprise ou d'établissement pour le second repos journalier
hors résidence consécutif.

Article24

Affectation temporaire

En vigueur étendu

En cas d'affectation temporaire, un salarié peut étre rattaché temporairement sur une zone de résidence
différente de celle dlaguelleil est habituellement rattachée. Dans ce cas, il bénéficie des dispositions de
I'article 22 de la présente partie sur le repos journalier arésidence et de la prise en charge de ses frais de
déplacement et d'hébergement selon les modalités en vigueur dans I'entreprise.

Article 25
Repos périodique

En vigueur étendu

L es personnels roulants ont droit & un repos périodique d'une durée minimale de 24 heures consécutives
auxquelles sajoute la durée du repos journalier prévu al'article 22 de la présente partie.

Le nombre de repos périodiques consécutifs ne peut étre supérieur atrois.

Article 26
Repos doubles

En vigueur étendu

Chague salarié roulant bénéficie annuellement de 39 repos doubles incluant 30 repos périodiques doubles,
dont 14 doivent comprendre un samedi et un dimanche ou un dimanche et un lundi. Parmi ceux-ci, 12 au
minimum doivent comprendre un samedi et un dimanche.

Article 27

Encadrement desrepos périodiques simples

En vigueur étendu

Pour les salariés affectés aux activités de transport ferroviaire de marchandises, |e repos périodique simple
auquel sajoute le repos journalier comprend au moins 8 heures consécutives dans chacune des deux périodes
entre 19 heures et 6 heures.

Pour les salariés affectés aux autres activités, |le repos périodique simple auquel sajoute le repos journalier
comprend au moins 9 heures consécutives dans chacune des deux périodes entre 19 heures et 6 heures.

Article 28
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Encadrement desrepos périodiques doubleset triples

En vigueur étendu

Pour les salariés affectés aux activités de transport ferroviaire de marchandises, le repos périodique double
ou triple auquel sgjoute le repos journalier comprend au moins 7 heures consecutives dans la période entre
19 heures et 6 heures de la premiére nuit et 8 heures consécutives dans la période entre 19 heures et 6 heures
de laderniére nuit.

Pour les salariés affectés aux autres activités, e repos périodique double ou triple auquel sgjoute le repos
journalier comprend au moins 9 heures consécutives dans chacune des deux périodes entre 19 heures et 6
heures de la premiere et de la derniere nuit.

Article 29

Suspension ou réduction exceptionnelle du repos

En vigueur étendu

Lerepos des salariés visés par le présent accord peut étre suspendu ou réduit dans les cas prévus al'article 6
de la présente partie.

Article29.1

Suspension ou réduction du reposjournalier

En vigueur étendu

Dans le cas ol son repos journalier a été suspendu ou réduit en dega de 11 heures pour les motifs visés au
présent article, le salarié bénéficie d'une période de repos compensateur d'une durée égale ala durée du repos
supprimé.

Ce temps de repos compensateur est gjouté a un ou plusieurs repos journalier ou périodique du salarié, avant
lafin de la semaine ou de la grande période de travail suivante.

Article 29.2

Suspension ou réduction du repos autre quejournalier

En vigueur étendu

Dans le cas ol son repos autre que journalier a été suspendu ou réduit en deca de 35 heures, le salarié
bénéficie d'une période de repos compensateur d'une durée égale aladurée du repos supprimé.

Ce temps de repos compensateur lui est attribué dans les 3 semaines civiles suivantes.

Article 30
Tempsdetrajet
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En vigueur étendu

Letemps de trgjet entre deux lieux de travail est compté pour la moitié de sa durée dans le temps de travail
effectif lorsque le salarié effectue ce trajet en tant que passager.

Article31

Pause

En vigueur étendu

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que le salarié roulant bénéficie
obligatoirement d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes, non fractionnable.

A défaut de disposition spécifique prévue par accord d'entreprise, cette pause ne peut commencer au plus tot
gu'une heure trente aprés I'heure de prise de service, sauf si cela permet de |'accorder dans la plage horaire 11
h 30-13 h 30 ou 18 h 30-20 h 30.

La période de pause peut étre remplacée par une période de repos équivalente attribuée au plus tard avant la
fin de lajournée de service suivante.

Article 32

Travail de nuit

En vigueur étendu

Il est rappelé que les dispositions du titre || relatives au travail de nuit s'appliquent al'ensemble des
personnel s roulants sous réserve des dispositions spécifiques prévues ci-dessous.

Article32.1

Définition du travailleur de nuit

En vigueur étendu

Est considéré comme travailleur de nuit, tout salarié qui :

—soit accompli au moins deux fois par grande période de travail, selon son horaire de travail habituel, au
moins 3 heures de son temps de travail quotidien durant la période nocturne définie al'article L. 1321-7 du
code des transports ;

— soit accompli, au cours d'une année civile, au moins 300 heures de travail durant |a période nocturne
définieal'article L. 1321-7 du code des transports.

Article32.2

Duréedu travail de nuit

En vigueur étendu
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Les dispositions de I'article 17 de la présente partie sappliquent a l'ensemble des personnels roulants, y
compris les travailleurs de nuit.

Pour les travailleurs de nuit, la durée du travail supérieure a 8 heures donne lieu al'attribution de périodes au
moins équivalentes de repos. Lorsque, dans des cas exceptionnels, |'attribution de ce repos n'est pas possible,
une contrepartie équivalente est prévue par accord d'entreprise ou d'établissement.

Article32.3

Contrepartie au travail de nuit

En vigueur étendu

Les heures de travail de nuit donnent lieu a compensation suivant I'une des deux modalités suivantes :

A. — Soit par attribution d'un repos compensateur forfaitaire égal a5 % du temps de travail effectué durant la
période nocturne définie al'article L. 1321-7 du code des transports.

Outre la compensation prévue al'alinéa précédent, les travailleurs de nuit bénéficient de mesures destinées
aaméliorer leurs conditions de travail. A cetitre, il leur est octroyé une compensation complémentaire
équivalente a5 % du temps de travail effectué durant la période nocturne définie al'article L. 1321-7 du code
des transports, dont les modalités sont déterminées par I'employeur, soit en repos compensateur, soit sous
forme de rémunération.

L es conditions et modalités de prise des repos compensateurs sont définies au niveau de |'entreprise ou de
|'établissement.

B. — Soit par attribution, en repos compensateurs, du plus élevé des 2 décomptes suivants:

— 2 % des heures accomplies dans |a période nocturne définie al'article L. 1321-7 du code des transports ;

— 15 % des heures accomplies dans la période comprise entre 0 h 30 et 4 h 30, a partir de I'accomplissement
du nombre d'heures de nuit prévu au deuxiémetiret de l'article 32.1 de la présente partie.

Les conditions et modalités de prise des repos compensateurs sont définies au niveau de I'entreprise.

Le choix entre ces deux modalités est effectué par accord d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, par
décision unilatérale de I'employeur.

TitrelV Personnel sédentaire
Chapitreler Dispositions communes au per sonnel sédentaire

Article 33
Champ d'application

En vigueur étendu

Les dispositions du présent chapitre sappliquent au personnel sédentaire, qui comprend les salariés autres
gue ceux mentionnés al'article 16 de la présente partie, sous réserve des dispositions spécifiques des salariés
visés par le chapitre |1 du présent titre.

Article34
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Nombre derepos

En vigueur étendu

L es salariés bénéficient annuellement d'un nombre de 104 repos périodiques, acquis au prorata du nombre de
journées travaill ées.

Article 35

Reposjournalier

En vigueur étendu

Les salariés ont droit & un repos journalier d'une durée minimale de 11 heures consécutives.

Article 36

Travail de nuit

En vigueur étendu

Il est rappel é que les dispositions du titre | relatives au travail de nuit s'appliguent al'ensemble des
personnels visés par |e présent titre sous réserve des dispositions spécifiques prévues ci-dessous.

Article36.1

Période noctur ne

En vigueur étendu

En application de l'article L. 3122-29 du code du travail, tout travail entre 22 heures et 7 heures est considéré
comme travail de nuit pour le personnel sedentaire.

(4) Article étendu sous réserve que laréférence al'article L. 3122-29 cité soit entendue comme visant les

articles L. 3122-2 et L. 3122-15 dans leur rédaction issue de laloi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au
travail, alamodernisation du dialogue social et ala sécurisation des parcours professionnels.

(Arrété du 4 janvier 2017 - art. 1)
Article 36.2

Définition du travailleur de nuit

En vigueur étendu

Est considéré comme travailleur de nuit, tout salarié qui :
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—soit accompli au moins deux fois par grande période de travail, selon son horaire de travail habituel, au
moins 3 heures de son temps de travail quotidien durant la période nocturne définie al'article 36.1 dela
présente partie ;

— soit accompli, au cours d'une année civile, au moins 385 heures de travail durant la période nocturne
définie al'article 36.1 de la présente partie.

Article 36.3

Duréedu travail du travailleur de nuit

En vigueur étendu

Ladurée maximale du travail peut étre portée a 12 heures pour les travailleurs de nuit travaillant dansles
établissements sanitaires et sociaux.

La durée hebdomadaire du travail des travailleurs de nuit, calculée sur une période quelconque de 12
semaines ou grandes périodes de travail consécutives, ne peut pas dépasser 44 heures.

Article36.4

Contrepartie au travail de nuit

En vigueur étendu

Les heures de travail de nuit donnent lieu & compensation suivant |'une des deux modalités suivantes :

A. — Soit par attribution d'un repos compensateur forfaitaire égal a5 % du temps de travail effectué durant la
période nocturne définie al'article 36.1 du présent accord.

Outre la compensation prévue al'alinéa précédent, les travailleurs de nuit bénéficient de mesures destinées
aaméliorer leurs conditions de travail. A cetitre, il leur est octroyé une compensation complémentaire
équivalente a5 % du temps de travail effectué durant la période nocturne définie al'article 36.1 de la
présente partie, dont les modalités sont déterminées par |'employeur, soit en repos compensateur, soit sous
forme de rémunération.

L es conditions et modalités de prise des repos compensateurs sont définies au niveau de |'entreprise ou de
|'établissement.

B. — Soit par attribution, en repos compensateurs, du plus éevé des 2 décomptes suivants::

— 2 % des heures accomplies dans |a période nocturne définie al'article 36.1 de la présente partie ;

— 15 % des heures accomplies dans la période comprise entre O heure et 4 heures, a partir de
I'accomplissement du nombre d'heures de nuit prévu au deuxiéme tiret de l'article 36.2 de la présente partie.

Les conditions et modalités de prise des repos compensateurs sont définies au niveau de |'entreprise.

Le choix entre ces deux modalités est effectué par accord d'entreprise ou d'établissement ou, a défaut, par
décision unilatérale de I'employeur.

Article 37

Pause

En vigueur étendu
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Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que | e salarié bénéficie obligatoirement d'un
temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes, non fractionnable.

A défaut de disposition spécifique prévue par accord d'entreprise, cette pause ne peut commencer au plus tét
que 1 h 30 aprés I'heure de prise de service, sauf si cela permet de I'accorder dans la plage horaire 11 h 30-13
h 30 ou 18 h 30-20 h 30.

Article 38

Recoursal'astreinte

En vigueur étendu

Compte tenu des spécificités du transport ferroviaire, les entreprises de la branche peuvent recourir &
I'astreinte pour les salariés visés par e présent titre en vue de répondre a des besoins urgents, dans les
conditions définies ci-apres.

Ladurée d'intervention pendant |a période d'astreinte est considérée comme un temps de travail effectif. La
réalisation d'une intervention ne peut conduire le salarié a dépasser les limites maximales de travail fixées
par e présent accord.

Aprés une intervention, le salarié bénéficie du repos journalier, conformément aux durées prévues par le
présent accord, sauf Sil en adéa bénéficié avant le début de son intervention.

Article38.1

Organisation del'astreinte

En vigueur étendu

L es entreprises doivent porter &la connaissance des salariés concernés la programmation individuelle des
périodes d'astreintes au moins 3 semaines al'avance, selon les modalités d'information fixées au niveau de
I'entreprise conformément al'article L. 3121-7 du code du travail.

Ce délai peut étre réduit si un événement imprévu survient tel incident, accident, absence imprévue,
production imprévue, et sous réserve que le salarié en soit averti au moins un jour franc al'avance.

En fin de mois, I'employeur remet a chaque sal arié concerné un document récapitulant le nombre d'heures
d'astreinte effectuées par celui-ci au cours du mois écoulé ainsi que la compensation correspondante. Ce
document doit étre tenu ala disposition de I'inspection du travail et conservé pendant 3 ans.

En tout état de cause, les entreprises de la branche sengagent a ce gu'un méme salarié ne soit pas en astreinte
de maniére systématique.

Sauf accord du salarié, un salarié ne peut étre soumis al'astreinte plus d'une semaine ou grande période de
travail sur trois, ou plus d'un repos périodique sur trois.

Sauf accord du salarié, cette obligation ne peut, par ailleurs, lui étre imposeée pendant plus de sept périodes
consécutives de 24 heures.

(5) Article étendu sous réserve gque laréférence al'article L. 3121-7 cité soit entendue comme visant les
articlesL. 3121-11 et L. 3121-12 dans leur rédaction issue delaloi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au
travail, ala modernisation du dialogue social et ala sécurisation des parcours professionnels.

(Arrété du 4 janvier 2017 - art. 1)

Article 38.2
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Compensation del'astreinte

En vigueur étendu

L'astreinte doit donner lieu al'attribution d'une compensation sous forme de repos et/ou a une compensation
financiére, dont les modalités sont fixées conformément al'article L. 3121-7 du code du travail.

(6) Article étendu sous réserve gque laréférence al'article L. 3121-7 cité soit entendue comme visant les
articlesL. 3121-11 et L. 3121-12 dans leur rédaction issue delaloi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au
travail, ala modernisation du dialogue social et ala sécurisation des parcours professionnels.

(Arrété du 4 janvier 2017 - art. 1)

Chapitre |l Dispositions applicables au personnel sédentaire affecte
adesactivitéslieesaux horairesdetransport et al'assurancedela
continuitéet delarégularité du trafic

Article 39
Champ d'application

En vigueur étendu

Les dispositions du présent chapitre sappliquent au personnel sédentaire affecté a des activités liées aLix
horaires de transport et al'assurance de la continuité et de larégularité du trafic.

Elles sappliquent également aux salariés des services internes de sécurité relevant de I'article L. 2251-1 du
code des transports.

Article 40

Dur ée maximale journaliére du travail

En vigueur étendu

Ladurée de travail effectif d'une journée de service ne peut excéder 10 heures. Elle est réduite a8 h 30
lorsgue lajournée de travail comprend plus de 2 h 30 de travail effectif dansla période définie al'article 36.1
de la présente partie.

Pour les travailleurs de nuit, ladurée du travail supérieure a 8 heures donne lieu al'attribution de périodes au
moins équivalentes de repos. Lorsque, dans des cas exceptionnel s, |'attribution de ce repos n'est pas possible,
une contrepartie équivaente est prévue par accord d'entreprise ou d'établissement.

A titre exceptionnel, dans les conditions prévues al'article 6 de la présente partie, ces durées maximales
pourront étre dépassées.

Article41

Durée minimale de travall
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En vigueur étendu

A l'exception des salariés en service de réserve pour lesquels des dispositions spécifiques doivent étre
prévues au sein des entreprises mettant en place ces types de service, le temps de travail effectif des salariés
employés atemps complet ne peut étreinférieur a 11 heures sur deux journées de service consécutives.

Article42

Nombrederepos

En vigueur étendu

Les personnels vises par le présent chapitre bénéficient annuellement, dans le respect de ladurée de travail
annuelle du présent accord, de 113 périodes de repos de 24 heures incluant exclusivement :

— les périodes de 24 heures au titre des repos périodiques ;
— lesrepos au titre de I'aménagement du temps de travail mis en place dans |'entreprise ou |'établi ssement.
Ce nombre ne comprend pas | es repos compensateurs de toute nature.

Article43

Reposjournalier

En vigueur étendu

Lereposjournalier du personnel visé par e présent chapitre a une durée minimale de 12 heures consécutives
par période de 24 heures.

Lereposjournalier peut étre réduit une fois par grande période de travail sans étre inférieur a 10 heures.

Lerepos journalier peut étre réduit a9 heures pour les salariés qui ne travaillent pas en service continu et
dont I'activité est directement liée au passage destrains.

Dans ces deux derniers cas, les salariés concernés bénéficient d'une période de repos compensateur d'une
durée égale ala différence entre le repos effectué et la durée minimale de principe prévue par |e présent
article.

Cette période de repos compensateur est ajoutée a un repos journalier ou périodique du salarié, avant lafin
de la semaine ou de la grande période de travail suivante.

Toutefois, un accord d'entreprise ou d'établissement peut prévoir, lorsque |'attribution de ce repos n'est pas
possible, le remplacement de la récupération en temps par une compensation pécuniaire équivalente.

A titre exceptionnel, dans les conditions prévues al'article 46 de la présente partie, le repos journalier pourra
étre suspendu ou réduit.

Article44
Repos périodique

En vigueur étendu
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L es personnels vises par le présent chapitre ont droit & un repos périodique d'une durée minimale de 24
heures consécutives auxquelles sgjoute la durée du repos journalier prévu al'article 43.

Article45
Repos doubles

En vigueur étendu

Chague salarié bénéficie annuellement de 39 repos doubles incluant 30 repos périodiques doubles. 14 repos
doubles doivent comprendre un samedi et un dimanche ou un dimanche et un lundi. Parmi ceux-ci, 12 au
minimum doivent comprendre un samedi et un dimanche.

Article 46

Suspension ou réduction exceptionnelle du repos

En vigueur étendu

Le repos des salariés visés par le présent chapitre peut étre suspendu ou réduit dans les cas prévus al'article 6
de la présente partie.

Article46.1

Suspension du reposjournalier

En vigueur étendu

Dans le cas ol son repos journalier a été suspendu, le salarié bénéficie d'un repos compensateur dans les
conditions suivantes :

Pour les salariés dont la journée de service de jour comporte une interruption de travail d'une heure
minimum, et qui ont bénéficié d'au moins 9 heures de repos ininterrompu comprenant en totalité la période
comprise entre 0 heure et 4 heures, le repos journalier est considéré comme pris et lareprise de service se fait
al'heure prévue.

Si ces conditions ne sont pas remplies, la reprise du service est décalée et les salariés reprennent leur service
aprés l'interruption de service visée al'alinéa précédent. Toutefois, si la durée de l'intervention ou de la
totalité des interventions est supérieure a5 heures et se termine apres 4 heures, lajournée de service suivant
lanuit de l'intervention n'est pas assurée.

Pour les autres salariés, lorsgu'ils ont bénéficié d'au moins 10 heures de repos ininterrompu, le repos
journalier est considéré comme pris et lareprise du service se fait al'heure prévue.

Si cette condition n'est pas remplie, la prise du service doit étre, si possible, reportée a 10 heures au moins
apréslafin del'intervention. En cas d'impossibilité de report, lajournée de service n'est pas assurée.

Toutefois, lorsque la durée de I'intervention apres le repos de 10 heures est supérieure a5 heures, les salariés
n'assurent pas lajournée de service qu'ils devaient effectuer.

Article 46.2

Réduction du reposjournalier
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En vigueur étendu

Dans le cas ou son repos journalier a été réduit en deca de 11 heures, le salarié bénéficie d'une période de
repos compensateur d'une durée égale ala durée du repos supprimé.

Ce repos compensateur est ajouté a un repos journalier ou périodique du salarié, avant lafin de la semaine ou
de lagrande période de travail suivante.

Article 46.3

Suspension du repos autre que jour nalier

En vigueur étendu

Dans le cas ol son repos autre que journalier a été suspendu, le salarié bénéficie d'un repos compensateur
dans les conditions suivantes :

Pour les salariés dont la journée de service de jour comporte une interruption de travail de 1 heure minimum,
et qui ont bénéficié d'au moins 33 heures de repos ininterrompu, le repos périodique est considéré comme
pris et lareprise de service sefait al'heure prévue.

Si ces conditions ne sont pas remplies, la reprise du service est décalée et les salariés reprennent leur service
aprés l'interruption de service visée al'alinéa précédent. Toutefois, si la durée de l'intervention ou de la
totalité des interventions est supérieure a5 heures, lajournée de service suivant le repos périodique de
I'intervention n'est pas assurée.

Pour les autres salariés, lorsqu'ils ont bénéficié d'au moins 33 heures de repos ininterrompu, le repos
périodique est considéré comme pris et lareprise du service sefait al'heure prévue.

Si cette condition n'est pas remplie, la prise du service doit étre, si possible, reportée a 33 heures au moins
apréslafin del'intervention. En cas d'impossibilité de report, lajournée de service n'est pas assurée.

Toutefois, lorsque la durée de I'intervention apres le repos de 10 heures est supérieure a5 heures, les salariés
n'assurent pas lajournée de service qu'ils devaient effectuer.

Article46.4

Réduction du reposautre quejournalier

En vigueur étendu

Dans |e cas ou son repos autre que journalier a été réduit en degca de 35 heures, e salarié bénéficie d'une
période de repos compensateur d'une durée égale ala durée du repos supprimé.

Ce repos compensateur lui est attribué dans les 3 semaines civiles suivantes.
Article 47
Tempsdetrajet

En vigueur étendu

Letemps de tragjet entre deux lieux de travail est compté pour la moitié de sa durée dans |e temps de travail
effectif lorsque le salarié effectue ce trajet en tant que passager.
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Article 48

Pause

En vigueur étendu

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que | e salarié bénéficie obligatoirement d'un
temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes, non fractionnable.

A défaut de disposition spécifique prévue par accord d'entreprise, cette pause ne peut commencer au plus tot
gue 1 h 30 aprés I'heure de prise de service, sauf si cela permet de |'accorder dans la plage horaire 11 h 30-13
h 30 ou 18 h 30-20 h 30.

La période de pause peut étre remplacée par une période de repos équivalente attribuée au plus tard avant la
fin de lajournée de service suivante.

Article 49

Durée du travail d'équivalence des gar des de passage a niveau

En vigueur étendu

En application de l'article L. 3121-9 du code du travail, pour les gardes de passage a niveau, la durée du
travail équivalente aladurée légale du travail est de 40 heures par semaine ou grande période de travail.

(7) Article étendu sous réserve que laréférence al'article L. 3121-9 cité soit entendue comme visant
['article L. 3121-14 dans sarédaction issue de laloi n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, ala
modernisation du dialogue social et ala sécurisation des parcours professionnels.

(Arrété du 4 janvier 2017 - art. 1)
Chapitrelll Conventionsde forfait

Article 50

Recour s aux conventions de forfait

En vigueur étendu

Compte tenu de la disponibilité et de I'autonomie dont bénéficient certains personnels, les signataires du
présent accord conviennent que les entreprises de la branche ont |a possibilité de recourir aux conventions
deforfait, étant précisé que cette modalité d'organisation du temps de travail doit rester compatible avec
I'exercice de responsabilités familiales et sociales du personnel intéressé.

En outre, pour I'ensemble des salariés soumis aux conventions de forfaits, I'employeur sassure que la charge
de travail du salarié est raisonnable et permet une bonne répartition dans le temps de son travail.

Toute convention de forfait est obligatoirement et expressément prévue dans le contrat de travail ou un
avenant. En cas de modification de I'emploi occupé, I'avenant modificatif doit préciser si le forfait est
maintenu ou non. A défaut, le forfait est présume avoir prisfin.
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En application de l'article L. 2323-17 du code du travail, I'employeur met ala disposition du comité
d'entreprise les informations portant sur le recours aux conventions de forfait et les modalités de suivi dela
charge de travail des salariés concernés.

Article51

Convention deforfait en jourssur |'année

En vigueur étendu

Ces conventions concernent les salariés visés al'article L. 3121-43 du code du travail, a savoir :

1° Les cadres qui disposent d'une autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des
fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire collectif applicable au sein de |'atelier, du service ou de I'équipe
auquel ils sont intégrés;;

2° Les salariés dont la durée du temps de travail ne peut étre prédéterminée et qui disposent d'une réelle
autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps pour I'exercice des responsabilités qui leur sont
confiées.

Est autonome le salarié qui, tout en étant soumis aux directives de son employeur ou de son supérieur
hiérarchique dans e cadre de la réalisation de ses missions, reste maitre de I'organisation de son travail et de
son emploi du temps.

Dans le respect des dispositions du code du travail, un accord d'entreprise peut préciser les catégories de
salariés susceptibles de conclure une convention individuelle de forfait en jours sur |'année.

Cette modalité d'organisation du temps de travail doit expressément étre prévue dans le contrat de travail ou
|'avenant au contrat de travail du salarié concerné. Le salarié demeure libre d'accepter ou de refuser lamise
en place de la convention individuelle de forfait en jours qui lui est proposée.

Le nombre de jours convenu au forfait ne peut étre supérieur a 217 jours par an.

Par exception aux dispositions de |'article 5 de la présente partie, le décompte des journées et demi-journées
travaillées par les salariés est assuré et récapitul é selon les moyens retenus par I'employeur. Ce décompte
peut sexercer par un systéme auto-déclaratif et assurant une tracabilité, sous la responsabilité de I'employeur.
Il permet notamment au supérieur hiérarchique du salarié d'assurer un suivi de I'organisation du travail

du salarié, afin de veiller a ce que I'amplitude de ses journées de travail et sa charge de travail soient
raisonnables.

L es conventions de forfait visées au présent article doivent respecter les dispositions du code du travail et du
présent accord sur le repos journalier, le repos périodique et e droit ala déconnexion.

Les salariés ayant conclu une convention de forfait doivent notamment bénéficier d'un repos journalier d'une
durée minimale de 12 heures consécutives.

Les salariés viseés par le présent article ne sont pas soumis aux dispositions du présent accord sur les durées
journaliére et hebdomadaire maximales de travail.

Les conditions de contréle de I'application du forfait font I'objet d'une information du comité d'entreprise, ou
adéfaut des délégués du personnel.

(8) Article étendu sous réserve que laréférence al'article L. 3121-43 cité au premier paragraphe sentende
comme visant I'article L. 3121-58 du code du travail dans saversion issue de laloi n° 2016-1088 du

8 ao(t 2016 relative au travail, ala modernisation du dialogue social et ala sécurisation des parcours
professionnels.

Article étendu sous réserve gue les conventions individuelles précisent le nombre de jours inclus dans le
forfait du salarié conformément au 5° du | del'article L. 3121-64 du code du travail.

(Arrété du 4 janvier 2017 - art. 1)
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Article51.1

Calcul du forfait en jours

En vigueur étendu

Le nombre de jours annuels de travail est déterminé pro rata temporis pour tout nouveau salarié embauché au
cours de la période de référence ainsi que pour les salariés dont |e contrat de travail serait rompu au cours de
|la période de référence.

Article51.2

Acquisition desrepos

En vigueur étendu

Les repos issus de la convention de forfait défini al'article précédent sacquiérent au prorata du temps de
travail effectué.

Toute absence, méme autorisée, réduit ce nombre de repos au prorata du temps de travail réellement effectué.

Article51.3

Prise desrepos

En vigueur étendu

Ces repos sont a prendre au cours d'une période égale al'année de référence augmentée des 3 premiers mois
de I'année suivante.

L'employeur détermine le délai de prévenance avec lequel le salarié doit demander la prise de ses repos.

(9) Article étendu sous réserve qu'il soit recouru a un dispositif de renoncement aux jours de repos tel que
prévu al'article L. 3121-59 du code du travail dans le cas ou le salarié ne prendrait pas tous les jours de repos
qui lui sont dus une année donnée durant la période de référence du forfait.

(Arrété du 4 janvier 2017 - art. 1)
Article51.4

Prise en compte des absences

En vigueur étendu

Toute absence des salariés visés par |e présent article entraine une retenue sur sarémunération forfaitaire.

A défaut de disposition spécifique prévue par accord d'entreprise, pour le calcul de cette retenue en cas
d'absence de 1 journée ou del/2 journée, lavaleur d'une journée entiere de travail sera calculée en divisant la
rémunération mensuelle forfaitaire par 22.

A défaut de disposition spécifique prévue par accord d'entreprise, pour e calcul de cette retenue en cas
d'absence inférieure a 1 journée ou a 1/2 journée la retenue opérée résulte de la durée de |'absence et de la
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détermination, a partir du salaire mensuel ou annuel, d'un salaire horaire tenant compte du nombre de jours
travaillés prévus par la convention de forfait et prenant pour base, soit la durée légale du travail si ladurée du
travail applicable dans I'entreprise aux salariés soumis al'horaire collectif lui est inférieure, soit la durée du
travail applicable acessalariés si elle est supérieure aladurée légale.

Article51.5

Entretien annuel individud

En vigueur étendu

Un entretien annuel individuel est organiseé par I'employeur, avec chague salarié ayant conclu une convention
deforfait en jour sur I'année. 1l porte sur les questions relatives aux modalités de suivi de |'organisation

du travail, de I'amplitude de lajournée et de la charge de travail des salariés concernés, sur |'articulation
entre I'activité professionnelle et lavie personnelle et familiale, sur larémunération des salariés et sur
I'organisation du travail au sein de |'entreprise.

TitreV Dispositionsfinales

Article 52

Observatoire paritaire de suivi

En vigueur étendu

L es parties signataires conviennent de mettre en place un observatoire paritaire chargé de suivre lamise en
oavre, par les entreprises de la branche, de I'ensembl e des dispositions de la présente partie, sans préjudice
des missions de laCPNIC.

Cet observatoire se réunit pour la premiére fois dans un délai de 6 mois suivant la mise en cauvre du présent
accord.

L'observatoire se compose, d'une part, des organisations syndicales signataires du présent accord et, d'autre
part, de I'UTP, dans la limite maximale d'un représentant titulaire par organisation syndicale, et d'un nombre
égal de représentants de la partie patronale.

Article53

Accordsd'entreprise ou d'établissement

En vigueur étendu

En application de l'article L. 1321-3-1 du code des transports, pour les salariés relevant de la convention
collective ferroviaire et les salariés mentionnés al'article L. 2162-2 du méme code, les stipulations d'un
accord d'entreprise ou d'établissement relatives ala durée et al'aménagement du temps de travail ne peuvent
comporter des stipulations moins favorables que celles de la présente partie.
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