Convention collective nationale de la production
cinématographique du 19 janvier 2012

Article

En vigueur étendu

NOTA : Dansl'ensemble des articles des titres suivants : titre |, titre 11, titre 11, titre IV et de tous | es textes
rattachés ala CCNPC, leslocutions :

« les parties, les parties contractantes, les parties signataires, les partenaires sociaux »

sont remplacées en tant que de besoin par les locutions suivantes :

les « Organisations syndicales de salariés représentatives et |es Organi sations d'employeurs représentatives
danslabranche de la CCNPC » ou les « partenaires sociaux représentatifs de la branche de la CCNPC ».

(Article 2 de I'avenant du 12 septembre 2018 relatif alamise en place de la CPPNI - BOCC 2018-48).
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Titreler Dispositions communes

Chapitreler Champ d'application

Article ler

Champ d'application

En vigueur étendu

La convention collective nationale de la production cinématographique, ses avenants et annexes sont
applicables:

—aux entreprises francai ses de production de films cinématographiques de long-métrage, de films de court-
meétrage (sauf annexes portant sur les niveaux de rémunération) et de films publicitaires et aux salariés
gu'elles emploient aux termes d'un contrat de travail soumis au droit francais, et ce quels que soient les lieux
d'exécution du contrat de travail, a savoir sur le territoire francais, en ce compris les départements d'outre-
mer ainsi que sur les territoires situés al'étranger pour les tournages ou parties de tournages qui sy effectuent
(sous réserve des regles locales d'ordre public applicables) ;

A titre indicatif, les entreprises concernées rel évent respectivement du code NAF 5911C — Entreprises de
production de films cinématographiques — et du code NAF 5911B — Entreprises de production de films
publicitaires ;

— aux entreprises étrangeres de production de films cinématographiques de long-métrage, de films de court-
métrage (sauf annexes portant sur les niveaux de rémunération) et de films publicitaires produisant tout ou
partie d'un film sur le territoire francais, en ce compris les départements d'outre-mer, et aux salariés qu'elles
détachent ou qu'elles emploient sur ce territoire aux termes d'un contrat de travail soumis au droit francais.
En cas de détachement, |es dispositions conventionnelles applicables, déslors qu'elles sont plus favorables
que laloi applicable au contrat de travail, sont celles qui traitent des matiéres mentionnées al'article L.
1262-4 du code du travail ;

— aux entreprises de production exécutive cinématographique francaise visées al'article L. 331-4 du code
du cinéma et de I'image animée, agissant pour e compte d'une entreprise de production étrangere et dont
I'activité est de mettre a disposition de I'entreprise de production étrangeére un certain nombre de salariés
contribuant au tournage du film et dont elles sont I'employeur.

On entend par films cinématographiques de longue durée les cauvres devant faire I'objet d'un visa
d'exploitation délivré par le ministre de la culture, conformément al'article L. 211-1 du code du cinéma

et de I'image animée, et dont la durée est supérieure ou égale a 1 heure ou a8 minutes pour les cauvres
cinématographiques fixées sur support pellicule de format 70 mm comportant au moins huit perforations par
image, conformément al'article 6, 1°, du décret n° 99-130 du 24 février 1999.

On entend par films cinématographiques de courte durée les cauvres devant faire I'objet d'un visa
d'exploitation délivré par le ministre de la culture conformément al'article L. 211-1 du code du cinéma et de
I'image animée, et dont ladurée est inférieure a 1 heure conformément al'article 6 (2°) du décret n° 99-130
du 24 février 1999.

Compte tenu de I'économie particuliére des films de courte durée, une annexe specifique a ces films sera
attachée ultérieurement au titre 1.
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Compte tenu de I'économie particuliére des films de fiction de longue durée dont le budget prévisionnel

ne dépasse pas 1 million d'euros de dépenses extérieures ala société de production (horsimprévus),
conformément ala prise en compte de la singularité de ces films par la commission européenne les qualifiant
de « difficiles et & petit budget », les partenaires sociaux conviennent que les grilles de salaires minima fixés
aux annexes |, 11 et 111 du titre 11 ne leur sont pas obligatoirement applicables. Un encadrement spécifique et
décrit dans lestitres ci-aprés est toutefois prévu pour ces films.

On entend par films publicitaires les cauvres audiovisuelles de courte durée dont I'objet est de faire la
promotion d'un produit, d'un service, d'une margue ou d'une cause.

Article2

Structuration dela convention collective

En vigueur étendu

L'activité des entreprises de production se caractérise, d'une part, par une activité principal e intermittente
gui consiste en la production et la réalisation autonome de films et, d'autre part, par une activité de gestion
administrative, commerciale et patrimoniale du ou des films produits ou acquis par ces entreprises.

Ces deux activités sont réglementairement dissociées et séparées |'une de |'autre en ce qui concerne la gestion
comptable, financiére et fiscale.

L'une est caractérisée par |'activité périodique déterminée par laréalisation d'un film déterminé et qui
consiste a engager et a employer les équipes technique et artistique, al'effet de laréalisation du film
(préparation, tournage, postproduction).

Ces salariés sont engageés pour une durée déterminée correspondant au maximum a la durée de réalisation du
film. 1ls sont engagés sous contrat a durée déterminée d'usage, en application des dispositions des articles L.
1242-2, 3°, et D. 1242-1, 6°, du code du travail. Sagissant de |'équipe technique, complémentairement aux
salariés engagés sous contrat a durée déterminée d'usage dont les fonctions sont définies au chapitre | du titre
Il de la présente convention collective, peuvent étre engagés par exception sous contrat a durée déterminée
de droit commun des personnels concourant spécifiquement alaréalisation du film (tel ou tel spécialiste dont
le concours est specifique et exceptionnel) mais entrant dans la comptabilité du film.

L'activité de I'équipe concourant alaréalisation du film reléve, dans I'entreprise, d'une gestion
administrative, sociale et comptable propre ala production du film et spécifique al'ensemble des salariés des
équi pes technique et artistique embauchés pour ce film. L'activité de réalisation du film Sexerce dans des
lieux extérieurs aux locaux du siége des sociétés de production (studios et décors naturels).

L'autre est caractérisée par |'activité administrative et commerciale pérenne qui sexerce au siége de
I'entreprise, assurée par des salariés engagés sous contrat a durée indéterminée ou sous contrat a durée
déterminée de droit commun.

Cette structure est inhérente ala production cinématographique et toujours en vigueur.

Il résulte de cette situation sociale, fiscale, professionnelle et réglementaire une structuration de la présente
convention collective en quatre titres distincts :

Le présent titre ler relatif aux dispositions communes.
Un titre Il applicable aux salariés de |'équipe technique contribuant alaréalisation desfilms.

Les dispositions du titre Il sont applicables spécifiquement et exclusivement aux salariés de |'équipe
technique engagés pour laréalisation des films soit sous contrat de travail a durée déterminée d'usage au
titre des fonctions indiquées au chapitre ler du titre |1, soit sous contrat de travail a durée déterminée de droit
commun, comme précisé ci-avant.

Untitre Il applicable aux salariés artistes-interpretes et acteurs de complément contribuant ala réalisation
desfilms.
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Lesdispositions du titre I11 sont applicables spécifiquement et exclusivement aux salariés artistes-interprétes
et aux acteurs de complément engagés pour laréalisation des films sous contrat de travail a durée déterminée
d'usage au titre des fonctions indiquées dans ce titre.

A cet effet, les parties sengagent a négocier et a conclure un accord séparé qui sintégrera au texte de la
présente convention collective, pour en constituer son titre I11.

Un titre 1V applicable aux salariés exergant les fonctions attachées a I'activité permanente des entreprises de
production.

A cet effet, les parties sengagent a négocier et a conclure un accord séparé qui sintégrera au texte de la
présente convention collective, pour en constituer son titre [V.

Ces quatretitres ainsi que toute autre annexe ou avenant a ces titres constituent la convention collective
national e de la production cinématographique.

L es présentes dispositions communes sont définies sous réserve de dispositions spécifiques propres aux titres
I, 1 etlV.

Article3

Réciprocité des conventions collectives

En vigueur étendu

L es entreprises couvertes par la présente convention peuvent étre amenées a exercer une activité de
production de films audiovisuels, de films d'animation, une activité de prestation technique ou encore la
production d'un programme audiovisuel non destiné a une exploitation commerciale.

Pour les entreprises régies par la présente convention et pour les salariés visés aux titres 11 et |11 dela
présente convention collective, lorsque I'objet du contrat est un programme audiovisuel dont I'entreprise
en est le producteur délégué ou exécutif ou dont elle détient les droits d'exploitation, les rapports entre les
employeurs et les salariés sont régis par la convention collective de la production audiovisuelle en ce qui
concerne les salariés visés au titre |1 de la présente convention collective et par la convention collective des
artistes-interprétes engagés pour des émissions de télévision en ce qui concerne ceux des salariés visés au
titre I11 de la présente convention collective entrant dans le champ d'application de la convention collective
précitée.

Pour ces mémes entreprises et pour les salariés visés aux titres 11 et 111 de la présente convention collective,
lorsgue I'objet du contrat est un film d'animation, les rapports entre les employeurs et |es salariés sont régis
par la convention collective de la production de films d'animation, dans la mesure ou cette réciprocité est
également prévue dans la convention collective de la production de films d'animation.

Pour ces mémes entreprises et pour les salariés visés au titre |1 de la présente convention collective, lorsque
I'objet du contrat est soit une activité de prestation technique indépendante d'un programme produit par
I'entreprise, soit un programme audiovisuel qui n'est pas destiné & une exploitation commerciale et dont
I'entreprise ne détient pas les droits d'exploitation (a l'exception des programmes d'animation), les rapports
entre les employeurs et |es salariés sont régis par la convention collective de la prestation technique, dansla
mesure ou cette réciprocité est également prévue dans la convention collective de la prestation technique.

Pour ces mémes entreprises et pour les salariés visés au titre 111 de la présente convention collective, lorsgue
I'objet du contrat est une activité de doublage, les rapports entre les employeurs et |es salariés sont régis par
la convention collective de la prestation technique, dans la mesure ou cette réciprocité est également prévue
dans la convention collective de la prestation technique.

Chapitrell Libertésciviqueset égalité
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Article4

I nterdiction des discriminations

En vigueur étendu

Les employeurs sengagent a ne pas tenir compte des opinions politiques ou philosophiques, des croyances
religieuses ou de I'origine sociale, raciale, du sexe, des moaurs, de la situation de famille pour arréter leur
décision, notamment en ce qui concerne |'embauche, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de
discipline ou d'avancement, de licenciement. (1)

L es parties contractantes reconnaissent a chacun des salariés une totale liberté d'opinion et e droit d'adhérer
au syndicat de son choix et reconnaissent le droit pour tous les salariés de sorganiser et d'agir librement pour
la défense collective et individuelle de leurs intéréts professionnels.

Les employeurs sengagent a ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non a un syndicat,
d'exercer ou non des fonctions syndicales, mutualistes ou civigques, notamment en ce qui concerne
I'embauche, la conduite ou la répartition du travail, les mesures d'avancement, de discipline ou de
licenciement.

(1) Alinéa étendu sous réserve de |'application des dispositions de I'article L. 1132-1 du code du travail.
(ARRETE du 31 mars 2015 - art. 1)

Article5

Egalité entreleshommes et les femmes

En vigueur étendu

L'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes constitue une régle alaquelle il ne peut étre en
aucun cas dérogé.

Sont interdites toutes discriminations al'embauche et toutes disparités de rémunérations, de formation,

de qudification et de classification quelles que soient |es fonctions exercées par les salariés masculins ou
féminins.

A cetitre, notamment, serarespectée et appliquée I'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes.

En application del'article L. 2241-11 du code du travail issu delaloi du 9 novembre 2010 portant réforme
des retraites, les organisations d'employeurs et les organisations syndicales de salariés liées par |a présente
convention collective ala suite des négociations annuelle et quinquennale visées aux articles L. 2241-1 et
L. 2241-7 du code du travail concluront un accord visant a supprimer les écarts de rémunérations entre les
femmes et les hommes.

(1) Article étendu sous réserve du respect des dispositions de l'article L. 2241-9 du code du travail.
(ARRETE du 31 mars 2015 - art. 1)

Article 6

Travailleurs handicapés

En vigueur étendu
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Les conditions d'emploi et de travail des travailleurs handicapés seront conformes aux dispositions |égales et
réglementaires en vigueur et respecteront les prescriptions de la médecine du travail.

Aucun salarié ne peut faire I'objet de discrimination en raison de son état de santé ou de son handicap.
Chapitrelll Dialogue social

Article7

Information sur le droit conventionnel applicable dans!'entreprise

En vigueur étendu

Conformément auix dispositions |égales en vigueur, I'employeur soblige, au moment de I'embauche, afournir
au salarié une information relative aux textes conventionnel s applicables dans |'entreprise.

L'employeur doit fournir un exemplaire de la convention collective ainsi que tous les textes conventionnels
applicables dans I'entreprise ou |'établissement au comité d'entreprise, aux délégués du personnel, aux
délégués syndicaux, aux salariés mandatés et aux délégués de production.

L'employeur doit également tenir aladisposition du personnel un exemplaire ajour de la convention
collective et des textes conventionnels applicables dans I'entreprise ou |'établissement, avec affichage sur le
lieu de travail d'un avis mentionnant lelieu ol il est possible de les consulter.

Enfin, I'employeur doit mentionner I'intitulé de la convention collective sur le bulletin de salaire du salarié.

Article8

Droit syndical et institutions représentatives du per sonnel

En vigueur étendu

L'exercice du droit syndical et les modalitésrelatives al'éection et au fonctionnement des institutions
représentatives du personnel sont définis par I'ensemble des dispositions |égales et réglementaires en vigueur
et des dispositions particuliéres prévues dans lestitres |1 alV de la présente convention collective.

Les parties ala présente convention conviennent de mettre en place une institution spécifique a la branche de
la production cinématographique, appel ée « délégués de plateau », représentant respectivement les salariés
de I'éguipe technique (titre 11) embauchés pour le tournage du film et/ou la construction des décors et les
salariés del'équipe artistique (titre 111).

Dans les conditions |égales en vigueur, les salariés peuvent participer a des stages ou sessions de formation
économique, sociale et syndicale.

Article9

Négociations de branche et instances paritaires- CPPNI et CPPHSCT

En vigueur étendu
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9.1. Les organisations d'employeurs et |es organisations syndicales de salariés représentatives dans
la branche de la production cinématographigue organiseront les négociations annuelle, triennale et
quinquennale prévues par lesarticles L. 2241-1 a L. 2241-18 du code du travail.

Lanégociation sur les salaires aura lieu au moins une fois par an, sans préjudice des dispositions
particuliéres pouvant figurer danslestitres|l, Il et IV de la présente convention collective.

A cet effet, les organisations d'employeurs remettront aux organisations syndicales de salariés au moins 15
jours avant la date d'ouverture des négociations un rapport, conformément al'article D. 2241-1 du code du
travail.

En application de I'article L. 2253-2 du code du travail, dans |es matieres énumerées ci-apres, toute
convention d'entreprise conclue postérieurement au présent accord ne peut comporter des stipulations
différentes de celles qui lui sont applicables en vertu de la CCNPC, sauf lorsgue la convention d'entreprise
assure des garanties au moins équivalentes :

—laprévention des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels ;
—I'insertion professionnelle et e maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés ;

— I'effectif apartir duquel |es délégués syndicaux peuvent étre désignés, leur nombre et la valorisation de
leurs parcours syndical ;

— les primes pour travaux dangereux ou insalubres.

Le comité central d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail de la production cinématographique
(CCHSCT) exerce ses missions prévues par les dispositions de la CCNPC et des textes qui lui sont rattachés,
y compris e protocole du 17 décembre 2007, sous la nouvelle dénomination : « Comité Paritaire de
Prévention relatif al'Hygiene, ala Sécurité et aux Conditions de travail de la production cinématographique
» (CPPHSCT) qui remplace I'ancienne dénomination dans I'ensemble des dispositions précitées.

9.2. Lacommission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) est composée des
représentants des organisations d'employeurs représentatives dans la branche d'une part, et des organisations
syndicales de salariés représentatives dans la branche d'autre part.

9.3. Les missions de la CPPNI sont celles d'ordre public définies par laloi en vigueur.

Ellesincluent I'ensemble des missions jusgu'alors exercées par la commission mixte paritaire de la
production cinématographique, notamment en matiére de négociation.

Elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et d'emploi dans la branche. A cetitre, les accords
d'entreprise susceptibles d'intervenir doivent étre obligatoirement transmis pour information ala CPPNI. Les
accords d'entreprise doivent respecter |es salaires minima garantis incluant les magjorations, tels que définis
par les annexes aux différentstitres de la CCNPC relatives aux salaires. (1)

La CPPNI seréunit au moinstroisfois par an pour mener les négociations au niveau de la branche.

9.4. Laprésidence de la CPPNI est assurée par |e représentant d'une des organisations d'employeurs
représentatives dans la branche, désigné par celles-ci.

Sur demande des partenaires sociaux représentatifs, la CPPNI peut étre présidée par un représentant du
ministre du travail et se réunit alors sur convocation du ministere du travail.

Le secrétariat de la CPPNI est géré par une des organisations représentatives des employeurs.

L'adresse numérique et postale de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation est :
— cppni @productioncinematographique.fr ;
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— 37, rue Etienne Marcel, 75001 Paris,

qui correspond a l'adresse de I'organisation d'employeurs en charge du secrétariat de la CPPNI au jour dela
signature du présent avenant.

Ledroit d'accés al'adresse numérique et postale de la CPPNI est réservé aux organisations de salariés
représentatives dans la branche et aux organisations d'employeurs représentatives dans la branche.

9.5. En ce qui concerne lamission d'interprétation et de conciliation, la CPPNI se réunit en formation de «
commission paritaire dinterprétation et de conciliation » (CPIC).

9.5.1. Lesmembres, la présidence et lavice-présidence de laCPIC

Chague organisation représentative dans la branche, membre de la CPPNI est membre de la CPIC. Chaque
organisation représentative membre de la CPIC comprend une dél égation de trois représentants maximum,
dont laliste est transmise préalablement au secrétariat de la CPIC.

La CPIC est présidée aternativement tous les ans, soit par une organisation représentative du collége
employeurs, désignée par |les organisations représentatives du collége employeurs, soit par une organisation
représentative du collége saariés, désignée par |es organisations représentatives du collége salariés.

Lavice-présidence est assurée par le collége n'assurant pas la présidence, qui désigne parmi les organisations
de son collége I'organisation alaquelle est confiée la vice-présidence.

Les proces-verbaux sont signés par le président et le vice-président.
9.5.2. Le secrétariat delaCPIC

Le secrétariat de la CPIC est pris en charge par I'organisation du collége employeurs investie du mandat,
soit de la présidence de la commission soit de la vice-présidence de la commission compte tenu du principe
de présidence aternée. Le secrétariat est établi au lieu du siége de I'organisation du collége employeurs en
charge de la présidence ou de la vice-présidence de la commission.

La CPIC de la production cinématographique (IDCC 3097) a pour adresse numérique cpic@gmail.com.
L'adresse postale correspond al'adresse de I'organisation d'employeurs en charge du secrétariat de la CPIC.

Ledroit d'acces al'adresse numérique et postale de la CPIC est réservé a ses membres tels que précisés a
I'article 9.5.1 susvisé.

Le secrétariat de la CPIC a pour mission :

— d'enregistrer les coordonnées des membres de la dél égation de chaque organisation siégeant au sein de la
commission ;

—detraiter les demandes dont est saisie la commission, notamment en adressant |es convocations et ordre du
jour al'ensemble de ses membres ;

— d'effectuer les diligences nécessaires en amont des réunions de la commission ;
—d'éablir, de faire signer et de diffuser les procés-verbaux al'ensemble des membres de la commission.

9.5.3. SaisinedelaCPIC

La CPIC est obligatoirement saisie soit al'initiative d'une ou plusieurs organisations des salariés
représentatives dans la branche, soit al'initiative d'une ou plusieurs organisations des employeurs
représentatives dans la branche.
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Lalettre de saisine doit exposer sommairement son objet.

Toute lettre de saisine doit étre adressée au président et au vice-président de lacommission paritaire
d'interprétation et de conciliation et envoyée par lettre recommandée avec avis de réception al'adresse du
secrétariat delaCPIC.

Le secrétariat communique, par voie postale ou par voie éectronique, lalettre de saisine al'ensemble des
membres de la CPIC.

Aprés concertation, e secrétariat adresse une convocation en vue de réunir la CPIC dans les meilleurs délais
apres réception de lalettre de saising, c'est-a-dire dans les 15 jours suivants sa saisine.

Par ailleurs, conformément aux dispositions du code de I'organisation judiciaire et a celles réglementaires sy
rapportant, la CPIC peut également étre directement sollicitée par lesjuridictions de l'ordre judiciaire, aux
fins de rendre un avis motivé sur I'interprétation des dispositions conventionnelles.

9.5.4. Missions
(i) Conciliation

En matiére de conciliation, la commission peut étre saisie de tout conflit collectif ou de tout différend
individuel lié al'application ou al'interprétation de la convention collective nationale de la production
cinématographique.

Aprés saisine, le salarié et I'employeur parties au litige pourront étre entendus par lacommission ou se faire
représenter par |'organisation représentative dans la branche de leur choix, qui devraaorsjustifier d'un
mandat a cet effet.

En plus de la convocation adressée aux membres de la commission, le secrétariat convogue chacune des
parties au litige.

Dans le cas d'un conflit collectif, sans préudice du respect du droit de gréve et par exception au paragraphe
9.5.3 ci-dessus, lacommission doit étre réunie au plus tard dans la semaine suivant |a date de réception de la
saisine.

A l'issue de saréunion, la commission établit par I'intermédiaire de son secrétariat un procés-verbal de
conciliation ou de non-conciliation, gu'elle transmet al'ensemble de ses membres et aux parties intéressées.

(i) Interprétation
Lacommission peut étre saisie des difficultés relatives a l'interprétation du texte de la CCNPC.

Lesréunions sont ouvertes a l'ensemble des représentants des organisations des employeurs représentatives
dans labranche et des organisations des salariés représentatives dans la branche, dans les limites fixées a
l'article 9.5.1.

Pour que les réunions se tiennent valablement, il est nécessaire qu'au moins deux organisations du collége
employeurs et deux organisations du collége salariés soient présentes ou représentées. Si le quorum n'est

pas atteint, une seconde réunion se tient sans aucune obligation de quorum, dans un délai maximum de 1
semaine. En cas d'indisponibilité d'une organisation, elle peut donner pouvoir al'une des autres organisations
issues de son collége.

A l'issue de laréunion de la commission, un projet de procés-verbal est établi. Il est soumis aux organisations
présentes et représentées des deux colléges pour validation dans la semaine suivant saréception. |l est
ensuite transmis aux parties intéressées.
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Dans e cas d'un accord unanime dans les deux colléges sur l'interprétation a donner alaou les questions
posées, le procés-verbal vaut avis delacommission et il pourra ensuite faire I'objet d'un avenant au texte de
laCCNPC.

A défaut d'accord unanime, |e procés-verbal de carence précise la position de chacune des organisations de
salariés et d'employeurs présentes ou représentées.

(2) Alinéa étendu sous réserve de |'application des dispositions de I'article L. 2253-3 du code du travail. En
effet, des lors que les stipulations conventionnelles de branche visent une grille salariale (comportant une
assiette qui integre des compléments de salaire), celles-ci ne peuvent avoir pour objet et |également pour
effet de faire obstacle ala conclusion d'accords d'entreprise sur le fondement des dispositions de I'article L.
2253-3 du code du travail et dans les domaines tel's que définis par ces mémes dispositions.

(Arrété du 15 janvier 2020 - art. 1)
Article 10

Financement du paritarisme

En vigueur étendu

Les parties signataires confirment leur attachement a dével opper une politique de concertation et de
négociation, qui implique lamise en cauvre d'un financement du paritarisme, afin notamment :

—d'anticiper, de coordonner et d'accompagner |'application du dispositif conventionne ;

—de suivre |'évolution de I'emploi et les besoins de compétences et de qualification propres aux salariés
relevant respectivement destitres || et suivants.

L e financement de ces fonds sera assuré par une contribution annuelle dont le montant est référencé ala
masse salariae des personnel s des entreprises relevant de la présente convention collective et selon des
modalités qui seront définies dans un accord de branche a venir. Cet accord, en ce compris ses avenants et
annexes, constituera une annexe ala présente convention collective.

A cet effet, la gestion de cette contribution sera assurée par |'association de gestion du CCHSCT dela
production cinématographique.

Le produit de cette contribution seraréparti a égalité entre les organisations d'employeurs, d'une part, et les
organisations de salariés représentatives de la branche, d'autre part. L'accord précité définira également les
modalités de collecte, de gestion et de répartition entre |es organisations de chague collége du produit des
contributions au financement du paritarisme.

Article 11

Repr ésentativité des organisations syndicales

En vigueur étendu

L a représentativité des organisations représentatives de salariés et des organisations représentatives
d'employeurs est déterminée conformément aux dispositions |égales et réglementaires en vigueur.

Chapitre |V Contratsdetravail

Article
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En vigueur étendu

La spécificité de |'activité économique et sociale de la production de films cinématographiques et
publicitaires implique le recours aux différents types de contrats prévus par le code du travail : contrat a
durée indéterminée et contrat a durée déterminée, en ce comprisles CDD dits « de droit commun » et les
CDD dits « d'usage », dont les conditions de recours sont limitativement énumérées par |e code du travail.

Les parties ont souhaité rappeler dans |a présente convention collective ces conditions de recours, et plus
particuliérement définir les catégories de salariés relevant de la présente convention dont le recours au CDD
d'usage est reconnu.

Article 12

Contratsdetravail a duréeindéerminée

En vigueur étendu

L es dispositions conventionnelles relatives a la conclusion, I'exécution, la suspension et la rupture du contrat
de travail adurée indéterminée sont celles définies par le code du travail, sous réserve de dispositions
particuliéres prévues, le cas échéant, au titre |V de la présente convention collective.

Article 13

Contratsdetravail a durée déter minée de droit commun

En vigueur étendu

Principes

Conformément al'article L. 1242-1 du code du travail, le contrat de travail a durée déterminée, quel que

soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement aun emploi lié al'activité
normale et permanente de I'entreprise. Sous réserve des dispositions de l'article L. 1242-3 du code du travail,
il ne peut étre conclu gque pour I'exécution d'une tache précise et temporaire, et seulement dans les cas
énumérés al'article L. 1242-2 dudit code.

Le contrat est conclu par écrit avec ou sans terme précis, conformément aux dispositions de I'article

L. 1242-7 du code du travail. Lorsqu'il est conclu sans terme précis, il comporte une durée minimale
d'engagement et prend fin lorsque I'objet pour lequel il a été conclu est réalisé ou alafin deladurée
minimale d'engagement lorsque |'objet se réalise pendant cette durée.

L es dispositions conventionnelles relatives au contenu, ala conclusion, al'exécution, ala suspension et ala
rupture du contrat de travail a durée déterminée de droit commun sont celles qui sont définies par le code du
travail, sous réserve de dispositions particuliéres prévues au présent chapitre et/ou, le cas échéant, aux titres
suivants de la présente convention collective.

Formalisme du contrat

L'engagement du salarié doit faire 'objet d'un contrat écrit établi, si possible, avant |le commencement du
travail, en au moins deux exemplaires signés par les deux parties, chacune d'elles en conservant au moins un.
Le contrat signé seratransmis au salarié au plus tard dans les 2 jours suivant |'embauche, conformément a
['article L. 1242-13 du code du travail.

Article 14
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Recoursau CDD d'usage

En vigueur étendu

Les CDD d'usage doivent répondre aux impératifs rappel és ci-dessus.

L es parties conviennent de préciser, au niveau de la branche, les conditions d'un recours Iégitime au CDD
d'usage par les entreprises entrant dans le champ d'application de la présente convention collective, en
application des articles L. 1242-2, 3°, et D. 1242-1, 6°, du code du travail.

Les parties constatent que le recours a ce type de contrat pour les salariés de I'équipe artistique d'un film, qui
sont visés au titre 111 de la présente convention collective, est d'usage constant dans le champ d'application
de la présente convention collective car il correspond a une réalité inhérente au secteur. C'est en effet le
caractere temporaire de ces emplois, en lien direct avec la production d'un film déterminé, qui fonde la
|égitimité du recours au CDD d'usage.

L es parties constatent également que le recours a ce type de contrat pour les salariés de I'équipe technique
dont les emplois sont visés au chapitre ler du titre Il de la présente convention collective est également
d'usage constant car il correspond & une réalité inhérente au secteur dés lors que ces emplois sont en lien
direct avec laproduction d'un film déterminé et sont donc par nature temporaires. Cette liste d'emplois
figurant au chapitre ler du titre |1 pourra ére modifiée en fonction de I'évolution des métiers, dans le cadre
d'avenants a la présente convention collective.

En outre, il est rappelé que le CDD d'usage doit :

— étre établi par écrit ;

— comporter la définition précise de son objet, a savoir laréférence du film pour la production duquel le
salarié est embauché et la mention du réle en ce qui concerne les salariés visés au titre |11 de la présente
convention collective ;

—justifier du caractere temporaire de I'engagement, en indiquant son terme par une date ou par I'intervention
d'un fait indiqué au contrat.

Lestitres |l et |11 définissent les mentions qui doivent obligatoirement figurer dans le contrat a durée
déterminée d'usage.

Les emplois temporaires ne répondant pas al'ensemble des conditions ci-dessus exposées releveront des
dispositions relatives au CDD de droit commun.

Conformément al'article L. 1243-10, 1°, du code du travail, les salariés employés dans le cadre du CDD
d'usage ne bénéficieront pas de la prime de précarité.

Article 15

Expiration, suspension et rupture du contrat a durée déter minée de droit
commun et du contrat a dur ée déterminée d'usage

En vigueur étendu

A I'expiration du contrat de travail, il seraremis au salari€ le solde des rémunérations exigibles ainsi que tous
documents prévus par la réglementation en vigueur.

Le contrat de travail cesse de plein droit al'échéance du terme, soit ala date initialement prévue, soit lorsque
I'objet pour lequdl il aété conclu est réalisé.
Lasuspension du contrat ne fait pas obstacle al'échéance du terme.

Le contrat de travail peut ére rompu avant le terme initialement prévu ou lafin de la période minimale
d'engagement en cas de faute grave ou lourde ou en cas de force majeure.
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En cas de force majeure compromettant définitivement la poursuite de I'exécution du contrat de travail, le
contrat prend fin et le salarié percevra une indemnité éguivalente aux rémunérations qu'il aurait percues

sil avait travaillé jusgu'au terme du contrat en cas de contrat aterme précis ou jusgu'alafin deladurée
minimale de travail lorsque le contrat est conclu sans terme précis, conformément al'article L. 1243-4, alinéa
2, du code du travail.

En cas de force majeure compromettant provisoirement la poursuite de I'exécution du contrat de travail, le
contrat est suspendu et reprend effet lorsque la cause de force majeure adisparu. Le salarié devrareprendre
letravail et poursuivre |I'exécution du contrat jusgu'au terme initialement prévu si celui-ci n'est pas encore
échu.

Le contrat de travail pourra également étre rompu avant le terme initialement prévu ou lafin de la période
minimale d'engagement d'un commun accord entre |es parties, formulé par écrit.

En cas de non-exécution ou de résiliation du contrat par |'employeur pour des raisons autres gque celles qui
sont évoqueées aux paragraphes ci-dessus, |'employeur est tenu au paiement de I'intégralité des sommes
représentant latotalité de la rémunération jusqu'au terme du contrat en cas de contrat de date a date ou
jusgu'alafin de la durée minimale d'engagement lorsque le contrat est conclu sans terme précis.

De plus, les parties pourront stipuler dans le contrat un dédit forfaitaire qui seradd en cas de non-exécution
totale ou partielle de I'engagement du fait de I'employeur. Ce dédit forfaitaire Sajoutera ala rémunération
prévue al'alinéa ci-dessus.

En cas de non-exécution ou de rupture injustifiée du contrat par le salarié, I'employeur auralafaculté de
réclamer acelui-ci une indemnité pour le préudice qui lui auraainsi été causé, conformément al'articleL.
1243-3 du code du travail.

ChapitreV Congeés

Article 16

Congés payés

En vigueur étendu

Congés annuels

Le nombre de jours de congés annuels accordés aux salariés est déterminé conformément aux dispositions
légales.

La période de référence est fixée du ler juin au 31 mai de I'année suivante, sauf dispositions particuliéres
d'accords d'entreprise et al'exclusion des salariés bénéficiant des dispositions.

Les modalités de fractionnement ou de prise de congés sont déterminées selon les dispositions |égales.
Congés spectacles

Lessalariésrelevant destitres |1 et 111 bénéficient des dispositions particuliéres de la caisse des congés
spectacles, sauf lorsgu'ils ont été occupés de maniere continue, dans le cadre d'un méme contrat de travail,
pendant les 12 mois précédant leur demande de congés.

L'employeur Sacquitte alors de son obligation en matiere de congés par |le versement d'une cotisation ala
caisse des congés spectacles.

La période de référence pour les congés spectacles est fixée du ler avril au 31 mars de |'année suivante.
Conformément al'article D. 7121-32 du code du travail, I'employeur devra délivrer au salarié, avant son
départ en congés ou au terme de son contrat, en double exemplaire, une attestation justifiant de ses droits a
congés.
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Conformément al'article D. 7121-37 du code du travail, les parties conviennent de fixer un plafond de
I'indemnité de congés payés pour les salariés vises aux titres |1 et 111 de la présente convention collective.

Le montant de ce plafond est indiqué dans cestitres. A cetitre, les parties conviennent d'engager avant le 31
mars de chague année des négociations sur le plafond de I'indemnité preécitée.

Congés pour événements familiaux

Les salariés bénéficient de jours de congés sans condition d'ancienneté et sans perte de rémunération.
Cesjours de congés correspondent aux événements suivants :

1. Mariage ou Pacs: 4 jours.

2. Mariage d'un enfant : 1 jour.

3. Naissance ou adoption : 3 jours.

4. Déces du conjoint, du concubin déclaré, du partenaire lié par un pacte civil de solidarité: 2 jours.
5. Décésd'un enfant : 2 jours.

6. Décés du pére ou de lamére, des beaux-parents, d'un frére ou d'une soaur : 2 jours.

Cesjours d'absence doivent étre pris au moment des événements en cause et dans le cas de décés en fonction
des obseques.

Article 17

Joursfériés

En vigueur étendu

Lesjoursfériés sont les fétes |égales désignées aux articles L. 3133-1 et L. 3134-13 du code du travail ainsi
gue, dans les dé