Convention collective nationale del'horlogerie du 17 décembre 1979.
DISPOSITIONS GENERALES

Domaine d'application

Article ler

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 7 du 16 décembre 1992 étendu par arrété du 23 mars 1993 JORF 27
mars 1993

La présente convention régle au plan national les rapports entre les employeurs et les salariés des commerces
de gros de I'horlogerie, piéces détachées, accessoires et outillage d'horlogerie figurant dans le code NAF
sous le numéro 51-4 S al'exclusion des commerces de gros de lajoaillerie, orfévrerie, pierres précieuses,
pierres fines, perles de culture, bijouterie fine ou fausse, ordres et décorations. Ses clauses sappliquent aux
salariés (al'exclusion des VRP) appartenant aux entreprises qui entrent dans le champ d'application défini ci-
dessus méme siils ne ressortissent pas directement, par leur emploi (profession), aux commerces de gros en
horlogerie.

L es cadres et agents de maitrise feront |'objet d'un avenant particulier ala présente convention.

Conformément au principe général reconnu par la jurisprudence, en cas d'activités multiples, c'est I'activité
principale qui détermine la convention collective. C'est ainsi que les commerces de gros d'horlogerie
possédant un atelier de réparation sont soumis ala présente convention si |'activité de gros est prédominante.
Dansle cas contraire, ils sont soumis ala convention de lamétallurgie.

La présente convention n'est pas applicable aux entreprises liées, ala date de sa signature, par les accords
nationaux de lamétallurgie et une convention régionale, départementale ou locale de lamétallurgie, aussi
longtemps que ces entreprises y restent soumises.
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Durée-Dénonciation-Révision

Article2

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter de la date de sa signature.

Nonobstant |es dispositions particuliéres prévues al'article 12 en ce qui concerne larévision des salaires
minimaux, a défaut de dénonciation de I'une des parties contractantes un mois avant |'expiration de la durée
initiale prévue, elle se poursuivra par tacite reconduction pour une durée indéterminée. La convention ainsi
reconduite pourra étre dénoncée a toute époque avec un préavis de trois mois.

Lapartie qui dénoncera la convention devra accompagner lalettre de dénonciation d'un nouveau projet de
convention collective afin que les pourparlers puissent commencer sans retard dés la dénonciation.

Au cas ou I'une des parties contractantes formulerait une demande de révision partielle de la présente
convention, I'autre partie pourra se prévaloir du méme droit. Les dispositions soumises a révision devront
faireI'objet d'un nouveau projet dans les mémes conditions que la dénonciation.
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I nter prétation de la convention-Différends collectifs-Conciliation

Article3

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

Il est institué par le présent article une commission paritaire de conciliation chargée d'examiner les difficultés
gue pourrait soulever |'application de la présente convention et de se prononcer notamment sur toutes les
réclamations collectives qui n‘auront pu étre réglées sur le plan des entreprises et qui seront soumises par la
partie la plus diligente.

Lacommission paritaire comprendra un nombre égal de représentants de |a fédération de I'horlogerie (FH),
d'une part, et des organisations syndicales de salariés signataires de la présente convention, sans que son
effectif soit supérieur a huit, dix, douze. Chacun des membres de la commission pourra se faire remplacer
par une personne appartenant ala méme organisation.

Le secrétariat de lacommission est assuré par la FH.

Lacommission paritaire de conciliation, saisie par la partie la plus diligente, se réunit obligatoirement dans
un délai qui ne peut excéder trois jours francs a partir de la date de la requéte. La commission entend les
parties et se prononce dans un délai qui ne peut excéder cing jours francs a partir de la date de sa premiére
réunion pour examiner |'affaire.

Lorsgu'un accord est intervenu devant la commission de conciliation, un procés-verbal en est dressé sur-
le-champ, il est signé des membres présents de lacommission, ainsi que des parties ou, le cas échéant,

de leurs représentants. Le procés-verbal est notifié sans délai aux parties. Si les parties ne se mettent pas
d'accord sur tout ou partie du litige, un procés-verbal de non-conciliation précisant les points sur lesquels
le différend persiste est aussitét dressé : il est signé des membres présents de la commission, ainsi que des
parties présentes ou de leurs représentants, sil y alieu.

La non-comparution de la partie qui aintroduit la requéte aux fins de conciliation vaut renonciation a sa
demande.

Dans e cas de conflits nés de I'application de la présente convention, les parties contractantes sengagent,
jusgu'alafin de la procédure de conciliation, a ne rien faire qui soit de nature a en compromettre I'exécution
loyae.
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Avantages acquis

Article4

En vigueur étendu

L es avantages prévus ala présente convention collective ne pourront étre la cause de la réduction des
avantages individuels acquis antérieurement, existant dans les entreprises.

Les dispositions de |a présente convention simposent aux rapports nés des contrats individuels, collectifs ou
d'équipe, sauf si les clauses de ces contrats sont plus favorables aux travailleurs que celles de la convention.
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Droit syndical

Article5

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 9 du 21 juin 1995 BO conventions collectives 95-31, étendu par arrété
du 5 octobre 1995 JORF 14 octobre 1995.

L es parties contractantes reconnaissent laliberté, aussi bien pour les travailleurs que pour les employeurs, de
sassocier pour ladéfense collective des intéréts afférents aleur condition de travailleurs ou d'employeurs.

La constitution de sections syndicales et |a désignation de dél égués syndicaux sont régies par les dispositions
|égislatives en vigueur.

Conformément al'article L. 412-2 du code du travail et |'article 225-1 du code pénal, I'entreprise étant un lieu
detravail, il est interdit aux employeurs de prendre en considération le fait d'appartenir ou non aun syndicat,
ane pas tenir compte des opinions politiques ou philosophiques, de croyances religieuses ou de l'origine
sociale ou raciale pour arréter leur décision en ce qui concerne I'embauchage, la conduite ou la répartition

du travail, laformation professionnelle, larémunération et |'octroi d'avantages sociaux, les mesures de
discipline, de congédiement ou d'avancement, et pour I'application de la présente convention, ane faire
aucune pression sur le personnel en faveur ou al'encontre detel ou tel syndicat, amicale, société coopérative
ou de secours mutuel ; le personnel sengage, de son c6té, a ne pas prendre en considération dans | e travail
les opinions des travailleurs ou leur adhésion atel ou tel syndicat.

Il est interdit atout employeur de prélever les cotisations syndicales sur les salaires de son personnel et deles
payer au lieu et place de celui-ci.

Si I'une des parties contractantes conteste le motif de congédiement d'un salarié, comme ayant été effectué en
violation du droit syndical tel qu'il vient d'étre défini ci-dessus, les deux parties semploieront a reconnaitre
lesfaits et a apporter aux cas litigieux une solution équitable. Cette intervention ne fait en aucun cas obstacle
au droit pour les parties d'obtenir judiciairement réparation d'un préjudice cause.

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes | es entreprises dans le respect des droits et libertés
garantis par la constitution de la République, en particulier de laliberté individuelle du travail et du droit de
gréve.

Il est bien entendu que I'exercice du droit syndical tel qu'il vient d'étre définit ci-dessus ne doit pas avoir pour
conséquences des actes contraires aux lois.
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Domaine d'application, durée, révision, principes généraux
Autorisation d'absence

Article6

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

L 'absence des délégués syndicaux pour assister au congrés de leur organisation est autorisée sur présentation
d'une convocation écrite et nominative et est rémunérée par I'employeur a hauteur de trois jours ouvreés par
an.

En outre, le salarié porteur d'une convocation écrite nominative de son organisation syndicale, présentée

au moins une semaine al'avance, pourra demander au chef d'entreprise une autorisation d'absence non
rémunérée, mais non imputable sur les congés payés, afin de pouvoir assister au congres de son organisation
syndicale.

Ces autorisations seront accordées pour autant qu'elles ne compromettront pas la marche de I'entreprise et
seront notifiées par écrit al'intéressé dans les quarante-huit heures suivant le dép6t de la demande.

Formation économique, sociale et syndicale

Article6 bis

En vigueur étendu

Les salariés désireux de participer aux stages ou sessions de formation économique et sociale ou de
formation syndical e organisés soit par des centres rattachés & des organi sations syndical es reconnues
représentatives sur le plan national, soit par des instituts spécialises, ont droit sur leur demande a un ou
plusieurs congés.

Les formations peuvent étre constituées par des interventions a caractére économique, juridique, historique,
aussi bien que par des actions de formation syndicale. Elles peuvent se traduire par des activités de recherche
comme par le suivi d'enseignements.

Ladurée totale des congés pris dans I'année par un salarié ne peuvent excéder douze jours. Elle ne peut
excéder dix-huit jours pour les animateurs des stages et sessions et pour les salariés appel és a exercer des
responsabilités syndicales.

Le congé peut étre fractionné. La durée de chagque congé ne peut étre inférieure a deux jours.
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Le congé est de droit, dansles limites fixées al'article L. 451-1 du code du travail, sauf dans le cas ou
I'employeur estime, apreés avis conforme du comité d'entreprise, ou a défaut des dél égués du personnel, que
cette absence pourrait avoir des conséquences préjudiciables a la bonne marche de I'entreprise.

Lerefus du congé par I'employeur doit étre motivé. Dans cette hypothése, le salarié concerné sera prioritaire
lafois suivante. En cas de différend, le refus de I'employeur peut étre directement contesté devant le bureau
de jugement du conseil des prud’hommes qui est saisi et statue en dernier ressort selon les formes applicables
au référe.

La demande doit étre présentée al'employeur au moins trente jours al'avance par le salarié qui doit préciser
ladate et ladurée de |'absence ainsi que le nom de I'organisme formateur.

Lerefus de l'employeur doit étre notifié au salarié dans les huit jours de la réception de lademande. En
|'absence d'une telle notification, le congé doit étre considéré comme acquis.

L'organisme formateur délivre une attestation de participation au salarié qui doit le remettre al'employeur,
lors de lareprise du travail.

Ladurée du congé est assimilée a un temps de travail effectif et ne peut Simputer sur le congé annuel.

Dans les entreprises de moins de dix salariés, le congé n'est pas rémunéré.

Dans les entreprises de dix salariés au moins, I'employeur devra assurer une rémunération dont la masse
est l[imitée a 0,08 p. 1000 de la masse des salaires payés pendant I'année en cours. Lorsque ce budget sera
€puisé, les congés demandés ne seront plus rémunérés.
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Panneaux d'affichage

Article7

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

7.1. L'affichage des communications syndicales seffectue librement sur des panneaux réservés a cet usage et
distincts de ceux qui sont affectés aux communications des délégués du personnel et du comité d'entreprise.
L es panneaux sont mis aladisposition de chaque section syndicale suivant les modalités fixées par accord
avec le chef d'entreprise.

Un exemplaire des communications syndicales est transmis au chef d'entreprise, simultanément al'affichage.

Les publications et tracts syndicaux peuvent étre librement diffusés aux travailleurs de I'entreprise dans
I'enceinte de celle-ci aux heures d'entrée et de sortie du travail.

L e contenu de ces affiches, publications et tracts est librement déterminé par I'organisation syndicale, sous
réserve de |'application des dispositions relatives ala presse.

7.2. Les délégués du personnel pourront afficher les renseignements qu'ils doivent porter & la connaissance
du personnel (comptes rendus de réunions avec |'employeur, des démarches extérieures, des enquétes en
matiére d'hygiene et de sécurité) sur des emplacements obligatoirement prévus par le chef d'entreprise avec
accord des délégués.

7.3. Le comité d'entreprise disposera de ses propres panneaux d'affichage. Les modalités seront fixées par le
chef d'entreprise en accord avec les membres du comité.

L es dimensions minimales des panneaux d'affichage réservés aux organisations syndicales, aux délégués
du personnel et au comité d'entreprise sont de quatre-vingt-cing centimeétres (85 centimetres) sur cent dix
centimétres (110 centimetres).

Derniéere modification le 29 mars 2010 - Document généré le 21 novembre 2023



Déégués du personne

Article8

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

Nombre de délégués du personnel

Dans chaque établissement inclus dans le champ d'application de la présente convention et occupant plus de
dix salariés, il est institué des dél égués titulaires et des délégués suppl éants, dans les conditions prévues par
les dispositions |égales (code du travail, art. L. 421-1 et suivants et R. 423-1 et suivants).

Danstous les cas, |es dél égués suppl éants peuvent accompagner |es délégués titulaires aux réunions avec
I'employeur. Le temps passé par eux a ces réunions leur sera pay€ comme temps de travail.

L es délégués pourront, sur leur demande, se faire assister d'un représentant d'une organisation syndicale. Ce
représentant devra pouvoir justifier d'un mandat régulier de son organisation.

Le nombre des délégués est fixé comme suit :

-de 11 salariésa 25 salariés: 1titulaire et 1 suppléant ;

-de 25 salariés a 74 salariés : 2 titulaires et 2 suppléants ;
-de 75 salariés a 99 salariés : 3titulaires et 3 suppléants ;
-de 100 salariés a 124 salariés : 4 titulaires et 4 suppléants ;
-de 125 sdlariés a 174 salariés : 5 titulaires et 5 suppléants ;
-de 175 salariés a 249 salariés : 6 titulaires et 6 suppléants ;
-de 250 salariés 2499 salariés : 7 titulaires et 7 suppléants ;
-de 500 salariés a 749 salariés : 8 titulaires et 8 suppléants ;
-de 750 salariés a 999 salariés : 9 titulaires et 9 suppléants ;

-apartir de 1 000 salariés: 1 titulaire et 1 suppléant par tranche supplémentaire de 250 salariés.

Préparation des élections

Le chef d'entreprise informe, en fonction de la périodicité des élections fixée par laréglementation en
vigueur ou par accord collectif Sil existe, le personnel par affichage de I'organisation des é ections en vue de
ladésignation des délégués du personnel. Le document affiché précise la date envisagée pour le premier tour
de ces éections qui doit se placer au plus tard le 45e jour suivant celui de I'affichage.
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L es organisations syndicales intéressées sont invitées par le chef d'entreprise a négocier le protocole d'accord
préélectoral et aétablir leslistes de leurs candidats aux fonctions de délégué du personnel.

Dans le cas d'un renouvellement de l'ingtitution, cette invitation doit étre faite un moins avant |'expiration du
mandat des délégués en exercice. Le premier tour des élections doit avoir lieu dans la quinzaine qui précede
|'expiration de ce mandat.

Dans le cas ou, en |'absence de délégués du personnel, I'employeur est invité a organiser des électionsala
suite d'une demande émanant d'un salarié ou d'une organisation syndicale, il est tenu d'engager la procédure
ci-dessus définie dans le mois suivant la réception de ladite demande.

Le scrutin est de liste a deux tours avec représentation proportionnelle ala plus forte moyenne. Au premier
tour de scrutin chague liste est établie par les organisations syndical es représentatives. Si le nombre des
votants est inférieur ala moitié des électeursinscrits, il est procédé, dans un délai de quinze jours, aun
second tour de scrutin pour lequel les électeurs peuvent voter pour des listes autres que celles présentées par
les organisations syndicales.

L'dlection alieu pendant le temps de travail. Dans les ateliers ayant équipes de jour et de nuit, |'élection aura
lieu entre la sortie et lareprise du travail, afin de permettre |e vote simultané des deux équipes en présence.

Un emplacement sera réservé pendant la période prévue pour les opérations électorales pour I'affichage des
communications concernant celles-ci.

Lorsque l'institution n'a pas été mise en place ou renouvelée, un proces-verbal de carence est établi par le
chef d'entreprise ; celui-ci I'affiche dans I'entreprise et |e transmet dans les quinze jours al'inspecteur du
travail qui en envoie, chague année, copie aux organisations syndicales de salariés du département concerné.

Bureau de vote
La composition du bureau de vote reléve du protocole d'accord pré-éectoral.

En I'absence de protocol e d'accord, chaque bureau électoral du collége intéressé est composé des deux
électeurs les plus anciens dans | 'établissement, fraction d'établissement ou collége et du plus jeune, présents
al'ouverture de scrutin et acceptant. La présidence appartiendra au plus ancien. Chague bureau sera assisté
dans toutes ses opérations, notamment pour |'émargement des électeurs et |e dépouillement du scrutin, par un
employé du bureau de paie.

Organisation du vote

Levote alieu abulletins secrets dans une urne placée al'endroit le plus favorable et en présence du bureau
de vote. Les salariés passeront dans un isoloir pour mettre le bulletin dans une enveloppe qui leur seraremise
al'avance.

Lesbulletins ainsi que les enveloppes, d'un modéle uniforme, devront étre fournis en quantité suffisante par
I'employeur qui aura également a organiser lesisoloirs.

Dans chague collége électoral, deux votes distincts auront lieu, I'un pour les délégués titulaires, I'autre pour
les délégués suppléants. Lorsgue ces deux votes seront simultanés, des bulletins de couleur différent ou
présentant un signe distinctif pourront étre prévus.

En vue d'assurer le caractére public du scrutin, chague liste pourra désigner ala direction, vingt-quatre
heures al'avance, un candidat ou un membre du personnel pour assister aux opérations électorales.
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Lessaariésainsi désignés pour assister aux opérations de scrutin ne devront subir de ce fait aucune
réduction de salaire.

Les salariés qui seraient dans I'impossibilité de voter dans |'établissement, notamment ala suite d'un
déplacement de service ou d'une maladie, pourront voter par correspondance.

A cet effet, I'employeur leur adressera, dix jours ouvrés avant la date des élections, outre les différentes
affiches ou tracts, les bulletins de vote, une enveloppe portant la mention titulaires et une enveloppe portant
la mention suppléants dans lesquelles |e salarié disposera les bulletins de son choix.

Ces deux enveloppes cachetées, qui ne porteront aucune inscription ou signe de reconnai ssance, seront
introduites dans une troisiéme enveloppe, affranchie par I'employeur au tarif en vigueur pour I'envoi en
recommandé avec accusé de réception. L'employeur remplira également le recommandé.

Afin d'éviter toute contestation, la troisiéme enveloppe sera signée au dos par le salarié.

Les enveloppes de vote par correspondance seront centralisées dans e bureau de la personne responsable
du personnel, qui les remettraavant lafin du scrutin au bureau de vote qui procéderaaleur ouverture et au
dépot des envel oppes intérieures dans les urnes.

L es enveloppes de vote par correspondance pourront également étre centralisées dans une boite postale.

L'ouverture de cette boite, avant lafin du scrutin, se fera en présence de la personne responsable du
personnel et d'un délégué du personnel.
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Comitésd'entreprise

Article9

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 9 du 21 juin 1995 BO conventions collectives 95-31, étendu par arrété
du 5 octobre 1995 JORF 14 octobre 1995.

Nombre de représentants

Le nombre des représentants du comité d'entreprise est fixé comme suit :
-de50a74 sdariés: 3titulaires et 3 suppléants;

- de 75499 sdlariés: 4 titulaires et 4 suppléants ;

- de 100 a 399 salariés: 5 titulaires et 5 suppléants;

- de400 a 749 sdariés: 6 titulaires et 6 suppléants;

- de 750 2999 salariés: 7 titulaires et 7 suppléants;

-de1000al1999 saariés: 8titulaires et 8 suppléants.

Pour les effectif supérieursa 1 999 salariés, il convient de seréférer al'article R. 433-1 du code du travail.

Lorsgu'ils assistent ala réunion mensuelle du comité, les membres suppléants seront rémunérés pour le
temps passé a cette réunion. Ce temps leur sera payé comme temps de travail.

Préparation et déroulement des élections
La préparation des élections, ainsi que le déroulement, sont identiques a ceux des délégués du personnel.
Financement des activités sociales

Sans préjudice de l'article L. 432-9 du code du travail, les activités sociales gérées par le comité d'entreprise
seront financées par I'employeur. La contribution annuelle minimale patronal e sera de 0,50 % des salaires
bruts dans lalimite du plafond de sécurité sociale.

Cette contribution est indépendante de la subvention de fonctionnement du comité, fixée a 0,2 % de lamasse
salariale brute.
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Commissions paritaires

Article 10

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

Au cas ou des salariés participeraient a une commission paritaire ou mixte décidée entre organisations
syndicales demployeurs et de salariés, le temps de travail perdu sera payé par I'employeur comme temps de
travail effectif dansles limites qui seront arrétées d'un commun accord par ces organisations.

Par organisation syndicale de salariés, un ou deux salariés peuvent étre appel és a participer a ces
commissions.

Lesfrais de déplacement (train 2e classe, voiture, métro et taxi), d'hébergement et de repas, seront

pris en charge par I'employeur sur présentation des justificatifs. Toutefois, le remboursement des frais
d'hébergement et de repas ne pourra pas respectivement dépasser dix-huit fois et huit fois e montant du
minimum garanti.

Ces salariés seront tenus d'informer préal ablement leurs employeurs de leur participation a ces commissions.
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Classification d'emplois-Salair es minimaux hiérarchiques et
procédurederévision

Article11

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

Le classement des salariés est effectué d'apres la classification figurant au sein d'un accord particulier annexé
alaconvention collective.

Article 12

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

L es salaires minima hiérarchiques des salariés sont fixés par I'annexe |1 ala présente convention. Le salaire
hiérarchique est celui qui sert de base au calcul de la prime d'ancienneté.

L es salaires minima hiérarchiques sont réexaminés par les parties contractantes au minimum 1 fois par an,
nonobstant le droit pour chacune d'elle de demander a tout moment un examen de révision.

Le salaire minimum hiérarchique est |e salaire mensuel au-dessous duquel aucun salarié de I'un ou de |'autre
sexe, travaillant normalement, ne peut étre rémunéré, sous réserve des conditions spéciales concernant les
jeunes en alternance.

Ne sont pas compris dans les salaires minimaux hiérarchiques et sgjoutent a ces derniers:
- les majorations pour heures supplémentaires ;

- les remboursements des frais et primes ayant ce caractére ;

- les primes d'ancienneté prévues al'article 26 ;

- les primes basées exclusivement sur |'assiduité ;

- le 13e mois et toute autre prime quelle que soit sa dénomination.
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Le 13e mois et toute autre prime quelle que soit sa dénomination ne sont pris en compte qu'au titre du mois
sur lequel ils sont versés.

Des dispositions particulieres sont toutefois prévues pour les salariés commerciaux dont le salaire comporte
une partie fixe et une partie variable. Dans ce cas, la garantie est trimestrielle (référence trimestre civil et pro
ratatemporis pour I'embauche et le départ du salarié en cours de période) et le respect du salaire minimum
hiérarchique se fait par application de laformule suivante :

Le total des rémunérations percues pendant le trimestre échu ne peut étre inférieur a 3 foisle salaire
minimum hiérarchique.

Le complément de salaire versé par I'employeur le cas échéant en vertu de I'alinéa précédent seraavaloir sur
larémunération contractuelle due le mois suivant.

Les parties conviennent que la partie fixe de la rémunération ne peut étre inférieure au SMIC horaire
multiplié par le nombre d'heures effectué par le salarié.
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Dépdt dela convention - Date d'application

Article 13

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

La présente convention sera établie en un nombre suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des parties
contractantes et pour le dépdt Iégal, conformément al'article L. 132-10 du code du travail.

Derniéere modification le 29 mars 2010 - Document généré le 21 novembre 2023



Extension

Article 14

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

L es organisations syndicales signataires conviennent de solliciter auprés du ministére du travail, de I'emploi
et delaformation professionnelle un arrété d'extension de la présente convention ainsi que de ses futurs
avenants, dans les conditions fixées al'article L. 133-8 du code du travail.
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Adhésions

Article 15

En vigueur étendu

Conformément al'article L. 132-9 du code du travail, toute organisation syndicale d'employeurs ou de
salariés qui n'est pas partie ala présente convention pourray adhérer ultérieurement. Cette adhésion prendra
effet du jour qui suivracelui de lanotification de I'adhésion au secrétariat du conseil de prud’hommes de la
ville de Peris.
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DISPOSITIONSD'APPLICATION
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Essai-Période d' essai

Article 16

En vigueur étendu

Ladurée de lapériode d'essai :

— pour les ouvriers et les employés de niveaux I, 11 et 111 est de 1 mois;

— pour les ouvriers et les employés de niveaux |V et V est de 2 mois;;

— pour les agents de maitrise de niveaux | et Il est de 3 mois.

Lapériode d'essai peut, d'un commun accord entre I'employeur et le salarié, étre réduite. (1)
Renouvellement :

Le renouvellement de la période d'essai est possible. 11 doit étre prévu par lalettre d'engagement ou le
contrat de travail. Il doit également faire I'objet d'un entretien permettant d'en justifier la nécessité, dans les 2
semaines précédant lafin de la période d'essai initiale. (2)

Ladurée de la période d'essai, renouvellement compris, ne peut en aucun cas excéder :

— 2 mois pour les ouvriers et employés des niveaux I, 1l et 111 ;

—4 mois pour les employés des niveaux 1V et V ;

— 6 mois pour les agents de maitrise niveaux | et I1. (3)

Rupture de la période d'essai :

Lorsque I'initiative de larupture est le fait du salarié, celui-ci est tenu de respecter un préavis de 48 heures.
Ce délai est ramené a24 heures si la durée de présence du salarié dans I'entreprise est inférieure a8 jours.

Lorsque l'initiative de larupture est |e fait de I'employeur et en dehors des cas de faute grave ou force
majeure, il doit prévenir le salarié dans un délai qui ne peut étre inférieur a:
— 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

— 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;

— 2 semaines aprés 1 mois de présence ;

— 1 mois aprés 3 mois de présence.

Le préavis peut étre éventuellement remplacé par une indemnité correspondante.

Lorsque l'initiative de larupture est le fait de I'employeur, le salarié non retenu en cours de période d'essai
pourra, pendant la durée du préavis, sabsenter chague jour durant 2 heures pour rechercher un nouvel
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emploi. Le salarié ayant trouvé un emploi ne pourra se prévaloir des présentes dispositions. Les heures pour
recherche d'emploi ne donneront pas lieu a réduction de la rémunération. Dans le cas ou elles n'‘auraient pas
été utilisées, aucune indemnité ne sera due de cefait.

Toutes facilités seront données au salarié qui ne sera pas maintenu dans son emploi en cours de période
d'essai avec le préavis ci-dessus, pour lui permettre d'occuper immédiatement le nouvel emploi qu'il aura pu
trouver. Dans ce cas, il n'aura averser aucune indemnité pour inobservation du préavis.

Epreuve préliminaire :

L 'exécution d'une épreuve préliminaire ne constitue pas un embauchage ferme. Toutefois, si le temps passé a
cette épreuve ainsi, le cas échéant, qu'a des examens psychaotechniques excede 2 heures, il sera payé au taux
effectif de la catégorie, dans lalimite maximale d'une journée.

L'employeur informera les candidats de la décision prise aleur égard apres |'épreuve d'essal.

(1) Alinéa éendu sous réserve de |'application des dispositions de I'article L. 1221-23 du code du travail
en vertu duquel la période d'essai ne se présume pas et doit étre expressément stipulée dans lalettre
d'engagement ou le contrat de travail.

(Arrété du ler décembre 2010, art. 1er)

(2) Alinéa éendu sous réserve de |'application des dispositions de I'article L. 1221-23 du code du travail
en vertu duquel la période d'essai ne se présume pas et doit étre expressément stipul ée dans la lettre
d'engagement ou le contrat de travail.

(Arrété du ler décembre 2010, art. 1er)
(3) Alinéa éendu sous réserve du respect du principe de I'accord expres des salariés pour le renouvellement
delapériode d'essai avant I'expiration de la période initiae, tel que défini par lajurisprudence de la Cour de

cassation (Cass . soc. 23 janvier 1997, n° 94-44357).

(Arrété du ler décembre 2010, art. ler)
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Embauchage

Article 17

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

Le personnel seratenu informé, par voie d'affichage, des catégories professionnelles dans lesquelles des
postes sont vacants.

Tout engagement donne lieu, au plustard le jour de I'embauche, ala signature d'un contrat de travail
comportant au minimum les é éments suivants :

- I'identité des parties;;

- lelieu detravail ;

- letitre, laqualité de I'emploi, ainsi que son niveau hiérarchique ;

- ladescription des taches principales;

- la date de début du contrat ;

- ladurée du congé payé et ses modalités d'attribution et de détermination ;

- ladurée des délais de préavis a observer par |'employeur et le salarié en cas de cessation du contrat de
travail ;

- lemontant du salaire brut et les ééments |e composant a la date de signature du contrat ;

- ladurée du travail ;

- lamention de la convention collective applicable.

Des mentions spécifiques aux contrats de travail a durée déterminée sont prévues par la réglementation.

L 'employeur devra bien siir sy conformer.
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Toute modification d'un @ément essentiel du contrat de travail tel que défini par lajurisprudence ou les
textes légidatifs doit respecter la procédure fixée par laloi et les reglements.

Dans le cas ou cette modification ne serait pas acceptée par I'intéresse, elle sera considérée comme une
rupture du contrat de travail du fait de I'employeur et réglée commetelle.
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Reclassement, réembauchage

Article 18

En vigueur étendu

Le salarié ayant fait I'objet d'une mutation avec déclassement bénéficiera pendant un an d'une priorité de
reclassement au cas ol un poste de méme nature deviendrait vacant. L'entreprise sefforcerade [ui donner, si
besoin est, une formation lui permettant d'accéder a d'autres postes ou catégories disponibles.

Article 19

En vigueur étendu

Dans les établissements dont la marche est sujette a des fluctuations, il serafait appel par priorité aux salariés
qui auraient été licenciés depuis moins de 6 mois pour mangue de travail. Cette mesure ne sapplique pas en
premier lieu aux salariés déa embauchés dans une autre entreprise. Cette disposition ne peut faire échec aux
obligations |égales relatives aux priorités d'emploi.
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Promotion

Article 20

En vigueur étendu

En cas de vacance ou de création de poste, I'employeur fera appel de préférence aux salariés employés dans
I'entreprise et aptes a occuper le poste, en particulier a ceux qui bénéficient d'une priorité de reclassement.
A cet effet, les salariés pourront demander a passer, lorsgu'il existe, I'essai professionnel d'une qualification
supérieure.

En cas de promotion, |e salarié pourra étre soumis a une période probatoire dont la durée serafixée d'un
commun accord. Dans le cas ou cet savérerait pas satisfaisant, I'intéressé serait réintégré dans son
ancien poste ou dans un emploi équivalent.
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Intérim

Article21

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

Tout salarié assurant intégralement I'intérim d'un emploi classé a un échelon ou a un niveau supérieur
pendant une période continue supérieure a deux mois recevra, a partir du troisiéme mois et pour les deux
mois écoul és, une indemnité mensuelle égale aux trois quarts de la différence entre le taux effectif garanti
dont il bénéficie et celui du salarié dont il assure l'intérim.

Dans le cas ou les attributions d'un salarié absent sont réparties entre plusieurs salariés, dont I'emploi est
classé a un échelon ou a un niveau inférieur, pendant la méme durée, il seratenu compte du surcroit de
travail et de responsabilités occasionné a ceux-ci par |'attribution d'une compensation pécuniaire.
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Paiement au mois

Article 22

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

Conformément alaloi, les salariés sont payés une fois par mois, leur rémunération étant indépendante, pour
un horaire déterming, du nombre de jours travaillés dans le mois ; toutefois, un acompte sera versé a ceux
qui en feront la demande. La rémunération réelle mensuelle correspond ala durée légale, conventionnelle ou
contractuelle du travail.

Larémunération est adaptée al'horaire réel ; les majorations des heures faites au-dessus de la durée |égale du
travail hebdomadaire sont cal culées conformément aux dispositions |égales et conventionnelles a moins que
I'intéressé ne soit rémunéré par un forfait horaire mensuel ou annuel ou un forfait annuel en jours incluant
ces majorations.
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Communication des démentsdu salaire

Article23

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

En cas de contestation a caractére individuel 1'intéressé pourra demander communication de tous les é éments
ayant servi ala détermination du montant brut de sa paie.
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Salariés agés de moins de dix-huit ans

Article 24

En vigueur étendu

Derniére modification : Abrogé par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le 1er jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

(supprimé)
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Ancienneté

Article 25

En vigueur étendu

Pour I'application des dispositions de la présente convention, on entend par présence continue le temps
écoul é depuis la date d'entrée en fonctions, en vertu du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les
périodes de suspension de ce contrat.

Dans le cas de ruptures de contrats de travail antérieurs du fait de I'employeur, on tiendra compte pour

la détermination de I'ancienneté non seulement de la présence continue au titre du contrat en cours, mais
également de la durée des contrats antérieurs ainsi que de |'ancienneté dont bénéficiait le salarié en cas de
mutation concertée al'initiative de I'employeur, méme dans une autre entreprise.
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Primed'ancienneté

Article 26

En vigueur étendu

L es salariés non cadres bénéficient d'une prime d'ancienneté dans les conditions ci-apres :

Laprime d'ancienneté sagjoute au salaire réel de l'intéressé et est calculée en fonction du salaire minimum
hiérarchique de I'emploi occupé, aux taux respectifs de :

3 % aprestrois ans d'ancienneté ;

4 % aprés quatre ans d'ancienneté ;
5 % aprés cing ans d'ancienneté ;

6 % apres six ans d'anciennete ;

7 % apres sept ans d'ancienneté ;

8 % aprés huit ans d'ancienneté ;

9 % apres neuf ans d'anciennete ;
10 % apres dix ans d'ancienneté ;
11 % apres onze ans d'ancienneté ;
12 % apres douze ans d'ancienneté ;
13 % apres treize ans d'anciennete ;
14 % apres quatorze ans d'ancienneté ;
15% apres quinze ans d'ancienneté.

Le montant de la prime d'ancienneté varie avec I'horaire de travail et supporte, le cas échéant, les majorations
pour heures supplémentaires.

La prime d'ancienneté doit figurer & part sur le bulletin de paie.
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M aj or ation des heur es supplémentaires.

Article 27

En vigueur étendu

Larémunération des heures supplémentaires est calcul ée conformément aux dispositions |égales.
Ces majorations peuvent étre incluses dans un forfait mensuel convenu entre I'employeur et le salarié.

Conformément alaloi, un repos compensateur est accordé aux salariés effectuant des heures
supplémentaires, dans les conditions prévues aux articles L. 212-5-1 et D. 212-5 et suivants du code du
travail. »

Dans le cadre de la durée 1égal e hebdomadaire de 35 heures, les entreprises, aprés consultation du comité
d'entreprise, pourront, dans lalimite d'un contingent annuel maximum de 220 heures, faire effectuer des
heures supplémentaires sans autorisation de I'inspecteur du travail. (1)

(1) Termes exclus de I'extension comme étant contraires au premier alinéade l'article L. 3121-11-1 du code
du travail, dans sa rédaction issue de laloi n° 2008-789 du 20 ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie
sociale et réforme du temps de travail, qui prévoit I'information du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, sil en existe.

(Arrété du ler décembre 2008, art. ler)

Derniéere modification le 29 mars 2010 - Document généré le 21 novembre 2023



Heur es supplémentaires

Article 27

En vigueur étendu

Larémunération des heures supplémentaires est calcul ée conformément aux dispositions |égales.
Ces majorations peuvent étre incluses dans un forfait mensuel convenu entre I'employeur et le salarié.

Conformément alaloi, un repos compensateur est accordé aux salariés effectuant des heures
supplémentaires, dans les conditions prévues aux articles L. 212-5-1 et D. 212-5 et suivants du code du
travail. »

Dans le cadre de la durée 1égal e hebdomadaire de 35 heures, les entreprises, aprés consultation du comité
d'entreprise, pourront, dans lalimite d'un contingent annuel maximum de 220 heures, faire effectuer des
heures supplémentaires sans autorisation de I'inspecteur du travail. (1)

(1) Termes exclus de I'extension comme étant contraires au premier alinéade l'article L. 3121-11-1 du code
du travail, dans sa rédaction issue de laloi n° 2008-789 du 20 ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie
sociale et réforme du temps de travail, qui prévoit I'information du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel, sil en existe.

(Arrété du ler décembre 2008, art. ler)
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M ajoration pour travail exceptionnel le dimanche

Article 28

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 9 mai 1980 étendu par arrété du 2 juillet 1980 JONC 8 aolt 1980.
Les heures de travail effectuées exceptionnellement le jour de repos hebdomadaire en supplément de
I'horaire hebdomadaire habituel, notamment pour exécuter un travail urgent, bénéficieront d'une majoration

d'incommodité de 100 p. 100 incluant les majorations pour heures supplémentaires et sous réserve du respect
des dispositions | égislatives et réglementaires prévues aux articles L.221-5 et suivants du code du travail.
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Reposjournalier et hebdomadaire, temps de pause

Article 28 bis

En vigueur étendu

Tout travailleur devra bénéficier d'une période de repos journaliére minimale de 14 heures entre deux
journées consécutives.

Au cours de chaque période de sept jours, une période minimale de repos sans interruption de 48 heures
auxquelles sajoutent les 14 heures de repos journalier prévues al'alinéa précédent, doit étre accordée au
salarié. Cette période minimale de repos hebdomadaire comprend, le samedi et e dimanche ou le dimanche
et lelundi.

Par ailleurs, tout salarié devrabénéficier, au cas ou le temps de travail journalier est supérieur a 6 heures,
d'un temps de pause hon rémunéré pour le dé§jeuner de 45 minutes minimum.
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Egalité derémunération entreleshommes et lesfemmes

Article 29

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

Conformément aux articles L. 140-2 et R. 140-1 et suivants du code du travail, les entreprises pratiqueront
obligatoirement I'égalité de rémunérations entre hommes et femmes pour un travail avaleur égale.

En application du principe atravail égal, salaire égal, les femmes se voient attribuer, dans les mémes
conditions que les hommes, |e niveau hiérarchique et |le salaire prévus par |a présente convention collective
et bénéficient des mémes conditions et promotion, sans que les absences pour maternité y fassent obstacle.

Conformément al'article L. 432-3-1 du code du travail, chaque année, le chef d'entreprise soumet pour
avis au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel, soit directement, soit, si elle existe,
par |'intermédiaire de lacommission sur |'égalité professionnelle instituée au sein du comité d'entreprise
lorsque I'entreprise occupe au moins deux cent (200) salariés, un rapport écrit sur la situation comparée
des conditions générales d'emploi et de formation des femmes et des hommes dans |'entreprise. A ce titre,
ce rapport comporte une analyse sur la base d'indicateurs pertinents, reposant notamment sur des é éments
chiffrés, définis par décret et éventuellement complétés par des indicateurs qui tiennent compte de la
situation particuliére de |'entreprise, permettant d'apprécier, pour chacune des catégories professionnelles
de I'entreprise, la situation respective des femmes et des hommes en matiere d'embauche, de formation, de
promotion professionnelle, de qualification, de classification, de conditions de travail et de rémunération
effective. Ce rapport recense les mesures prises au cours de I'année écoul ée en vue d'assurer I'égalité
professionnelle, les objectifs prévus pour I'année a venir et la définition qualitative et quantitative des actions
amener acetitreainsi quel'évaluation de leur colt. Les délégués syndicaux regoivent communication du
rapport dans les mémes conditions que les membres du comité d'entreprise.

Dans e cas ou des actions prévues par e rapport précédent ou demandées par le comité n'ont pas été
réalisees, le rapport donne les motifs de cette inexécution. Le rapport, modifié, le cas échéant, pour tenir
compte de |'avis motivé du comité d'entreprise, est transmis al'inspecteur du travail accompagné dudit avis
dansles 15 jours qui suivent.

En cas d'entreprise comportant des établissements multiples, ce rapport est transmis au comité central
d'entreprise.

Ce rapport est mis ala disposition de tout salarié qui en fait la demande. L es indicateurs mentionnés

au premier alinéa du présent article sont portés par I'employeur a la connaissance des salariés par voie
d'affichage sur les lieux de travail et, éventuellement, par tout autre moyen adapté aux conditions d'exercice
del'activité de I'entreprise.

En casde difficulté, il serafait application de la procédure prévue al'article 3.

Derniéere modification le 29 mars 2010 - Document généré le 21 novembre 2023



Handicapés

Article 30

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 9 mai 1980 étendu par arrété du 2 juillet 1980 JONC 8 aolt 1980.

En matiére d'emploi de salariés handicapés, les entreprises sont soumises aux dispositions des articles L.
323-9 et suivants du code du travail.
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M ater nité

Article31

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 9 du 21 juin 1995 BO conventions collectives 95-31, étendu par arrété
du 5 octobre 1995 JORF 14 octobre 1995.

31.1. Lasdariée ale droit de suspendre le contrat de travail pendant une période qui commence six semaines
avant la date présumée de I'accouchement et se termine dix semaines apres la date de celui-ci. Cette période
commence huit semaines avant |a date présumee de I'accouchement et se termine dix-huit semaines aprés la
date de celui-ci lorsque, avant I'accouchement, la salariée elle-méme ou le ménage assume déjala charge de
deux enfants au moins dans |es conditions prévues aux articles L. 525 a L. 529 du code de la sécurité sociae
(nouv. code séc. soc., art. L. 512-3 s, et L. 521-2) ou lorsque la salariée a d§ja mis au monde au moins deux
enfants nés viables. La période de huit semaines de suspension du contrat de travail antérieure ala date
présumée de I'accouchement peut étre augmentée d'une durée maximale de deux semaines ; la période de
dix-huit semaines de suspension du contrat de travail postérieure ala date de |'accouchement est alors réduite
d'autant.

En cas de naissances multiples, la période de congé de maternité commence douze semaines avant la date
présumée de |'accouchement de jumeaux, vingt-quatre semaines en cas de naissance de plus de deux enfants
et setermine, dans les deux cas, vingt-deux semaines aprés la date de |'accouchement.

En cas de naissance de jumeaux, la période antérieure ala date présumée de |'accouchement peut étre
augmentée d'une durée maximale de quatre semaines. La période de vingt-deux semaines postérieure a
['accouchement est alors réduite d'autant.

Quand I'accouchement a lieu avant la date présumee, la période de suspension du contrat de travail pourra
étre prolongée jusqu'a terme des seize, vingt-six, trente-quatre ou quarante-six semaines de suspension du
contrat auxquelles la salariée peut avoir droit.

Si un état pathologique attesté par un certificat médical comme résultant de la grossesse ou des couchesle
rend nécessaire, la période de suspension du contrat prévue aux alinéas précédents est augmentée de la durée
de cet état pathologique dans la limite de deux semaines avant la date présumée de I'accouchement et de
guatre semaines aprés la date de celui-ci.

Lorsque I'enfant est resté hospitalisé jusqu'a l'expiration de la sixiéme semaine suivant I'accouchement, la
salariée peut reporter ala date de lafin de I'hospitalisation tout ou partie du congé auquel elle peut encore
prétendre.

La salariée devra avertir I'employeur du motif de son absence et de la date alaguelle elle entend remettre
en vigueur son contrat de travail (L. n° 75-625 du 11 juillet 1975). Dans le cas ou pendant sa grossesse la
sdariée afait I'objet d'un changement d'affectation dans les conditions prévues au premier alinéade l'article
L. 122-25-1, elle est réintégrée dans I'emploi occupé avant cette affectation lorsqu'elle reprend son travail a
I'issue de la période de suspension définie au présent article.

31.2. Lesintéressées ayant au moins un an de présence dans |'entreprise bénéficieront d'une indemnité

complémentaire al'indemnité journaliére de la sécurité sociale, calculée de fagon a ce qu'elles recoivent 100
% de leur salaire pendant sept semaines.
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31.3. Le congé de maternité mentionné ci-dessus ne peut entrainer aucune diminution de la durée des congés
payés.

31.4. A partir du troisiéme mois de grossesse, | es sal ariées bénéficieront d'une réduction de temps de travail
rémunérée araison :

- soit d'un quart d'heure le matin et d'un quart d'heure e soir ;
- soit de trente minutes le matin ou |'apres-midi.

A partir du sixiéme mois de grossesse, |es sal ariées bénéficieront d'une réduction de temps de travail a
raison:

- soit d'une demi-heure le matin et d'une demi-heure le soir ;
- soit d'une heure le matin ou |'aprés-midi.

31.5. Les consultations prénatal es obligatoires pourront avoir lieu pendant les heures de travail et sans perte
de salaire. La salariée devra présenter le volet correspondant de son carnet de santé.

Ces examens médicaux sont au hombre de sept. Le premier examen médical prénatal doit avoir lieu avant la
fin du troisiéme mois de grossesse. L es autres examens doivent avoir une périodicité mensuelle a partir du
premier jour du quatriéme mois et jusgu'a l'accouchement.

Les visites prénatales non obligatoires pourront avoir lieu pendant le temps de travail mais sans maintien de
salaire.

L'employeur devra étre averti de ladate de la visite prénatale, obligatoire ou non, mais qui auralieu pendant
le temps de travail, au plus tard laveille du jour de I'examen médical.
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Adoption

Article 32

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 9 du 21 juin 1995 BO conventions collectives 95-31, étendu par arrété
du 5 octobre 1995 JORF 14 octobre 1995.

Leou lasalarié(e) aqui un service départemental d'aide sociale al'enfance, une oeuvre d'adoption autorisee
ou une autorité étrangére compétente confie un enfant en vue de son adoption ale droit de suspendre le
contrat de travail pendant une période de dix semaines au plus a dater de I'arrivée de I'enfant au foyer. Cette
période est portée a vingt-deux semaines en cas d'adoptions multiples. Toutefois, lorsgue les deux conjoints
assurés travaillent, ce droit est ouvert dans les mémes conditions a celui qui bénéficie des dispositions de
I'article L. 298-3 du code de la sécurité sociale (houv. code séc. soc., art. L. 331-7). Le pére salarié bénéficie
aorsdelaprotection instituée al'article L. 122-25-2 (I'employeur ne peut résilier le contrat de travail d'une
salariée en cas de grossesse médicalement constatée, et ce, pendant les périodes de suspension du contrat).
La période de suspension du contrat de travail peut étre répartie entre le pére et |la mére salariés, sous réserve
gu'elle ne soit pas fractionnée en plus de deux parties dont la plus courte ne pourra pas étre inférieure a
guatre semaines.
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Congé pour éever un enfant

Article33

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

Pendant 1a période qui suit I'expiration du congé de maternité ou d'adoption prévu aux articles 31 et 32 dela
présente convention, tout salarié qui justifie d'une ancienneté minimale d'une année ala date de la naissance
de son enfant ou de I'arrivée au foyer d'un enfant de moins de trois ans confié en vue de son adoption, ale
droit, sous réserve des dispositions de I'article L. 122-28-4 du code du travail, soit de bénéficier d'un congé
parental d'éducation durant lequel le contrat de travail est suspendu, soit de réduire sa durée de travail d'au
moins un cinquiéme de celle qui est applicable al'établissement sans que cette activité atemps partiel puisse
étre inférieure a seize heures hebdomadaires.

Le congé parental et la période d'activité atemps partiel prennent fin au plus tard au troisiéme anniversaire
de I'enfant, ou, en cas d'adoption, al'expiration d'un délai de trois ans a compter de I'arrivée au foyer de
I'enfant. Le congé parental et |a période d'activité atemps partiel ont une duréeinitiale d'un an au plus;;

ils peuvent étre prolongés deux fois pour prendre fin au plus tard au terme des périodes définies ci-dessus,
guelle que soit la date de leur début. Cette possibilité est ouverte au pére et alameére, ainsi qu'aux adoptants.

L orsque cette période suit immédiatement le congé de maternité ou le congé d'adoption, le salarié doit
informer I'employeur, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, au moins un mois avant
le terme dudit congé ; dans les autres cas, I'information doit étre donnée al'employeur deux mois au moins
avant le début du congé parental d'éducation ou de |'activité atemps partiel.

Lorsque le salarié entend prolonger son congé parental d'éducation ou sa période d'activité atemps partiel,
il doit avertir I'employeur de sa prolongation, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
au moins un mois avant le terme initialement prévu et I'informer, e cas échéant, de son intention soit de
transformer le congé parental en activité atemps partiel, soit de transformer I'activité a temps partiel en
congé parental.

Dans |'hypothése ou le salarié désire réduire la durée du congé initialement prévue, ou modifier ladurée du
travail initialement prévue, sa reprise d'activité sera fonction des possibilités de I'entreprise, étant entendu
gue I'employeur doit respecter I'engagement pris avec le remplagant.

Si le salarié reprend son activité, tous les avantages qu'il avait acquis lui sont maintenus.
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Absence pour soigner un enfant malade

Article35

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 9 du 21 juin 1995 BO conventions collectives 95-31, étendu par arrété
du 5 octobre 1995 JORF 14 octobre 1995.

Il sera accordé aux salariés, sur présentation d'un certificat médical, un congé pour soigner un enfant

malade. Pendant ce congé, les salariés ayant un an d'ancienneté dans |'entreprise percevront latotalité de leur
rémunération a hauteur de deux jours ouvrés et lamoitié de leur rémunération pendant deux jours ouvres,
par année civile, sous condition que le certificat médical atteste que I'état de santé de I'enfant nécessite une
présence constante et que celui-ci soit &gé de moins de douze ans.

Si les deux parents travaillent dans la méme entreprise, les jours accordés ne pourront étre pris en méme
temps.

Si les conditions énumérées au premier alinéa ne sont pas réunies ou si les jours accordés ci-dessus et
rémunérés a 100 p. 100 et 50 p. 100 sont épuisés pour |'année en cours, les salariés bénéficieront d'un congé
non rémunéré en cas de maladie ou d'accident, constatés par certificat médical, d'un enfant de moins de seize
ans dont ils assument la charge conformément al'article L. 513-1 du code de la sécurité sociale.

Ladurée du congé est detroisjours par an. Elle est portée acing jours si I'enfant est &gé de moins d'un an ou
s le salarié assume la charge de trois enfants ou plus, agés de moins de seize ans (houvel article L. 122-28-8
du Code du travail).
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Joursfériés

Article 36

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 5 du 15 novembre 1982 étendu par arrété du 23 février 1983 JONC 10
mars 1983.

Tous lesjours fériés |égaux seront chdmés et payés. A titre exceptionnel, et en cas de besoin, dans lalimite
de deux jours par année civile, et aprés consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués

du personnel ou, en I'absence de représentation Iégale, du personnel, ces deux jours fériés autorises

pourront étre travaillés. Dans ce cas, les heures de travail effectuées lesdits jours fériés autorisés ci-dessus
supporteront une majoration de rémunération de 50 p. 100 s’gjoutant aux éventuelles majorations pour heures
supplémentaires.

Article 36 bis

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 4 du 5 mars 1982 étendu par arrété du 3 ao(t 1982 JONC 27 ao(t 1982.

Dansle cadre desfoires et expositions en France ou al'étranger, les salariés travaillant exceptionnellement
un jour férié bénéficieront d'une majoration de salaire de 50 p. 100 s'gjoutant aux éventuelles majorations
pour heures supplémentaires et bénéficieront en outre d'un repos compensateur d'égale durée.

Toujours dans le cadre des foires et expositions, les salariés appelés atravailler le dimanche seront
rémunérés et bénéficieront du repos compensateur suivant les modalités prévues al'article 28 de la
convention collective.
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Congés payés

Article 37

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 5 du 15 novembre 1982 étendu par arrété du 23 février 1983 JONC 10
mars 1983.

L es congés payés seront attribués aux salariés dans les conditions prévues par les dispositions |égidatives en
vigueur.

Pour le calcul deladurée des congés, le temps pendant lequel |e salarié absent pour maladie ou accident aura
percu les indemnités prévues al'article 40 sera ajouté aux périodes d'absence assimilées a du travail effectif
envertu delaloi.

Les salariés totalisant plus de dix ans d'ancienneté dans |'entreprise bénéficieront d'un supplément
d'indemnité égal au montant de |'indemnité correspondant a un jour ouvrable de congé, porté a deux jours
aprés quinze ans et trois jours aprés vingt ans d'ancienneté.

Cependant, les jours correspondant a ce supplément pourront étre effectivement pris en accord avec
I'employeur, compte tenu des nécessités de service, a condition qu'ils ne soient pas accol és au congé
principal, sauf accord de |'employeur.

Ces congés d'ancienneté sajoutent aux cing semaines de congés payés | égaux.

Le salarié absent pour maladie a la date prévue pour son départ en congé percevra, a son retour de maladie
ou aladate de résiliation de son contrat, une indemnité compensatrice de congé.

Sil reprend son travail avant le 31 octobre, il pourra, a son choix, soit prendre effectivement son congeé, soit
percevoir une indemnité compensatrice correspondant au congé auquel il aurait pu prétendre en application
des deux premiers alinéas du présent article.

Lorsque I'entreprise ne ferme pas pour la durée du congé, les salariés n'ayant pas un an de présence au ler
juin et qui ont percu, lors de larésiliation de leur précédent contrat de travail, une indemnité compensatrice
de congé payé pourront bénéficier d'un complément de congé non payé. Ce complément ne pourra porter leur
absence pour congé a plus de quatre semaines. La date du congé sera fixée en accord avec I'employeur. Cette
disposition sapplique aux jeunes rentrant du service national.

Dans e cas ou |'application des régles |égales ou des dispositions du contrat individuel de travail ouvrirait
droit a un congé plus long ou aindemnité plus éevée que ce qui résulte du présent article, I'intéressé
bénéficiera du régime le plus avantageux.
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Conformément aux dispositions de I'article L. 223-7 du code du travail, les conjoints travaillant dans une
méme entreprise ont droit a un congé simultané.

Le montant de I'indemnité de congés payés devra étre cal culé conformément aux dispositions de I'article L.
223-11 du code du travail.
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Congés exceptionnels pour événementsde famille

Article 38

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

Les salariés auront droit, sur justification, aux congés exceptionnels pour événements de famille prévus ci-
dessous::

Aprés six mois d'ancienneté :

mariage du salarié : une semaine;

mariage d'un ascendant : un jour ouvré.

Sans condition d'ancienneté :

mariage du salarié : 4 jours ouvrés;

naissance ou adoption d'un enfant : 3 jours ouvrés;
mariage d'un enfant : 1 jour ouvré;

décés du conjoint : 3 jours ouvrés ;

déces du pére, de lamere, d'un enfant : 3 jours ouvrés ;
déces du frére, dela soeur : 2 jours ouvres;;

décés du pére ou de lamére du conjoint : 1 jour ouvré;
déces d'un grand-parent : 1 jour ouvré;

décés d'un petit-enfant : 1 jour ouvré;

déménagement du salarié : 1 jour ouvré;

journée d'appel de préparation aladéfense : 1 jour ouvré.
Dans I'hypothése oul le décés du pére, de lamére, d'un enfant, du frére, de la soeur, du pére ou de lameére

du conjoint, d'un grand-parent ou d'un petit-enfant, se produirait a plus de trois cents (300) kilométres du
domicile du salarié, le salarié bénéficiera d'un jour ouvré supplémentaire.

Cesjours de congés n'entraineront aucune réduction de rémunération. Dans le cas de travail au rendement, le
salaire a prendre en considération sera calculé sur |a base de la derniére période de paie.
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Pour la détermination de la durée du congé annuel, ces jours de congés exceptionnels seront assimilés a des
jours de travail effectif.

Si I'événement se produit pendant une période ol le salarié n'est pas au travail, notamment ala suite d'un
congé annuel, d'un arrét de maladie, d'un congé de maternité, d'un congé de formation, d'un congé sans solde
ou d'une absence injustifiée, le congé n'est dii ni sous la forme d'une prolongation d'absence, ni sous laforme
d'une indemnisation.

Toutefois, si un salarié se marie pendant sa période de congé annudl, il bénéficiera néanmoins du congé
exceptionnel prévu ci-dessus.
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Service national

Article 39

En vigueur étendu

Derniére modification : Abrogé par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le 1er jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

(Supprimeé)
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| ndemnisation des absences pour maladie ou accident

Article 40

En vigueur étendu

Aprés un an d'ancienneté, en cas d'absence au travail justifiée par I'incapacité résultant de maladie ou
d'accident diment constatée par certificat médical et contre-visite sil y alieu, I'intéressé bénéficiera des
dispositions suivantes, a condition d'avoir justifié dés que possible de cette incapacité, d'étre pris en charge
par la sécurité sociale et d'étre soigné sur le territoire métropolitain ou dans I'un des autres pays de la
Communauté économique européenne. Ces deux derniéres conditions ne seront pas requises en cas de
déplacement de service dans un pays extérieur ala Communauté économique européenne.

En cas d'accident du travail, I'ancienneté requise sera réduite a six mois.
Pendant trente-cing jours, le salarié recevralarémunération qu'il aurait percue sil avait continué atravailler.
Pendant les trente jours suivants, il recevralestrois quarts de cette méme rémunération.

Le premier temps d'indemnisation sera augmenté de dix jours par période entiére de cing ans d'ancienneté ;
le deuxieme temps d'indemnisation (trente jours) sera augmenté de dix jours par période de méme durée,
sans que le premier temps d'indemnisation puisse dépasser quatre-vingt-dix jours et le second quatre-vingt-
dix jours également.

Les garanties ci-dessus accordées sentendent déduction faite des all ocations que I'intéressé percoit des
caisses de sécurité sociale ou des caisses complémentaires, mais en ne retenant, dans ce dernier cas, que la
part des prestations résultant des versements patronaux.

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire averser al'intéressé, compte tenu des sommes de
toutes provenances telles qu'elles sont définies ci-dessus percues al'occasion de la maladie ou de I'accident
du travail, un montant supérieur alarémunération nette qu'il aurait effectivement percue sil avait continué
detravailler.

Larémunération a prendre en considération est celle correspondant al'horaire pratiqué pendant son
absence, dans I'établissement ou partie d'établissement, sous réserve que cette absence n'‘entraine pas une
augmentation de I'horaire pour le personnel restant au travail.

Si plusieurs congés de maladie donnant lieu aindemnisation, au titre du présent article, sont accordés au
cours d'une année civile, la durée d'indemnisation ne peut excéder au total celle des périodes fixées ci-dessus.

L'indemnisation cal culée conformément aux dispositions ci-dessus interviendra aux dates habituelles de la
paie.
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Incidence de la maladie ou del'accident sur le contrat detravail

Article4l

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 9 du 21 juin 1995 BO conventions collectives 95-31, étendu par arrété
du 5 octobre 1995 JORF 14 octobre 1995.

L es absences résultant de maladie ou d'accident, y compris les accidents du travail, et justifiées dés que
possible par certificat médical ne constituent pas une rupture du contrat de travail.

Si I'employeur est dans la nécessité de pourvoir au remplacement effectif du salarié absent, la notification

du remplacement sera faite al'intéressé par | ettre recommandée aprés avoir respecté la procédure prévue a
['article L. 122-14 du code du travail. || ne pourra cependant pas étre procédé a cette notification tant que le
salarié n'aura pas épuisé ses droits aux indemnités de maladie calculées sur labase de sarémunération aplein
tarif.

L'employeur qui aura pris acte de la rupture du contrat par nécessité de remplacement devraverser a
I'intéressé qui sera dans I'impossibilité d'effectuer son préavis, du fait de la maladie ou de I'accident, une
indemnité compensatrice de préavis.

Sil remplit les conditions prévues al'article 43, le salarié ains remplacé percevral'indemnité de
licenciement alagquelle lui donne droit son ancienneté.

Lorsque le contrat se sera trouvé rompu dans |es conditions preécitées, I'intéresse bénéficierad'un droit de
préférence au réengagement.

Au cours de I'absence du salarié pour maladie, I'employeur peut rompre le contrat de travail en cas de
licenciement collectif, a charge pour lui de verser au salarié I'indemnité de préavis et, le cas échéant,
I'indemnité de congédiement.

Si le salarié tombe malade au cours de I'exécution de la période de préavis, e préavis continue a courir et le
contrat prend fin al'expiration du délai prévu.
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Préavis

Article42

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

Ladurée du préavis réciprogue apres la période d'essai sera, sauf en cas de force majeure ou de faute grave :

- 2 semaines pour les salariés ouvriers et employés de moins de 6 mois d'ancienneté et dont I'emploi est
classé aux niveaux I, Il et 111 ;

- de 1 mois pour les salariés ouvriers et employés dont |'ancienneté est supérieure a 6 mois et dont I'emploi
est classé aux mémes niveaux I, Il et 111 ;

- de 2 mois pour les salariés ouvriers et employés dont I'emploi est classé au niveau 1V ;

- de 3 mois pour les salariés ouvriers et employés dont I'emploi est classé au niveau V et pour les agents de
maitrise dont I'emploi est classé aux niveaux | ou 1.

Toutefois, en cas de rupture du fait de I'employeur, la durée du préavis ne pourra étre inférieure a un mois
aprés six mois de présence continue et a deux mois a partir de deux ans de présence continue.

Dans e cas dinobservation du préavis par I'employeur ou le salarié, la partie qui n‘observera pas le préavis
devraal'autre une indemnité égale alarémunération correspondant a la durée du préavis restant a courir, sur
la base de I'horaire hebdomadaire pratiqué pendant la durée du préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitié du délai-congé aura été exécutée, le salarié licencié qui se
trouverait dans I'obligation d'occuper un nouvel emploi pourra, aprés en avoir avisé son employeur, quitter
|'établissement avant I'expiration du délai-congé sans avoir a payer d'indemnité pour inobservation de ce
délai. Avant que lamoitié de la période de préavis ne soit écoulée, I'intéressé congédié pourra, en accord
avec son employeur, quitter I'établissement dans les mémes conditions pour occuper un nouvel emploi.
Toutefois, sil sagit d'un licenciement économique, qu'il soit individuel ou collectif, I'intéressé pourra quitter
I'entreprise des qu'il aura trouvé un nouvel emploi, sans avoir a payer I'indemnité de préavis correspondant &
la partie non exécutée de son préavis et en conservant le bénéfice de son indemnité de licenciement égale ou
conventionnelle.

Durant la période de préavis, le salarié est autorisé a sabsenter pour rechercher un emploi pendant :

- 20 heures au maximum si le préavis est de deux semaines;;
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- 50 heures par mois dans le cas ou le préavis est d'au moins un mois.

L es absences pour recherche d'emploi en période de préavis ne donnent pas lieu a réduction de rémunération.

Dans lamesure ou ses recherches |e nécessitent, I'intéressé pourra, en accord avec son employeur, bloquer
tout ou partie de ces heures avant |'expiration du délai de prévenance.

A défaut d'accord entre I'intéressé et son employeur, les heures pour recherche d'emploi se répartissent sur
lesjournées de travail araison de deux heures par jour, fixées aternativement un jour au gré de I'intéresse,
un jour au gré de I'employeur.

Si lesadarién'utilise pas, du fait de son employeur, tout ou partie de ses heures, il percevra, a son départ, une
indemnité correspondant au nombre d'heures non utilisées.

Le salarié qui atrouvé un emploi ne peut plus se prévaloir des dispositions relatives aux heures pour
recherche demploi.
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| ndemnité de licenciement

Article43

En vigueur étendu

Il est alloué aux salariés congédiés, sauf pour faute grave de leur part, une indemnité distincte du préavis
tenant compte de leur ancienneté dans |'entreprise.

Son montant est de 1/5 de mois de salaire par année d'ancienneté, auquel sajoutent 1/6 de mois par année
d'ancienneté au-dela de 10 ans.

L'indemnité de licenciement ne sera pas inférieure a 2 mois de rémunération lorsque | e salarié sera 8gé de 50
ans et plus et comptera au moins 8 ans d'ancienneté.

L'ancienneté est déterminée dans les conditions prévues al'article 25. Toutefois, lorsque le salarié aura percu
une indemnité de licenciement lors de la rupture d'un contrat de travail conclu antérieurement avec le méme
employeur, I'indemnité de licenciement sera calcul ée par application des régles ci-dessus énoncées, en tenant
compte de |'ancienneté totale de I'intéressé sous déduction de I'indemnité précédemment versée, exprimée en
nombre de mois ou fraction de mois sur lequel le calcul de celle-ci aura été effectué.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité de licenciement est 1/12 dela
rémunération des 12 derniers mois précédant le licenciement ou, selon laformule la plus avantageuse pour
I'intéressé, 1/3 des 3 derniers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére
annuel ou exceptionnel qui aurait été versée au salarié pendant cette période ne serait prise en compte que
pro ratatemporis.

Larémunération prise en considération devrainclure tous les @ éments de salaire dus en vertu du contrat ou
d'un usage constant, tels que rémunération des heures supplémentaires, primes d'ancienneté, etc.

En cas de licenciement collectif, I'employeur pourra procéder au réglement de I'indemnité de licenciement
par versements échelonnés sur une période de 3 mois au maximum.
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Départ alaretraite

Article44

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 11 du 1 septembre 2004 BO conventions collectives 2004-46 étendu
par arrété du 7 avril 2005 JORF 16 avril 2005.

Le salarié qui partiraen retraite a son initiative dans les conditions |égal es et réglementaires requises recevra
une indemnité de départ en retraite fixée, en fonction de son ancienneté dans I'entreprise, a:

- 1 demi-mois: de 2 &6 ans d'ancienneté ;

- 1 mois: aprés 6 ans d'ancienneté ;

- 1 mois et demi : aprés 15 ans d'ancienneté ;
- 2mois: apres 20 ans d'ancienneté ;

- 2mois et demi : aprés 25 ans d'ancienneté ;
- 3mois: aprés 30 ans d'ancienneté ;

- 3 mois et demi : aprés 35 ans d'ancienneté.

Sous réserve de |'application de laloi sur lamensualisation, il ne sera pas tenu compte de la présence
postérieure au soixante-cinguiéme anniversaire.

L'ancienneté est déterminée dans les conditions prévues al'article 25 de la présente convention.

Toutefois, lorsque le salarié aura pergu une indemnité de licenciement lors de la rupture d'un contrat de
travail conclu antérieurement avec le méme employeur, I'ancienneté prise en considération a l'époque sera
déduite de celle aretenir pour I'attribution de I'indemnité de départ en retraite de I'intéresse.

Lorsque le salarié bénéficie de textes | égidlatifs pour un départ anticipé en cessation d'activité avant soixante
ans, il lui seraaloué I'indemnité de départ alaretraite prévue ci-dessus, compte tenu de son ancienneté
dans |'entreprise, alaquelle sera gjoutée |a période restant a courir jusgu'a ce que le salarié atteigne I'age de
soixante ans.
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Misealaretraiteal'initiative del'employeur

Article 44 bis

En vigueur étendu

Derniére modification : Crée par Avenant n° 11 du 1 septembre 2004 BO conventions collectives 2004-46 étendu par
arrété du 7 avril 2005 JORF 16 avril 2005.

A7z

Pour lamise alaretraite al'initiative de I'employeur d'un salarié agé d'au moins 60 ans qui peut bénéficier
d'une pension de vieillesse ataux plein au sens du code de la sécurité sociale et qui peut faire liquider

sans abattement les retraites complémentaires, |'employeur et le salarié doivent consulter I'accord sur la
valorisation de I'expérience, la gestion des carrieres et lamise alaretraite a partir de 60 ans du ler septembre
2004, annexé aux dispositions générales de la convention collective de I'horlogerie.
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Apprentissage
Article45

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 6 du 10 juillet 1992 étendu par arrété du 26 mars 1993 JORF ler avril
1993

L es conditions d'apprentissage et e régime juridique des apprentis sont soumis aux dispositions |égales et en
particulier aux articles L. 115-1 et suivants, les articles R. 116-1 et suivants, lesarticles D. 117-1 et suivants
et D. 811-32 et suivants du code du travail.
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Formation professionnelle

Article 45 bis

En vigueur étendu
Derniére modification : Abrogé par Avenant du 6 octobre 2004 BO conventions collectives 2004-47 étendu par arrété

du 28 juin 2005 JORF 8 juillet 2005.

(article supprimé par I'accord du 6 octobre 2004).
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Travail atempspartie

Article 46

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 13 du 10 novembre 2005 en vigueur le ler jour du mois suivant
I'extension BO conventions collectives 2006-5 étendu par arrété du 29 mai 2006 JORF 9 juin 2006.

46.1. Les salariéstravaillant atemps partiel bénéficient des dispositions de la présente convention au prorata
de leur durée de travail.

Larémunération percue par les salariés atemps partiel devra correspondre aux mémes bases gque celles d'un
salarié atemps complet, en vertu du principe atravail égal, salaire égal.

Dansle but de favoriser les promotions individuelles dans I'entreprise, en cas de création ou vacance de
poste a temps compl et, I'employeur devrafaire appel, par priorité, aux salariés de |'entreprise a temps partiel
présentant |es aptitudes requises par |e poste.

En raison de circonstances exceptionnelles momentanées, le salarié travaillant atemps partiel pourra étre
appelé atravailler d'autres jours dans la semaine que ceux indiqués dans son contrat de travail. Pour ce faire,
I'employeur sengage a prévenir I'intéressé en temps utile et a solliciter son accord écrit. Le fait pour le salarié
de ne pas accepter une telle demande ne saurait constituer une rupture de son contrat de travail.

46.2 Les salariés travaillant atemps partiel bénéficient pro rata temporis de la prime d'ancienneté, telle
gu'elle est définie al'article 24 de la présente convention.

46.3. Ladurée des congés payés d'un salarié travaillant a temps partiel sapprécie dans les mémes conditions
que celle d'un salarié travaillant a temps complet.
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Travail temporaire

Article47

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 2 du 9 mai 1980 étendu par arrété du 2 juillet 1980 JONC 8 aolt 1980.

En cas de nécessité, |es entreprises peuvent employer du personnel temporaire dans les conditions prévues
par lesarticlesL. 122-1 L. 122-3-5 du code du travail.
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Dur ée du travail-Heures supplémentaires

Article 48

En vigueur étendu

Article supprimé par I'avenant n° 14 du 15 avril 2008.
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