Convention collective nationale des acteur s du développement et de
I'ingénierieterritorialed'intérét général (ADITIG) du 24 mai 2007

Préambule

Article

En vigueur étendu

Les CAUE sont des associations départemental es issues de laloi sur I'architecture du 3 janvier 1977. lls
assument des missions de service public définies al'article 7 de laloi dans un cadre et un esprit associatif.

Cette présente convention collective nationale regle les obligations réciproques et les rapports de travail
entre les employeurs et |es salariés des consells d'architecture, d'urbanisme et de I'environnement (CAUE).
Cette convention est un outil ouvert et évolutif permettant d'assurer I'harmonie nécessaire & laréalisation des
missions de service public des CAUE.

Elle a pour but d'harmoniser le statut contractuel de I'ensemble du personnel des CAUE, notamment au sujet
des conditions de travail, des évolutions de carriere et de promotion tout en tenant compte de la spécificité
des CAUE.

Champ d'application

d'application professionnel de la présente convention collective couvre les acteurs, ainsi que leurs structures
de représentation locales et nationales, qui contribuent al'améioration du cadre de vie et de I'habitat, ala
protection des espaces et des patrimoines, a la préservation de |'environnement, ala cohésion sociale, au
développement urbain, al'attractivité et au dével oppement économique, al'aménagement des territoires,
al'accompagnement des transitions énergétique et climatique, alaréalisation des projets des collectivités,
dont :

—laformejuridigue est I'association, les groupements d'intérét public (GIP), les groupements d'intérét
économique (GIE), les entreprises publiques locales (EPL), les établissements publics a caractére industriel
et commercial (EPIC) ;

—|'objet principal est laréalisation de missions d'intérét général prévues dans le code de la construction et
de I'habitation, le code de I'urbanisme, le code général des collectivités territoriales, le code de |'énergie,

le code de I'environnement ; laloi sur I'architecture, laloi-cadre du 14 ao(t 1954, laloi d'orientation pour
I'aménagement et |e développement du territoire et laloi sur la création des « pays » fondés sur I'histoire, la
culture et I'économie, ainsi que leurs décrets d'application ;

— les activités sinscrivent dans un territoire d'action fixé par leurs statuts.

L eurs activités majoritairement financées par |es collectivités, |'Etat, la fiscaité de |'aménagement, consistent
en lamise en cauvre de politiques ou de missions définies avec des collectivités locales et |'Etat a travers des
actions de conseil, d'information, de sensibilisation, d'accompagnement, d'observation, d'études et de veille,
complétées par des actions de formation.

Le champ d'application concerne des organismes relevant des codes NAF :

71. 117 : activités d'architecture (al'exclusion d'activités de la maitrise d'oauvre).
79. 90Z : autres services de réservation et activités connexes.

84. 117 : administration publique générale.

82. 997 : autres activités de soutien aux entreprises NCA.
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84. 137 : administration publique (tutelle) des activités économiques.
94. 127 : activités des organisations professionnelles.

94. 117 : activités des organisations patronales et consulaires.

94. 997 : autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire,

al'exclusion des structures et des salariés rentrant dans le champ d'application d'autres conventions
collectives national es.

Le champ d'application concerne I'ensemble du territoire national .
Durée

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.
Entrée en vigueur

L'entrée en application de la présente convention coincidera avec la date de parution au Journal officiel de
son arrété d'extension.

Révision

La convention peut étre révisée a tout moment apres une demande faite par une ou plusieurs des parties
signataires et adhérents.

Lapartie qui prend l'initiative d'une demande de révision doit I'accompagner d'un projet de rédaction sur les
points aréviser et |'adresser par lettre recommandée avec avis de réception :

# atousles signataires et adhérents ;

# au siege de la fédération nationale des CAUE, qui sera chargée de réunir dans un délai de 3 mois maximum
I'ensemble des parties concernées pour que sengagent les négociations en vue de la révision proposée.

Les articles de la convention ainsi révisés feront I'objet d'un avenant soumis ala publicité prévue al'article L.
132-10 du code du travail.

Dénonciation

La convention peut étre dénonceée, en totalité ou partiellement, par I'une ou I'autre des parties signataires,
conformément alalégislation en vigueur.

La dénonciation est notifiée par son auteur aux autres signataires et adhérents de la convention et doit donner
lieu & dépdt, conformément al'article L. 132-10 du code du travail.

Ladénonciation doit étre précédée d'un préavis de 3 mois.

Lorsque la dénonciation émane de la totalité des signataires employeurs ou des signataires salariés, la
convention continue de produire effet jusgu'al'entrée en vigueur de la convention qui lui est substituée sil y
aeu accord ou, a défaut, pendant une durée de 1 an a compter de |'expiration du délai de préavis.

L orsque la convention a été dénoncée par la totalité des signataires employeurs ou des signataires salariés,
une nouvelle négociation doit Sengager ala demande d'une des parties intéressées, dans les 3 mois qui
suivent la date de la dénonciation.

Lafédération nationale des CAUE sera chargée de réunir I'ensemble des parties concernées pour que
sengagent les négociations.
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Pour le cas ou la convention qui a été dénoncée n'a pas été remplacée par une nouvelle convention, les
salariés concernés conservent les avantages individuels qu'ils ont acquis en application de la convention.

Extension

Les partenaires sociaux demanderont I'extension de la convention collective nationale, dés la signature de
celle-ci par les parties contractantes.

Force abligatoire

La convention collective des CAUE sapplique dans tous les CAUE entrant dans son champ d'application,
sans possibilité de dérogation aux dispositions dével oppées dans |a présente convention collective, sauf
mesures plus favorables.

Avantages acquis

La présente convention ne peut étre la cause de la suppression ou de la réduction des avantages individuels
acquis par le personnel en fonctions ala date de la signature de la présente convention.

Toutefais, les avantages institués par la présente convention ne peuvent en aucun cas Sajouter aux avantages
déja accordés pour le méme objet par voie de contrat de travail, d'accord d'entreprise ou par usage au sein des
CAUE.
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Titreler : Libertéd'opinion et exercice du droit syndical

Article

En vigueur étendu

Conformément alaloi, les parties contractantes reconnaissent a chacun saliberté d'opinion et celle d'adhérer
aune organisation syndicale de son choix.

Elles reconnaissent également aux syndicats laliberté d'exercer leur action et les dispositions des articles L.
122-45 et L. 412-2 du code du travail qui sappliquent de plein droit aux salariés.

Notamment, les employeurs et salariés ne doivent en aucun cas prendre en considération au sein de
I'entreprise les origines et opinions de quiconque, non plus que |'appartenance a un syndicat.

Les employeurs ne doivent pas non plus en tenir compte pour arréter leur décision concernant I'embauche,
la conduite ou larépartition du travail, les mesures de discipline et les congédiements, la rémunération,
I'avancement ou la promation.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné ou licencié en raison de son origine, de son sexe, de sasituation de
famille, de son appartenance a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités
syndicales ou mutualistes, de |'exercice normal du droit de gréve ou de ses convictions religieuses.

L'employeur ou ses représentants ne doivent employer aucun moyen de pression en faveur ou al'encontre
d'une organisation syndicale.

Article1.1

Autorisationsd'absence

En vigueur étendu

Sous réserve d'un préavis de 6 jours ouvrables, des autorisations d'absence sont accordées aux salariés
mandatés par leur organisation syndicale pour les représenter aux réunions préparatoires et pléniéres de
lacommission paritaire nationale de la convention collective en charge de concilier sur les différends
individuels et collectifs, de proposer ou interpréter |es textes conventionnels, de négocier les salaires minima
delagrille de classification.

Ces absences sont considérées comme temps de travail effectif. Elles ne font |'objet d'aucune retenue sur
salaire et ne sont pas décomptées des congés payés.

Article1.2

| ndemnité de déplacement

En vigueur étendu

La prise en charge des frais de déplacement et de s§jour des salariés et employeurs participant aux réunions
de lacommission paritaire nationale de la convention collective est assurée par |e fonds de fonctionnement
de la convention collective dans |es conditions ci-dessous.

Chaque organisation syndicale peut désigner un représentant qui sera autorisé a sabsenter.
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Déplacement en train : le remboursement des frais de déplacement seffectue sur la base d'un billet SNCF de
2de classe.

Déplacement en avion : le remboursement des frais de déplacement des résidents dans |es départements
d'outre-mer seffectuent sur présentation d'un billet d'avion en classe économique.

Pour lamétropole, si le déplacement en avion savére plus économique en soi, ou par économie de frais
d'hétel, le remboursement des frais de déplacement sur cette base est également accepté

Déplacement en voiture : le défraiement seffectue sur la base des kilométres parcourus au tarif kilométrigue
SNCF d'un hillet de 2de classe auquel s'gjoutent les frais annexes (parking, péage).

Restauration hébergement : les frais de restauration sont remboursés araison de 1 repas par journée sur
justificatif selon le baréme publié par I'administration fiscale au Journal officiel chague année.

Lesfrais d'hébergement sont remboursés sur la base d'une nuitée et d'un petit déjeuner par personne en hétel
2 éoiles.

En cas d'hébergement ou de retour tardif (arrivée domicile apres 22 heures), un second repas est pris en
charge.

Article 1.3

Membres de la commission paritaire nationale de la convention collective

En vigueur étendu

Les salariés ayant recu un mandat de leur organisation syndicale en vue de siéger dans la commission
paritaire nationale de la convention collective bénéficient, en cas de licenciement, de la protection attribuée
aux délégués syndicaux par I'article L. 412-18 du code du travail.

Article1.4

Représentation du personnel

En vigueur étendu

a) Sections syndicales: (1)

Chague syndicat représentatif peut constituer une section syndicale dans chacun des 8 périmétres
géographiques définis ci-dessous, celle-ci assure la représentation des intéréts matériels et moraux de ses
membres.

1. Nord, lle-de-France : régions Nord - Pas-de-Calais, Haute-Normandie, Picardie et |le-de-France.
2. Nord-Ouest : régions Basse-Normandie, Bretagne et Pays de laLoire.

3. Centre-Ouest : régions Centre, Poitou-Charentes et Limousin.

4. Grand Est : régions Champagne-Ardenne, Lorraine, Alsace, Bourgogne et Franche-Comté.

5. Auvergne, Alpes : régions Auvergne et Rhone-Alpes.

6. Sud-Ouest : régions Aquitaine et Midi-Pyrénées.

7. Sud-Est : régions Languedoc-Roussillon, Provence-Alpes-Céte d'Azur et Corse.

8. Outre-mer : Guadel oupe, Martinique, Guyane et ile de la Réunion.

Le fonctionnement et |es droits de ces sections syndicales sont régis par les dispositions des articles L. 412-6
al. 412-10 du code du travail.

b) Délégués syndicaux :
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Chague syndicat représentatif qui constitue une section syndicale peut désigner un délégué syndical. Celui-ci
bénéficie des attributions et protections prévues par lesarticles L. 412-11 et suivants du code du travail.

¢) Délégués du personnd :
Des délégués du personnel sont mis en place dans les CAUE, les salariés atemps partiel comptant pour un
entier.

L'éigibilité, la composition, le fonctionnement, les pouvoirs des délégués du personnel sont régis par les
articles L. 421-1 et suivants du code du travail.

d) Représentants au consell d'administration :

Conformément aux statuts des conseils d'architecture, d'urbanisme et de |'environnement, |'ensemble du
personnel de chague CAUE dlit en son sein un représentant au conseil d'administration qui siége avec voix
consultative.

L es détenteurs de ce mandat bénéficient, en cas de licenciement, de la protection attribuée aux délégués du
personnel par I'article L. 425-1 du code du travail. (2)

(1) Alinéa éendu sous réserve de |'application des dispositions de |'article L. 412-6 du code du travail (arrété
du 27 février 2008, art. 1er).

(2) Alinéa exclu de I'extension comme étant contraire al'article L. 425-1 du code du travail, tel gu'interprété
par la Cour de cassation et le Conseil d'Etat (Cass. soc., 12 juillet 2006, n° 04-45.893, et CE, 29 décembre
1995, n° 122. 643). Les ingtitutions représentatives du personnel créées par voie conventionnelle doivent, en
effet, pour pouvoir ouvrir aleurs membres le bénéfice de la procédure spéciale protectrice prévue en faveur
des représentants du personnel et des syndicats, ére de méme nature que celles prévues par le code du travail
(arrété du 27 février 2008, art. ler).

Article1.5

Comité d'hygiéene, de sécurité et des conditionsde travail

En vigueur étendu

Dansles CAUE comptant 50 salariés au moins, un comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT) est constitué dans les conditions prévues par les articles L. 236-1 et suivants du code du travail.

Dans les CAUE de moins de 50 salariés comportant des délégués du personnel, ceux-ci sont investis des
missions incombant aux membres des CHSCT.

Article 1.6

Comitéd'entreprise

En vigueur étendu

Un comité d'entreprise est créé dans les conditions prévues par laloi apartir de 50 salariés.L'éigibilité, la
composition, le fonctionnement, les pouvoirs du comité sont régis par les articles L. 431-1 et suivants du
code du travail.
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La subvention de fonctionnement du comité d'entreprise propre alui assurer |'exécution de ses missions est
fixée par I'article L. 434-8 du code du travail.
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Titrell : Classifications professionnelles et niveaux de qualification

Article2.1

Préambule

En vigueur étendu

Les parties signataires se sont entendues sur la nécessité de la mise en place d'une grille de classification des
salariés pour adopter un systéme plus approprié aux réalités techniques et sociales de la profession.

La présente classification a pour objet de favoriser I'emploi qualifié.

A cettefin, il est décidé:

# d'établir la structure des classifications ;

# de reconnaitre les capacités acquises par les salariés des CAUE et promouvoir laformation professionnelle
tout au long de lavie;

# de favoriser le déroulement de carriere des salariés et les possibilités de cursus professionnel ;
# d'harmoniser |les salaires minimaux en respectant I'écart hiérarchique ;
# de négocier nationalement la grille des salaires.

Article2.2

Définitions générales des criteres et des niveaux

En vigueur étendu

Lagrille de classification des salariés des CAUE comporte 5 niveaux d'emplois définis par des critéres
classants suivants précisés dans le tableau progressif des contenus de classification, sans priorité ni
hiérarchie.

Ceux-ci sont :

# contenu de I'activité ;

# autonomie et initiative ;

# technicité ;

# diplémes, formation et expérience.

ler critére: contenu de l'activité.

Il Sagit de la part de production du CAUE déléguée au salarié par I'employeur. Cette part se mesure ala
nature complexe et variée et quantitative des directives transmises au salarié pour remplir ses actions et
missions.

2e critére : autonomie et initiative.

Il faut dissocier I'autonomie, liée au contrat de travail et au contenu de I'emploi proposé ou occupé par le
salarié, del'initiative, qui est lefait du salarié. La premiére comme la seconde sont donc des paramétres
essentiels devant étre analysés et mesurés au gré de la vie professionnelle du salarié lors des bilans annuels
ou intermédiaires.

3ecritére : technicité.

Cecritéereest lié al'emploi occupé par le salarié et aux outils, techniques et/ou intellectuels, dont il ale
savoir-faire dans son activité pour effectuer les actions et missions qui lui sont confiées.
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4e critére : formation et/ou expérience.

Laformation initiale ou continue correspond & un niveau de connai ssance théorique, sanctionnée par un
dipléme de I'éducation nationale ou un dipldme admis en équivalence, d'un certificat de qualification
professionnelle (CQP), d'une attestation de suivi de formation délivrée par un organisme de formation.

L'expérience professionnelle correspond a des connaissances acquises par une pratique répétée d'actions ou
de missions par |'observation du milieu professionnel et individuel.

Cdlle-ci peut étre validée par la validation des acquis de |'expérience (VAE).

Niveau |
Position 1

Les salariés de niveau | position 1 effectuent des travaux de trés simple exécution, ne nécessitant pas de
connaissance particuliére, selon des instructions précises et font I'objet d'un contrdle permanent.

Les emplois de ce niveau demandent une simple adaptation aux conditions du cadre de travail.

Cette position est une position d'accueil pour les salariés ayant acquis un dipldme de niveau V1 de I'éducation
nationale, mais n'ayant ni formation ni spécialisation professionnelle.

Position 2

Les salariés de niveau |, position 2 effectuent des travaux de simple exécution selon des instructions précises
et font I'objet d'un contrdle fréquent.

I1s possedent et mettent en ceuvre des connai ssances acquises par :
# un dipldme de niveau V bis, V de I'éducation nationale ;

# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Niveau Il
Position 1

Les salariés de niveau |1 position 1 effectuent les actions simples de leur métier selon des instructions
précises faisant I'objet d'un suivi régulier.

Les emplois de ce niveau nécessitent des initiatives controlées trés élémentaires.

Ces salariés sont, dans cette limite, responsables de leur exécution.

I1s possédent et mettent en cauvre une connaissance partielle des techniques de leur métier acquise par :
# un dipldme de niveau |V b de I'éducation nationale ;

# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Position 2

Les salariés de niveau |1 position 2 effectuent des actions courantes de leur métier selon des instructions
précises faisant |'objet d'un suivi ponctuel.

Les emplois de ce niveau nécessitent des initiatives contrdlées dans |e choix des procédures permettant les
actions dont ils ont la charge.

Ces salariés sont, dans cette limite, responsables de leur exécution.

I1s possédent et mettent en cauvre une connaissance partielle des techniques de leur métier acquise par :

# un dipldme de niveau |V adel'éducation nationale ;

# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.
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Niveau 11
Position 1

Les salariés de niveau |11 position 1 effectuent des actions courantes de leur métier selon des instructions
générales faisant I'objet d'un suivi éventuel et d'une validation par action.

Les emplois de ce niveau nécessitent desinitiatives validées dans le choix des procédures permettant les
actions dont ils ont la charge.

Ces salariés sont, dans cette limite, responsables de leur exécution.

I1s possédent et mettent en oauvre une connaissance confirmeée des techniques de leur métier acquise par :
# un dipldme de niveau |11 de I'éducation nationale ;

# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Position 2

Les salariés de niveau |11 position 2 effectuent des actions complexes de leur métier selon des directives
générales faisant |'objet d'un suivi éventuel et d'une validation par action.

Les emplois de ce niveau nécessitent des initiatives validées dans e choix des procédures permettant les
actions dont ils ont la charge.

Ces salariés sont, dans cette limite, responsables de leur exécution.

I1s possedent et mettent en ceuvre une connaissance confirmée des techniques de leur métier acquise par :
# un dipldme de niveau |11 de I'éducation nationale ;

# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Position 3

Les salariés de niveau |11 position 3 effectuent des actions complexes de leur métier selon des directives
générales faisant |'objet d'une validation en phase finale.

Les emplois de ce niveau nécessitent des initiatives autonomes dans e choix des procédures et moyens
permettant les actions dont ils ont la charge.

Ces salariés sont, dans cette limite, responsables de leur exécution.

I1s possedent et mettent en ceuvre des connaissances maitrisées des techniques et des outils de leur métier
acquises par :

# un dipl6éme de niveau |11 de I'éducation nationale ;

# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Niveau IV
Position 1

Les salariés de niveau |V position 1 réalisent et organisent des missions a partir de directives générales, a
charge d'en rendre compte aleur direction.

Les emplois de ce niveau nécessitent une autonomie contrdlée : la maitrise des outils nécessaires ala
réalisation des missions, la capacité a analyser les contraintes liées al'activité.

Ces salariés sont, dans cette limite, responsables de leur exécution.

I1s possedent et mettent en cauvre des connai ssances maitrisées de leur métier acquises par :

# un dipldme de niveau Il de I'éducation nationale ;
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# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Danslaréalisation de ces missions, ils peuvent :

# étre amenés a accomplir des fonctions de représentation simple auprés detiers ;

# étre amenés a transmettre leur savoir et leur expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Position 2

Les salariés de niveau |V position 2 réalisent et organisent des missions a partir de directives générales, a
charge d'en informer leur direction.

Les emplois de ce niveau nécessitent, dans le cadre d'une entiére autonomie, d'une part, la maitrise des outils
nécessaires alaréalisation des missions confiées, d'autre part, la capacité a analyser les contraintes liées a
I'activité et la capacité a proposer des choix de réalisation.

Ces salariés sont, dans cette limite, responsables de I'accomplissement de leurs missions.

possedent et mettent en cauvre des connai ssances maitrisées de leur métier acquises par :

# un dipldme de niveau Il de I'éducation nationale ;

# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Dans laréalisation de ces missions, ils peuvent :

# étre amenés a accomplir des missions de représentation aupres de tiers ;

# étre appel és atransmettre leur savoir et leur expérience professionnelle et extraprofessionnelle ;

# étre assistés d'autres salariés.

Position 3

Les salariés de niveau |V position 3 réalisent et organisent des missions complexes a partir des orientations
du CAUE, sous condition d'en informer leur direction.

Les emplois de ce niveau nécessitent, dans |e cadre d'une autonomie de délégation de pouvoir, d'une part, la
maitrise des moyens et des contraintes de |'activité, d'autre part, la capacité a exercer des choix, a définir des
outils et amobiliser des compétences.

Ces salariés sont, dans cette limite, responsables de laréalisation et de I'organisation de leurs missions.
I1s possedent et mettent en cauvre les connai ssances maitrisées de leur métier acquises par :

# un dipldme de niveau Il ou | del'éducation nationale ;

# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Dans laréalisation de leurs missions, ils peuvent :

# étre amenés a organiser le travail des salariés appelés ales assister et en assurer |'animation ;

# étre amenés a assumer des missions de représentation auprés detiers;

# étre appel és atransmettre leur savoir et leur expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Niveau V

Les salariés de niveau V réalisent, organisent, coordonnent et/ou encadrent les activités du CAUE selon les
orientations et/ou objectifs définis par les instances statutaires.

Les emplois de ce niveau nécessitent, dans |e cadre d'une autonomie de délégation permanente de gestion
économique et sociae, d'une part, la maitrise compléte des moyens et des contraintes de |'activité, d'autre
part, la capacité adéfinir les outils, les compétences, les choix, adaptés a laréalisation des orientations et des
objectifsdu CAUE.
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Ces salariés sont, dans cette limite, responsables de leur charge.

I1s possedent et mettent en cauvre les compétences maitrisées de leur métier acquises par :
# un dipléme de niveau |1 ou | de I'éducation nationale ;

# des formations continues ;

# et/ou une expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Article2.3

Coefficients hiérar chiques

En vigueur étendu

L es coefficients hiérarchiques correspondant aux 5 niveaux sont les suivants :

NIVEAU POSITION COEFFICIENT EDUCATION NATIONALE
| 1 300 \
2 320 CAP V bis, V
Il BP
1 340 IVb
2 360 IVa
1] BTS
1 400 1
2 440 n
500 1]
IV Cadres T assimilés Cadres E Licence, école archi., ingénieurs
encadrants 1 =30 m
2 560 Il
3 600 I, 1
Vv 1 700 I, 1
Grille des salaires minima La valeur du point applicable aux coefficients hiérarchiques définis par la

classification professionnelle est fixée a 4,66 € a dater de la mise en vigueur de la présente convention sur la
base de 35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures mensuelles.

Leniveau | position 1 delagrille de classification restera en tout état de cause supérieur ou égal alavaleur
du salaire minimum interprofessionnel de croissance.

En conséquence, les baremes des salaires minima en fonction des coefficients hiérarchiques afférents aux
diverses qualifications professionnelles résultent du tableau ci-aprés.

Cette grille seraamodifier, chague année, selon le montant du point issu de la négociation annuelle
établissant cette derniére pour une valeur janvier.

Valeur du point aladate de signature delaCCN : 4,66 €.

NIVEAU POSITION COEFFICIENT SALAIRE MINIMUM
mensuel
1 300 1 398,00
2 320 1491,20
Il 1 340 1584,40
2 360 1677,60
1l 1 400 1 864,00
2 440 2 050,40
3 500 2 330,00
IV Cadres T assimilés Cadres E
encadrants 1 530 2 496,80
2 560 2 609,60
3 600 2 796,00

Derniere modification le 27 janvier 2021 - Document généré le 26 mai 2023



\Y 1 700 3262,00
lL&e partenaires sociaux se rléuni ront chaque fin d'annétle danslecadredela commilssion paritaire nationale l
de la convention collective pour négocier sur les salaires minima, lesquels feront I'objet d'un avenant ala
présente convention collective qui feral'objet du dépbt 1égal et d'une demande d'extension, dés sa signature,
dans les conditions et formes prévues par le code du travail.

Article2.4

Cadres

En vigueur étendu

Le statut de cadre est acquis a partir du niveau 1V, position 1, coefficient 530 pour les cadres T assimilés et le
niveau IV, position 2, coefficient 560 pour les cadres E encadrants.

Article2.5

Polyvalence et polytechnicités

En vigueur étendu

La polyvalence et les polytechnicités doivent étre reconnues. Elles se caractérisent pour son titulaire par la
pratique accessoire et répétée de plusieurs activités techniques distinctes de sa fonction principale.

La polyvalence et les polytechnicités ouvrent droit al'attribution de points supplémentaires par tranche de

5 points, avec un plafonnement égal alamoitié de |'écart entre les coefficients de deux positions contigués,
sgjoutant au coefficient hiérarchique sans pour autant modifier la qualification contractuelle.

Le contrat de travail et ou le bulletin de salaire identifient lafonction, les polyvalences et |les polytechnicités
exercées, mais positionnent en priorité lafonction dominante dans les documents susmentionnés.

Article 2.6

Evolution decarriere

En vigueur étendu

Les définitions des niveaux et positions donnés al'article 2 du présent chapitre doivent permettre la
promotion des salariés, I'acquisition de compétences et |e développement de leur technicité. L'évaluation

de carriére doit permettre d'analyser la progression des connai ssances et compétences afin de réviser le
coefficient attribué en raison des définitions générales citées (art. 2.2).

Au-delad'une période de 3 mais, tout salarié effectuant des actions et missions permanentes ou répétées
relevant de niveaux et positions professionnels supérieurs a sa classification doit étre classé dans le niveau ou
la position correspondant a ceux-ci.

A cet effet, lasituation des salariés fait I'objet, au cours de leur carriére, d'un entretien professionnel, séparé
de I'entretien individuel, au plus tard 1 an apres leur entrée dans |'association, et par la suite selon une
période biennale. (1)

(1) Alinéa éendu sous réserve de |'application des dispositions des articles L. 122-26-4, L. 122-28-7, dernier
alinéa, et L. 225-26 du code du travail (arrété du 27 février 2008, art. 1er).
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Article2.7

Date d'application de la nouvelle classification

En vigueur étendu

Dés I'entrée en application de la convention collective, et dans un délai de 6 mois, les salariés seront classés
selon les principes décrits dans le présent chapitre.

Article2.8

M éthode de classement et suivi del'application de la nouvelle classification

En vigueur étendu

Le salaireréel brut de base ne détermine pas le coefficient de classification et peut étre supérieur au salaire
minimum correspondant au coefficient.

Le salaire minimum correspondant au coefficient ne diminue aucunement le salaire brut de base acquis.

Le classement des salariés doit s'opérer comme suit :

# prendre en compte les compétences et la nature des métiers ou fonctions réellement exercés;

# confronter ces é éments aux définitions générales des 5 niveaux et 11 positions ;

# se référer au tableau synoptique des criteres de classement ;

# sapproprier les définitions du glossaire.

Il n'y a pas de concordance entre les nouveaux coefficients hiérarchiques et ceux qui auraient pu étre utilisés
antérieurement. Le statut cadre des salariés ne peut étre remis en cause, il est considéré comme un avantage
acquis atitreindividuel au sein des CAUE.

L'expérience et les formations acquises des salariés sont des éléments prépondérants et doivent étre prises en
compte pour |e classement.

L'absence de dipl6me ne doit pas constituer un obstacle au classement lorsque le salarié possede une
technicité acquise par expérience professionnelle.

La pratique accessoire et répétée de plusieurs compétences distinctes d'une fonction principal e constitue la
polyvalence et la polytechnicité. Elle autorise I'attribution de points supplémentaires.

L'information des salariés se fait au cours de réunions ou I'employeur, les salariés et les dél égués du
personnel, sils existent, échangent sur les principes de la classification.

Des entretiens d'évaluation de carriére sont organisés par |'employeur ; au cours de ceux-ci, |'employeur et
le salarié échangent sur la prise en compte des différents critéres de la classification al'aide des documents
définis par ce chapitre (tableau progressif des contenus de classification, tableau synoptique de notations,
glossaire des termes employés).

L'employeur informe |le salarié de son classement : emploi, niveau, position, coefficient, et le [ui notifie par
écrit al'issue de I'entretien sous quinzaine.

En cas de désaccord, le salarié peut demander, par écrit, al'employeur un réexamen motivé, sous 1 mois.
En cas de désaccord persistant, le salarié peut saisir, par écrit via sa présidence, lacommission paritaire
nationale de la convention collective des CAUE, 20-22, rue du Commandeur, 75014 Paris.

A. - Tableau progressif des contenus de classification

Derniere modification le 27 janvier 2021 - Document généré le 26 mai 2023



Lagrille acritéres classants repose sur la définition de niveaux et positions de qualification a travers des
critéres prédéterminés pour chaque niveau et position par évolution progressive du contenu des définitions
des critéres de classement de lagrille de classification.

Niveau | # Position 1

Ce niveau et cette position accueillent des salariés sans formation, ni spécialisation particuliére.
A ces niveal et position apparaissent les notions :

# de travaux de trés simple exécution ;

# d'instructions précises ;

# de contréle permanent ;

# de dipléme VI de I'éducation nationale.

Niveau | # Position 2

A ces niveal et position apparaissent les notions :

# de travaux de simple exécution ;

# d'instructions précises ;

# de contréle fréquent ;

# de dipléme professionnel de niveau V bis, V de I'éducation nationale ;

# de formation continue, d'expérience professionnelle et extraprofessionnelle.

Niveau Il # Position 1

A ces niveal et position apparaissent les notions :

# d'actions simples du métier ;

# de connai ssances techniques partielles;

# de responsabilité d'exécution ;

# d'initiatives controlées ;

# de suivi régulier ;

# de dipléme professionnel de niveau IV b de I'éducation nationale.

Niveau |l # Position 2

A ces niveal et position apparaissent les notions :

# d'actions courantes du métier ;

# de suivi ponctudl ;

# de capacité a choisir des procédures;;

# de dipléme professionnel de niveau 1V a de I'éducation nationale.

Niveau Il # Position 1

A ces niveal et position apparaissent les notions :

# d'instructions générales ;

# de suivi éventue ;

# de validation par action ;

#d'initiatives validées ;

# de dipléme professionnel de niveau 111 de I'éducation nationale.
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Niveau Ill # Position 2

A ces niveal et position apparaissent les notions :
# d'actions complexes ;
# de directives générales.

Niveau Il # Position 3

A ces niveau et position apparaissent les notions :

# de validation en phase finale ;

# d'initiatives autonomes ;

# de connai ssances maitrisées des outils et des techniques.

Niveau |V # Position 1

A ces niveau et position apparai ssent les notions :

# de réalisation et organisation de missions;;

# d'analyse des contraintes liées al'activité ;

# d'autonomie partielle, de compte rendu de mission ;

# de connai ssances maitrisées du métier ;

# des fonctions de représentation simple ;

# de transmission de savoir et d'expérience ;

# de dipléme professionnel de niveau |1 de I'éducation nationale.

Niveau |V # Position 2

A ces niveal et position apparaissent les notions :

# d'autonomie compléte ;

# d'information de la direction ;

# de responsabilité dans |'accomplissement de lamission ;
# de capacité a proposer des choix de réalisation ;

# des missions de représentation ;

# d'étre assisté par d'autres salariés.

Niveau |V # Position 3

A ces niveal et position apparaissent les notions :
# de missions complexes ;

# d'orientation du CAUE ;

# d'autonomie de dél égation de pouvoir ;

# de maitrise des moyens et des contraintes de |'activité ;

# d'exercer des choix ;

# de définir des outils ;

# de mobiliser des compétences;

# d'organiser et d'animer letravail de salariés;;

# de dipléme professionnel de niveau Il et | de I'éducation nationale.

Niveau V # Position 1
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A ces niveal et position apparaissent les notions :
# d'organisation, d'encadrement et de coordination des activités du CAUE ;
# d'autonomie de dél égation permanente de gestion économique et sociae ;
# de maitrise des moyens, des contraintes ;

# de définition des choix ;

# de réalisation d'orientations et d'objectifs.

B. - Tableau synoptique des critéres classants

L e tableau synoptique de la grille a critéres classants permet de visualiser les définitions delagrille et de
déterminer une notation des compétences par critére, niveau et position indépendants |les uns des autres.

Cetableau doit étrelu :

# horizontalement de droite a gauche, sans priorité ni hiérarchie entre eux ;
# verticalement, il révéle une notation des critéres par niveaux et positions.

Le coefficient attribué sera obtenu en divisant |I'addition des notations des critéres classants par son nombre

total (soit quatre). Le résultat considéré doit étre rapproché des coefficients de lagrille de classification sur
labase d'un arrondi alamoitié de la différence entre le coefficient inférieur et le coefficient supérieur au
résultat de la moyenne obtenue.

Exemple 1 : contenu activité = 470 ; autonomie/initiative = 530 ; technicité = 480 ; formation, dipléme,

expérience = 520.

470 + 530 + 480 + 520 = 2000/4 = 500
soit un classement au Niveau |11, Position 3, coefficient 500.
Ce coefficient correspond ala base de salaire en dessous de laquelle il n'est pas possible de rémunérer le

salarié.

Exemple 2 : contenu activité = 510 ; autonomie/initiative = 540 ; technicité = 500 ; formation, dipléme,

expérience = 530.

510 + 540 + 500 + 530 = 2080/4 = 520
soit un classement au niveau IV, position I, coefficient 530.

NIV. POS. CONTENU AUTONOMIE, TECHNICITE FORMATION, ECHELLE COEF.
ACTIVITE INITIATIVE DIPLOME, de
titre,' c_ertification, notation
expérience
1 Travaux de Travaux effectués Sans mise Dipléme de niveau 300 300
trés simple avec controle en oeuvre de VI de I'EN Formation
exécution selon des | permanent connaissance générale
instructions précises particuliere, simple
adaptation aux
conditions de cadre
de travail
320
2 Travaux de simple Travaux effectués Notions de base Dipléme de niveau 320 320
exécution selon des | avec contréles mises en oeuvre V b-V de 'EN
instructions précises | fréquents par application de Formation générale
connaissances technologique ou
technologiques, professionnelle
professionnelles (BEP-CAP)
Expérience 330
340
1l 1 Actions simples du | Actions effectuées Connaissance Dipléme de niveau 340 340
métier selon des avec suivi régulier partielle des IV b de 'EN
instructions précises techniques du Formation générale
métier_acquise par technologique ou
formation et/ou professionnelle
expérience
Responsabilité de Initiatives contrélées Expérience 350
I'exécution dans trés élémentaires
cette limite
360
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Actions courantes Actions effectuées Connaissance Dipléme de niveau 360 360
du métier selon des | avec suivi ponctuel | partielle des IV adelEN
instructions précises te(;hmques (_ju Formation générale,
métier acquise par technologique ou
formation et/ou professionnelle
expérience
Initiatives contrélées Expérience 380
Responsabilité de 400
I'exécution dans
cette limite
1 Actions courantes Actions effectuées Connaissance Dipléme de niveau | 400 400
du métier selon avec suivi éventuel | confirmée des Il de 'EN
dgs !nstrucnons et \{alldatnon par tecfhnlques (.'JU Formation générale
générales action métier acquise par technologique ou
formation et/ou professionnelle
expérience
410
420
430
440
Actions complexes | Actions effectuées Connaissance Dipléme de niveau | 440 440
du métier selon des | avec suivi éventuel | confirmée des Il de I'EN
directives générales | et yalldatlon par te(fh_nlques (_1u Formation générale
action métier acquise par technologique ou
formation et/ou professionnelle
expérience
Responsabilité de Initiatives validées Capacité a choisir Expérience 450
I'exécution dans des procédures
cette limite
460
X 470
480
X 490
500
Actions complexes | Actions effectuées Connaissance Dipléme de niveau | 500 500
du métier selon des | avec validation en maitrisée des Ill de 'EN
directives générales | phase finale :jechnlqglesdet Formation générale
es outils du technologique ou
metier acquise par | professionnelle
formation et/ou
expérience
Responsabilité de Initiatives Capacité a choisir Expérience 510
I'exécution dans autonomes des moyens
cette limite
X 520
X 530
v Missions a partir de | Missions organisées | Connaissance Dipléme de niveau 530 530
directives générales | et réalisées sous maitrisée des Il de I'EN
la condition d'erj technlqges et Formation générale
re_ndr_e compte a la dels_ouuls dL_J technologique ou
direction métier acquise par professionnelle
formation et/ou
expérience
Analyse des
contraintes liées a
l'activité
Fonctions de Autonomie partielle Expérience 540
représentation
simple auprés de
tiers
Transmission 550
de savoir et
d'expérience
professionnelle
Responsabilité de 560
I'exécution dans
cette limite
Missions a partir de | Missions organisées | Connaissance Dipléme de niveau 560 560

directives générales
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et réalisées sous
la condition d'en
rendre compte a la
direction

maitrisée des
techniques et

des outils du
métier acquise par
formation et/ou
expérience
Analyse des
contraintes liées a
l'activité

Il de 'EN

Formation générale
technologique ou
professionnelle




Capacité a proposer

des choix de
réalisation
Assistance de Autonomie Expérience 570
salariés
Missions de 580
représentation
aupres de tiers
Transmission 590
de savoir et
d'expérience
professionnelle
Responsabilité de 600
I'accomplissement
dans cette limite
3 Missions Missions organisées | Connaissance Dipléme de niveau Il | 600 600
complexes a partir et réalisées sous maitrisée des etlde'EN
d'orientations !a condition Q'en ) technlques, des Formation générale
Animation et informer la direction | outils, des moyens, technologique ou
organisation de des contraintes de | o qegsionnelle
salariés l'activité, du métier
Capacité a exercer
des choix de
réalisation
Capacité a définir
des outils
Capacité a mobiliser
des compétences
Missions de Autonomie de Expérience 625
représentation délégation de
aupres de tiers pouvoir
Transmission 650
de savoir et
d'expérience
professionnelle
Responsabilité de 700
I'accomplissement
dans cette limite
\% 1 Les salariés de ce Compétences des Dipléme de niveau Il | 700 700
niveau coordonnent connaissances du etldel'EN
et/ou encadrent métier
les activités de
I'entreprise sous
l'autorité de
I'employeur ; ils
sont dans cette
limite responsables
de la réalisation
des orientations
et/ou objectifs des
instances statutaires
Responsabilité de Autonomie Capacité a définir Formation générale | 725
leurs charges dans | de délégation les outils technologique ou
cette limite pernjanepte de ) Capacité a définir professionnelle
gestion économique | |og compétences
et sociale o
Capacité a définir
les choix
Expérience 750
775
800

Exemple : moyenne = (470 + 530 + 480 + 520) : 4 = 500

C. - Glossaire des termes employés Action : faculté d'agir.
Adaptation : faculté du salarié a maitriser son activité et sa situation de travail.
Autonomie : capacité de décision dans la réalisation d'actions et de missions.
Classification : systéme de classement et de hiérarchisation des qualifications.
Complexe : nécessitant des efforts d'anayse.
Connaissance : acquisition de savoirs et de savoir-faire.
Courant : présentant des difficultés et des efforts de réalisation.

Effectuer : accomplir une tache.

Elémentaire : présentant peu de difficultés et sans effort de réalisation.
Emploi : ensemble d'actions et de missions en relation avec une fonction.
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Exécuter : mener abien une procédure.
Expérience : connaissance acquise par la pratique, qu'elle soit professionnelle ou extraprofessionnelle.

Fonction : prise en charge d'un ensemble d'opérations et de décisions se définissant en rapport avec des
compétences et a des qualités techniques.

Initiative : aptitude a entreprendre spontanément.

Instruction : explication verbale ou écrite.

Maitrise : slreté d'un savoir-faire.

Métier : profession caractérisée par une specialité exigeant un apprentissage et de |'expérience.
Mission : charge confiée pour exécution.

Moyen : une procédure technique.

Objectif : but aatteindre.

Orientation : direction déterminée a partir de repéres.

Outil : ensemble de moyens.

Polyvalence : capacité d'exercer dans plusieurs champs d'activité.

Polytechnicité : capacité de maitriser plusieurs techniques.

Qualification : degré de capacité professionnelle attesté par un dipldme ou expérience professionnelle.
Rédliser : aboutir a une finalité.

Responsahilité : capacité d'assumer un acte professionnel.

Savoir : ensemble de connaissances acquises par |'apprentissage ou/et |'expérience.

Simple : présentant peu de difficultés mais nécessitant des efforts de réalisation.

Stratégies : ensemble d'orientations et décisions.

Technique : ensembl e des procédés d'une compétence professionnelle. Suivi de I'application de lanouvelle
classification Les problémes généraux et particuliers susceptibles d'étre posés par I'interprétation de la
présente classification pourront étre soumis pour avis et conciliation, par la partie laplus diligente et par
courrier motivé alacommission paritaire nationale de la convention collective.

Article2.9

Modéle delettre de notification de classement

En vigueur étendu

Raison sociae:

Adresse de I'entreprise :

Saarié:

(nom, prénom, adresse)

Date:

M.

Depuisle, vous étes au service de notre entrepriseen qualité de.

Conformément au chapitre Il de la convention collective nationale des CAUE, instituant une nouvelle
méthode de classification des emplois, et faisant suite a notre entretien du , ou nous avons échangé sur votre
qualification au regard des critéres classant, nous vous notifions qu'a dater du , vous serez classé(e) comme
suit :

Emploi :

Niveau :

Position :
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Coefficient hiérarchique:
Par ailleurs, nous vous informons qu'a cette date, votre salaire réel brut de base sera porté a:
Veuillez agréer, M. , I'expression de nos sentiments distingués.

(Signature de I'employeur)
Article2.10

Modéle de saisine de la commission paritaire nationale de la convention
collective

En vigueur étendu

Nom :

Prénom :

Monsieur le président,

Organisme

Adresse

Date:

Monsieur |e président de lacommission paritaire nationale de la convention collective,

Je conteste le houveau classement attribué a mon emploi, et conformément ala convention collective
nationale, je souhaite que ma situation fasse I'objet d'un examen de votre part pour avis de conciliation.

En effet, j'occupe I'emploi de................ ( (développez vos arguments).

Bien évidemment, je compléterai mon point de vue lors de |'entretien que vous voudrez bien m'accorder dans
un déla de 1 mois.

Je serai assisté de M./ Mme............. (précisez les nom et qualité).
Dans |'attente, recevez, Monsieur |e Président, I'expression de mes sinceres salutations.

Signature
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Titrelll : Formation professionnelletout au long delavie

Article3.1

Principes

En vigueur étendu

Laformation tout au long de la vie professionnelle vise a créer les conditions d'une mobilisation en faveur de
I'emploi et du nécessaire développement des compétences des salariés.

Les partenaires sociaux se donnent comme objectifs:

# I'intégration des publics jeunes et demandeurs d'emploi au sein des CAUE ;

# la reconnai ssance professionnelle par la qualification et le maintien dans I'emploi ;
# I'évolution professionnelle des salariés, acteurs de leur formation ;

# lavalidation des connaissances et expériences professionnelles ;

# lamise en oauvre d'une politique de tutorat des publics en formation ;

# l'information relative alaformation professionnelle tout au long de lavie.

Les partenaires sociaux affirment leur volonté de conduire des actions de formation professionnelle, dansle
cadre:

# delaprofessionnalisation ;

# du plan de formation prioritaire de branche ;

# du droit individuel alaformation des salariés;;
# du congéindividuel de formation.

Article3.2

Adhésion a un organisme paritair e collecteur agréé

En vigueur étendu

Les CAUE adhérent a uniformation, organisme paritaire collecteur agréé au titre du plan de formation, de la
professionnalisation et du congé individuel de formation, dont le siége est a Paris au 43, boulevard Diderot,
75012 Paris, pour la collecte des contributions stipul ées par la présente convention au titre de la participation
des employeurs au financement de la formation & compter de la date d'expiration de I'agrément d'habitat
formation.

Article3.3

Versement des contributions a la formation

En vigueur étendu

Danslerespect de l'article R. 964-13 du code du travail, les CAUE versent leurs contributions au titre de la
formation professionnelle continue définie ci-aprés al'organisme paritaire collecteur agrée Uniformation.
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Entreprises de moins de 10 salariés

Lacontribution est fixée a 0,95 % de la masse salariae annuelle brute des salaires versés pour I'année
précédente.

Elle est versée a hauteur de:

# 0,15 % au titre de la professionnalisation ;

# 0,80 % au titre du plan de formation.

Entreprises de 10 a4 20 salariés

Lacontribution est fixée a 1,05 % de la masse salariale annuelle brute des salaires versés pour I'année
précédente.

Elle est versée a hauteur de:

# 0,15 % au titre de la professionnalisation ;

# 0,90 % au titre du plan de formation.

Entreprises de 20 salariés et plus

La contribution est fixée a 1,60 % de la masse salariale annuelle brute des salaires versés pour I'année
précédente.

Elle est versée a hauteur de :

# 0,50 % au titre de la professionnalisation ;

# 0,90 % au titre du plan de formation ;

# 0,20 % au titre du congé individuel de formation.

Pour le financement des congés individuels de formation des titulaires de contrat & durée déterminée, toutes
les entreprises, sans considération de 'effectif, versent a Uniformation une contribution égale & 1% de la
masse salariale annuelle brute des salariés en CDD.

Article3.4

Professionnalisation

En vigueur étendu

Les parties signataires du présent accord confient ala commission paritaire nationale de la convention
collective (CPNCC) la définition des objectifs prioritaires des formations admises et |e réexamen annuel des
actions et des publics qui savéreraient nécessaires pour la mise en oeuvre de la professionnalisation sans
préjuger des capacités de financement par I'organisme collecteur.

3.4.1. Le contrat de professionnalisation

Les parties signataires du présent accord confirment |a vocation premiére et prioritaire du contrat de
professionnalisation a accueillir, mobiliser, motiver les publics jeunes et les demandeurs d'empl oi
souhaitant sintégrer, évoluer au sein de notre branche professionnelle par I'acquisition ou I'amélioration de
connai ssances aboutissant a une classification qualifiante.

Régles générales

Dans le cadre du contrat de professionnalisation d'une durée de 6 a 12 mois, sont concernés les publics
jeunes de 16 a 25 ans et les demandeurs d'emploi de 26 ans et plus. La formation devra représenter entre 15 a
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25 % de la durée du contrat et au minimum 150 heures. La durée du contrat de professionnalisation peut étre
portée jusgu'a 24 mois et /ou la durée de laformation jusqu'a 50 % de celle ci, déslors que le salarié prépare
un titre, un dipléme ou un certificat de qualification professionnelle.

Les contrats de professionnalisation sont conclus entre I'employeur et le salarié par accord écrit spécifiant :
le type de contrat, I'objet de laformation, ladurée et la date de laformation et |es engagements réciproques
(rémunération, emploi, classification, temps de formation).

Parcours de formation

L es parcours de formation doivent répondre aux besoins réels des bénéficiaires et étre précédés d'une
évaluation individuelle.

Dans un délai de 2 mois maximum a compter de la date de signature du contrat, I'employeur doit examiner
avec le salarié et le tuteur I'adéquation du programme de formation et vérifier |'accomplissement des
objectifs définis.

Une fiche informative de projet de professionnalisation, incorporée a la demande de financement de la
formation, est transmise dans un délai de 1 mois ala CPNCC, pour alimenter |es données statistiques de
I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la branche professionnelle.

Rémunération
Larémunération des titulaires d'un contrat de professionnalisation ne peut étre inférieure a85 % du salaire

minimum conventionnel correspondant au titre, dipldme, certificat de qualification professionnelle préparé.

Les dépenses liées au maintien de larémunération et au frais de formation (pédagogie, transport, repas, etc.)
sont définies en CPNCC et prises en charge par Uniformation suivant un forfait horaire de 9,15 € pour un
contrat en CDD et 19,15 € pour les contrats en CDI.

3.4.2. Lapériode de professionnalisation

Les partenaires sociaux du présent accord confirment les objectifs essentiels des périodes de
professionnalisation, a savoir :

# favoriser I'évolution professionnelle des salariés intéressés ;

# mettre en cauvre des politiques de gestion prévisionnelle des compétences au sein des entreprises et dansla
branche professionnelle ;

# capitaliser, par des unités de valeur, les formations suivies et |es expériences professionnelles acquises ;
# faire bénéficier les salariés intéressés d'une priorité d'acces au dispositif de validation des acquis de
I'expérience (VAE).

Régles générales

Dans le cadre d'une période de professionnalisation, sont concernés :

# les publics dont la qualification est insuffisante ou inadaptée au regard de I'évolution des organisations
d'entreprises et destechnologies ;

# les salariés comptant 10 ans d'activité professionnelle, ou &gés d'au moins 45 ans et disposant d'une
ancienneté minimum de 1 an de présence dans I'entreprise ;

# les salariés envisageant la création ou lareprise d'une entreprise ;

# les femmes reprenant leur activité professionnelle aprés un congé de maternité ou les hommes et femmes
aprés un congé parenta ;

# les bénéficiaires de I'obligation d'emploi mentionnés al'article L. 323-3 du code du travail, notamment

les travailleurs handicapés, les victimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle, lestitulaires de
pension d'invalidité, etc.
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L es périodes de professionnalisation sont conclues entre I'employeur et le salarié par accord écrit spécifiant :
I'objet de laformation, la durée et 1a date de la formation et |es engagements réciprogques (rémunération,
temps de formation dans ou hors temps de travail, allocation hors temps de travail, emploi et classification a
I'issue de laformation).

Parcours de formation

Les parcours de formation doivent répondre aux besoins réels des bénéficiaires en sappuyant sur le relevé
de décisions de I'évolution de carriére prévu al'article 5 de la CCN des CAUE ainsi que sur la production de
conclusions d'un bilan de compétences ou d'un projet de validation des acquis de I'expérience.

Une fiche informative de projet de professionnalisation, incorporée a la demande de financement de la
formation, est transmise dans un délai de 1 mois ala CPNCC, pour alimenter |es données statistiques de
I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la branche professionnelle.

Rémunérations

L es entreprises bénéficieront de la possibilité de réaliser des formations hors temps de travail, ces heures de
formation, a concurrence de 80 heures par an, donnent droit au versement d'une allocation de formation égale
a50 % de larémunération nette de référence du salarié formé.

Financement

Les dépenses liées au maintien de larémunération et au frais de formation (pédagogie, transport, repas, etc.)
sont définies en CPNCC et prises en charge par Uniformation.

Article3.5

Apprentissage

En vigueur étendu

Les parties signataires du présent accord décident de ne pas effectuer de transfert de fonds au titre du
financement du fonctionnement des centres de formation d'apprentis.

Article 3.6

Tutorat

En vigueur étendu

L e développement du tutorat est de nature :

# aengager dans un acte solidaire le CAUE, |'apprenant et le tuteur ;

# aaccroitre laqualité et I'efficacité de I'insertion professionnelle ;

# aprofessionnaliser le réle du tutorat en dotant le tuteur de compétence et d'un statut qualifiant.
Définition du tuteur :

Le tuteur (salarié ou employeur) doit justifier d'une expérience professionnelle de 5 ans minimum dans une
qualification en rapport avec |'objectif professionnalisant de la formation visée.

Objectifs du tuteur :
L es objectifs contenus dans lamission sont :
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# accueillir, aider, informer, guider les bénéficiaires de contrats et de périodes de professionnalisation ;
# organiser I'activité des apprenants et contribuer al'acquisition de leurs connaissances professionnelles ;
# assurer laliaison avec les organismes de formation ;

# participer al'évaluation du suivi de laformation et sa validation.

L e tuteur bénéficie d'une formation spécifique a sa mission et d'un dégagement de ses obligations
professionnelles pour accomplir ses fonctions.

Financement

L es dépenses liées au maintien de larémunération et au frais de formation (pédagogie, transport, repas, €tc.)
sont définis en CPNCC et prises en charge par Uniformation dans lalimite d'un double plafond de 15 € par
heure de formation et 40 heures de formation.

Uniformation prendra en charge les colits liés al'exercice de lafonction tutorale dans lalimite d'un plafond
de 230 € par mois et par bénéficiaire pour une durée maximale de 6 mois.

Article3.7

Formations prioritaires

En vigueur étendu

Sont prioritaires, au titre de la professionnalisation, les formations en lien avec les missions et |es domaines
d'activité des CAUE.

Article 3.8

Plan de formation

En vigueur étendu

Lestroisactions, al'initiative de I'employeur, se résument de lafagon suivante.
Adaptation au poste de travail :

# toute action de formation suivie par le salarié pour assurer |'adaptation a son poste de travail constitue un
temps de travail effectif et donne lieu au maintien de la rémunération.

Evolution et maintien dans|'emploi :

# toute action de formation suivie par le salarié liée al'évolution des emplois ou au maintien dans I'emploi,
rendue nécessaire par la stratégie économique, I'évolution technologique et la structuration de |'entreprise, est
mise en oeuvre pendant |e temps de travail et donne lieu au maintien de la rémunération.

Dével oppement des compétences :
- toute action de formation ayant pour objet |e dével oppement des compétences mise en cauvre :
- soit pendant les heures de travail, avec maintien de larémunération ;

# soit hors du temps de travail, a concurrence de 80 heures par an imputable au contingent d'heures
supplémentaires donnant droit au salarié & une allocation de formation, versée par I'employeur, égale a 50 %
de sarémunération nette exclue de charges sociales.

Les actions de formation font I'objet d'un accord écrit conclu entre le salarié et I'employeur spécifiant : I'objet
de laformation, ladurée, ladate de celle-ci, larémunération, |'organisme de formation et |les engagements
réciproques (rémunération, allocation de formation, emploi et classification al'issue de laformation).
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Afin de répondre aux besoins spécifiques de la branche et en vue de dével opper des actions de formation
accessibles atous les collaborateurs sur des compétences stratégiques, un compte de groupe est créé.

Alimentation du compte de groupe

Le compte de groupe est abondé par prélévement sur les contributions versées au titre du plan de formation.
Ce prélévement est égal 40,40 % de la masse salariale, quelle que soit lataille de I'entreprise.

Utilisation des contributions collectées

Les fonds mutualisés sur le compte de groupe permettent le prise en charge financiére d'actions de formation
sur les thémes considérés comme prioritaire pour la branche. Les priorités de formation sont validées
annuellement par la CPNCC. Elles sont modifiées en fonction des données issues de |'observatoire prospectif
des métiers et des qualifications. Les modalités de prise en charge des actions de formation par le compte de
groupe sont définies et actualisées chague année par la CPNCC.

Gestion administrative

Lagestion administrative du compte de groupe est confiée al'OPCA Uniformation. Celui-ci ouvre dans sa
comptabilité un compte spécifique intitulé « compte de groupe des CAUE » afin de transcrire les flux de
collecte et de dépense. La création et |e fonctionnement de ce compte sont définis par une convention signée
entre 'OPCA et lafédération nationale des CAUE, qui est mandatée a cet effet par la CPNCC.

Suivi

Un bilan annuel est présenté par I'OPCA Uniformation aux membres de la CPNCC en charge du pilotage du
dispositif.

Rémunérations

L es dépenses liées au maintien de larémunération et aux frais de formation (pédagogie, transport, repas, etc.)

sont définies en CPNCC et prises en charge par Uniformation dans le cadre du compte de groupe spécifique
des CAUE.

Article3.9

Droit individud ala formation

En vigueur étendu

Le DIF apour priorité laréalisation d'un projet de promotion professionnelle au sein de la branche d'activité.
Il est rédisé al'initiative du salarié:
# soit dans le temps de travail, par accord de I'employeur et contractualisation entre les parties, spécifiant

I'objet de laformation, ladurée et |a date de la formation et les engagements réciproques (rémunération,
temps de formation dans le temps de travail, emploi et classification al'issue de laformation...) ;

# soit hors temps de travail, par information de I'employeur par un délai de prévenance de 2 mois.
Régles générales
Tout salarié ayant une ancienneté minimum de 1 an dans une entreprise, sous contrat de travail a durée

indéterminée, bénéficie chague année d'un droit individuel alaformation d'une durée de 20 heures,
plafonnée a 120 heures sur 6 ans.
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Pour les salariés atemps partiel et pour les salariés sous CDD de 4 mois et plus, I'ancienneté est calculée pro
ratatemporis.

Chaque salarié est informé par écrit annuellement du total de ses droits acquis au titre du DIF.

Lesdroits acquis au titre du DIF sont transférables au sein de la branche professionnelle des CAUE en cas de
départ du salarié d'un CAUE.

Rémunérations

L es heures de formation réalisées pendant |e temps de travail donnent lieu au maintien de larémunération.

L es heures de formation réalisées en dehors du temps de travail donnent lieu a versement par |'employeur
d'une allocation de formation égale a 50 % de la rémunération nette de référence du salarié formé.

Modalités de prise en charge

Les dépenses liées alaformation (rémunérations, frais pédagogiques €, |e cas échéant, les frais de transport
et d'hébergement, repas) sont prises en charge par Uniformation selon les modalités arrétées par ses instances
paritaires.

Article3.10

Remplacement d'un salarié en formation

En vigueur étendu

Afin d'assurer le remplacement d'un salarié en formation dans les entreprises de moins de 50 salariés, une
aide financiére calcul ée sur labase du SMIC pour chague personne recrutée ou mise a disposition par des
entreprises de travail temporaire (art. L. 322-9 nouveau du code du travail en remplacement du L. 942-1
abrogé) est accordée par I'Etat (Ies modalités d'application de ce dispositif sont fixées par décret, art. R.
322-10-10 et suivants).

Les partenaires sociaux étudieront la possibilité de compl éter cette aide par un dispositif spécifique.
Article3.11

Observatoire des métiers et des qualifications

En vigueur étendu

En application delaloi n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative alaformation professionnelle tout au long de
lavie et au dialogue social, les signataires du présent accord sinscrivent dans la démarche visant a créer
un observatoire prospectif des métiers et des qualifications compétent al'échelon professionnel, dont les
conditions de mise en place sont confiées ala CPNCC.

La CPNCC fixe al'observatoire prospectif des métiers et des qualifications de la branche, au cours du
premier trimestre de chague année, les orientations, les priorités d'études et d'analyses.

La CPNCC examine tous les ans | es résultats des travaux confiés al'observatoire, et plus particuliérement
I'évolution quantitative et qualitative des métiers, des emplois et des qualifications ainsi que I'examen des
conclusionsrelatif aux priorités et moyens de laformation fixées par la CPNCC.

Lestravaux et études réalisés dans le cadre de |'observatoire peuvent étre financés par une partie des sommes
collectées au titre de la professionnalisation, conformément al'article R. 964-16-1 (5°) du code du travail.
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Pour cela, une demande est afaire a Uniformation, qui I'instruira selon les modalités définies par ses
instances paritaires.

Article3.12

Entretien professionnel

En vigueur étendu

Les employeurs et les salariés appliquent dans |'entretien professionnel lestermes de l'article 2.6 de la
présente convention relatif al'évolution de carriére au sein de la profession complété par les objectifs
suivants :

# élaboration d'un projet professionnel prenant en compte les souhaits d'évolution et les aptitudes du salarié ;
# identification des objectifs de professionnalisation ;

# identification du ou des dispositifs de formation ;

# définition des conditions administratives et financiéres de réalisation de la formation.

(1) Article étendu sous réserve de I'application des dispositions des articles L. 122-26-4, L. 122-28-7, dernier
alinéa, et L. 225-26 du code du travail (arrété du 27 février 2008, art. 1er).

Article 3.13
Passeport formation

En vigueur étendu

L e passeport formation est la propriété du salarié, il recense les diplémes, les titres obtenus en formation
initiale et les certificats de qualification professionnelle délivrés par la branche professionnelle. Les
attestations de formation professionnelle délivrées par les organismes de formation stipulant la nature et la
durée de laformation continue suivie.

La CPNCC éaborera un document spécifique transmis a chague salarié de la branche professionnelle.

Article3.14

Bilan de compétences et validation des acquis del'expérience

En vigueur étendu

Tout salarié peut demander a bénéficier d'une action de VAE et/ou, sous réserve d'une ancienneté minimum
de 1 an dans I'entreprise, d'un bilan de compétences.

L es dépenses liées au maintien de larémunération et au frais de formation (pédagogie, transport, repas, €tc.)
sont définies en CPNCC et prises en charge par Uniformation.

Si ces actions sont réalisées dans le cadre des congés de bilan de compétences ou VAE, les dépenses

liées au maintien de larémunération, aux prestations de bilan ou d'accompagnement et aux frais annexes
(transport, repas, hébergement, etc.) sont prises en charge par Uniformation selon les modalités arrétées par
ses instances paritaires.

Si ces actions sont réalisées au titre du plan de formation et dans le cadre du compte de groupe, les dépenses
liées au maintien de larémunération et aux prestations de bilan ou d'accompagnement et aux frais annexes
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(transport, repas, hébergement, etc.) sont prises en charge par Uniformation selon les modalités arrétées par
ses instances paritaires.

Article3.15

I nfor mation aux acteursdela formation

En vigueur étendu

Une information sur |'utilisation de la formation professionnelle continue tout au long de lavie, ses activités,
ses modalités de mise en cauvre est transmise annuellement aux salariés et employeurs par le biais de divers
supports définis par la commission paritaire nationale de la convention collective.
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TitrelV : Duréedu travail

Article4

En vigueur étendu

Durée du travail

Ladurée du travail est fixée a 35 heures par semaine ou 35 heures hebdomadaires en moyenne dans I'année
(1) sans pouvoir dépasser 1 600 heures par an, sauf accord RTT en vigueur ou & négocier au sein du CAUE.

L e repos hebdomadaire est fixé le samedi et le dimanche.

Lajournée detravail seffectue dansle cadre d'un horaire collectif fixé par I'employeur indiquant les heures
d'ouverture du CAUE. Pour les salariés dont I'horaire de travail ne peut pas étre prédéterminé du fait de la
nature de leurs fonctions, des responsabilités qu'ils exercent et du degré d'autonomie dont ils bénéficient dans
I'organisation de leur emploi du temps, il peut étre mis en place dans le cadre d'une convention individuelle :

# soit un forfait en heures hebdomadaire, mensuel ou annuel (2) ;
# soit un forfait annuel en jours, avec un plafond maximal de jourstravaillés de 212 jours par an (2).

Letemps de travail effectif est celui pendant lequel le salarié est ala disposition de I'employeur et doit se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a ses occupations personnelles.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures d'affilée sans que le salarié bénéficie d'un temps
de pause d'une durée minimale de 20 minutes.

Lestemps nécessaires alarestauration et aux pauses ne sont pas considérés comme du temps de travail
effectif.

Letemps de trgjet pour se rendre de son domicile ason lieu de travail contractuel, si le salarié n'est pasala
disposition de son employeur, n'est pas considéré comme du temps de travail effectif.

Entre deux périodes de travail, le repos est fixé a 11 heures.
Heures supplémentaires

Constitue une heure supplémentaire imputable au contingent annuel des heures supplémentaires toute heure
de travail accomplie au-dela de ladurée |égale du travail. Elle est majorée a hauteur de 25 % dés la 36e heure
ou récupérée ala convenance du salarié par un repos compensateur.

Toute récupération en temps majoré des heures supplémentaires seffectue ala demande du salarié dans les
60 jours calendaires suivants avec un délai de préavis de 7 jours ouvrables.

Dansles 7 jours ouvrables suivant la réception de la demande, I'employeur doit faire connaitre soit son
accord, soit les raisons relevant d'impératifs liés au fonctionnement de |'association qui motivent le report de
la demande, ce report ne pouvant seffectuer qu'une fois.

L e contingent annuel d'heures supplémentaires par salarié est fixé a 135 heures, au-dela desquellesle CAUE
devra étudier, par type demploi, les possibilités d'aménagement du temps de travail ou d'embauche.

Letemps de travail effectif quotidien est limité a 10 heures.
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Travail atemps partiel
4.1. Temps partiel choisi (3)

4.1.1. Définition

Conformément aux dispositions de I'article L. 3123-1, alinéa 1, du code du travail, est considéré comme
salarié atemps partiel le salarié dont la durée du travail est inférieure ala durée légale du travail ou, lorsque
cette durée est inférieure aladurée |égale, aladurée du travail fixée conventionnellement au sein de
I'entreprise ou I'établissement.

L es salariés sous contrat a temps partiel bénéficient de toutes les dispositions |égales et conventionnelles
applicables au contrat atemps plein, notamment pour les jours fériés et les congés mobiles.

Les salariés atemps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi atemps complet, ou les salariés a
temps complet qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi atemps partiel, ont priorité pour |'attribution
d'un emploi ressortissant a la catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent.

L'employeur porte ala connaissance de ses salariés laliste des emplois disponibles correspondants.
4.1.2. Mise en place

Les horaires de travail atemps partiel sont pratiqués sur la base d'un accord d'entreprise avec les
représentants des organisations syndicales au sein du CAUE ou aprés avis des institutions représentatives du
personnel ou information de |'inspection du travail.

Les salariés atemps complet qui envisagent d'occuper un emploi atemps partiel dans leur emploi ou dans
un emploi différent doivent en faire la demande aleur employeur par lettre recommandée avec avis de
réception, sauf dispositions négociées préal ablement entre |es parties, précisant la durée du travail souhaitée
ainsi que la date envisagée pour la mise en ceuvre du nouvel horaire, par demande adressée 3 mois au moins
avant cette date.

L'employeur est tenu de répondre au salarié par |ettre recommandée avec avis de réception dans un délai de 2
mois a compter de laréception de la demande.

Celle-ci ne peut étre refusée que si I'employeur justifie de I'absence d'emploi disponible ressortissant de

la catégorie professionnelle du salarié ou de I'absence d'emploi équivalent ou sil peut démontrer que le
changement d'emploi demandé aurait des conségquences préjudiciables ala production et alabonne marche
de I'association.

Les modifications du temps de travail font I'objet d'un avenant au contrat dans les termes de I'article
L. 3123-14 du code du travail, étant précisé que ladurée du travail ne peut étre inférieure a4 heures
CONsécutives par jour.

Le nombre d'heures complémentaires qui peut étre demandé au salarié atemps partiel ne peut étre supérieur
a 1/10 de la durée hebdomadaire ou mensuelle de travail prévue dans son contrat. Elles regoivent laméme
majoration de 25 % dés la premiére heure complémentaire L es heures complémentaires ne peuvent avoir
pour effet de porter la durée du travail effectif par un salarié au niveau de la durée 1égale du travail ;

Le refus d'effectuer les heures complémentaires proposées par I'employeur au-dela des limites fixées par le
contrat de travail ne constitue pas une faute ou un motif de licenciement.

4.1.3. Changement de planning
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Conformément al'article L. 3123-14 du code du travail, le contrat doit mentionner les cas dans lesquels est
prévue une modification éventuelle de larépartition initiale des horaires de travail. Ces cas sont limités aux
situations suivantes : surcroit temporaire d'activité, absence d'un ou plusieurs salariés, réorganisation des
horaires collectifs.

Lorsque I'employeur demande au salarié de changer la répartition de sa durée du travail, le refus du salarié
d'accepter ce changement ne constitue pas une faute ou un motif de licenciement des lors que ce changement
n'est pas compatible avec :

— des obligations familiales impérieuses ;

—lesuivi d'un enseignement scolaire ou supérieur ;

— une période d'activité fixée chez un autre employeur ;
— ou une activité professionnelle non salariée.

Toute modification de la répartition des horaires a temps partiel doit étre notifiée au salarié par lettre
recommandée avec avis de réception 8 jours ouvrables au moins avant la date a laquelle celle-ci doit
intervenir.

4.2. Durée minimale d'activité des salariés a temps partiel (4)

Conformément al'article L. 3123-14-1 du code du travail, la durée minimale de travail du salarié atemps
partiel est fixée & 24 heures par semaine ou, le cas échéant, al'équivalent mensuel de cette durée ou a
I'équivalent calculé sur la période prévue par un accord collectif.

4.2.1. Dérogation aladurée minimale légale al'initiative du salarié
Les cas de dérogation individuelle sont les suivants :

— une durée de travail inférieure peut étre fixée ala demande du salarié (nouvel article L. 3123-14-2) soit
pour lui permettre de faire face a des contraintes personnelles I'obligeant a organiser son travail de fagon
particuliere, soit pour lui permettre de cumuler plusieurs activités afin d'atteindre une durée globale d'activité
correspondant & un temps plein ou au moins égal a 24 heures par semaine. Cette demande est écrite et
motivée. L'employeur informe chague année le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel du
nombre de demandes de dérogation individuelle (nouvel article L. 3123-14-2 du code du travail).

En cas d'absence de représentants du personnel, il appartient al'employeur d'informer les salariés de ces cas
de dérogation individuelle ;

—les étudiants de moins de 26 ans auront droit ala fixation d'une durée de travail inférieure a 24 heures
compatibles avec leurs études (nouvel article L. 3123-14-5 du code du travail).

4.2.2. Dérogation ala durée minimale légale al'initiative de I'employeur

Les partenaires sociaux décident au titre du présent avenant d'abaisser la durée minimale du travail dans deux
types demplois:

—I'emploi d'employé d'entretien des locaux ;

—I'emploi de conselller aux candidats ala construction.

4.2.3. Cas du temps partiel pour I'emploi d'employé d'entretien des locaux

Ce cas concerne plusieurs CAUE, quelle que soit leur taille, dés lors qu'ils font le choix de salarier la
personne plutbt que de recourir a une entreprise extérieure pour effectuer |'entretien des locaux. La durée
minimale du travail est fixée a4 heures par semaine ou, le cas échéant, al'équivalent mensuel de cette durée.
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4.2.4. Casdel'emploi de conseiller

Ce cas concerne les conseillers (de formations architecte, urbaniste, paysagiste, ingénieur...) qui effectuent
des conseils a destination des candidats a la construction.

Ladurée minimale du travail est fixée a 12 heures par semaine ou, le cas échéant, al'égquivalent mensuel de
cette durée.

4.2.5. Garanties prévues en contrepartie ala durée minimale dérogatoire

En contrepartie ala durée minimale dérogatoire prévue par le présent avenant, les salariés concernés
bénéficieront des dispositions suivantes favorisant le cumul d'emplois et I'évolution professionnelle au sein et
en dehors de la branche professionnelle.

4.3. Facilitation du cumul d'activités (5)

Leshoraires de travail au sein de I'organisme doivent étre organisés afin de permettre aux salariés concernés
de cumuler une ou plusieurs autres activités.

4.3.1. Mise en ocauvre d'horaires réguliers

Les horaires detravail du salarié atemps partiel dont le contrat déroge ala durée |égale doivent étre
regroupés, en application de l'article L. 3123-14-4 du code du travail, sur des journées ou des demi-journées
réguliéres ou complétes. Les salariés occupant les emplois mentionnés au point 4.2.4 (conseillers) ci-dessus
peuvent cumuler un ou plusieurs autres emplois pour atteindre lajournée réguliére ou compléte en horaire de
travail.

4.4. Formation professionnelle

L es salariés occupant les emplois mentionnés aux points 4.2.3 (employés d'entretien) et 4.2.4 (conseillers) ci-
dessus et dont le contrat de travail déroge ala durée minimale |égale doivent se voir proposer une formation
permettant de conforter |'expérience professionnelle acquise au sein de la branche des CAUE.

Les partenaires sociaux rappellent a cet effet les dispositions de laloi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative a
laformation professionnelle, al'emploi et ala démocratie sociale, prévoyant tous les 2 et 6 ans un entretien
professionnel consacré au parcours et aux perspectives d'évolution professionnelle du salarié.

4.5, Complément d'heures par avenant temporaire

L es partenaires sociaux, soucieux de développer I'emploi dans la branche professionnelle, décident
d'instaurer la possibilité pour les organismes et les salariés d'augmenter la durée du travail des salariés a
temps partiel par des avenants temporaires.

Le nombre des avenants temporaires pouvant étre signés, en dehors des cas de remplacement de salariés
nommément désignés, est limité a2 par année civile et par salarié.

Lerefus du salarié d'augmenter sa durée de travail par avenant n'est pas considéré comme une faute et ne
saurait entrainer de sanction disciplinaire.

Ladurée de travail maximale pouvant étre fixée par ces avenants ne saurait atteindre ladurée |égale de
travail fixée pour les salariés atempsplein.

Les heures effectuées dans |e cadre de cet avenant sont rémunérées au taux normal. Toutefois, les heures
effectuées au-dela de la durée prévue par |'avenant sont rémunérées au taux majore de 25 %.
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L es avenants temporaires seront proposés en priorité aux salariés atemps partiel qui bénéficient d'une durée
detravail inférieure aladurée minimale |égale.

4.5.1. Modalités d'accés au complément d'heures par avenant temporaire

Dans le cadre d'un entretien, I'employeur recueille la volonté ou le refus du salarié d'effectuer des
compléments d'heures par avenant temporaire afin d'aboutir & un consensus. De plus, les salariés peuvent a
tout moment, par écrit, exprimer leur volonté de réaliser ces compléments d'heures.

Les salariés atemps partiel volontaire se verront propaoser un avenant de complément d'heures en fonction
des besoins du service, pour occuper des emplois ressortissant ou ne ressortissant pas a leur catégorie
professionnelle a condition de remplir les conditions de qualification et de compétences requises.

L'employeur sengage a garantir I'équité entre les salariés potentiellement intéressés par une augmentation de
leur temps de travail par avenant et ainformer ceux qui n'auraient pu en bénéficier.

L'employeur informe le comité d'entreprise annuellement et, a défaut, les délégués du personnel, des critéres
objectifs retenus, du nombre d'avenants signés et du nombre d'heures correspondant.

4.6. Suivi du temps partiel choisi
Lacommission paritaire de branche assure le suivi du temps partiel choisi.

Sur la base des données social es récoltées annuellement, |a commission réalisera un bilan qui contiendrales
indicateurs suivants :

— pourcentage des salariés atemps partiel danslabranche;

— pourcentage des salariés ayant une durée du travail inférieure a 24 heures;
— pourcentage par catégorie demplois;;

— représentation du personnel féminin ;

— élémentsrelatifs alaformation des salariés concernés.

(1) Termes exclus de I'extension comme étant contraires aux dispositions de I'article L. 212-8 du code du
travail, aux termes desquelles la modulation se calcule par rapport a une référence annuelle de 1 607 heures
et non de 35 heures hebdomadaires en moyenne dans I'année (arrété du 27 février 2008, art. 1er).

(2) Termes exclus de I'extension comme ne comprenant pas les clauses obligatoires requises par l'article L.
212-15-3 pour lamise en place de forfaits annuels en heures ou en jours (arrété du 27 février 2008, art. 1er).

(3) L'article 4.1 est étendu sous réserve :
— du respect des dispositions spécifiques sappliquant aux salariés atemps partiel définies aux articlesL.
3123-1 43123-31 du code du travail,

—quel'article L. 3123-14 auqudl il fait référence, soit entendu comme étant I'article L. 3123-6 dans sa
rédaction issue delaloi n° 2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au travail, ala modernisation du dialogue
social et ala sécurisation des parcours professionnel publiée au Journal officiel du 9 ao(t 2016.

(Arrété du 15 février 2018 - art. 1)

(4) L'article 4.2 est étendu sous réserve :

—quelaréférence al'article L. 3123-14-1, soit entendue comme une référence aux articlesL. 3123-19 et L.
3123-27 dans leur rédaction issue de laloi précitée,

—quelapremiéreréférence al'article L. 3123-14-2, soit entendue comme une référence au sixiéme alinéa de
I'article L. 3123-7 dans sarédaction issue de laloi précitée,
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—queladeuxiéme référence al'article L. 3123-14-2, soit entendue comme une référence al'article L.
3123-16 dans sa rédaction issue de laloi précitée,

—que laréférence al'article L. 3123-14-5, soit entendue comme une référence au septiéme alinéade l'article
L. 3123-7 dans sarédaction issue de laloi précitée.

(Arrété du 15 février 2018 - art. 1)
(5) L'article 4.3 est étendu sous réserve que l'article L. 3123-14-4 auquel il fait référence, soit entendu

comme étant |'article L. 3123-19 dans sa rédaction issue de laloi précitée.
(Arrété du 15 février 2018 - art. 1)
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TitreV : Congés # Absences

Article5.1

Congeés payeés

En vigueur étendu

L es congés payés sont accordés et indemnisés conformément ala réglementation en vigueur.

Conformément a celle-ci, les salariés bénéficient d'un congé de 2 jours et demi ouvrables par mois de travail
effectif durant I'année de référence, qui sétend entre e 1er juin de I'année précédente et le 31 mai de |'année
en cours, soit 30 jours ouvrables ou 5 semaines par an.

Les salariés ont droit a un congé principal de 24 jours ouvrables maximum, soit 4 semaines consécutives,
plus une cinguiéme semaine ne pouvant étre accol ée aux 4 semaines précédentes, conformément al'article L.
223-8 du code du travail.

Le congé principal d'une durée supérieure a 12 jours ouvrables et au plus égale a 24 jours ouvrables peut étre
fractionné par I'employeur avec |'agrément du salarié.

Dans ce cas, une fraction doit étre au moins de 12 jours ouvrables continus compris entre 2 jours de repos
hebdomadaire.

Il est dlors attribué par I'employeur 2 jours ouvrables de congés supplémentaires lorsque le nombre de jours
de congé pris en dehors de la période du ler mai au 31 octobre est au moins égal a6 jours, et 1 jour ouvrable
de congé lorsqu'il est comprisentre 3 et 5 jours.

L'ordre de départ est établi par I'employeur aprés consultation du délégué du personnel et avec le personnel,
aprés recensement des désirs exprimeés et compte tenu des nécessités du service. |l doit étre arrété avant lafin
du premier trimestre de chague année et transmis au personnel pour information.

Les congés ne peuvent étre modifiés par I'employeur moins de 3 mois avant la date de départ prévue, sauf en
cas de circonstance exceptionnelle.

Les époux travaillant dans le méme CAUE ou le méme organisme ont droit & un congé simultané.

Il sera, en outre, tenu compte des congés scolaires pour le salarié ayant des enfants en &ge de scolarité, ainsi
gue des possibilités de congés du conjoint.

Article5.2

Congés exceptionnels

En vigueur étendu

En dehors des congés annuels, les salariés ont droit & des congés exceptionnels, sur leur demande et sans
condition d'ancienneté, dans les cas et les conditions ci-dessous :

# 3 jours pour chagque naissance survenue au foyer ou pour |'arrivée au foyer d'un enfant adopté ; cesjours
d'absence ne peuvent se cumuler avec les congés accordés pour ce méme enfant en vertu des articles L.
122-26 et L. 122-26-1 du code du travail (1);

# 4 jours pour le mariage ou le Pacs de l'intéressé ;

# 1 jour pour le mariage ou le Pacs d'un enfant ou d'un ascendant ;

# 3 jours pour le déces de I'un de ses enfants, de son conjoint, de son concubin ou du partenaire avec lequdl il
est lié en vertu d'un pacte civil de solidarité ;
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# 2 jours pour le décés de son pére ou de sameére;
# 2 jours pour le décés de son beau-pére, de sa belle-mere, d'un frére ou d'une soeur ;
# 1 jour pour un déménagement.

Cesjours ouvrables d'absence n'entrainent pas de réduction de larémunération. |ls sont assimilés a des jours
detravail effectif pour la détermination de la durée du congé annuel.

Tous les autres jours de congés exceptionnel s autorisés par |'employeur, sils ne sont pas récupérés en accord
avec |I'employeur, simputent sur le congé annuel fixé al'article 4.1.

(1) Termes exclus de I'extension comme étant contraires aux dispositions de I'article L. 226-1 du code du
travail (arrété du 27 février 2008, art. 1er).

Article5.3

Congés de maternité ou d'adoption

En vigueur étendu

L e congé maternité est assimilé a des jours de travail effectif pour la détermination de la durée du congé
annuel.

Les intéressées bénéficient d'une réduction d'horaire rémunérée comme temps de travail effectif d'une demi-
heure par jour a compter du 4e mois, 1 heure par jour a compter du 6e mois.

Article5.4

Congé de paternité

En vigueur étendu

L e congé de paternité peut étre prisimmediatement apres le congé de naissance, ou d'adoption, ou aprés une
période de reprise du travail.

Il doit étre pris dans les 4 mois qui suivent lanaissance de I'enfant ou dans les 4 mois qui suivent lafin de
I'hospitalisation de I'enfant si celui-ci est hospitalisé.

En cas de décés de lameére, le congé de paternité est pris dans les 4 mois qui suivent lafin du congé
maternité.

L e congé de paternité qui ne peut étre fractionné est au maximum de 11 jours pour la naissance d'un enfant et
de 18 jours en cas de naissances multiples.

Ces congeés sont pris en charge financiérement jusgu'au plafond de la sécurité sociale et peuvent étre
complétés par accord d'entreprise a hauteur du salaire net de charges.

Article5.5

Congé par ental

En vigueur étendu

Les salariés peuvent bénéficier d'un congé parental atemps plein ou atemps partiel sans traitement de 1
année pour éever un enfant.

Ce congé peut étre prolongé deux fois pour prendre fin, en tout état de cause, au 3e anniversaire de I'enfant.
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Ces salariés bénéficieront d'un droit prioritaire alaformation professionnelle, en cas de changement de
technigques ou de méthodes de travail sur son poste de travail.

Article5.6

Congés pour enfant malade ou accidenté

En vigueur étendu

Le pére ou lameére d'un enfant malade de moins de 16 ans peut obtenir un congé rémunéré, sur présentation
d'un certificat médical attestant de I'état de santé de I'enfant & garder danslalimite de 6 jours par an.

Cette limite est portée a 10 jours si I'enfant est &gé de moins de 3 ans ou si le salarié assume lacharge de 3
enfants ou plus &gés de moins de 16 ans.

Articleb5.7

Congés de présence parentale

En vigueur étendu

Tout salarié ayant un enfant a charge, victime d'un accident ou d'un handicap grave, ou atteint d'une maladie
de longue durée, peut bénéficier d'un congé de présence parentale conformément aux dispositions des articles
L. 122-28-9 et R. 122-11-1 du code du travail.

Article5.8

Congés pour accompagnement d'une personne en fin devie

En vigueur étendu

Tout salarié dont le conjoint, le concubin, le partenaire avec lequel il est lié en vertu d'un pacte civil de
solidarité, un ascendant ou un descendant fait I'objet de soins palliatifs justifiés par certificat médical ale
droit de bénéficier d'un congé de solidarité familiale d'une durée négociée a 3 mois, renouvelable une fais,
ou d'une réduction temporaire de travail. Le salarié absent bénéficie du maintien de son salaire pendant une
période équivalante a 10 jours ouvrables et 20 jours ouvrables Sil sagit d'un enfant.

(1) Article étendu sous réserve de I'application des dispositions de |'article L. 225-15 du code du travail, dans
sarédaction issue de laloi n° 2003-775 du 21 aolt 2003 (arrété du 27 février 2008, art. ler).

Article5.9

Absence

En vigueur étendu

En cas d'absence pour quel que cause que ce soit, I'employeur doit étre averti dans les 24 heures, sauf cas de
force majeure.
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En cas de maladie ou d'accident, tout salarié absent doit faire parvenir a son employeur, dans les 48 heures,
un certificat médical, sauf cas de force majeure.
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Titre VI : Embauche du personnel et contrat detravail

Article6.1

Contrat detravail

En vigueur étendu

L 'embauche fait I'objet d'une lettre d'engagement suivant le modéele ci-aprés indiquant notamment les
conditions de rémunération et la classification de I'intéresse.

Lapériode dessal est fixéea:
a) 1 mois pour les salariés sans statut cadre ;
b) 3 mois pour les salariés a statut cadre.

Afin defaciliter I'insertion des jeunes, la période d'essai peut étre renouvel ée une fois par reconduction pour
I'embauche d'un salarié diplédmé sans statut cadre et sans expérience professionnelle.

Dans ce cas, I'employeur qui propose lareconduction de la période d'essai doit avertir le salarié par écrit avec
un délai de prévenance de 5 jours ouvrables avant lafin de la premiére période d'essai.

Pendant la période d'essai, | es parties sont libres de se séparer sans préavis.

Lavisite médicale d'embauche est obligatoire et doit étre effectuée conformément aux dispositions de
l'article R. 241-48 du code du travail.

Modéle de lettre d'embauche de contrat & durée indéterminée diment signée par |e président.

M.,

« Par la présente nous vous confirmons les conditions de votre embauche au sein du CAUE de (URCAUE
de...), qui prend effet le...

Vous étes engagé(e) en qualité de (préciser laqualification et lesindices en fonction de la grille des
classifications) qui fixe ains les fonctions de votre poste...

Vous bénéficierez du statut collectif applicable dans I'association (cadre ou non cadre) tel qu'il est déterminé
par la convention collective nationale des CAUE, sauf en cas de dénonciation de ladite convention collective,
auquel cas et a défaut de convention collective de substitution, vous conserverez, dans les conditions prévues
par le code du travail, les avantages individuel s que vous auriez pu acquérir en application de la convention.
Votre rémunération mensuelle brute est de... euros.

Votre horaire hebdomadaire de travail est celui en vigueur dans |'association, soit... (préciser I'existence
d'accord RTT et ses modalités d'application).

Le bulletin de paie qui vous seraremis préciseralaou les fonctions exercées ainsi que le niveau et la
classification conventionnelle (si le salarié exerce plusieurs fonctions, le bulletin de salaire précisera en en-
téte lafonction principale).

Préciser si nécessaire |les modalités de la clause de non-concurrence et sa zone géographique.

Votrelieu detravail est... (préciser le siége du CAUE et I'adresse du lieu de travail).

Le présent contrat a durée indéterminée comporte une période d'essai de... (1 mois pour les non-cadres, 3
mois pour les cadres), pendant laquelle nous pourrons, de part et d'autre, mettre fin au contrat a tout instant
sans indemnité ni préavis.

Cette période d'essai pourra étre renouvel ée ala demande de I'employeur une seule fois pour une méme
durée pour les salariés dipldmés, non cadres, sans expérience professionnelle.

Un exemplaire de la convention collective et un exemplaire des statuts vous seront remis lors de votre prise
de fonctions.
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Pour labonne régle, vous me ferez parvenir, au plus tard e jour de votre prise de service, la copie du présent
engagement, apres avoir indiqué lamention "lu et approuvé” suivie de votre signature. »

Article6.2

Secr et professionnel, obligation de discr étion et déontologie professionnelle

En vigueur étendu

Conformément au décret du 9 février 1978 portant approbation des statuts types des conseils d'architecture,
d'urbanisme et de I'environnement, le personnel employé par les CAUE est tenu al'obligation de discrétion
professionnelle pour tout ce qui concerne lesfaits, informations, études et décisions dont il aura connaissance
au cours de ses missions, sous réserve des autori sations expresses que pourra lui accorder le président de
['association.
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Titre VIl : Conditionsderupture du contrat detravail

Article7.1
Préavis

En vigueur étendu

Passée la période d'essai et sauf cas de faute grave, faute lourde ou force majeure, toute rupture du contrat de
travail & durée indéterminée donne lieu aun préavis.

Quelle que soit la partie prenant I'initiative de la rupture, les durées de préavis sont réciproques et sont les
suivantes :

# pour les non-cadres : 1 mois;

# pour les cadres : 3 mais. (1)

Dansle cas ol I'une ou |'autre des parties n'a pas observé le préavis, elle doit al'autre une indemnité égale
alarémunération correspondant ala durée du préavis restant a courir, sauf accord particulier. En casde
licenciement ou démission, la durée du préavis peut étre négociée, notamment quand le salarié justifie d'un
nouvel emploi.

Pendant 1a période de préavis, le salarié licencié ou démissionnaire est autorisé a sabsenter pour rechercher
un nouvel emploi araison de 2 heures par jour.

L es heures accordées pour recherche d'emploi araison de 2 heures par jour pendant la période de préavis ne
donnent pas lieu a réduction de rémunération.

Ces absences sont fixées d'un commun accord et peuvent étre groupées par accord entre les parties en fin de
préavis.

(1) Alinéa éendu sous réserve de |'application des dispositions de I'article L. 122-6 du code du travail,
aux termes desguelles un salarié qui justifie d'une ancienneté d'au moins deux ans ale droit, en cas de
licenciement pour un motif autre qu'une faute grave, a un préavis de deux mois (arrété du 27 février 2008,
art. ler).

Article7.2

Licenciement

En vigueur étendu

Toute procédure de licenciement est faite conformément alalégislation en vigueur (art. L. 122-4 et suivants
du code du travail et L. 321-1 et suivants). Notamment, |'employeur est tenu de convoquer le salarié aun
entretien préalable au cours duquel il indique les motifs de la rupture envisagée et recueille les observations
du salarié, celui-ci alafaculté de sefaire assister par une personne de son choix.

Le salarié congédié ala suite d'un licenciement économique bénéficie pendant 1 année d'une priorité de
réembauchage, sous réserve d'en faire la demande auprés de son employeur dans un délai de 1 an a compter
de la date de larupture de son contrat de travail. Afin de faciliter I'emploi et le reclassement, |'employeur
informera le réseau des CAUE de la disponibilité du salarié.

Article7.3
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Indemnité de licenciement individuel et économique

En vigueur étendu

En cas de licenciement, sauf pour faute grave ou lourde, tout salarié recoit, aprés 1 an de présence continue,
une indemnité calculée sur le salaire moyen des 12 derniers mois, y compris les primes éventuelles, et fixée
comme sulit :

# 2/10 de mois de salaire par année d'ancienneté, auxquels sajoutent 2/15 de mois supplémentaires par année
d'ancienneté au-dela de 10 ans.

Base de calcul

Le salaire mensuel aprendre en considération est 1/12 de larémunération brute des 12 derniers mois
précédant |e licenciement ou, selon laformule la plus avantageuse pour le salarié, 1/3 des 3 derniers mois,
étant entendu dans ce dernier cas que toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel qui
aura été versée dans cette période ne sera prise en compte que pro rata temporis.

Article7.4
Départ en retraite

En vigueur étendu

Tout salarié peut prétendre alaretraite du régime général de la sécurité sociale a partir de 60 ans en
contrepartie des cotisations d'assurance vieillesses versée, s le salarié justifie du nombre minimum de
trimestres.

Il Sgjoute a cette derniére une retraite complémentaire versée par I''RCANTEC (1).

L'employeur ou le salari€, selon que I'initiative du départ alaretraite émane de I'un ou |'autre, est tenu de se
conformer aux dispositions |égales et réglementaires en vigueur, notamment en ce qui concerne I'observation
du délai de préavis prévu par l'article L. 122-6 du code du travail.

Par conséquent, I'employeur ne peut prendre l'initiative de mettre alaretraite un salarié sil n'a pas atteint
I'&ge de 65 ans, méme si I'intéressé remplit les conditions pour prétendre alaliquidation de sa pension de
vieillesse ataux plein.

Lorsdu départ alaretraite, le salarié percevra une indemnité fixée comme suit :

#de5al10ans: 0,5 moisdesalaire;

#delO0al5ans: 1 moisdesdaire;

#del5a20ans: 1,5moisdesadaire;

#de20a25ans: 2 moisde salaire;

# plusde 25 ans: 2,5 mois de salaire (2).

Base de calcul

Le salaire mensuel a prendre en considération est 1/12 de larémunération brute des 12 derniers mois
précédant le départ en retraite ou, selon laformule la plus avantageuse pour le salarié, 1/3 des 3 derniers
mois, étant entendu dans ce dernier cas que toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel
gui aura été versée dans cette période ne sera prise en compte que pro rata temporis.

(1) Alinéa exclu de I'extension comme étant contraire aux dispositions du décret n° 70-1277 du 23 décembre
1970 portant création d'un régime de retraite complémentaire des assurances sociales en faveur des agents
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non titulaires de I'Etat et des collectivités publiques. 1l n'appartient, en effet, pas aux partenaires sociaux de
définir le champ des personnes affiliées au régime de I'lRCANTEC (arrété du 27 février 2008, art. ler).

(2) Alinéa éendu sous réserve de |'application des dispositions du second alinéadel'article L. 122-14-13 du
code du travail fixant lesindemnités dues au salarié en cas de mise alaretraite al'initiative de I'employeur
(arrété du 27 février 2008, art. ler).
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TitreVIII : Retraite complémentaire # Protection sociale
8.1. Retraite complémentaire

Article

En vigueur étendu

Les CAUE sont tenus de saffilier ala caisse de retraite complémentaire IRCANTEC, 24, rue Louis-Gain,
49039 Angers Cedex 1.

L es obligations en matiére de cotisation (taux, assiette, répartition, période d'affiliation) sont déterminées par
la caisse d'affiliation.

Les CAUE qui ne se sont pas encore affiliés a cette caisse de retraite complémentaire devront le faire dans un
délai de 1 an acompter de la signature de la convention collective nationale.

En cas de déceés, |e versement du capital décés et |es pensions de réversion se cumulent au versement du
capital décés prévu par le régime de prévoyance complémentaire obligatoire décrit al'article 8.2. (1)

(1) Article exclu de I'extension comme étant contraire aux dispositions du décret n° 70-1277 du 23 décembre
1970 portant création d'un régime de retraite complémentaire des assurances sociales en faveur des agents

non titulaires de |'Etat et des collectivités publiques. | n‘appartient, en effet, pas aux partenaires sociaux de
définir le champ des personnes affiliées au régime de I''RCANTEC (arrété du 27 février 2008, art. ler).

8.2. Régime national de prévoyance complémentaire obligatoire
Article ler
Champ d'application

En vigueur étendu

Le présent chapitre a pour objet lamise en place d'un régime de prévoyance au sein des conseils
d'architecture, d'urbanisme et de I'environnement (CAUE) pour les entreprises entrant dans le champ
d'application territorial et professionnel.

Article 2

Bénéficiaires

En vigueur étendu

L e bénéfice des garanties décés, incapacité temporaire de travail, invalidité et frais de santé est ouvert au

profit des salariés cadres et non cadres des entreprises entrant dans le champ d'application de la convention
collective nationale des conseils d'architecture, d'urbanisme et de I'environnement.
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L es cadres sentendent aux termes du présent régime comme le personnel répondant aux définitions des
articles 4,4 bis et 36 de I'annexe | de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance des
cadres du 14 mars 1947.

Les non-cadres sentendent aux termes du présent régime comme le personnel ne répondant pas aux
définitions des articles 4,4 bis et 36 de I'annexe | de la convention collective nationale de retraite et de
prévoyance des cadres du 14 mars 1947.

Article3

Risgues couverts

En vigueur étendu

Le présent chapitre institue au profit des salariés visés par |'article 2 les garanties suivantes sans conditions
d'ancienneté :

# décés;

# incapacité temporaire totale de travail ;

# invalidité, incapacité permanente ;

# frais de santé.

3.1. Garanties décés
3.1.1. Salaire de référence servant au calcul des prestations déces

Concernant les salariés en activité, le salaire de référence servant au calcul des prestations décés est le salaire
annuel brut soumis a cotisations sociales au cours des 12 mois civils ayant précédé le déces, y comprisles
rémunérations variables telles que les commissions, gratifications et primes, al'exclusion desindemnités
ayant un caractére de remboursement de frais.

Concernant les salariés en arrét de travail total ou en mi-temps thérapeutique, le salaire de référence servant
au calcul des prestations déceés est |e salaire annuel brut soumis a cotisations sociales au cours des 12 mois
civils ayant précédé I'arrét de travail, y compris les rémunérations variables telles que les commissions,
gratifications et primes, al'exclusion desindemnités ayant un caractére de remboursement de frais. Labase
ainsi déterminée est revalorisée entre ladate de I'arrét de travail et celle du déces, selon les modalités prévues
au point 4 du présent chapitre.

Si le salarié ne compte pas 12 mois de présence ala date de I'événement couvert, le salaire brut est annualisé
apartir de lamoyenne mensuelle des salaires soumis a cotisations sociaes. L e cas échéant, les éléments
variables de rémunération mentionnés ci-dessus sont intégrés dans le calcul de la moyenne mensuelle sur la
base de 1/12 de leur montant.

Le salaire de référence est limité aux tranches A et B.
3.1.2. Garantie déces
Capitd

En cas de déces, quelle que soit la cause, d'un salarié, il est versé un capital dont e montant est calculé en
pourcentage du salaire de référence et en fonction de la situation familiale au moment du déces :

# célibataire, veuf, divorcé, séparé sans enfant acharge : 180 % ;
# marié, pacsé ou concubin sans enfant a charge : 320 % ;

# toutes situations familiales avec un enfant a charge : 400 % ;

# majoration par enfant a charge supplémentaire : 80 % ;
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Lanotion « séparé » sentend de la personne mariée ou pacsée, séparée.
Le versement de ce capital décés se cumule au versement du capital déceés prévu par IRCANTEC.

Déces accidentel

Le capital décés « toutes causes » est doublé en cas de déces accidentel.

L'accident se définit, d'une fagon générale, comme |'atteinte corporelle, non intentionnelle de la part du
salarié, provenant de |'action soudaine et imprévisible d'une cause extérieure.

Invalidité absolue et définitive

Le capital est versé par anticipation au participant qui se trouve en état dinvalidité absolue et définitive, a
condition qu'il en fasse la demande, indépendamment de la rente d'invalidité ou d'incapacité permanente qui
lui sera servie (cf. point 3.3.3).

Un participant est considéré en état d'invalidité absolue et définitive sil remplit I'une des conditions suivantes
avant son départ alaretraite:

# soit invalide de 3e catégorie au titre de I'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale avec |'obligation
d'avoir recours al'assistance d'une tierce personne pour les actes ordinaires de lavie;

# soit en situation d'incapacité permanente au titre d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle
reconnue par la sécurité sociale au taux de 100 % et avec |'obligation d'avoir recours al'assistance d'une
tierce personne pour les actes ordinaires de lavie.

Déces en mission

En cas de déces survenant au cours d'un déplacement professionnel en France métropolitaine (y compris
Corse), une garantie frais d'obseques égale & 70 % du plafond mensuel de la sécurité sociale (soit 1 877 € en
2007) est accordée.

Cette garantie est complémentaire de I'aide accordée par la sécurité sociale.

Rente de conjoint survivant

En cas de décés du salarié laissant un conjoint survivant, une rente de conjoint survivant seraversée ; cette
rente est définie comme suit :

# rente viagére : 60 % x P x (65 ans# &ge au déces) ;

# rente temporaire : 60 % des points retraite acquis par le salarié ;
# majoration par enfant a charge : 10 % par rente et par enfant ;

# rente d'orphelin de pere et de meére:

# rente d'orphelin par enfant : 50 % x P x (65 ans # age au déces).

P est le nombre de points de retraite complémentaire (ARRCO et/ou AGIRC) a acquérir de ladate du décés a
celle des 65 ans du salarié (calcul sur labase d'un taux ARRCO a8 % et d'un taux AGIRC a 16 %).

Rente éducation

Chaqgue enfant & charge au sens de I'article 3.1.4 de la présente convention se verra verser au moment du
déces (si enfant mineur : & son représentant |égal) une rente temporaire d'éducation jusqu'a l'age défini pour
les enfants a charge d'un montant annuel égal a 25 % du salaire de référence.

Larente est versée sans limitation de durée au bénéficiaire lorsgue I'enfant a charge au moment du déces
du participant est reconnu en invalidité équivalente al'invalidité de 2e ou 3e catégorie de la sécurité sociae
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justifiée par un avis médical ou tant qu'il bénéficie de I'allocation d'adulte handicapé ou tant qu'il est titulaire
delacartedinvaide civil.

Cet éat d'invalidité doit étre reconnu avant lalimite de versement de la rente éducation prévue ci-dessus.
3.1.3. Définition du conjoint

Est considéré comme conjoint :
# le conjoint du participant |également marié, non séparé de corps judiciairement ala date de I'événement
donnant lieu a prestation ;

# le concubin du participant, sous réserve que le concubin et |e participant soient tous les deux célibataires,
veufs ou séparés de corps judiciairement, que le concubinage ait été établi de facon notoire, et que le
domicile fiscal des deux concubins soit le méme ;

# le partenaire |ié au participant par un pacte civil de solidarité (PACS).

Lacondition de durée de 1 an dans |es deux cas précités est supprimée lorsque des enfants sont nés de cette
union et répondent ala définition prévue au point 4.1.4 du présent chapitre ou lorsque le fait générateur de la
prestation est d'origine accidentelle.

3.1.4. Définition des enfants a charge

Sont considérés a charge, indépendamment de la position fiscale, les enfants a naitre, nés viables, recueillis
(soit les enfants de I'ex-conjoint éventuel, du conjoint, du concubin ou partenaire lié par un pacte civil de
solidarité) du participant décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du décés et si leur autre parent n'est
pas tenu au versement d'une pension alimentaire.

Sont également considérés comme enfants a charge au moment du déces du participant les enfants du
participant, qu'ils soient |égitimes, naturels, adoptifs, reconnus :

- jusqu'aleur 18e anniversaire sans condition ;
- jusgu'a leur 26e anniversaire sous les conditions suivantes :

- de poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou professionnel,
dans le cadre d'un contrat de professionnalisation ou encore dans le cadre d'une inscription au CNED (Centre
national d'enseignement a distance) ;

- d'étre en apprentissage ;

- de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un contrat d'aide a

I'insertion professionnelle des jeunes, associant d'une part, des enseignements généraux professionnels et
technol ogiques dispensés pendant le temps de travail, dans des organismes publics ou privés de formation,
et d'autre part, I'acquisition d'un savoir-faire par I'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités
professionnelles en relation avec les enseignements regus ;

- d'étre préalablement, al'exercice d'un premier emploi rémunéré, inscrits aupres du régime d'assurance
chémage comme demandeur d'emploi ou stagiaire de laformation professionnelle ;

- d'étre employés dans un ESAT (établissement et service d'aide par le travail) ou dans un atelier protégé en
tant que travailleur handicapé.

3.1.5. Bénéficiaires du capital décés

En cas de décés du salarié, le capital est servi :
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# en premier lieu, au(x) bénéficiaire(s) quil adésigné(s) ;

# en |'absence de désignation de bénéficiaire ou lorsque I'ensembl e des bénéficiaires ont renoncé ou disparu,
dans|'ordre suivant :

# ason conjoint marié, pacsé ou en concubinage, tel que défini au point 3.1.3 ;

# adéfaut, a ses enfants nés ou a naitre, vivants ou représentés, par parts égales ;

# adéfaut, a ses parents, par parts égales ;

# adéfaut, & ses grands-parents, par parts égales ;

# et a défaut, a ses ayants droit suivant la dévolution successorale.

Toutefois, lorsqu'il y a attribution de majorations familiales, chacune d'entre elles est versée ala personne au
titre de laguelle elle a été accordée (si I'enfant est mineur, a son représentant |égal).

3.1.6. Maintien de la garantie décés, invalidité absolue et définitive

Les garanties décés, invalidité absolue et définitive sont maintenues, sans cotisation, atout salarié en
arrét de travail, percevant a ce titre des prestations de I'organisme assureur, a compter du premier jour
d'indemnisation et sous réserve que la date de survenance de cet arrét soit intervenue en période de
couverture.

L e changement d'organisme désigné al'article 8.1 est sans effet sur le maintien de la garantie déces, par

I" (les) ancien(s) organisme(s) désigné(s), au profit des personnes visées ci-dessus.

Dans ce cas, lareval orisation des rentes éducation continuera d'étre assurée par |I'organisme désigné par le
présent régime pour la couverture de cette garantie, selon les modalités prévues au premier alinéa de |'article

5, conformément al'article L. 912-3 du code de la sécurité sociale et alaloi n° 89-009 du 31 décembre 1989,
modifiée par laloi n° 2001-624 du 17 juillet 2001.

3.2. Garanties incapacité temporaire de travail
3.2.1. Définition des garanties

En casdarrét de travail consécutif & une maladie ou un accident, professionnel ou non, le salarié, tel que
défini aux articles 2 et 3 du présent chapitre, bénéficie d'une indemnité journaliére en complément de celle
versee par la séeurité sociale.

Les prestations sont versées al'employeur si le bénéficiaire de la garantie fait encore partie de |'effectif de
I'entreprise ou directement a ce dernier dans le cas contraire.

La garantie incapacité temporaire se décompose en 2 périodes d'indemnisation :
# maintien de salaire, jusgu'au 120e jour d'arrét de travail ;
# relais maintien de salaire, a compter du 121e jour d'arrét de travail.

Dans le cas des salariés ne répondant pas aux conditions d'ouverture des prestations en espéces ou en nature
de la sécurité sociale, lesindemnités définies ci-dessus seront cal culées en complément d'une prestation
sécurité sociale reconstituée de maniere théorique.

La prestation pourra étre suspendue en cas de fraude avérée ou de contre-visite médicale niant la nécessité de
['arrét.

3.2.2. Salaire de référence servant au calcul des prestations incapacité temporaire

Le salaire de référence servant au calcul des prestations incapacité temporaire est le salaire annuel brut
soumis a cotisations sociales au cours des 12 mois civils ayant précédé I'arrét, y compris les rémunérations
variables telles que les commissions, gratifications et primes, al'exclusion des indemnités ayant un caractére
de remboursement de frais.
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Si le salarié ne compte pas 12 mois de présence ala date de I'événement couvert, le salaire brut est
annualise a partir de la moyenne mensuelle des salaires déclarés. Le cas échéant, les é éments variables de
rémunération mentionnés ci-dessus sont intégrés dans le calcul de la moyenne mensuelle sur labase de 1/12
de leur montant.

Le salaire de référence est limité aux tranches A et B.
3.2.3. Montant des prestations
A. - Maintien de sdaire

Les salariés percoivent des indemnités journaliéres complémentaires destinées a garantir le versement de leur
sdairenet :

# a compter du premier jour d'arrét de travail en cas d'accident de travail, de trajet ou de maladie
professionnelle;

# acompter du premier jour d'arrét de travail en cas de maladie ou d'accident de lavie privée s I'arrét de
travail est supérieur a4 jours.

Jusgu'au 120e jour d'arrét continu, le régime de prévoyance prévoit le versement d'une indemnité maximale
calculée sur labase de:

# 100 % du salaire net de référence tranches A et B, sous déduction des prestations nettes versées par la
sécurité sociale (retenues pour leur montant net de prélévements sociaux). Le salaire pris en compte est le
salaire net fiscal calculé sur laméme périodicité et les mémes éléments que ceux mentionnés al'article 3.2.2.

B. - Relais maintien de salaire

A compter du 121e jour d'arrét continu et jusgu'au 1 095e jour, le régime de prévoyance prévoit le versement
d'une indemnité maximale calculée sur labase de :

# 75 % du salaire brut de référence, tranches A et B, sous déduction des prestations brutes versées par la
Sécurité sociale (retenues pour leur montant avant prélévements sociaux).

C. - Couverture des charges sociales patronales (jusqu'au 120e jour d'arrét)

L'employeur percoit au titre des charges sociales patronal es dues sur |es prestations complémentaires versées
au titre du présent régime une indemnité « charges sociales patronales » calculée sur labase de 37 % de la
prestation prévue au paragraphe A « Maintien de salaire » du présent article.

Cette indemnisation spécifique est maintenue tant que le bénéficiaire des indemnités journaliéres fait encore
partie de I'effectif de I'entreprise couverte, et au plus tard jusqu'au 120e jour d'arrét de travail continu.

3.2.4. Durée des prestations

L e versement des prestations cesse :

- déslafin du versement des indemnités journaliéres de la sécurité sociale ;

- ala date de reconnaissance par le régime de base d'un état d'incapacité permanente ou dinvalidité;
- au 1 095ejour d'arrét detravail ;

- et au plustard, alaliquidation de la pension de vieillesse de la sécurité sociale (hormis cas de cumul
emploi retraite).

3.3. Garanties invalidité, incapacité permanente
3.3.1. Définition des garanties
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En cas d'invalidité reconnue par la sécurité sociale en 1re, 2e ou 3e catégorie ou en cas d'incapacité
permanente consécutive a un accident du travail ou une maladie professionnelle au taux minimum de 66 %,
le salarié bénéficie d'une rente qui lui est versée directement par I'organisme gestionnaire du régime.

3.3.2. Salaire de référence servant au calcul des prestations invalidité, incapacité permanente

Le salaire de référence servant au calcul des prestations invalidité et incapacité permanente est le salaire
annuel net fiscal des 12 mois civils ayant précédé I'arrét de travail, revalorisé selon les modalités prévues
pour les prestations al'article 5 du présent chapitre, entre ladate de I'arrét de travail et celle du classement en
invalidité ou en incapacité permanente. Ce salaire de référence intégre les rémunérations variables telles que
les commissions, gratifications et primes, al'exclusion des indemnités ayant un caractére de remboursement
defrais.

Si le salarié ne compte pas 12 mois de présence ala date de I'événement couvert, le salaire est annualisé a
partir de la moyenne mensuelle des salaires déclarés. Le cas échéant, les éléments variables de rémunération
mentionnés ci-dessus sont intégrés dans le calcul de lamoyenne mensuelle sur labase de 1/12 de leur
montant.

Le salaire de référence est limité aux tranches A et B.
3.3.3. Montant des prestations
A. - Invalidité (maladie ou accident de lavie privée)

Le montant annuel brut de la rente versée, sous déduction des prestations nettes de la sécurité sociale (2) et
de toute rémunération d'activité professionnelle ou d'une allocation chémage, est égal a:

En casdinvalidité classée en 1re catégorie, 2e catégorie ou 3e catégorie : 90 % du salaire net, tranches A et
B.

Le paiement de cette rente est fractionné en 4 versements effectués trimestriellement a terme échu.

Dans le cas des salariés ne répondant pas aux conditions d'ouverture des prestations en especes ou en nature
de la sécurité sociale, les rentes définies ci-dessus seront cal cul ées en complément d'une prestation sécurité
sociale reconstituée de maniére théorique.

B. - Incapacité permanente
(maladie professionnelle ou accident du travail)

Lareconnaissance par la sécurité sociale de |a stabilisation d'un état d'incapacité consécutif a un accident du
travail ou une maladie professionnelle dont le taux est au moins égal 466 % au sens de l'article L. 434-2 du
code de sécurité sociale ouvre droit au versement d'une rente.

Le montant annuel de larente, sous déduction des prestations nettes de la sécurité sociae (3) et de toute
rémunération d'activité professionnelle ou d'une allocation chémage, est égal a 90 % du salaire net, tranches
A et B.

En cas d'attribution d'un taux d'incapacité permanente d'origine professionnelle « n » égal ou supérieur a 33
% et inférieur 266 %, la prestation prévue ci-dessus est calculée avec |'application d'un coefficient calculé
selon laformule suivante : 3 n/2.

Le paiement de cette rente est fractionné en 4 versements effectués trimestriellement a terme échu.
3.3.4. Durée des prestations

L es prestations sont versées aussi longtemps que le bénéficiaire percoit une rente de la sécurité sociale.
Le versement cesse :
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#alaliquidation de la pension de vieillesse de la sécurité sociale ;

# aladate ou le bénéficiaire cesse de percevoir une rente dinvalidité de la sécurité sociale (pour la garantie
invaidité) ;

# aladate ou le taux d'incapacité accident du travail ou maladie professionnelle devient inférieur 466 %
(pour la garantie incapacité permanente) ;

3.4. Régle de cumul commune aux points 3.2 et 3.3

En tout état de cause, le cumul desindemnités percues mensuellement pour maladie ou accident au titre du
régime général de la sécurité sociale, des éventuelles fractions de salaire ou des indemni sations chmage,

et des indemnités ou rentes complémentaires versées au titre du présent régime, toutes ces sommes étant
considérées en net, ne pourra pas conduire a verser au salarié une somme supérieure au salaire net qu'il aurait
touché sil avait continué a exercer son activité. Le complément de pension accordé par la sécurité sociale, au
titre de I'assistance d'une tierce personne, aux invalides reconnus en 3e catégorie ou a certains bénéficiaires
d'une rente d'incapacité permanente pour un taux de 100 % n'entre pas dans ce calcul.

En cas de dépassement, la prestation due par |'organisme désigné est réduite a due concurrence. Le cas
échéant, il pourra étre réclamé au salarié ou al'ancien salarié indemnisé | es prestations ou fractions de
prestations indiment versées.

Les salariés ou anciens salariés doivent fournir al'organisme désigné toute information utile pour permettre
de vérifier le respect de ces dispositions. Si le bénéficiaire refuse de fournir lesinformations, |'organisme
désigné peut suspendre les prestations jusqu'a régularisation. (1) Sous conditions : poursuite d'études ou
événements assimilés définis au point 4.1.4.

(2) Sauf prestation majoration pour |'assistance d'une tierce personne attribuée par la sécurité sociale

(3) Sauf prestation majoration pour |'assistance d'une tierce personne attribuée par la sécurité sociale

Article4

Revalorisation des prestations

En vigueur étendu

L es prestations périodiques sont reval orisées selon |'évolution de lavaleur du point AGIRC au ler juillet
de chague exercice pour les garanties arrét de travail et en fonction de celle du point OCIRP pour les rentes
éducation et les rentes de conjoint.

En cas de changement d'organisme désigné, larevalorisation des prestations prévues en cas d'arrét de travail
sera prise en charge par le nouvel organisme désigné, conformément al'article L. 912-3 du code dela
securité sociae.

Par dérogation a ce principe, en cas de changement d'organisme désigné, larevalorisation des prestations
rente éducation et rente de conjoint sera poursuivie par I'OCIRP, organisme assureur de ces garanties
mentionné al'article 7 du présent chapitre.

Article5

Garantiefraisde santé

En vigueur étendu

Article5.1
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Bénéficiaires atitre obligatoire prévus par le présent chapitre

Les salariés définis aux articles 2 du présent chapitre ainsi que leurs ayants droit bénéficient obligatoirement
de cette couverture selon leur situation familiale effective.

Article5.2
Cas de dérogation au caractére obligatoire

Conformément au décret du 9 janvier 2012, certains salariés ont, sils le souhaitent, lafaculté de ne pas étre
affiliés au régime frais de santé, sous réserve d'en faire expressément la demande auprés de leur employeur
lequel doit préalablement informer les salariés de cette faculté. A défaut d'une telle demande dans les
conditions définies ci-aprés, ils seront obligatoirement affiliés au régime obligatoire.

Les salariés concernés sont les suivants :

- les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat d'une durée au moins égale a 12 mois, a condition de
justifier par écrit en produisant tous documents d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs pour le
méme type de garanties ;

- les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat d'une durée inférieure a 12 mois, méme silsne
bénéficient pas d'une couverture individuelle souscrite par ailleurs;

- les salariés atemps partiel et apprentis dont I'adhésion au systéme de garanties les conduirait a sacquitter
d'une cotisation au moins égale a 10 % de leur rémunération brute ;

- les salariés bénéficiaires d'une couverture complémentaire en application de l'article L. 861-3 ou d'une aide
al'acquisition d'une complémentaire santé en application de |'article L. 863-1 et des salariés couverts par une
assurance individuelle frais de santé au moment de la mise en place des garanties ou de |'embauche si elle est
postérieure. Dans ces cas, la dispense ne peut jouer que jusqu'a échéance du contrat individue ;

- acondition de le justifier chaque année, les salariés qui bénéficient par ailleurs, y compris en tant qu'ayants
droit, d'une couverture collective relevant d'un dispositif de prévoyance complémentaire conforme aun de
ceux fixés par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale.

I1s seront tenus de communiquer a leur employeur, au moins une fois par an, les informations permettant de
justifier de leur situation.

Ils pourront a tout moment revenir sur leur décision, et solliciter auprées de leur employeur, par écrit, leur
affiliation au régime. Dans ce cas, leur affiliation prendra effet le premier jour du mois qui suit leur demande
et seraalorsirrévocable.

En tout état de cause, ces salariés seront tenus d'étre affiliés et de cotiser au régime lorsqu'ils cesseront de
justifier de leur situation.

Article 5.3

Structure de cotisation

Les salariés devront obligatoirement acquitter la cotisation correspondant aleur situation de famille réelle.
Couverture " salarié seul "

Lacouverture" salarié seul " correspond ala couverture du salarié qui n'a pas d'ayant droit.
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Couverture " couple "

Lacouverture" couple " sadresse au salarié qui n'aqu'un seul ayant droit et correspond ala couverture du
salarié et de son conjoint ou d'un enfant a charge.

Couverture " famille"

Lacouverture" famille " correspond ala couverture du salarié et de I'ensemble de safamille (conjoint et
enfants a charge).

La définition des ayants droit est celle prévue dans |e contrat d'assurance. Elle est rappelée atitre informatif :
- sagissant du conjoint du salarié, al'article 3.1.3 du présent chapitre ;
- sagissant des enfants a charge, al'article 3.1.4 du présent chapitre.

Exceptions au principe d'adhésion en fonction de la situation réelle de famille

Par exception alarégle susvisée, les salariés qui sont en mesure de justifier que leurs ayants droit sont déja
couverts par ailleurs pourront, silsle souhaitent, décider de cotiser au régime selon la couverture " salarié
seul " ou" couple". L'ayant droit est considéré étre " couvert par ailleurs” dansles cas suivants::

- I'ayant droit est déja couvert atitre obligatoire par I'intermédiaire d'un régime complémentaire frais de santé
collectif d'entreprise;

- I'ayant droit est déja couvert atitre facultatif par I'intermédiaire d'un régime complémentaire couvrant
notamment les frais de santé, ouvert aux fonctionnaires et agents publics de I'Etat et de ses établissements
publics;

- I'ayant droit est déja couvert par un contrat d'assurance de groupe dit " contrat loi Madelin ".
Le salarié doit justifier chague année, aupres de I'employeur, de la couverture dont bénéficient ses ayants

droit, conjoint et/ ou enfants.

5.4. Dispositions particuliéres concernant le maintien
delagarantie frais de santé

Conformément aux dispositions de l'article 4 de laloi n° 89-1009 du 31 décembre 1989, la garantie frais de
santé peut étre maintenue par un choix de contrats individuels proposés sans condition de période probatoire
ni d'examens ou questionnaires médicaux au profit des personnes suivantes :

- les anciens salariés bénéficiaires de prestations d'incapacité ou dinvalidité ;

- les anciens salariés bénéficiaires d'une pension de retraite ;

- les anciens salariés privés d'emploi, bénéficiaires d'un revenu de remplacement ;
- les personnes garanties du chef de I'assuré décédé.

L 'organisme gestionnaire adressera la proposition de maintien individuel de la couverture aux intéressés au
plustard dansle délai de 2 mois a compter de ladate de la cessation du contrat de travail ou delafin dela
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période du maintien des garanties atitre temporaire au titre de l'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale
expose al'article 6 bis du présent régime ou du déces du salarié.

Lesintéressés doivent en faire la demande aupres de I'organi sme gestionnaire dans les 6 mois suivant la
rupture du contrat de travail ou, le cas échéant, suivant I'expiration du maintien au titre de l'article 6 bis du
présent régime ou le décés du participant.

L es prestations proposées seront équivalentes a celles prévues par |e présent régime. En outre, des options
particulierement adaptées ala situation des bénéficiaires seront proposees par |'organisme assureur.

Le nouveau contrat prévoit que la garantie prend effet au plus tard le lendemain de la demande.

5.5. Conditions de la garantie frais de santé

Sont exclues de la garantie toutes | es dépenses soins ou interventions non prises en charge par la sécurité
sociale, sauf pour les cas expressement prévus dans le tableau des garanties. Le service des prestations est
par ailleurs conditionné au respect des dispositions |égales en termes de prescription.

5.6. Tableau des garanties (hors Alsace-Moselle)

(Tableau non reproduit, consultable en ligne sur le site http://www.journal-officiel .gouv.fr/publications/bocc/
pdf/2017/0029/boc_20170029_0000_0013.pdf.)

5.7. Dispositions spécifiques pour les bénéficiaires relevant du régime de base Alsace-Moselle

Pour I'application des présentes garanties au profit de salariés et de leurs ayants droit relevant du régime
local Alsace-Moselle, les organismes désigneés tiennent compte des dispositions spécifiques prévues par le
code de la sécurité sociale pour cette zone geographique. Les cotisations et |es prestations sont réduites en

conséquence afin de maintenir un niveau de couverture global, régime de base plus régime complémentaire,
identique pour tout salarié en France, quel que soit le département dans lequel il exerce ses fonctions.

Les conditions particuliéres ainsi déterminées sont mentionnées al'annexe | au présent chapitre intitul ée «
Garantie frais de santé des salariés et ayants droit bénéficiaires du régime local Alsace-Moselle ».

- médecine douce : 25 € par séance limité a5 séances par an et par bénéficiaire ;
- vaccins non remboursés par la sécurité sociale : 100 % des fraisréels ;
- implantologie dentaire : forfait de 538 € limité a 1 fois par an par bénéficiaire,

Forfait annuel et par bénéficiaire égal @538 € ou 538 € par implant limité a un implant par an et par
bénéficiaire ;

- optique : opération au laser de lamyopie : 10 % PMSS par odl,
Ou traitements chirurgicaux des troubles visuels (myopie, hypermétropie, astigmatisme et presbytie).
Article 6

Conditions de suspension des gar anties

En vigueur étendu

Derniere modification le 27 janvier 2021 - Document généré le 26 mai 2023



L e bénéfice des garanties du présent chapitre est suspendu de plein droit pour les salariés dont le contrat de
travail est suspendu, sauf en cas de maintien total ou partiel de salaire, y compris sous forme d'indemnités
journalieres compl émentaires financées en tout ou partie par I'employeur. Pendant |a période de suspension
des garanties, aucune cotisation n'est due au titre du salarié concerné.

Dans les cas de suspension du contrat de travail pour lesguelles la garantie frais de santé n'est pas maintenue,
le salarié qui souhaite maintenir la couverture frais de santé prévue au titre du présent chapitre peut en faire
|la demande aupreés de son employeur.

Il adressera dans ce cas a son employeur, selon une périodicité définie entre eux, |e réglement correspondant
aux cotisations totales a sa charge exclusive (part employeur et part salarié).L'employeur maintiendra dans ce
cas |'affiliation du salarié concerné et le versement des cotisations auprés de I'organisme gestionnaire.

Dans le cas ou les garanties sont suspendues, la suspension intervient ala date de la cessation de I'activité
professionnelle dans |'entreprise adhérente et sachéve dés la reprise effective du travail par I'intéressé au
sein de I'effectif assuré, sous réserve que I'organisme désigné en soit informé dans un délai de 3 mois suivant
lareprise.A défaut, la garantie ne prendra effet qu'a compter de la réception par I'organisme désigné de la
déclaration faite par |'entreprise.

Par exception, les garanties décés sont maintenues sans contrepartie de cotisation dans |es cas de suspension
du contrat de travail pour les motifs suivants, et pour une durée n'excédant pas celle prévue par le code du
travail pour les cas cités ci-dessous :

— congé parenta ;
— congeé de présence parentale (enfant gravement malade, accidenté ou handicapé grave) ;
— congé d'accompagnement d'une personne en fin de vie.

Par ailleurs, en cas de suspension pour incapacité de travail reconnue par la sécurité sociale et indemnisée au
titre du présent régime ou en cas de congé de maternité et/ ou paternité ;

—les garanties décés et arrét de travail sont maintenues sans versement de cotisation, et ce mémesil y a
versement de tout ou partie du salaire par I'employeur ;

—lagarantie frais de santé est quant a elle maintenue moyennant le versement des cotisations
correspondantes sur la base du dernier salaire plein d'activité (hors primes et éléments exceptionnels de
rémunération)

Article6 bis

Portabilité des droits de pr évoyance complémentaire

En vigueur étendu

1. Bénéficiaires de la portahilité

Pour toute cessation du contrat de travail intervenant a compter du ler juin 2014 pour les garanties frais de
santé et a compter du ler juin 2015 pour les garanties de prévoyance, le dispositif de portabilité serarégi par
les dispositions de I'article L. 911-8 du code de la sécurité sociae.

Conformément al'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale, les salariés bénéficient du maintien atitre
gratuit des garanties de prévoyance et frais de santé définies au sein du présent régime en cas de cessation
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du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde, ouvrant droit a prise en charge par le régime
d'assurance chdmage, selon les conditions suivantes :

1° Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du contrat de travail et pendant
une durée égale ala période d'indemnisation du chdmage, dans lalimite de la durée du dernier contrat

de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsgu'ils sont consecutifs chez le méme
employeur ;

2° Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné & la condition que les droits & remboursements
complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3° Les garanties maintenues au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans I'entreprise ;

4° Le maintien des garanties ne peut conduire |'ancien salarié a percevoir des indemnités d'un montant
supérieur a celui des allocations chdmage gqu'il aurait percues au titre de laméme période ;

5° L'ancien salari€é justifie aupres de son organisme assureur, al'ouverture et au cours de la période de
maintien des garanties, des conditions prévues au présent article, en fournissant également les justificatifs
mentionnés ci-apres ;

6° L'employeur signale le maintien de ces garanties dans le certificat de travail et informe I'organisme
assureur de la cessation du contrat de travail mentionnée au ler alinéa.

2. Mise en cauvre de la portabilité

Ces dispositions sont applicables dans |es mémes conditions aux ayants droit du salarié qui bénéficiaient
effectivement des garanties frais de santé et de prévoyance ala date de cessation du contrat de travail.

Pour lamise en oauvre du dispositif aupres de I'organisme assureur, I'entreprise doit adresser a ce dernier une
demande nominative de maintien de garantie pour chague ancien salarié.

Pour bénéficier du maintien, le salarié doit fournir I'ensemble des justificatifs qui lui sont demandés par
I'organisme gestionnaire, et notamment le justificatif de versement des allocations chdmage du mois
correspondant & celui pour lesquelles |es prestations sont dues.

L e participant bénéficie des garanties au titre desquelles il était affilié lors de la cessation de son contrat de
travail.

Les garanties incapacité temporaire de travail prévues al'article L. 1226-1 du code de travail et celles
prévues par la convention collective dites" maintien de salaire " ne sont pas prises en charge au titre dela
présente portabilité.

En outre, I'ancien salarié doit I'informer de la cessation du versement des allocations du régime d'assurance
chémage lorsque celle-ci intervient au cours de |a période de portabilité des droits.

L es évolutions des garanties du régime sont opposables aux anciens salariés.

3. Durée de la portahilité

Le maintien des garanties prend effet dés le lendemain de |a date de cessation du contrat de travail de
|'assuré.

Il sapplique pendant la période d'indemnisation du chdmage, dans lalimite de la durée du dernier contrat de
travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu'ils sont consécutifs chez le méme employeur.

Cette durée est appréciée en mois entiers sans pouvoir excéder 9 mois (le contrat doit donc avoir eu une
durée minimale de 30 jours).

Arrondie le cas échéant au chiffre supérieur, la portabilité des droits sera portée a 12 mois maximum selon
les mémes modalités, a compter du 1er juin 2014 pour les garanties frais de santé et a compter du ler juin
2015 pour les garanties de prévoyance, pour toute cessation du contrat de travail intervenant postérieurement
a cette date.
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En tout état de cause, le maintien des garanties cesse :

-alareprise d'une nouvelle activité rémunérée de I'ancien salarié, que celle-ci donne droit ou non a des
garanties de prévoyance complémentaire, des lors qu'elle met fin au droit aindemnisation du régime
d'assurance chémage ;

-en cas de cessation de paiement des allocations du régime d'assurance chdmage pour tout autre motif
(notamment en cas de retraite, de radiation des listes de Péle emploi, de décés) ;

-en cas de manquement par I'ancien salarié a son obligation de fourniture des justificatifs de prise en charge
par |e régime d'assurance chdmage auprés de |'organisme assureur ;

-aladate d'effet de larésiliation de I'adhésion de I'entreprise (1).

La suspension des all ocations du régime d'assurance chémage pour cause de maladie ou pour tout autre motif
n'a pas d'incidence sur le calcul de la durée du maintien des garanties, qui ne sera pas prolongée d'autant.

L'ancien salarié doit également informer l'institution sans délai de tout événement ayant pour conséquence de
faire cesser ses droits a maintien des garanties avant I'expiration de la période prévue, cela afin d'éviter que
des prestations ne soient inddment versées.

En cas de fausse déclaration intentionnelle sur les conditions a remplir pour bénéficier du dispositif de
maintien, la garantie accordée par l'institution est nulle.

4. Financement de la portabilité des droits de prévoyance et santé

Le financement de ce dispositif fait I'objet de mutualisation intégré aux cotisations des salariés actifs (part
patronale et part salariale) selon larépartition définie al'article 12.3 du présent régime, permettant ainsi aux
anciens salariés de bénéficier de ce dispositif sans paiement de cotisations.

5. Information du salarié

L'employeur doit informer |e salarié par courrier recommandé, ou remis en main propre contre récépissé,
dans un délai minimum de 15 jours ouvrables avant le terme du contrat, de son droit ala portabilité en
matiére de prévoyance et de santé.

Le salarié peut renoncer au maintien des garanties, en le notifiant expressément par écrit a son ancien
employeur, dans les 10 jours suivant la date de cessation du contrat de travail. Cette faculté de renonciation
ne pourra sexercer jusqu'au 31 mai 2014 pour les garanties frais de santé et jusqu'au 31 mai 2015,
conformément al'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale.

6. Salaire de référence pour la portabilité des droits prévoyance et santé

Le salaire de référence servant de base au calcul des différentes prestations de prévoyance est le méme
salaire que celui défini aux articles 3.1.1 " Garantiesdécés ", 3.2.2 " Garanties incapacité temporaire " et
3.3.2" Garanties invalidité/ incapacité permanente ", al'exclusion des sommes devenues exigibles du fait
de larupture du contrat de travail. La période de référence étant celle précédant |a cessation du contrat de
travail.

Sagissant desindemnités journaliéres versées en cas d'incapacité temporaire, elles seront limitées au montant
des allocations nettes du régime d'assurance chdmage que |'ancien salarié aurait percues au titre de laméme
période.

(1) Lestermes: « aladate deffet de larésiliation de I'adhésion de |'entreprise » sont exclus de I'extension
comme étant contraires aux dispositions del'article L. 911-8 du code de la sécurité sociae.

(ARRETE du 11 mars 2015 - art. 1)
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Article7

M odalités d'adhésion

En vigueur étendu

7.1. Organismes gestionnaires

L es organismes désignés pour assurer, dans le cadre d'une coassurance, la couverture des garanties déces,
invalidité, incapacité et frais de santé prévues par le présent chapitre sont :

# lonis Prévoyance (institution membre de lonis), 50, route de la Reine, BP 85, 92105 Boulogne-Billancourt
Cedex ;

# URRPIMMEC (institution membre du groupe Malakoff), 15, avenue du Centre, 78285 Saint-Quentin-en-
Y velines Cedex.

Une convention de coassurance est conclue entre lonis Prévoyance et 'URRPIMMEC. Celle-ci désigne un
apériteur qui sera plus particulierement en charge d'organiser la compensation des comptes ainsi que leur
mutualisation. |l sera également en charge de la présentation annuelle des comptes consolidés aupres des
partenaires sociaux de la branche.

Pour I'ensemble des garanties définies dans le présent chapitre, les modalités de fonctionnement
administratif, les exclusions réglementaires et I'ensemble des dispositions non mentionnées dans le présent
régime feront |'objet de dispositions inscrites dans le protocol e de gestion administrative conclu entre

les signataires du présent chapitre et |es organismes désignés. Ces dispositions qui seront portées ala
connai ssance des bénéficiaires simposeront a eux.

Pour ce qui concerne les garanties rentes de conjoint et d'éducation, |'organisme assureur est I'OCIRP
(organisme commun des institutions de rentes et de prévoyance, union d'institutions de prévoyance régie
par le code de la sécurité sociale, 10, rue Cambacéres, 75008 Paris). Concernant la gestion de cette garantie,
I'OCIRP en délegue la charge a lonis Prévoyance et al'URRPIMMEC.

7.2. Principe d'adhésion

L'ensemble des entreprises relevant du champ d'activité professionnel visé par la convention collective
national e doit rejoindre I'un des organismes désignés pour |'intégralité des garanties.

Concernant les entreprises qui ne disposaient d'aucun régime de prévoyance, |'adhésion al'organisme
désigné est impérative dés la date d'opposabilité du présent régime de prévoyance aux entreprises, telle que
mentionnée au point 8 du présent chapitre.

7.3. Mesures transitoires

Concernant les entreprises qui disposaient déja d'un régime de prévoyance obligatoire, I'adhésion a
I'organisme désigné doit étre réalisée au plus tard a la date de |a premiére échéance permettant larésiliation
du contrat en cours, et ce conformément aux délais de préavis a respecter. Concrétement, cette date
d'échéance dépendra de la date d'extension de la convention collective.

Concernant ces entreprises, elles devront néanmoins se couvrir aupres de |'organisme désigné, et ce dés

la date d'opposabilité du régime, pour les garanties non prévues par leur contrat souscrit antérieurement
(déceés, incapacité temporaire, invalidité et incapacité permanente, frais de santé). Les entreprises concernées
contacteront pour ce faire I'organisme désigné afin d'établir un contrat spécifique en attendant I'adhésion
totale al'ensembl e des garanties du régime.

L es entreprises apportant |a preuve a |'organisme désigné qu'ala date d'entrée en vigueur de la convention
collective les niveaux de prestations étaient supérieurs, garantie par garantie, et a un montant de la quote-
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part salariale de la cotisation supérieure a celle prévue par le régime obligatoire devront établir un contrat
spécifique aupres de I'opérateur a un méme colt et garanties équivalantes aleur contrat antérieur.

7.4. Adhésion tardive

Toute adhésion réalisée postérieurement ala date alaquelle elle aurait di étre réalisée compte tenu de
lasituation de I'entreprise, appréciée au cas par cas, sera soumise ala commission paritaire de gestion

du régime de prévoyance, qui pourra aors décider, apres étude réalisée par les organismes désignés, du
paiement temporaire d'une cotisation supplémentaire correspondant au différentiel entre le risque de cette
entreprise et les risques de I'ensembl e des entreprises adhérentes au régime conventionnel.

7.5. Risgues en cours ala date d'effet du régime

Concernant les salariés en arrét de travail au moment de la prise d'effet des garanties et toujours inscrit a
I'effectif de |'entreprise, sils bénéficient des prestations du régime de sécurité sociale sans étre indemnisés au
titre d'un régime de prévoyance complémentaire, |es organismes désignés prendront en charge le versement
des prestations complémentaires dans les conditions prévues au titre du présent régime. De méme, les
salariés concernés bénéficieront de I'ensembl e des garanties décés, sans contrepartie de cotisation, et ce

tant qu'ils percoivent des prestations au titre de leur arrét de travail. Cependant, cette disposition ne sera
accordée systématiquement qu'aux entreprises qui adhéreront au présent régime au plus tard ala date d'effet
de la convention collective. Au-dela de cette date, la prise en compte des arréts de travail en cours sera
conditionnée au réglement par |'entreprise d'une cotisation spécifique correspondant aux risgues cal cul és par
['organisme désigné.

Dans e cas contraire, concernant les salariés ou anciens salariés qui bénéficient des prestations du régime
de la sécurité sociale et de prestations complémentaires au titre d'un précédent régime de prévoyance,

les organismes désignés ne prendront en charge que lareval orisation des prestations en cours de service.
Cette prise en charge sera accordée dans la mesure ou la revalorisation n'est pas garantie par le précédent
organisme assureur. Par ailleurs, les organismes désignés pourront prévoir lareprise du maintien des
garanties décés au profit de ces salariés ou anciens salariés, obligation qui incombe normalement al'ancien
assureur, ala seule condition que I'ancien assureur transfére aux organismes désignés I'intégralité des
provisions déja constituées a cet effet.

L es indemnisations accordées par |es organismes désignés au titre des arréts en cours seront accordées a effet
du jour de I'adhésion de I'entreprise au régime et seront maintenues au travers d'un fonds spécifique réservé
acet usage. L es organismes désignés étudieront I'impact de ce maintien et, al'issue des premieres années de
gestion du régime, soumettront éventuellement ala commission paritaire de gestion les conditions de son
financement.

Article8
Durée. # Date d'effet

En vigueur étendu

L e présent régime de prévoyance est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effet dés la date de signature de la convention collective, date a partir de laguelle elle sera soumise
alaprocédure d'extension ; toutefois, les dispositions du régime ne seront opposables aux entreprises,
adhérentes ou non au syndicat patronal signataire, qu'a compter du premier jour du troisiéme mois suivant la
date de publication au Journal officiel de l'arrété d'extension de la convention collective.

Concernant les entreprises devant assumer des délais de résiliation de contrats en cours avec d'autres
organismes, celles-ci devront rejoindre le régime au plus tard dans les 12 mois qui suivent la date
d'extension.
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Article9

Réexamen des conditions de la mutualisation

En vigueur étendu

En application del'article L. 912-1 de laloi n° 94-678 du 8 ao(it 1994, les garanties prévues au présent
accord ainsi que les modalités d'organisation de la mutualisation des risques seront examinées tous les 5 ans.

Article 10

Commission paritaire de gestion du régime de prévoyance

En vigueur étendu

Il est institué au sein de la branche professionnelle une commission paritaire de gestion du régime de
prévoyance.

10.1. Compétence et attributions

Lacommission paritaire de gestion a pour objet d'examiner et traiter toutes questions relatives au
fonctionnement du régime de prévoyance institué par e présent chapitre, notamment |'étude et I'analyse du
rapport d'information sur les comptes des résultats globaux du régime qui doit étre fourni par les organismes
désignés chague année, au plustard le 30 ao(t del'annéen + 1.

En particulier, ladite commission est habilitée a faire toutes propositions d'aménagements du régime, au
niveau tant des prestations qu'a celui des cotisations, ainsi qu'a étudier et valider toutes propositions de
maodifications du régime de prévoyance émises par les organismes désignés. Elle peut demander aces
derniers des précisions et informations complémentaires d'ordre économique, financier, social nécessaires a
|'appréciation de |'application du présent chapitre et/ou al'étude de I'équilibre financier du régime dans son
ensemble. Elle est également habilitée a réexaminer le choix des organismes désignés.

10.2. Composition et fonctionnement

La commission paritaire de gestion est composée de 2 représentants de chacune des organi sations syndicales
de salariés signataires de la convention collective et de représentants de |'organisation syndicale patronale
également signataire en nombre égal acelui des représentants des salariés.

La commission est présidée alternativement par un représentant des organisations syndicales de salariés et un
représentant de |'organisation syndicale des employeurs.

Elle se réunit au moins 1 fois par an en réunion préparatoire et pleiniére. Des réunions exceptionnelles
peuvent étre organisées ala demande d'au moins une organisation, membre de lacommission, pour traiter
des questions spécifiques et/ou urgentes.

L es convocations sont assurées par le président qui établit I'ordre du jour en y faisant figurer les demandes de
ses membres ou des organi smes désignés.

Les décisions sont prises alamajorité smple.

Lesfraisliés ala participation des membres de la commission paritaire de gestion sont pris en charge

par |es organismes désignés sur présentation des justificatifs et dans lalimite des frais réels (défraiement,
déplacement, hébergement...).

Article 11
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Obligations des entreprises adhérentes et des salariés

En vigueur étendu

L es organismes désignés réalisent une notice d'information adressée aux entreprises adhérentes, a charge
pour ces derniéres de laremettre a chacun des salariés concernés, conformément aux dispositions de l'article
L. 932-6 du code de la sécurité sociale. De méme, en cas de modifications apportées aux droits et obligations
des salariés, une nouvelle notice sera établie par |es organismes désignés et devra étre remise a chague
salarié par |'entreprise adhérente. La preuve de laremise de la notice aux salariés et de l'information relative
aux modifications contractuelles incombe a I'adhérent.

Dans le cadre de la couverture de certains risgues (notamment invalidité), les salariés devront se soumettre
réguliérement aux examens de contrdle demandés par |es organismes désignés, et remettre toutes pieces
justificatives nécessaires dont la confidentialité leur est garantie.

Article 12

Financement du régime

En vigueur étendu

12.1. Assiette de calcul des cotisations

L es cotisations des garanties décés et arrét de travail prévues par les points 4.1,4.2 et 4.3 sont exprimées en
pourcentage du salaire annuel brut déclaré al'URSSAF par I'adhérent, dans lalimite des tranches A et B.

L es cotisations des garanties frais de santé sont exprimées en pourcentage du salaire brut déclaré a
['URSSAF par I'adhérent, aprés application des limites mensuelles suivantes :

-salaire minimum pris en compte : 70 % du plafond mensuel de la sécurité sociale;
-salaire maximum pris en compte : 130 % du plafond mensuel de la sécurité sociale.
12.2. Paiement des cotisations (1)

L es cotisations sont payables trimestriellement a terme échu.

Chague réglement doit étre accompagné de la déclaration indiquant :

-I'effectif des participants;

-les éléments correspondant a la base de calcul des cotisations pour cette méme période.

L'entreprise est seule responsable du paiement de la totalité des cotisations, y compris les parts salariales
précomptées sur les salaires.

A.- Garanties décés, invalidité, incapacité

Taux en vigueur au ler janvier 2021

Ensemble du personnel

Part employeur

Part salarié

TA

TB

TA

B

TA

TB

Déceés

0,93 %

0,95 %

0,60 %

0,62 %

0,33 %

0,33 %

Déces accidentel

0,16 %

0,16 %

0,10 %

0,10 %

0,06 %

0,06 %
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Ensemble du personnel Part employeur Part salarié
Rente éducation 0,25 % 0,25 % 0,16 % 0,16 % 0,09 % 0,09 %
Rente de conjoint 0,46 % 0,92 % 0,30 % 0,60 % 0,16 % 0,32 %
Incapacité 0,25 % 0,65 % - - 0,25 % 0,65 %
Invalidité 0,50 % 1,10 % 0,33 % 0,72 % 0,17 % 0,38 %
Mensualisation 1,00 % 1,02 % 1,00 % 1,02 % - -
Total 3,55 % 5,05 % 2,49 % 3,22 % 1,06 % 1,83 %

Larépartition des cotisations entre I'employeur et le salarié pour la garantie prévoyance du personnel cadre
et non-cadre est de 65 % alacharge de I'employeur et de 35 % ala charge du salarié (sauf lagarantie
mensualisation alacharge du seul employeur et la garantie incapacité ala seule charge du salarié).

En tout état de cause, les entreprises devront sSassurer que pour les cadres, elles acquittent bien une cotisation
de prévoyance égaea 1,50 delaTA (T1) et consacrée majoritairement aux garanties déces.

B.- Garantie frais de santé de |'ensemble du personnel Taux en vigueur au ler janvier 2021

Régime général
Garantie Frais de santé | Part employeur Part salarié Ensemble

TA 65 % TB 65 % TA35% TB 35 % TA 100 % TB 100 %
Cotisation « salarié seul | 1,25 % 1,25% 0,67 % 0,67 % 1,92% 1,92%
»
Cotisation « couple » 2,47 % 2,47 % 1,33 % 1,33 % 3,80 % 3,80 %
Cotisation « famille » 3,85 % 3,85 % 2,07 % 2,07 % 5,92 % 5,92 %
Régime local
Garantie Frais de santé | Part employeur Part salarié Ensemble

TA 65 % TB 65 % TA35% TB 35 % TA 100 % TB 100 %
Cotisation « salarié seul | 0,77 % 0,77 % 0,40 % 0,40 % 117 % 1,17 %
»
Cotisation « couple » 1,53 % 1,53 % 0,82 % 0,82 % 2,35 % 2,35 %
Cotisation « famille » 2,38 % 2,38 % 1,27 % 1,27 % 3,65 % 3,65 %
12.3. Répartition employeur-salarié (1) Larépartition des cotisations entre I'employeur et le salarié est fixée

a 65 % alacharge de I'employeur et 35 % alacharge du salarié. 12.4. Bénéficiaires du régime de base de
['assurance maladie en Alsace-Moselle Les salariés et leurs ayants droit relevant du régime local Alsace-
Moselle bénéficient de conditions particuliéres (prestations et cotisations) mentionnées dans I'annexe | au
présent chapitre intitulée « Garantie frais de santé des salariés et ayants droit bénéficiaires du régime local
Alsace-Moselle ». 12.5. Révision du financement Les taux des cotisations ont été établis en fonction de
I'évolution actuarielle des risgues. Ces taux seront automatiquement révisés, sans qu'il soit nécessaire qu'un
avenant au présent chapitre soit conclu, en tenant compte notamment des résultats techniques du régime

et apres approbation de la commission paritaire de gestion. La commission paritaire de gestion pourra
également décider, pour éviter une augmentation des cotisations, de diminuer les garanties. Cependant,
durant les premiéres années de mise en place du régime et sous réserve des modifications pouvant intervenir
dans les modalités de calcul des prestations des régimes de base de |a sécurité sociae, les taux des cotisations
seront maintenus au moins :

# 2 ans concernant les garanties frais de santé prévues au point 6 ;

# 3 ans concernant les garanties décés et arrét de travail prévus aux points 4.1,4.2 et 4.3. Les CAUE sont
tenus de saffilier, adater de I'extension de la convention collective des CAUE, al'organisme de couverture
delasanté et de laprévoyance : (1) Lesdispositions des articles 12.2 et 12.3 sont étendues sous réserve du
respect des dispositions de l'article R. 242-1-1 du code de la sécurité sociale, dans sa rédaction en vigueur a
compter du ler janvier 2022, et des stipulations de I'accord national interprofessionnel du 17 novembre 2017
instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite complémentaire et de |'accord national interprofessionnel du
17 novembre 2017 relatif ala prévoyance des cadres, en matiére de définition des catégories objectives de
salariés. L'article 2 du décret n° 2021-1002 du 30 juillet 2021 relatif aux critéres objectifs de définition des
catégories de salariés bénéficiaires d'une couverture de protection sociale complémentaire collective prévoit
un délai de mise en conformité jusqu'au 31/12/2024. Les partenaires sociaux des branches professionnelles
sont invités a engager les négaciations afin de modifier les conventions et accords collectifs avant cette date.
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(Arrété du 26 novembre 2021 - art. 1)

Derniere modification le 27 janvier 2021 - Document généré le 26 mai 2023



Titrel X : Protection des salariés contrela violence au travalil

Article9.1

Protection contre le har celement sexuel

En vigueur étendu

Aucun candidat a un recrutement, a un stage ou a une période de formation en entreprise ne peut étre
sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en
matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de classification, de
promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir
les agissements de harcélement de toute personne dont le but est d'obtenir des faveurs de nature sexuelle a
son profit ou au profit d'un tiers.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire pour avoir
témoigneé des agissements définis a l'alinéa précédent ou pour les avoir relatés.

L'employeur doit prendre toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir et/ou de sanctionner les actes
Visés aux alinéas précédents.

Article9.2

Protection contrele harcélement moral

En vigueur étendu

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral, qui ont pour objet ou pour effet
une dégradation des conditions de travail susceptibles de porter atteinte a ses droits et a sadignité, d'atérer
sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe

ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de
qualification, de classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat
pour avoir subi, ou refusé de subir, |es agissements définis al'alinéa précédent ou pour avoir témoigné detels
agissements ou les avoir relatés.

Toute rupture du contrat de travail qui en résulterait, toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein
droit.

L'employeur doit prendre, toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir et/ou de sanctionner ces
agissements.

Une procédure de médiation peut étre envisagée par toute personne de |'entreprise sestimant victime de
harcélement moral.

Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre les parties.

Le médiateur sinforme de I'état des relations entre les parties, il tente de les concilier et leur soumet des
propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcélement.

En cas d'échec de la conciliation, |e médiateur informe les parties des éventuell es sanctions encourues et des
garanties procédural es prévues en faveur de lavictime.

Article9.3
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Violences commises par destiers

En vigueur étendu

Lorsgque les salariés des CAUE, en relation avec le public, sont exposés a des violences commises par
destiers, I'employeur prend toutes les mesures nécessaires pour protéger et soutenir le salarié face a cette
situation.

Derniere modification le 27 janvier 2021 - Document généré le 26 mai 2023



Titre X : Egalité professionnelle

Article

En vigueur étendu

Conformément alalégislation en vigueur, aucune discrimination ne sera pratiquée, notamment en matiére
de classification, responsabilités, promotions et salaires entre les personnes physiques en raison de leur
origine, leur sexe, leur situation de famille, leur apparence physique, leur patronyme, leur état de santé,

leur handicap, leurs moeurs, leur orientation sexuelle, leur &ge, leurs opinions politiques, leurs activités
syndicales, leur appartenance ou leur non-appartenance, vraie ou supposée a une ethnie, une nation, une race
ou unereligion déterminée.

L es partenaires sociaux examineront, chaque année, au sein de la négociation annuelle sur les salaires, les
qualifications, laformation professionnelle, la réalité statistique de I'égalité professionnelle.

Article 10.1

Egalité entreleshommes et lesfemmes

En vigueur étendu

Lesfemmes et les hommes ont droit a un accés égal al'emploi.

Cette égalité sétend alaformation, ala promotion professionnelle, aux conditions de travail, d'emploi et de
rémunération.

L es partenaires sociaux examinent chague année le rapport de situation comparée prévu par laloi du 9 mai
2001 et prennent les dispositions de nature a remédier aux inégalités qui seraient constatées.

En cas d'élection professionnelle et al'occasion de |'élaboration du protocole d'accord préélectoral, a
I'échel on géographique retenu, les organisations syndical es concernées examineront notamment les voies
et moyens en vue d'atteindre une représentation équilibrée des femmes et des hommes sur les listes de
candidatures, conformément aux dispositions de l'article L. 423-3 du code du travail.

(1) Article étendu sous réserve de |'application des dispositions de |'article L. 132-12-3 du code du travail
(arrété du 27 février 2008, art. ler).

Article 10.2

Egalité detraitement entre Francais et étrangers

En vigueur étendu

Les salariés d'origine érangere bénéficient des mémes droits que les salariés frangais, notamment en matiére
d'accés al'emploi. lIsont la possibilité de pouvoir cumuler leurs droits aux congés sur une période de 2
années pour permettre le retour au pays.

Toutefais, il est fait application des dispositions des articles L. 341-6 et suivants du code du travail relatifs au
travail illégal pour les salariés non ressortissants d'un pays de |'Union européenne sils ne sont pas munis du
titre les autorisant & exercer une activité salariée en France.
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Article 10.3

Droit au travail des handicapés

En vigueur étendu

Les CAUE sefforcent de maintenir et dinsérer en milieu de travail ordinaire les travailleurs handicapés, en
concertation avec les organismes habilités (AGEFIPH...).

Il est éventuellement fait appel acet effet au dispositif prévu al'alinéa 5 de l'article L. 323-9 du code du
travail.

L es personnes handicapées auront accés atous les postes ou emplois pour lesquels elles sont reconnues
gualifiées dans les mémes conditions que | es autres salariés.
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Titre X1 : Paritarisme

Article11.1

Commission paritaire nationale

En vigueur étendu

L es partenaires sociaux négocient dans le cadre de la commission paritaire nationale de la convention
collective suivant les modalités décrites ci-apres.

11.1.1. Missions et composition

La commission paritaire nationale de la convention collective est chargée, dans e cadre national, des
mMissions suivantes :

# interpréter ala demande les textes de la convention collective nationale ;

# proposer et rédiger des avenants ala présente convention collective sur proposition des organisations
employeurs ou salariés ;

# fixer lavaleur du point national e applicable aux salaires minima de lagrille de classification sur la base des
éléments statistiques définisal'article L. 132-12 du code du travail ;

# analyser lasituation de I'emploi et de la qualification au sein des CAUE ;

# définir et proposer des actions de formation professionnelle continue prioritaires au plan national ;

# analyser et proposer des actions sur laréalité de I'égalité professionnelle hommes-femmes.

Elle est I'organisme de représentation des parties contractantes en matiére de formation et d'emploi auprés
des ministéres publics ou partenaires privés, notamment |'organisme collecteur des fonds de laformation
professionnelle continue.

Lacommission paritaire nationale de la convention collective est composée comme suit :

# collége employeurs : 5 représentants désignés pour le collége employeurs ;

# college salariés : 5 représentants désignés a raison d'un représentant pour chaque organisation syndicale de
salariés. (1)

11.1.2. Fonctionnement

Réunions, siege

Lacommission paritaire national e se réunit sur convocation deux fois par an au minimum, au siége de la
FNCAUE, pour débattre des thémes dont elle amission.

Présidence

La commission paritaire nationale élit en son sein pour un mandat de 3 ans, une présidence composée
d'un président et d'un vice-président par alternance des colléges. Lafonction de président est assurée en
alternance par chaque collége.

Fonctions du président et du vice-président

Le président a pour fonction de coordonner et d'animer |'activité de la commission paritaire nationale, de
convoquer par lettre recommandée et par I'intermédiaire du secrétariat du paritarisme, les organisations
syndicales aux réunions, dans un délai de 15 jours avant la date de celle-ci.
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Le vice-président a pour fonction de gérer le fonds paritaire, d'assister et suppléer le président dans ses
responsabilités ainsi que de rédiger le relevé de conclusion de chaque réunion sur prise de note du secrétariat
du paritarisme.

Secrétariat du paritarisme

Le secrétariat du paritarisme est assuré par un salarié mis ala disposition du paritarisme par la fédération des
CAUE, rémunéré sur les fonds du paritarisme.

Dans le cadre de ses fonctions et missions, ce salarié est tenu par la confidentialité et I'obligation de
discrétion.

Une convention de prét de personnel sera conclue entre la présidence du paritarisme et le président de la
fédération des CAUE. (1) Alinéa étendu sous réserve de I'application des dispositions des alinéas 6 et 8 du
Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946 et des articles L. 131-1 et L. 132-7 du code du travail,
telles quinterprétées par la Cour de cassation (notamment Cass. soc., 17 septembre 2003, n° 01-10.706), aux
termes desguelles un accord collectif ne peut étre conclu ou révisé sans gque I'ensemble des organisations
syndicales représentatives aient été invitées a sa négociation (arrété du 27 février 2008, art. ler).

Article11.2

Procédure d'inter prétation de la convention collective nationale

En vigueur étendu

La commission paritaire nationale a pour mission d'expliciter les articles de la présente convention
collective, sur saisine individuelle ou collective de salariés ou d'employeurs.

Ces demandes sont portées al'ordre du jour de la prochaine réunion et adressées aux membres de la
commission paritaire nationale 15 jours avant la date de la prochaine réunion.

Article11.3

Procédure derédaction d'avenants a la convention collective nationale

En vigueur étendu

Lacommission paritaire nationale a pour mission de rédiger tout avenant de la présente convention
collective, sur saisine d'une organisation syndical e de salariés ou du collége employeurs et d'examiner toutes
propositions de textes |égid atifs, réglementaires ou professionnels. Ces demandes sont portées al'ordre

du jour de la prochaine réunion et adressées aux membres de la commission 15 jours avant la date de cette
réunion.

Article11.4

Procédure de la négociation dela valeur du point

En vigueur étendu

11.4.1. Principes

Derniere modification le 27 janvier 2021 - Document généré le 26 mai 2023



Lavaleur du point nationale est fixée par les représentants nationaux du collége patronal et des organisations
syndicales de salariés.

La commission paritaire nationale négocie avant la fin de chaque année une valeur de point applicable au ler
janvier de I'année suivante par avenant ala convention collective.

La présidence de la commission paritaire national e convoque les membres du collége patronal et chacune des
organisations syndicales de salariés par | ettre recommandée avec avis de réception, dans un délai de 15 jours
avant ladate de laréunion.

11.4.2. Accord de négociation

L'accord de salaire doit préciser sadate d'effet ainsi que la date de la signature et I'identité des représentants
des signataires

L'accord de salaire doit étre rédigé et signé en nombre d'exemplaires nécessaire par les membres du collége
patronal et les organisations syndicales de salariés.

La présidence de lacommission paritaire a en charge de procéder atoutes les formalités administratives en
vue de I'extension de |'accord, et du dépdt de celui-ci aladirection nationale du travail et de I'emploi et au
greffe du conseil des prud’hommes territorialement compétent.

11.4.3. Désaccord ou carence de négociation

En cas de carence ou de désaccord al'issue de la négociation, la commission paritaire national e se réunit
une deuxieme fois dans un délai de 1 mois avec obligation de résultat. Les parties sont convoquées,
conformément ala procédure mentionnée au point 11.4.1.

Article11.5

Analysedel'emploi et dela qualification

En vigueur étendu

A cet effet, un rapport est remis par la partie patronale, ayant pour objectif I'analyse de la situation
de I'emploi, des conditions de travail, des qualifications, des salaires effectifs moyens par catégorie
professionnelle et par sexe, ainsi que I'analyse des besoins et consommés de la formation continue.

Article 11.6

Formation professionnelle tout au long delavie

En vigueur étendu

Une définition annuelle des actions et formations prioritaires est établie par |la commission paritaire
nationale, apres I'analyse des besoins et consommés en formation et étude de I'évolution des compétences
professionnelles nécessaires au sein des CAUE comme défini au titre 11 ci-avant.

Article11.7

Analyse del'égalité professionnelle hommes-femmes

En vigueur étendu
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Une analyse de I'égalité professionnelle hommes-femmes est effectuée chaque année. Les partenaires sociaux
Sen saisissent et proposent des actions spécifiques afin de remédier aux inégalités qui seraient constatées.

Article11.8

Financement du paritarisme

En vigueur étendu

Les parties signataires confirment leur attachement a dével opper une politique de négociation
conventionnelle et de dialogue socia de qualité, ce qui implique la mise en cauvre de financements et de
Mmoyens appropriés aux objectifs pour :

# anticiper, coordonner, accompagner les actions liées aux applications des dispositifs conventionnels ;

# sensibiliser les acteurs de la branche professionnelle al'évolution de I'emploi et aux besoins de compétence
et de qualification ;

# organiser des initiatives pronant I'information relative ala politique conventionnelle de la branche
professionnelle;

# mutualiser les financements des dispositifs de mandatement, de représentation, de services et
d'information.

11.8.1. Collecte de fonds

L e financement de ce fonds est assuré par une cotisation annuelle ala charge des employeurs équivalant a
0,2 % de lamasse salariale brute de I'effectif salarié des CAUE de I'année précédente, appelée en février
de chague année. Cette collecte est assurée par la FNCAUE et versée sur un compte spécifique dit CAUE
paritarisme géré par la présidence du paritarisme.

11.8.2. Utilisation du fonds

Cefonds finance des actions justifiées au préalable :
#fraisliés aux actions menées par les partenaires sociaux liés al'action conventionnelle ;

# frais de déplacement (transport, repas, hébergement) des représentants employeurs et représentants salariés
des entreprises appel ées a participer aux travaux et réunions diverses;;

# frais de secrétariat du paritarisme (collecte, salaire, édition, diffusion, information) ;

# frais de remboursement aux employeurs des rémunérations chargées des représentants mandatés par leurs
organisations syndicales.

Lacommission paritaire de la convention collective portera annuellement a son ordre du jour un point
spécifique afin de:

# déterminer un budget prévisionnd en début d'année ;

# de définir I'envel oppe mise a disposition des partenaires sociaux pour mener des actions liées al'action
conventionnelle, notamment |'accompagnement de la mise en cauvre permanente de la convention collective ;

# de vérifier laconformité de I'utilisation des fonds aux régles définies pour le financement du paritarisme ;
# d'établir un bilan budgétaire en fin d'année.
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Nouveau titre X1 : Paritarisme

Article11.1

Commission paritaire permanente de négociation et d'inter prétation

En vigueur non étendu

11.1.1. Missions de la CPPNI
Lesmissions de la CPPNI sont constituées alafois de celles prévues par laloi, a savoir :

— # représenter la branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;
—# exercer un role de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

—# établir un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale mentionnée al'article
2231-5-1 du code du travail ;

—# rendre un avis ala demande d'une juridiction sur I'interprétation d'une convention ou d'un accord collectif
dans les conditions mentionnées a l'article 441-1 du code de |'organisation judiciaire ;

— # exercer les missions de I'observatoire paritaire mentionné al'article L. 2232-10 du code du travail,
et de celles que les signataires décident de lui attribuer :

—#interpréter ala demande les textes de la convention collective nationale ;

— # proposer et rédiger des avenants ala présente convention collective sur proposition des organisations
employeurs ou salariés ;

—+# fixer lavaleur du point national e applicable aux salaires minima de lagrille de classification sur la base
des éléments statistiques définisal'article L. 132-12 du code du travail ;

—# analyser la situation de I'emploi et de la qualification au sein des CAUE ;

—# définir et proposer des actions de formation professionnelle continue prioritaires au plan nationa ;

—# analyser et proposer des actions sur laréalité de I'égalité professionnelle hommes-femmes.

Négociation collective

En application de l'article L. 2261-19 du code du travail, |la CPPNI est I'instance au sein de laquelle sont
négociés et conclus, au niveau national, les conventions et accords collectifs de branche susceptibles d'étre
étendus. L'agenda social prévisionnel de la branche est établi pour I'année dans les conditions prévues a
I'article X1. 2. | permet d'organiser la négociation de la branche.

Observation de la négociation collective
Lerdle dela CPPNI en matiére d'observation de la négociation collective recouvre les missions suivantes :

1° # Les missions confiées al'observatoire de la négociation collective prévu par l'article L. 2232-10 du code
du travail, c'est-a-dire I'observation des accords collectifs conclus dans les entreprises relevant de la branche,
et en particulier ceux conclus, en application de l'article L. 2232-22 du code du travail, avec les représentants
élus du personnel titulaires ;
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2° # L'établissement du rapport annuel d'activité comportant |e bilan des accords d'entreprise relatifs au temps
de travail, au travail atemps partiel et intermittent, aux congés et au compte épargne-temps, visé au 3° du Il
del'article L. 2232-9 du code du travail ;

3° # Lesuivi de I'application des conventions et accords de branche conclus au niveau national, sauf
stipulations différentes prévues par la convention ou |'accord collectif ;

4° # Laveille sur les conditions de travail et I'emploi dans la branche, en application du 2° du # 11 de l'article
L. 2232-9 du code du travail.

11.1.2. Composition de la CPPNI
Lacommission paritaire permanente de négociation et d'interprétation est composée de :

—# un siége par organisation syndicale de salariés représentative pour le collége salarié ;
—# un nombre égal de représentants pour le collége employeur.

Chaque organisation syndicale de salariés représentative au niveau de la branche désigne le représentant
amené asiéger ala CPPNI et asigner valablement les accords collectifs et les procés-verbaux, et en informe
le secrétariat de branche par courriel. La désignation comporte, le nom, I'adresse postale et é ectronique de
chague représentant. Tout changement de désignation est porté &la connaissance du secrétariat de la branche
par courriel, émanant de I'organisation syndicale. La désignation du collége employeurs est réalisée selon

les mémes modalités que celles du college salariés. Chaque collége veille a assurer une continuité dans la
participation aux réunions de lacommission.

11.1.3. Fonctionnement de la CPPNI
Réunions, siege
La commission se réunit en fin d'année pour définir paritairement :

— # les thémes de négociation qui seront abordés au cours de I'année a venir, en cohérence avec les
obligations inscrites au chapitre ler du titre IV du livre 1l de la deuxieme partie du code du travail ;

— #le nombre de réunions consacrées a chaque theme de négociation et I'opportunité de désigner un ou
plusieurs groupes de travail ;

—#le calendrier prévisionnel des réunions araison d'au moins 3 par an.

Lesréunions se déroulent au siege de la FNCAUE ou en tout autre lieu défini préalablement par décision de
la commission.

Présidence

Lacommission paritaire nationale élit en son sein pour un mandat de 3 ans, une présidence composée
d'un président et d'un vice-président par alternance des colléges. Lafonction de président est assurée en
alternance par chaque collége.

Fonctions du président et du vice-président

Le président a pour fonction de coordonner et d'animer |'activité de la CPPNI, de convoquer par lettre
recommandée et par |'intermédiaire du secrétariat du paritarisme, les organisations syndical es aux réunions,
dansun délai de 15 jours avant la date de celle-ci.

Le vice-président a pour fonction d'assister et suppléer e président dans ses responsabilités ainsi que de
rédiger le relevé de conclusion de chaque réunion sur prise de notes du secrétariat du paritarisme.
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Secrétariat du paritarisme

Le secrétariat du paritarisme est assuré par un salarié de |I'Association paritaire de gestion de la branche.
Dans le cadre de ses fonctions et missions, ce salarié est tenu par la confidentialité et I'obligation de
discrétion.

11.1.4. Avisdela CPPNI

Pour étre validé, tout accord soumis ala commission doit recueillir I'approbation d'une ou plusieurs
organisations syndicales de salariés représentatives ayant recueilli, aux élections prises en compte pour la
mesure de |'audience prévue au 3° de l'article L. 2122-5 ou, le cas échéant, aux électionsvisées al'article
L. 2122-6 (pour les TPE), au moins 30 % des suffrages exprimés en faveur d'organi sations reconnues
représentatives a ce niveau, quel que soit le nombre de votants.

Par ailleurs, il ne doit pas étre astreint d'opposition d'une ou plusieurs organisations syndicales de salariés
représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages exprimeés en faveur des mémes organisations a ces
mémes éections, quel que soit le nombre de votants.

Article11.2

Négociation des avenants a la convention collective nationale

En vigueur non étendu

11.2.1. Cas généra

Lacommission a pour mission de rédiger tout avenant de la présente convention collective, sur saisine
d'une organisation syndicale de salariés ou du college employeur et d'examiner toutes propositions de textes
|égidatifs, réglementaires ou professionnels.

L es demandes sont portées al'ordre du jour de la prochaine réunion et adressées aux membres de la
commission au minimum 15 jours avant la date de cette réunion.

Instauration d'un préambule

Chague accord collectif doit contenir un préambule présentant de fagon succincte ses objectifs et son
contenu. L'objectif est daméliorer considérablement lalisibilité et la bonne compréhension des accords mais
auss d'harmoniser |es pratiques existantes.

Durée de vie des accords

Un accord (ou une convention) peut étre conclu pour une durée déterminée n'excédant pas 5 ans, avec la
possibilité d'une durée plus courte. Lorsque |'accord arrive a échéance du terme prévu, il cesse de produire
ses effets, sans délai de survie.

Conditions de suivi et clause de rendez-vous

Les accords et conventions collectives devront définir les conditions de suivi et comporter des clauses de
rendez-vous.

11.2.2. Procédure de la négociation de lavaleur du point et de |'égalité professionnelle hommes femmes
11.2.2.1. Principes
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Lavaleur du point national est fixée par les représentants nationaux du collége patronal et des organisations
syndicales de salariés.

La commission négocie avant la fin de chague année une valeur de point applicable au ler janvier del'année
suivante par avenant ala convention collective.

De méme, une analyse de I'égalité professionnelle entre les hommes et |es femmes est effectuée chague
année. Les partenaires sociaux sen saisissent et proposent des actions spécifiques afin de remédier aux
inégalités qui seraient constatées.

La présidence de la commission convogue les membres du collége patronal et chacune des organisations
syndicales de salariés par lettre ou par courriel dans un délai de 15 jours avant la date de la réunion.

11.2.2.2. Accord de négociation

L'accord doit préciser sa date d'effet, ainsi que la date de la signature et I'identité des représentants des
signataires.

L'accord doit étre rédigé et signé en nombre d'exemplaires nécessaire par les membres du college patronal et
les organisations syndicales de salariés.

La présidence de lacommission paritaire a en charge de procéder atoutes les formalités administratives en
vue de I'extension de |'accord, et du dépbt de celui-ci aladirection nationale du travail et de l'emploi et au
greffe du conseil des prud’hommes territorialement compétent.

11.2.2.3. Désaccord ou carence de négociation

En cas de carence ou de désaccord al'issue de la négociation, lacommission se réunit une deuxiéme fois
dansun délai de 1 mois avec obligation de résultat.

L es parties sont convoqueées, conformément a la procédure mentionnée al'article 11.2.2.1.

11.2.3. Analyse del'emploi et de la qualification

Un rapport est établi chaque année par la commission ayant pour objectif I'analyse de la situation de I'emploi,
des conditions de travail, des qualifications, des salaires effectifs moyens par catégories professionnelles et
par sexes. L'OPCA réalise |'analyse des besoins et consommeés de la formation continue.

11.2.4. Formation professionnelle tout au long de lavie

Une définition annuelle des actions et formations prioritaires est établie par la commission, aprés |'analyse
des besoins et consommés en formation et étude de I'évol ution des compétences professionnelles nécessaires
au sein des CAUE comme défini au titre I11 ci-avant.

11.2.5. Rapport annuel d'activité

Chague année, la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation établit un rapport
d'activité retracant :

—# les accords collectifs de branche négociés;

—# les themes de négociation débattus ;

—#les accords collectifs d'entreprise conclus pour lamise en cauvre d'une disposition |égislative a défaut de
disposition conventionnelle, et transmis ala commission avant le 30 juin de I'année suivant leur signature ;
—# les accords collectifs d'entreprise conclus dans |e cadre du titre |1, des chapitres ler et 111 du titre 111 et des
titresIV et V du livre ler de latroisiéme partie du code du travail et transmis dans |es conditions définies par
décret ;
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—# 'analyse des accords collectifs d'entreprise susmentionnés ;
—# les procés-verbaux rendus sur saisine de la commission d'interprétation.

Article11.3

| nter prétation des dispositions conventionnelles de branche

En vigueur non étendu

11.3.1. Demande d'interprétation émanant d'une juridiction judiciaire

La CPPNI constitue, conformément al'article L. 2232-9 du code du travail, I'instance compétente pour
rendre un avis ala demande d'une juridiction sur l'interprétation des conventions ou accords collectifs
conclus dans la branche, dans |es conditions mentionnées al'article L. 441-1 du code de |'organisation
judiciaire. La CPPNI seréunit dans le mois suivant la date de sa saisine.

11 3.2. Autres demandes d'interprétation

En dehors du cas prévu al'article 11.3.1, la CPPNI peut étre saisie par écrit pour toutes questions relatives a
la compréhension des textes et articles conventionnels.

Toute demande d'interprétation d'une convention ou d'un accord de branche doit étre motivée et adressée, par
voie dématérialisée, au secrétariat de la CPPNI. La CPPNI de la branche constitue I'instance, al'exclusion de
toute autre, compétente pour interpréter les conventions et accords de branche conclus au niveau national .

La CPPNI se réunit dans le mois suivant la date de sa saisine.

11.3.3. Avis et conciliation sur les questions de classification et pendant |a période transitoire d'application
de la convention collective par les entreprises et structures nouvellement concernées par |e champ
conventionnel

La procédure de saisine de la CPPNI pour avis et conciliation sur les questions de classification concerne
I'ensembl e des entreprises et structures entrant dans le champ d'application de la convention collective. Elle
est établie en application de |'article 2.8 derniers alinéas de la convention collective.

Cette procédure sapplique également lors de la période transitoire d'application de la convention collective
par |les entreprises et structures nouvellement concernées par |e champ conventionnel. Dans ce cas, €elle peut
concerner I'ensemble destitres de la convention collective.

Les modalités de cette procédure sont les suivantes :

—tout conflit individuel ou collectif relatif ala classification ou sur d'autres titres pendant la période
transitoire d'application de la convention collective par les entreprises et structures nouvellement concernées
par le champ conventionnel, pourra étre porté devant la CPPNI sans préjudice du droit pour les intéressés de
saisir du conflit lajuridiction de droit commun compétente ;

—# lacommission est saisie par la partie intéressée au moyen d'une requéte aux fins d'examen pour avis et
conciliation adressée, par pli recommandé ala présidence de lacommission.

Larequéte expose, avec tous les éléments d'appréciation, le ou les points sur lesquels, porte lelitige ;

—# des laréception de larequéte, la présidence inscrit, celle-ci, al'ordre du jour de la prochaine réunion ;
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—# lacommission examine en séance |'objet de larequéte, analyse et, aprés demande éventuelle
d'informations complémentaires, émet un avis paritaire avec impartialité dans le respect des textes
conventionnels afin de faciliter le dialogue social et d'éviter le recours a d'autres juridictions ;

—#lacommission explicite au requérant, en un procés-verbal circonstancié, son avis, recommandations ou
injonctions ;
—#lacommission peut :

—# recevoir et convoguer par lettre recommandée avec avis de réception chacune des parties concernées
(employeur/ salarié) pour conciliation soit aleur volonté commune, soit ala demande spécifique de la
commission pour un examen complémentaire d'une premiére requéte :

— #lanon-comparution de la partie qui aintroduit la requéte vaut renonciation ala conciliation ;
— # |'absence de la partie mise en cause vaut acceptation de larequéte ;
— # transmettre copie de larequéte a la partie mise en cause.

Lacommission paritaire constate la conciliation ou la non-conciliation en un procés-verbal circonstancié
relevant les propositions faites par les parties, les points sur lesquels un accord a été obtenu et ceux sur
lesquels lelitige persiste ;

—#laprise en charge des frais de déplacement et de larémunération des salariés et des employeurs sollicitant
communément une conciliation auprés de la CPPNI est assurée par leur CAUE.

La prise en charge des frais de déplacement des salariés et des employeurs conviés a une conciliation par la
CPPNI, est assurée par le fonds de fonctionnement de la convention collective dans les conditions explicitées
dansle réglement intérieur de la CPPNI.

L es absences des sal ariés sont considérées comme temps de travail effectif et ne font pas I'objet de retenue
sur saaire.

Méthodologie de la conciliation
ler temps: I'appropriation

La commission échange sur le bien-fondé des matifs de la saisine et étudie la structure de la demande en
vé&rifiant lavolonté de concilier des parties.

2etemps: I'écoute

La présidence de la commission paritaire recoit les parties et explique le principe du paritarisme, lerble dela
commission en matiére de conciliation.

Lacommission écoute |'exposé récapitul atif de lademande relative au litige ainsi que les propositions de
conciliation en répartissant un temps de parole égalitaire entre les parties.

Les membres de la commission peuvent poser des questions de compréhension ou de précision.

La présidence doit veiller au respect de I'écoute et de compréhension, al'application stricte du texte
conventionnel ainsi qu'al‘intention de conclure des parties.

3etemps: laréflexion

Lacommission sisole et échange sur les arguments des deux parties.
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Elle vérifie le bien-fondé des propositions de conciliation ou propose les termes d'une alternative de
conciliation acceptable par les deux parties en se reportant aleur exposé et aux dispositions de la convention
collective.

En tout état de cause laformulation de la commission doit étre paritaire.

4etemps: la proposition

La commission regoit de nouveau les parties.

Le président, ou le vice-président, lit la proposition de conciliation.

Les demandeurs donnent leur avis d'acceptation ou de refus de la proposition.

Les demandeurs fourniront & la commission les documents permettant de constater |'application des termes
de laconciliation.

BSetemps: laconclusion

La commission dresse un proces-verbal circonstancié relatant les positions de chacune des parties et les
termes de la conciliation. Celles-ci paraphent et signent ledit document.

11.3.4. Représentation de la branche

En application du 1° du |l del'article L. 2232-9 du code du travail, la CPPNI représente la branche,
notamment dans |'appui aux entreprises qui en relévent et vis-a-vis des pouvoirs publics. Elle exerce cette
mission sur les sujets ne relevant pas de la compétence des instances prévues par la premiére section du
présent chapitre.

11.3.5. Dialogue économique

Afin de permettre une meilleure compréhension des enjeux auxquels les entreprises et leurs salariés sont
soumis, la CPPNI consacre, chague année, au moins I'une de ses réunions au dialogue économique.

Cette ou ces réunions ont pour objet I'échange d'informations d'ordre économique au sein de la branche des
CAUE, sur la base d'études, d'observations ou de travaux.

11.3.6. Saisine

Toute demande d'interprétation d'une disposition de la convention ou d'un accord collectif de branche est
portée ala connaissance du secrétariat de la branche par lettre recommandée avec avis de réception. Le
secrétariat de la branche avise les colleges de cette saisine, en vue d'organiser une réunion de la commission
dansun délai de 1 mois suivant laréception de la demande. En cas d'urgence, ce délai peut étre ramené a 10
jours.

11.3.7. Déai de convocation

La convocation et I'ordre du jour sont adressés par courrier postal et par voie électronique aux représentants
diment désignés, dans un délai de 8 jours avant la réunion.

11.3.8. Proces-verbal

Les décisions de la commission donnent lieu al'établissement d'un procés-verbal qui lie le juge en cas de
contentieux.
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Article11.4

Groupestechniques paritaires

En vigueur non étendu

Des groupes de travail paritaires sont instaurés en tant que de besoin pour :
—# adimenter les négociations;
—# approfondir un sujet, une problématique en amont d'une négociation.

I1s ne disposent d'aucun pouvoir de négociation ou de décision.

11.4.1. Composition

Les groupes de travail sont composés de :
—# un siége par organisation syndicale de salariés représentative pour le collége salarié;
—# un nombre égal de représentants pour le collége employeur.

Chague organisation syndicale de salariés représentative au niveau de la branche désigne par mail, le
représentant amené a siéger aux groupes de travail. La désignation comporte, le nom, |'adresse postale
et éectronique du représentant. Chaque collége veille a assurer une continuité dans la participation aux
réunions des groupes de travail.

11.4.2. Calendrier prévisionnel

Chaque groupe de travail établit le calendrier prévisionnel de ses travaux.

11.4.3. Déais de convocation

Laconvocation, I'ordre du jour, les documents et éléments préparatoires, et le relevé de positions de la
précédente réunion sont adressés par voie éectronique aux représentants diment désignés, dans un délai de
15 jours avant chague réunion, dans la mesure du possible.

11.4.4. Déroulement des réunions

Lorsqu'un theme nécessite une expertise particuliere, les membres du groupe de travail peuvent proposer ala
CPPNI de recourir a un prestataire extérieur pour réaliser une étude ou de recourir al'intervention d'experts.
A l'issue de chague réunion, un relevé résumant |es positions de chaque collége est établi et validé par le
secrétaire, avant envoi avec la convocation et I'ordre du jour du groupe de travail suivant.

Article11.5

Financement du paritarisme

En vigueur non étendu

L es parties signataires confirment leur attachement a dével opper une politique de négociation
conventionnelle et de dialogue socia de qualité, ce qui implique la mise en cauvre de financements et de
moyens appropriés aux objectifs pour :

—# anticiper, coordonner, accompagner |es actions liées aux applications des dispositifs conventionnels;
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—# sensibiliser, les acteurs de la branche professionnelle al'évolution de I'emploi et aux besoins de
compétence et de qualification ;

—# organiser desinitiatives pronant I'information relative ala politique conventionnelle de la branche
professionnelle;

—# mutualiser les financements des dispositifs de mandatement, de représentation, de services et
d'information.

11.5.1. Collecte de fonds

L e financement de ce fonds est notamment assuré par une cotisation annuelle ala charge des employeurs
équivalents a 0,2 % de la masse salariale brute de I'effectif salarié des entreprises et structures de I'année
précédente, appel ée en février de chaqgue année. Cette collecte est versée sur e compte de I'association
paritaire de gestion de la branche.

11.5.2. Utilisation du fonds

Ce fonds finance des actions justifiées au préalable :
—# fraisliés aux actions menées par |es partenaires sociaux liés al'action conventionnelle ;

—+# frais de déplacement (transport, repas, hébergement) des représentants employeurs et représentants
salariés des entreprises appel ées a participer aux travaux et réunions diverses ;

—# frais de secrétariat du paritarisme, (collecte, salaire, édition, diffusion, information) ;

—# frais de remboursement aux employeurs des rémunérations chargées des représentants mandatés par leurs
organisations syndicales.

11.5.3. Association paritaire de gestion de la branche

Une association paritaire de gestion de la branche est mise en place par |es organisations syndicales
représentatives d'employeurs et de salariés signataires ou adhérentes.

Cette association établira ses statuts et son reglement intérieur.
Elle est chargée dés sa constitution :

— defixer des regles de financement des activités ;

— de déterminer un budget prévisionnel ;

— de définir I'envel oppe mise a disposition des partenaires sociaux pour mener, individuellement le cas
échéant, les actions définies paritairement.

Elle est chargée annuellement :

— de déterminer un budget prévisionnel en début d'année ;

— de définir I'envel oppe mise a disposition des partenaires sociaux pour mener des actions liées al'action
conventionnelle, notamment |'accompagnement de la mise en ceuvre permanente de la convention collective ;

— de vérifier laconformité de I'utilisation des fonds aux régles définies pour le financement du paritarisme ;
—d'éablir un bilan budgétaire en fin d'année.
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Titre X1l : Fonds social et de solidarité national

Article

En vigueur étendu

L es partenaires sociaux sengagent dans un délai de 3 ans a compter de I'extension de la présente convention
collective afinaliser lamise en place de fonds sociaux et culturels régionaux ou national pour les CAUE
n'atteignant pas le seuil d'effectif de 50 salariés.
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