Convention collective nationale des centresimmatriculés de
conditionnement, de commer cialisation et de transfor mation
des caufs et desindustriesen produits d'oaufs du 10 mai
1999. Etendue par arrété du 2 aolt 1999 JORF 10 aolt 1999

Titreler : Dispositions générales
Article 1.1
Champ d'application

Article

En vigueur étendu

La présente convention régle, sur I'ensemble du territoire national (départements d'outre-mer compris),

les rapports entre les employeurs et |es salariés des entreprises dont |'activité exclusive ou principale, qui
reléve des classes 158 V et 513 G de la nomenclature d'activité et de produit, porte sur un ou plusieurs des
domaines suivants :

—emballage d'oeufs;;
—transformation d'oeufs.

Article1.2

Duréedela convention

Article

En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée d'un an a compter de sa date de signature.

Elle se poursuivra ensuite, d'année en année, par tacite reconduction.

Article1.3
Révision

Article

En vigueur étendu
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Chague partie signataire peut demander larévision de la présente convention, et, le cas échéant, de ses
annexes. Toute demande de révision devra étre portée, par lettre recommandée avec accusé de réception, a
la connaissance des autres parties contractantes ; elle devra comporter |'indication des points dont larévision
est demandée et des propositions formulées en remplacement.

L es discussions devront commencer au plus tard dans le délai d'un mois suivant la date d'envoi de lalettre de
notification.

Article1.4

Dénonciation

Article

En vigueur étendu

La convention pourra étre dénonceée par |I'une des parties contractantes.

La dénonciation pourra étre effectuée a toute époque, avec un préavis de 3 mois. Elle sera notifiée par lettre
recommandée avec accuse de réception et adressée par son auteur aux autres signataires de la convention. En
outre, la dénonciation sera déposée par son auteur aladirection départementale du travail et de I'emploi du
lieu de conclusion de la convention.

Lorsque la dénonciation émane de latotalité des signataires employeurs ou des signataires salariés, la
convention continue de produire effet jusqu'al'entrée en vigueur de la convention qui lui est substituée ou, a
défaut, pendant une durée de 2 ans a compter du dépbt de la dénonciation.

Lorsque ladénonciation est le fait d'une partie seulement des signataires employeurs ou des signataires
salariés, elle ne fait pas obstacle au maintien en vigueur de la convention entre |es autres parties signataires.

Une nouvelle négociation sengagera dans les 3 mois qui suivent la date de la dénonciation.

Article1.5

Avantages acquis

Article

En vigueur étendu

Les avantages prévus ala présente convention collective ne pourront étre la cause de la réduction des
avantages individuels acquis antérieurement, existant dans | es établissements.
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Toutefois, la présente convention ne peut étre en aucun cas la cause de restriction aux avantages particuliers
de quelque nature qu'ils soient, acquis sur le plan d'une entreprise ou d'un établissement antérieurement
asadate de signature, individuellement, ou pour I'ensemble du personnel, étant entendu cependant que

les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent sinterpréter comme sgjoutant a ceux déja
attribués pour le méme objet.

Les dispositions de |a présente convention simposent aux rapports nés des contrats individuels, collectifs ou
d'équipe, sauf si les clauses de ces contrats sont plus favorables aux travailleurs que celles de la convention.
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Titrell : Libertésyndicale
Article2.1

Droit syndical

Article

En vigueur étendu

L es parties contractantes reconnaissent la liberté tant pour les salariés que pour les employeurs d'adhérer
aun syndicat professionnel. L'exercice du droit syndical, reconnu dans toutes les entreprises, se feradans
le respect des droits et libertés garantis par la Constitution de la République, en particulier de laliberté
individuelle de travail.

Il est interdit atout employeur de prendre en considération |'appartenance a un syndicat ou |'exercice d'une
activité syndicale pour arréter des décisions en ce qui concerne notamment |'embauchage, la conduite et
larépartition du travail, laformation professionnelle, I'avancement, larémunération et |'octroi d'avantages
sociaux, les mesures de discipline ou de congédiement.

Chague syndicat représentatif peut décider de constituer, au sein de I'entreprise ou de I'établissement, une
section syndicale qui assure la représentation des intéréts matériels et moraux de ses membres.

La collecte des cotisations peut étre effectuée al'intérieur de I'entreprise.

L'affichage des communications syndicales seffectue librement sur des panneaux réservés a cet usage et
distincts de ceux qui sont affectés aux communications des délégués du personnel et du comité d'entreprise.

Un exemplaire de ces communications syndicales est transmis au chef d'entreprise, simultanément a
I'affichage.

Le contenu des affiches, publications et tracts est librement déterminé par |'organisation syndicale, sous
réserve de |'application des dispositions relatives ala presse.

Article2.2
Délégués syndicaux

Article

En vigueur étendu
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Les entreprises ou établissements de moins de 200 salariés, mettent ala disposition de la ou des sections
syndicales un local aménagé, qui peut étre commun a celui des délégués du personnel.

Dans les entreprises ou établissements ou sont occupés plus de 200 salariés, le chef d'entreprise met ala
disposition des sections syndicales un local commun, distinct de celui des délégués du personnel, convenant
al'exercice de lamission de leurs délégués. Dans les entreprises d'au moins 1 000 salariés, un local distinct
de celui des délégués du personnel est mis aladisposition de chaque section syndicale.

Les modalités d'aménagement et d'utilisation de ce local par les sections syndical es sont fixées par accord
avec ladirection.

L es adhérents de chaque section syndicale peuvent se réunir une fois par mois dans |'enceinte de
|'établissement, en dehors des heures et des locaux de travail, suivant des modalités fixées par accord avec la
direction.

Dans | es établissements d'au moins 50 salariés, chaque syndicat représentatif ayant constitué une section
syndicale alafaculté de désigner un délégué syndical choisi parmi le personnel et dont le nom est porté ala
connaissance de I'employeur par |ettre recommandée avec accusé de réception, laméme formalité devant étre
observeée en cas de remplacement ou de cessation des fonctions de délégué.

Au-dessous de 50 salariés, un délégué du personne titulaire peut étre, dans la méme forme, désigné comme
délégué syndical pour la durée de son mandat.

Leou les délégués syndicaux doivent étre &gés de 18 ans accomplis, travailler dans I'entreprise depuis un an
au moins et n'avoir encouru aucune condamnation prévue aux articles 5 et 6 du code électoral.

Les fonctions de délégué syndical sont compatibles avec celles de délégué du personnel et de membre du
comité d'entreprise.

Dans les entreprises de moins de 300 salariés, |e délégué syndical est, de droit, représentant syndical au
comité d'entreprise.

Le délégué syndical ainsi désigné est habilité a représenter son organisation syndicale aupres du chef
d'entreprise, en particulier pour la conclusion du protocole d'accord relatif aux élections des dél égués du
personnel et du comité d'entreprise, le dépbt des listes de candidats a ces élections, |'utilisation du panneau
d'affichage, laratification des accords conclus au plan de I'entreprise dans le cadre de laloi du 13 novembre
1982 relative aux conventions collectives.

Un crédit mensuel d'heures est attribué au délégué syndical pour assurer ses fonctions :

- 10 heures : entreprise ou établissement de 50 a 150 salariés;;

- 15 heures : entreprise ou établissement de 151 a 500 salariés;
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- 20 heures : entreprise ou établissement de plus de 500 salariés.

En outre, chaque section syndicale dispose, au profit de son ou ses délégués syndicaux et des salariés de
I'entreprise appel és a négocier la convention ou |'accord d'entreprise, d'un crédit global supplémentaire qui ne
peut excéder :

- 10 heures par an dans |es entreprises dont I'effectif est compris entre 500 et 999 ;
- 15 heures par an dans les entreprises dont |'effectif est au moins de 1 000 salariés.

L es temps de délégation sont de plein droit considérés comme temps de travail et payés al'échéance
normale. En cas de contestation sur I'utilisation des heures, I'employeur saisirale conseil des prud’hommes.

Lelicenciement d'un délégué syndical ne peut intervenir qu'apres avis conforme de I'inspecteur du travail ou
de 'autorité qui en tient lieu. Toutefois, en cas de faute grave, le chef d'entreprise a la faculté de prononcer, a
titre conservatoire, lamise a pied immédiate de I'intéressé en attendant la décision définitive. Cette décision
est annulée et ses effets supprimés de plein droit.

Laméme procédure est applicable au licenciement des anciens délégués syndicaux pendant 12 mois aprés la
cessation de leurs fonctions, lorsque celles-ci ont été exercées pendant un an au moins.

Article2.3
Congésd'education ouvriére

Article

En vigueur étendu

Des congés seront accordés dans les conditions prévues aux articles L. 451-1 et suivants aux salariés
désireux de participer a des stages de sessions exclusivement consacrés a |'éducation ouvriére ou ala
formation syndicale.

Ces congés, d'une durée maximale de 12 jours par an, ne viendront pas en déduction des congés annuels.
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Titrelll : Déégués du personnel
Article 3.1
Délégués du personnel

Article

En vigueur étendu

Des délégués du personnel sont mis en place dans les établissements comportant au moins 11 salariés. Cet
effectif, déterminé conformément al'article L. 421-2 du code du travail, devra avoir été atteint pendant 12
moi's consécutifs ou non au cours des 3 années précedentes.

Il est élu dans chaque établissement :

-della25sdariés: 1titulaire et 1 suppléant

- de 26 &74 salariés: 2 titulaires et 2 suppléants

- de 75 a99 salariés: 3titulaires et 3 suppléants

- de 100 a4 124 salariés: 4 titulaires et 4 suppléants

- de125a174 sdariés: 5 titulaires et 5 suppléants

- de 175 a249 saariés ; 6 titulaires et 6 suppléants

- de 250 2499 salariés: 7 titulaires et 7 suppléants

- de 500 a 749 salariés : 8 titulaires et 8 suppléants

- de 750 a 999 salariés ; 9 titulaires et 9 suppléants

- apartir de 1 000 salariés: 1titulaire et 1 suppléant
(par tranche supplémentaire de 250 salariés).

Deplusdanslescas prévus au ler alinéade l'article L. 431-3 (absence de comité d'entreprise) et ala
deuxieme phrase de I'article L. 236-1 (absence de CHSCT), le nombre des délégués du personnel est modifié
pendant ladurée de la période ou il n'y pas de comité d'entreprise ou de comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail dans les conditions suivantes :

- de50a99 saariés: 4 titulaires et 4 suppléants

- de 100 a124 salariés : 5 titulaires et 5 suppléants
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Article 3-2
Electorat, éligibilité

Article

En vigueur étendu

Sont éecteurs les salariés des deux sexes ages de 16 ans accomplis ala date du scrutin, ayant travaillé 3 mois
au moins dans |'entreprise et n‘ayant encouru aucune condamnation privative du droit politique.

Sont éligibles, al'exception du conjoint, des ascendants, descendants, frére et alliés au méme degré du chef
d'entreprise, les électeurs &gés de 18 ans accomplis aladate du scrutin, a condition qu'ils aient travaillé dans
I'entreprise sans interruption depuis un an au moins.

Article3.3

Colléges électoraux

Article

En vigueur étendu

Les délégués sont élus, d'une part, par les ouvriers et employés, d'autre part, par les ingénieurs, chefs de
service, techniciens, agents de maitrise et assimilés.

Larépartition du personnel dans les colleges é ectoraux et la répartition des siéges entre les différentes
catégories font I'objet d'un accord entre le chef d'entreprise ou son représentant et les organisations
syndicales représentatives.

Dans le cas ou cet accord ne peut étre obtenu, I'inspecteur du travail procéde a cette répartition
conformément alaloi.

Dans les établissements ne dépassant pas 25 salariés, le délégué titulaire et 1e délégué suppléant sont élus par
un collége unique, regroupant I'ensemble des catégories professionnelles.

Article3.4

Organisation des élections
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Article

En vigueur étendu

Un affichage précise la date du premier tour des élections qui doit se placer au plustard le quarante-
cingquieme jour suivant celui de I'affichage. L es organisations syndical es représentatives sont en méme temps
invitées a établir leslistes de leurs candidats.

Cette procédure (45 jours) doit aussi étre engagée dans le mois suivant la réception de la demande, par un
salarié ou une organisation syndicale, d'organiser les élections.

En cas de renouvellement des délégués du personnel, I'invitation aux organisations syndicales représentatives
doit étre faite un mois avant I'expiration du mandat. Le premier tour des éections doit avoir lieu dansla
guinzaine qui précéde |'expiration du mandat.

Laliste des électeurs et laliste des éligibles sont affichées 15 jours al'avance.

L'élection alieu au scrutin secret, sous enveloppe. || est procédé a des votes séparés pour les membres
titulaires et les membres suppléants dans chacune des catégories professionnelles formant des colléges
distincts.

L'élection alieu pendant le temps de travail. Toutefois, un accord contraire peut étre conclu, notamment en
cas detravail en continu.

Article3.5

Panneaux d'affichage

Article

En vigueur étendu

Sur demande des organisations syndical es, des emplacements spéciaux sont réservés, pendant la période
prévue pour les opérations électorales, pour |'affichage des communications les concernant, a savoir :

1° Avisdu scrutin ;
2° Listes électorales ;

3° Textes concernant le nombre de délégués, les conditions d'éectorat et d'éligibilité, les électeurs et les
voies de recours possibles ;
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4° Liste des candidats;
5° Procés-verbaux des opérations électorales;;

6° Communi cations des organisations syndicales rel atives aux éections.

Article 3.6

Bureau de vote

Article

En vigueur étendu

Le bureau éectoral de chague section est composé, pour chaque collége, de deux électeurs, le plus &gé et le
plus jeune, présents al'ouverture du scrutin et acceptant. La présidence appartient au plus agé.

Le bureau est assisté dans toutes ses opérations, notamment pour I'émargement des électeurs et le
dépouillement du scrutin, par un ou plusieurs employés désignés par la direction.

Lorsque le bureau a une décision a prendre, les employés qui |'assistent n'ont qu'une voix consultative.

Le dépouillement du vote alieu immédiatement apres I'heure fixée pour lafin du scrutin et ses résultats

sont consignés dans un proces-verbal signé par les membres du bureau éectoral. Un extrait en est remisa
chaque délégué élu, un autre est affiché des le lendemain dans |'établissement intéressé, un autre est transmis
al'inspection du travail, un autre est adressé aux organisations syndicales ayant présenté les listes.

Article3.7

M odalités de vote

Article

En vigueur étendu

L'élection alieu a bulletin secret sous enveloppe, au scrutin de liste a deux tours et avec représentation
proportionnelle, en présence du bureau de vote. Les listes peuvent comporter un nombre de candidats égal ou
inférieur au nombre de sieges a pourvoir.

Les électeurs mettent leur bulletin dans une enveloppe. Les bulletins ainsi que les envel oppes opagues, d'un
modele uniforme, doivent étre fournis par ladirection, qui aura également & organiser lesisoloirs.

Derniéere modification le 01 janvier 2011 - Document généré le 25 novembre 2023



Si une envel oppe contient plusieurs bulletins, le vote est nul quand ces bulletins portent deslistes et des
noms différents ; ils comptent pour un seul quand ils désignent laméme liste ou le méme candidat.

Le panachage qui consiste a remplacer un nom par un autre et |'inscription de tout signe ou rature, autre que
la suppression d'un ou plusieurs noms sur une liste, sont interdits.

Le vote par correspondance est admis pour les salariés qui seraient dans I'impossibilité de voter dans
|'établissement, par suite d'une décision de leur employeur les éoignant de leur lieu de travail ou pour un
déplacement de service ou en cas de maladie ou accident.

Le vote par correspondance alieu sous double envel oppe, I'envel oppe intérieure ne devant porter aucune
inscription, ni aucun signe de reconnaissance. Il appartient al'employeur d'adresser directement aux électeurs
absents les bulletins et enveloppes nécessaires. Les électeurs doivent adresser leur vote par poste.

Au premier tour de scrutin, les listes sont établies par les organisations syndicales les plus représentatives. Si
le nombre de suffrages valablement exprimés est inférieur alamoitié du nombre des électeurs inscrits, il est
procédé, dans un délai maximum de quinze jours, & un second tour de scrutin.

Les électeurs peuvent alors voter pour des listes autres que celles présentées par les organisations syndicales.

Il est attribué a chaque liste autant de siéges que le nombre de voix recueillies par elle contient de foisle
guotient électoral. Le nombre de voix recueillies par une liste est égal au nombre total des voix obtenues par
chacun des candidats de cette liste divisé par e nombre de ses candidats. Le quotient électoral est égal au
nombre total des suffrages valablement exprimés par les électeurs du college divisé par le nombre de sieges a
pourvoir.

Au casou il n'aurait pu étre pourvu a aucun siége ou Sil reste des siéges a pourvair, les siéges restant sont
attribués sur la base de la plus forte moyenne. A cet effet, le nombre de voix obtenues par chaque liste est
divisé par le nombre augmenté d'une unité des sieges attribués alaliste.

Les différentes listes sont classées dans I'ordre décroissant des moyennes ainsi obtenues. Le premier siége a
pourvoir est attribué alaliste ayant la plus forte moyenne. 1l est procédé successivement ala méme opération
pour chacun des siéges restant a pourvoir, jusqu'au dernier.

Dansle cas ou deux listes ont laméme moyenne et ou il ne reste qu'un siége a pourvoir, ledit siege est
atribué alaliste qui ale plus grand nombre de voix.

Si deux listes ont recueilli le méme nombre de voix, le siege est attribué au plus &gé des deux candidats
susceptibles d'étre élus.

Article 3.8
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Contestations

Article

En vigueur étendu

Les contestations relatives au droit d'électorat et alarégularité des opérations électorales sont de la
compétence du juge d'instance, qui statue d'urgence. La décision du juge d'instance peut étre déférée ala
Cour de cassation.

Article3.9

Dur ée du mandat

Article

En vigueur étendu

La durée du mandat est de 2 ans renouvel able.

En cours de mandat, les fonctions de délégué peuvent prendre fin par le déces, ladémission, larésiliation du
contrat de travail ou la perte des conditions requises pour I'éigibilité.

Tout délégué du personnel peut étre révoqué en cours de mandat de 2 ans sur proposition de |'organisation
syndicale qui |'a présenté, approuvée au scrutin secret par la majorité des inscrits du collége éectoral auquel
il appartient.

Article3.10

Remplacement

Article

En vigueur étendu

Lorsqu'un délégué titulaire cesse ses fonctions pour une des causes mentionnées a l'article précédent, ou se
trouve momentanément absent, pour une cause quelconque, son remplacement est assuré dans les conditions
prévues al'article L. 423-17 du code du travail.

Le suppléant devient titulaire jusgu'au retour de celui qu'il remplace ou jusgu'au renouvellement de
I'ingtitution.
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Article3.11

Attributions des délégués

Article

En vigueur étendu

L es délégués du personnel ont pour mission :

- de présenter aux employeurs toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives aux salaires, a
I'application du code du travail et des autres lois et reglements concernant la protection sociale, I'hygiéene et
la séeurité, ainsi que des conventions et accords collectifs de travail applicables dansI'entreprise ;

- de saisir I'inspection du travail de toutes plaintes et observations relatives al'application des prescriptions
|égislatives et réglementaires dont elle est chargée d'assurer le controle.

L'inspecteur du travail doit se faire accompagner dans ses visites par le délégué compétent, si ce dernier le
désire.

L es salariés conservent la faculté de présenter eux-mémes leurs réclamations al'employeur ou a ses
représentants.

Les délégués du personnel sont compétents pour présenter |es réclamations individuelles ou collectives des
salariés d'entreprises de travail temporaire dés lors qu'elles visent I'exécution de leur mission, larégularité et
le respect de leur contrat, et des lois qui Sy rapportent.

En cas d'appel ades entreprises de travail temporaire, les délégués du personnel peuvent prendre
connai ssance des contrats passés avec les entreprises.

Dans les entreprises de plus de 50 salariés, et dans le cas ou un comité d'entreprise n'aurait pu é&re misen
place, les attributions du comité d'entreprise prévues par laloi sont transférées aux délégués du personnel.

Article 3.12
Réception des délégués

Article

En vigueur étendu
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L 'ensemble des délégués titulaires et suppléants est recu collectivement par e chef d'établissement ou ses
représentants au moins une fois par mois. Les délégués peuvent, en outre, étre regus en cas d'urgence, sur
leur demande ou sur celle de ladirection.

Pour accélérer et faciliter I'examen des questions a étudier, |es délégués remettent au chef d'établissement,
deux jours avant la date de leur réception, une note écrite exposant sommairement |'objet de leur demande,
copie de cette note est retranscrite par les soins du chef d'établissement sur un registre spécial sur lequel doit
étre également mentionnée, dans un délai n'excédant pas 6 jours, la réponse a cette note.

Article3.13
Crédit d'heures

Article

En vigueur étendu

Le chef d'établissement est tenu de laisser aux délégués titulaires du personnel, dans la limite d'une durée
qui, sauf circonstances exceptionnelles ne peut excéder, ace jour, dans les conditions |égales actuelles, 15
heures par mois dans les entreprises dont I'effectif est d'au moins 50 salariés et 10 heures par mois dans les
autres, le temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctions. Ce temps leur est payé comme temps de travail.

Le temps passeé par un délégué suppléant aux lieu et place d'un titulaire simpute sur le crédit mensuel de ce
titulaire, toutes les fois qu'il ne sagit pas de réceptions collectives par le chef d'établissement.

Afin d'éviter des perturbations dans la marche de son service, le délégué qui désire quitter son poste pour
exercer samission informe son chef direct, dans un délai suffisant, de son déplacement de sorte que son
remplacement puisse étre assuré.

Article3.14

L ocal

Article

En vigueur étendu

Dans chaque établissement, la direction doit mettre ala disposition des déléguésle local et |le matériel
nécessaires pour leur permettre de remplir leur mission, et, notamment, de se réunir.

Article3.15

Derniéere modification le 01 janvier 2011 - Document généré le 25 novembre 2023



L icenciement

Article

En vigueur étendu

Tout licenciement d'un délégué du personnel titulaire ou suppléant est obligatoirement soumis au comité
d'entreprise qui donne un avis sur le projet de licenciement.

Le licenciement ne peut intervenir que sur autorisation de l'inspecteur du travail dont dépend |'établissement.

Toutefois, en cas de faute grave, la direction alafaculté de prononcer immédiatement lamise a pied
conservatoire de I'intéressé en attendant la décision définitive. En cas de refus de licenciement, lamise apied
est annulée et ses effets supprimés de plein droit.

Article 3.16
Déégués de site

Article

En vigueur étendu

Dans les établissements occupant habituellement moins de 11 salariés, et dont |'activité sexerce sur un méme
site ot sont employés durablement au moins 50 salariés, il pourra étre mis en place des délégués de site dans
les conditions définies al'article L. 421-1 du code du travail.

Article3.17
Délégation unique

Article

En vigueur étendu

Dans les entreprises dont I'effectif est inférieur & 200 salariés, le chef d'entreprise alafaculté de décider que
les délégués du personnel constituent la délégation du personnel au comité d'entreprise.

Cette initiative ne peut étre prise qu'aprés consultation préalable des délégués du personnel et du comité
d'entreprise Sil existe.
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Cette faculté ne peut Sexercer gu'al'occasion de lamise en place ou du renouvellement du comité
d'entreprise.

Dans | es entreprises de moins de 200 salariés comprenant plusieurs établissements distincts de plus de 50
salariés, lamise en place de la dél égation unique du personnel sexerce au niveau de |'établissement.
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TitrelV : Comitéd'entreprise
Article4.1
Comited'entreprise

Article

En vigueur étendu

Un comité d'entreprise est constitué dans toute entreprise employant au moins 50 salariés. Cet effectif,
déterminé conformément al'article L. 431-2 du code du travail, devra avoir été atteint pendant douze mois
consécutifs ou non, au cours des 3 années précedentes.

Le nombre des membres du comité d'entreprise est fixé comme suit, en fonction de I'effectif total des salariés
occupés dans |'établissement :

- de50a74 salariés: 3titulaires et 3 suppléants
-de75a99 saariés: 4 titulaires et 4 suppléants

- de 100 &a 399 salariés : 5 titulaires et 5 suppléants

- de 400 a 749 sdlariés: 6 titulaires et 6 suppléants

- de 750 2999 salariés: 7 titulaires et 7 suppléants

- de1000al999 salariés: 8titulaires et 8 suppléants

- de2000a2 999 salariés: 9titulaires et 9 suppléants

- de 3000 a3 999 salariés: 10 titulaires et 10 suppléants
- de4 000 a4 999 salariés: 11 titulaires et 11 suppléants
-de5000a7 499 salariés: 12 titulaires et 12 suppléants

- de 7500 a9 999 salariés: 13 titulaires et 13 suppléants
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apartir de 10 000 salariés: 15 titulaires et 15 suppléants

Les membres du comité d'entreprise sont élus pour 2 ans, conformément aux dispositions de l'article L.
433-12 du code du travail.

Des édlections partielles doivent étre organisées al'initiative de I'employeur si, au cours des 18 mois suivant
|'élection du comité, un collége électoral n'est plus représenté ou si le nombre des membrestitulairesdela
délégation du personnel se réduit de moitié ou plus.

Article4.2

Organisation des élections

Article

En vigueur étendu

Elle se fera conformément aux articles L. 433-2 et suivants du code du travail.

Article4-3
Crédit d'heures

Article

En vigueur étendu

Les membres titulaires du comité d'entreprise disposent du temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctions
danslalimite d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut excéder 20 heures par mois.

L e temps passé par les représentants syndicaux preés du comité d'entreprise aux séances dudit comité est payé
comme temps de

travail .

Article4-4

Attributions

Article
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En vigueur étendu

Dans |'ordre économique, |e comité d'entreprise est obligatoirement informé et consulté sur les questions
intéressant |'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise et, notamment, sur les mesures de
nature a affecter le volume ou la structure des effectifs, la durée du travail ou les conditions d'emploi et de
travail du personnel.

Le comité d'entreprise est préal ablement informé et consulté notamment sur :

- tout projet important d'introduction de nouvelles technologies lorsque celles-ci sont susceptibles d'avoir des
conséquences sur I'emplai, laqualification, larémunération, la formation ou les conditions de travail ;

- les problémes généraux concernant les conditions de travail résultant de |I'organisation du travail, de
latechnologie, des conditions d'emploi, de I'organisation du temps de travail, des qualifications et des
conditions de rémunération ;

- |'affectation de la contribution sur les salaires au titre de I'effort de construction ;

- les problémes généraux relatifs ala formation et au perfectionnement professionne ;

- |'affectation des sommes prél evées au titre de |la taxe d'apprentissage.

Dans les sociétés, conformément al'article L. 432-5 du code du travail, deux membres du comité
d'entreprise, délégués par e comité, et appartenant I'un ala catégorie des cadres et agents de maitrise,
I'autre ala catégorie des employés et ouvriers, assistent avec voix consultative a toutes les séances du
conseil d'administration ou du conseil de surveillance. Ces membres du comité d'entreprise ont droit aux
mémes documents que ceux adressés ou remis aux membres du conseil d'administration ou du conseil de
surveillance &l'occasion de leurs réunions.

Article4-5

Financement

Article

En vigueur étendu

L es ressources du comité sont constituées par :

1. Les sommes versées par |'employeur comprenant :

a) Une subvention de fonctionnement d'un montant annuel équivalent a 0,2 % de la masse salariale brute ;
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b) Une somme correspondant a 0,30 % de |la masse salariale brute destinée a financer les activités sociales
et culturelles du comité, al'exclusion des sommes affectées aux retraites, qui ne peut en aucun cas étre
inférieure au total le plus élevé des sommes affectées aLx dépenses sociales de |'entreprise atteint du cours
des trois derniéres années précédant la prise en charge des activités sociales et culturelles par le comité
d'entreprise, al'exclusion des dépenses temporaires lorsgue les besoins correspondants ont disparul.

L e rapport de cette contribution au montant global des salaires payés ne peut non plus étre inférieur au méme
rapport existant pour |'année de référence définie al'alinéa précédent ;

2. Les cotisations facultatives du personnel et de I'entreprise dont le comité fixe éventuellement les
conditions de perception et les effets ;

3. Les recettes procurées par les manifestations que pourrait organiser le comité.

Article4.6

Discrétion et secret professionnel

Article

En vigueur étendu

Les membres du comité d'entreprise sont tenus au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux
procédés de fabrication.

En outre, les membres du comité d'entreprise et les représentants syndicalix sont tenus a une obligation de
discrétion al'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données comme telles par le chef
d'entreprise ou son représentant.

Article4.7

Fonctionnement

Article

En vigueur étendu

Le comité est présidé par le chef d'entreprise ou son représentant.
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Au cours de la premiére réunion qui suit son éection, le comité procede ala désignation d'un secrétaire pris
parmi les membres titulaires. 11 procede également ala désignation de certains de ses membres pour remplir
les postes qui seraient jugés nécessaires a son fonctionnement.

Dans les entreprises dont I'effectif est au moins égal & 150 salariés, le comité se réunit au moins une fois

par mois sur convocation du chef d'entreprise ou de son représentant. Dans les entreprises ou |'effectif

est inférieur a 150 salariés et qui n'ont pas opté pour une délégation unique ou les délégués du personnel
constituent la délégation du personnel au comité d'entreprise, le comité d'entreprise se réunit une foistous les
deux mois, dans les mémes conditions.

Il peut, en outre, tenir une seconde réunion ala demande de la majorité de ses membres.

L'ordre du jour est arrété par le chef d'entreprise et le secrétaire et, sauf cas d'urgence, communiqué aLix
membres trois jours ouvrables au moins avant la séance. Lorsgue le comité se réunit ala demande de la
majorité de ses membres, figurent obligatoirement al'ordre du jour de la séance les questionsjointesala
demande de convocation.

Les décisions et résolutions du comité sont prises ala majorité des membres présents.

Le président du comité ne participe pas au vote lorsgu'il consulte les membres élus du comité en tant que
délégation du personnel.

L e chef d'entreprise ou son représentant doit faire connaitre & chague réunion du comité sa décision motivée
sur les propositions qui lui auront été soumises ala séance précédente. Les déclarations sont consignées au
proces-verbal.

Les délibérations sont consignées dans des proces-verbaux établis par le secrétaire et communiqués au chef
d'entreprise et aux membres du comité.

Article4.8

Commissions

Article

En vigueur étendu

L e comité d'entreprise peut créer des commissions pour |'examen de problemes particuliers.

Il peut adjoindre aux commissions avec voix consultatives des experts et des techniciens appartenant a
I'entreprise et choisis en dehors du comité.

L es rapports des commissions sont soumis a délibération du comité.
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Dans les entreprises employant plus de 200 salariés, e comité d'entreprise constitue obligatoirement

une commission chargée d'étudier les problémes généraux relatifs alaformation et au perfectionnement
professionnel, al'adaptation, al'emploi, compte tenu de I'évolution des techniques, ainsi que ceux concernant
I'emploi et letravail des jeunes ou handicapés.

Article4.9

Comite d'établissement et comite central d'entreprise

Article

En vigueur étendu

Dans les entreprises comportant des établissements distincts, il est créé des comités d'établissement et un
comité central d'entreprise.

L es comités d'établissement et |e comité central d'entreprise sont dotés de la personnalité civile.

La composition et |e fonctionnement des comités d'établissements sont identiques a ceux des comités
d'entreprise.

Le comité central seréunit une foistous les six mois au siége de |'entreprise, sur convocation du chef
d'entreprise.

Letemps passé par ses membres aux séances du comité central et, le cas échéant, pour sy rendre, sil est pris
sur letemps de travail, leur est payé comme temps de travail.

Article4.10
Reglement intérieur

Article

En vigueur étendu

Le comité établira son réglement intérieur. Celui-ci énumérerales activités sociales et culturelles auxquelles
le comité d'entreprise coopére et dont il assure ou contréle la gestion.

Il détermineraainsi les modalités selon lesquelles le secrétaire du comité pourra afficher ou diffuser dans
I'entreprise les procés-verbaux des réunions.
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TitreV : Formation et exécution du contrat detravalil
Article5.1

Embauchage

Article

En vigueur étendu

Les employeurs font connaitre leurs besoins en personnel au service de lamain d'oeuvre. Ils peuvent, en
outre, recourir al'embauchage direct.

En vue de favoriser la promotion dans I'entreprise, les employeurs, en cas de vacances ou de création de
postes, choisiront par priorité des salariés travaillant dans |'entreprise et justifiant des capacités nécessaires.
Les postes vacants feront I'objet d'un affichage. En cas de pluralité de candidats dans I'entreprise, la
préférence est donnée au plus ancien sous réserve que, compte tenu de son age, il soit en mesure d'exercer
des fonctions pendant un temps suffisant.

Articleb.2

Egalité detraitement

Article

En vigueur étendu

Tout salarié embauché ala garantie de I'égalité de traitement quel que soit son sexe ou sa nationalité.
L'égalité de traitement sapplique notamment al'accés al'emploi, alaformation et ala promotion
professionnelle et aux conditions de travail et d'emploi.

Article5.3

Salariéslicenciés pour raison économique

Article

En vigueur étendu
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Avant tout embauchage, les employeurs informent les travailleurs de I'entreprise précédemment licenciés
et bénéficiaires, en vertu d'une disposition |égale ou conventionnelle, d'une priorité de réembauchage, afin
gu'ils puissent, silsle désirent, bénéficier de cette priorité.

Toutefois, ces dispositions ne sappliqueront qu'aux salariés qui ont manifesté le désir d'user de cette priorité
dans un délai de quatre mois a partir de leur départ de I'entreprise. Les vacances d'emploi feront I'objet d'une
information individuelle écrite pour |es anciens salariés concerneés.

Le personnel qui est embauché aprés avoir été licencié depuis moins de 18 mois pour motif économique
conserve le bénéfice des avantages qu'il avait acquis lors de son licenciement, compte tenu toutefois des
indemnités qu'il a percueslors de larupture de son contrat de travail.

Article5.4
Période d'essai

Article

En vigueur étendu

L'embauchage devient définitif al'issue d'une période d'essai, calculée en temps de travail effectif.

L 'embauchage a durée déterminée est précédé d'une période d'essai dont la durée est fixée par les
dispositions |égales en vigueur.

L 'embauchage a durée indéterminée est précédé d'une période d'essai dont la durée est ainsi fixée:

- niveaux I, 11, 111 et 1V : 1 mois, renouvelable une fois pour les niveaux |11 et IV, par accord entre les
parties;

- niveaux V et VI : 2 mais, qui peuvent étre prolongés d'un mois par accord entre les deux parties;

- encadrement : 6 mois renouvelables une fois par accord entre les parties.

Pendant la période d'essai, |e contrat de travail peut cesser atout moment, par la volonté de I'une ou l'autre
des parties. Toutefois, en cas de rupture de la période d'essai d'un cadre au-dela de 6 mois, un préavis
réciproque d'un mois devra étre respecté.

Afin que larupture soit effective, il suffit que I'autre partie en soit informée avant I'expiration de la période
d'essai, peu importe que les délais de préavis a respecter expirent aprés que le terme de la période d'essai est
survenu.
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Article5.5

Examens médicaux du travail

Article

En vigueur étendu

Tout salarié fait obligatoirement I'objet, en vue de son embauchage, d'un examen médical dans les conditions
prévues par lalégidation en vigueur.

Apres une absence pour cause de maladie professionnelle ou d'accident du travail, apres un congé de
maternité, une absence d'au moins 21 jours pour cause de maladie ou d'accident non professionnel, ou en cas
d'absences répétées, les salariés doivent bénéficier d'un examen par le médecin du travail.

Tout salarié qui refuse de se soumettre a cette surveillance médicale pourrafaire I'objet d'une procédure
disciplinaire pouvant aler jusqu'a son licenciement, sans préavis ni indemnités.

Article5.6

Travail a duréedéterminée

Article

En vigueur étendu

Les employeurs peuvent recourir aux contrats a durée déterminée dans les limites prévues par la
réglementation, et notamment pour I'exécution d'une tache précise.

Sont considérés comme " téches précises " les cas suivants (cette liste n'est pas exhaustive) :
- surcroit exceptionnel et temporaire d'activité ;

- t&che occasionnelle précisement définie et non durable ;

- remplacement d'un salarié absent ou dont le contrat de travail est suspendu ;

- emplois a caractére saisonnier ;

- travaux urgents de réparation ou de sauvetage ;
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- survenance de lafin d'un contrat de travail a durée indéterminée dans |'attente de |'entrée en service effectif
du salarié appelé aremplacer celui dont le contrat de travail aprisfin;

- commande exceptionnelle ;

- départ définitif d'un salarié sous contrat a durée indéterminée, précédant une restructuration devant aboutir
dans un délai maximum de 24 mois ala suppression de son poste de travail.

Le contrat a durée déterminée est écrit. 1| mentionne notamment |'objet et la durée du contrat.

En cas de remplacement d'un salarié temporairement absent, le contrat précise le nom et laqualification de la
personne rempl acée.

Article5.7
Travail atempspartie

Article

En vigueur étendu

L es employeurs peuvent occuper, de facon permanente, du personnel effectuant un horaire inférieur d'au
moins un cinquiéme aladurée |égale ou conventionnelle du travail, aprés avis du comité d'entreprise ou, a
défaut, des délégués du personnel.

Le cadre de comparaison entre I'horaire atemps partiel et ladurée 1égale ou conventionnelle peut étre
hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Les salariés atemps partiel peuvent étre amenés a accomplir des heures complémentaires lorsqu'elles
sont prévues au contrat et dans lalimite du tiers de la durée hebdomadaire, mensuelle ou annuelle de base
contractuelle.

En tout état de cause, le volume d'heures complémentaires ne saurait avoir pour effet de porter ladurée du
travail effectuée par le salarié au niveau de la durée Iégale ou conventionnelle du travail.

Le contrat de travail des salariés atemps partiel est un contrat écrit a durée déterminée ou indétermingée.
I mentionne, outre les clauses prévues pour les salariés atemps plein :

- ladurée hebdomadaire ou mensuelle ou annuelle de travail (et les limites dans lesquelles peuvent étre
effectuées des heures complémentaires) ;
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- larépartition hebdomadaire ou mensuelle de la durée du travail entre lesjours de la semaine et les
semaines du mois ; ou dans le contrat atemps partiel annualisé, la définition des périodes travaill ées et
non travaillées et, en cas dimpossibilité de fixer avec précision ces périodes, la définition des périodes a
I'intérieur desquelles I'employeur pourrafaire appel au salarié sous respect d'un préavis;

- les conditions de la modification de la répartition hebdomadaire ou mensuelle de la durée du travail, sous
respect d'un préavis de 7 jours pour les contrats a temps partiel hebdomadaire ou mensuel. Le délai étant
rameneé a 3 jours ouvrés en matiére de déclenchement d'heures complémentaires ;

- les modalités de calcul de larémunération mensuelle du salarié atemps partiel annualisé.

Larémunération des salariés atemps partiel est proportionnelle a celle d'un salarié qui, a qualification et
ancienneté égales, occupe un emploi atemps complet équivalent dans I'entreprise ou |'établissement.

L'horaire de base des contrats a temps partiel hebdomadaire, des postes de production et de conditionnement
ne pourra étre inférieur a 19 heures et 30 minutes par semaine, al'issue d'un délai de 12 mois suivant la
publication de |'arrété d'extension au Journal officiel, sauf accord exprés des parties.

De méme, sauf accord expres des parties au contrat, un travail continu de moins de 3 heures ne pourra étre
imposé au salarié.

En outre, lajournée de travail d'un salarié atemps partiel ne pourra comporter, en dehors des temps de pause,
plus d'une coupure. Ce dernier ne pourratravailler plus de 5 jours consécutifs.

Les salariés atemps partiel bénéficient de tous les droits et avantages reconnus auix salariés atemps plein
travaillant dans |a société, résultant du code du travail et de la convention collective au prorata de leur temps
de travail, notamment dans I'égalité d'acces aux possibilités de promotion, de carriére et de formation.

Par ailleurs, les salariés atemps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi atemps complet et
les salariés atemps complet qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi atemps partiel dans le méme
établissement ou, a défaut, dans |a méme entreprise, bénéficieront d'un droit préférentiel pour obtenir un
emploi similaire ou équivalent.

Article5.8

Travail desfemmeset desjeunes

Article

En vigueur étendu

Les employeurs garantissent au personnel féminin |'égalité de rémunération avec les hommes conformément
aux articles L. 140-2 du code du travail et L. 140-3 du code du travail.
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Les employeurs garantissent I'égalité entre les femmes et |les hommes notamment en ce qui concerne
I'accession al'emplai ; laformation et la promotion professionnelle, les conditions de travail et d'emploi.

L es employeurs doivent respecter les dispositions actuellement en vigueur régissant le port de charges;;
notamment pour le personnel féminin de plus de 18 ans, qui ne doit pas porter plus 25 kilogrammes.

Article5.9

Durée du travail desjeunes

Article

En vigueur étendu

Lesjeunestravailleurs et apprentis ne peuvent étre employés a un travail effectif de plus de 8 heures par jour
et de 39 heures par semaine, toutefois, atitre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées dans la
limite de 5 heures par semaine, par I'inspecteur du travail, aprés avis conforme du médecin du travail.

Ladurée du travail desjeunes ne peut en aucun cas étre supérieure ala durée quotidienne ou hebdomadaire
normale du travail des adultes employés dans |'établissement.

Aucune période de travail effectif ininterrompue ne pourra excéder une durée maximale de 4 heures et
demie, avec une pause de 15 minutes au minimum.

Ladurée minimale du repos de nuit des jeunes travailleurs ne pourra étre inférieure a 12 heures consécutives.

Article5.10

Emploi des handicapés

Article

En vigueur étendu

L es parties contractantes se montrent préoccupées du respect du droit au travail des personnes handicapées.
Les employeurs sefforceront de le faciliter dans toute la mesure du possible.

Article5.11
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Cumul d'emplois

Article

En vigueur étendu

Les employeurs sinterdisent d'occuper, méme temporairement, ou a temps partiel, des salariés qui sont, par
ailleurs, occupés dans une autre entreprise pour la durée hebdomadaire Iégale de travail.

Par ailleurs, les employeurs sinterdisent d'embaucher atemps complet des personnes bénéficiant d'une
pension de retraite au moins égale au salaire minimum conventionnel.

Articleb5.12

Changement d'emploi-M utation

Article

En vigueur étendu

Derniere modification : Modifié par Avenant du 2 avril 2002 art. 6 BO conventions collectives 2002-24 étendu par
arrété du 3 décembre 2002 JORF 12 décembre 2002.

Lorsque I'employeur se voit dans I'obligation, en dehors de tout motif disciplinaire ou personnel, de proposer
aun salarié un changement d'emploi entrainant durablement un classement et/ou un salaire inférieur
caractérisant ainsi une modification de son contrat de travail, il doit I'informer préalablement par lettre
recommandée avec accusé de réception, laguelle précise qu'il dispose d'un délai de réflexion d'un mois pour
faire connaitre son refus.

Sans réponse du salarié, passé ce délai, ce dernier sera réputé avoir accepté la modification de son contrat de
travail.

Le salarié qui aaccepté d'étre affecté temporairement a un emploi comportant un salaire inférieur continue
de percevoir son salaire habituel.

Le salarié affecté temporairement sur un poste de niveau supérieur percevra, dés le début du remplacement,
une indemnité différentielle complémentaire équivalente ala différence entre le salaire réel du niveau et de
I'échelon de son poste et |e salaire minimal conventionnel de I'échelon 1 du niveau supérieur correspondant
au poste dont il assure temporairement les fonctions.

Le salarié affecté habituellement, soit plus de 50 % de son temps de travail annuel moyen, sur un poste de
niveau supérieur, sera classé dés le début de cette affectation al'échelon 1 du niveau supérieur en question et
percevrale salaire minimum conventionnel correspondant.
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L 'obtention automatique de I'échelon 2 ne sera possible qu'au terme d'un délai égal au double de la période
d'adaptation prévue al'article 5 du présent accord.

Article5.13

Apprentissage-For mation professionnelle-For mation per manente

Article

En vigueur étendu

L es parties contractantes affirment tout I'intérét qu'elles portent a l'apprentissage, alaformation
professionnelle et alaformation permanente. Les employeurs sefforceront de les faciliter dans toute la
mesure du possible et conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

Article5.14

Modification de la situation personnelle du salarié

Article

En vigueur étendu

Pour toute modification intervenant dans la situation personnelle du salarié postérieurement a son
engagement affectant les responsabilités et obligations de I'employeur, le salarié devra:

- en faire ladéclaration ;

- produire les piéces justificatives de sa nouvelle situation.

Article5.15
Horaires detravail

Duréedu travail

Article

En vigueur étendu
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Dans les entreprises, I'horaire collectif de travail sera établi chague année apres avis du comité d'entreprise
ou, adéfaut, des délégués du personnel.

Pour permettre I'organisation et le contréle de |'utilisation des temps de travail, I'employeur établira une
programmation indicative de ces temps de travail et leur répartition par service ou atelier. Cette répartition
peut seffectuer sur 4 a6 jours de travail par semaine, y compris le travail éventuel et exceptionnel du
dimanche.

Au cas ol des circonstances exceptionnelles |'exigerai ent, des modifications pourront étre apportées aprés
avis des instances concernées du personnel et aprés communication al'inspecteur du travail.

L'horaire collectif ainsi que ses éventuelles modifications temporaires seront portés ala connaissance du
personnel par voie d'affichage dans les locaux de travail.

Article5.16
Heur es supplémentaires

Duréedu travail

Article

En vigueur étendu

L 'horaire hebdomadaire pour I'appréciation des heures supplémentaires comprend les heures de travail
effectuées du lundi a 0 heure au dimanche & 24 heures.

Les heures supplémentaires sont effectuées au-dela de la durée [égale ou conventionnelle du travail effectif
hebdomadaire. Elles pourront, au lieu d'étre rémunérées, étre compensées en temps de repos équivalent

sur simple décision de ladirection qui fixera également les périodes de repos correspondant (1 heure
supplémentaire majorée a 25 % est compensée par 1 heure et 15 minutes de repos ; 1 heure supplémentaire
majorée a 50 % est compensée par 1 h 30 de repos).

Cette décision ne pourra étre prise qu'aprés consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du
personnel, sils existent.

Article5.17
Contingent annuel d'heures supplémentaires

Duréedu travail
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Article

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions de I'article L. 3121-11 du code du travail, et a défaut d'accord d'entreprise,
d'établissement ou de groupe traitant de ce sujet, le contingent d'heures supplémentaires applicable au sein
des entreprises de la branche est fixée a un premier niveau de 150 heures par salarié et par année civile réduit
a 130 heures en cas d'organisation de la répartition de la durée du travail sur |'année.

Sous réserve de |'absence d'accord d'entreprise, d'établissement ou de groupe traitant de ce sujet, ce
contingent conventionnel d'heures supplémentaires est de plein droit applicable aux entreprises de la
branche, al'année civile en cours aladate d'entrée en vigueur du présent article.

Pour les salariés embauchés en cours d'année, e contingent d'heures supplémentaires est fixé pro rata
temporis.

Simputent sur le contingent les heures supplémentaires effectuées, correspondant a du temps de travail
effectif et commandg, réalisé au-dela de la durée |égale de travail appréciée sur la période de décompte de
cette durée |égale applicable au salarié concerné.

Ne sont pas imputables sur le contingent les heures supplémentaires donnant lieu al'octroi d'un repos
compensateur équivalent, en application de l'article L. 3121-24 du code du travail.

L es heures supplémentaires sont accomplies, dans lalimite du contingent conventionnel défini ci-dessus,
aprés information du comité d'entreprise (ou des délégués du personnel). Cette information annuelle
indiquera:

# les raisons pour lesquelles le recours aux heures supplémentaires est prévisible ;

# le volume estimé des heures supplémentaires a accomplir notamment par référence al'année civile
précédente ;
# les ateliers ou services qui seront apriori concernés par laréalisation d'heures supplémentaires.

Article5.18
Repos compensateur
Dur ée du travail

Article

En vigueur étendu

Dans les entreprises de plus de 10 salariés, les heures effectuées au-dela du contingent annuel de 130
heures ouvrent droit a un repos compensateur obligatoire dont la durée est égale & 100 % de ces heures
supplémentaires.

Dans les entreprises de 10 salariés au plus, ledit repos compensateur est d'une durée égale a50 % de ces
heures supplémentaires.
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Dans les entreprises qui occupent plus de 10 salariés, les heures supplémentaires effectuées au-delade la
42e heure ouvrent droit a un repos compensateur obligatoire dont la durée est égale a 50 % de ces heures
supplémentaires.

Chacun de ces repos compensateurs est pris conformément aux prescriptions des articles L. 212-5-1, D.
212-5aD. 212-11 du code du travail.

Sauf accord exprés de I'employeur, ce repos compensateur ne peut étre accol € aux congés payés.

Article5.19
M odification del'horaire detravail

Duréedu travail

Article

En vigueur étendu

L'entreprise qui envisage de modifier I'horaire collectif de travail devra, au préalable, consulter les
représentants du personnel concernés, notifier le nouvel horaire al'inspection du travail et afficher le nouvel
horaire.

L'employeur informera les salariés au moins une semaine al'avance du changement d'horaire. Ce délai n‘aura
pas a étre respecté en cas de circonstances ou travaux exceptionnels ou temporaires.

Article5.20
Arrétsdetravail imprévisibles

Duréedu travail

Article

En vigueur étendu

Une journée de travail est réputée commencée au moment ou le personnel se présente al'heure normale de
prise du travail.

Dans le cas ou un événement imprévisible empéche la prise du travail, toute demi-journée commencée sera
payée sur labase de I'horaire normal de la demi-journée.
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Article5.21
Heures derécupération

Duréedu travail

Article

En vigueur étendu

Les heures de travail perdues par suite de chdmage des jours fériés ne peuvent donner lieu a récupération.

Lesjournées chdmées, ditesde " ponts ", pourront étre récupérées dans les 3 mois précédant ou suivant leur
perte.

Les heures de travail collectivement perdues en dessous de la durée |égale du travail peuvent étre récupérées
dansles 12 mois qui suivent la baisse d'activité. Préalablement, I'employeur consulterale comité d'entreprise
ou, adéfaut, les délégués du personnel et informeral'inspecteur du travail de son intention de faire récupérer
les heures perdues.

Articleb.22
Joursfériés

Duréedu travail

Article

En vigueur étendu

Le chdmage du ler Mai ne peut étre cause de réduction de larémunération.

Le chémage des jours fériés autres que le 1er Mai ne peut étre cause d'une réduction de la rémunération sous
réserve que soient remplies toutes les conditions suivantes :

- avoir au moins 3 mois d'ancienneté dans |'entreprise ou |'établissement ;
- avoir accompli au moins 200 heures de travail au cours des 2 mois précédant le jour férié considéré ;

- étre présent le dernier jour de travail précédant le jour férié et e premier jour de travail qui fait suite.
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Lesjours fériés chdmés, bien que rémunérés, ne sont pas pour autant assimilés a du temps de travail effectif,
sauf en cas d'application d'un accord de modulation ou d'annualisation du temps de travail.

Article5.23
Travail exceptionnel du dimanche et desjoursfériés

Duréedu travail

Article

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 3 septembre 2002 en vigueur le 13 mai 2002 BO conventions
collectives 2002-48 étendu par arrété du 9 juillet 2003 JORF 19 juillet 2003.

Tout travail exceptionnel e dimanche ou un jour férié donne droit & une majoration de 50 % du salaire
horaire effectif. Cette majoration sgjoute aux majorations qui pourraient étre dues au titre des heures
supplémentaires.

Les salariés ont droit, en outre, & un repos égal au temps de travail considéré qui sera pris dans la semaine qui
suit.

Les salariés ne pourront travailler deux dimanches consécutifs.

Articleb5.24
Bilan dela duréedu travalil

Duréedu travail

Article

En vigueur étendu

Un bilan annuel sur laréduction du temps de travail, e volume des heures supplémentaires, le nombre
d'emplois créés sera communiqué au comité d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du personnel.

Le bilan est porté ala connaissance de la commission paritaire nationale au plus tard le 31 mars.

Lacommission paritaire établit, a partir de tous ces bilans, un bilan global pour |a profession.
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Article5.25

Article

Duréedu travail des cadres

En vigueur étendu

5.25.1. Catégories de cadres et régime du temps de travail applicable
Cadres dirigeants

Les cadres dirigeants sont ceux auxquels sont confiées des responsabilités dont I'importance implique une
totale indépendance dans I'organisation de leur emploi du temps.

Sont considérés comme ayant cette qualité de cadre dirigeant les cadres auxquels sont confiées des
responsabilités dont I'importance implique une grande indépendance dans |'organisation de leur emploi
du temps, qui sont habilités a prendre des décisions de facon largement autonome et qui percoivent une
rémunération se situant dans les niveaux les plus élevés des systémes de rémunération pratiqués dans leur
entreprise ou établissement, conformément aux dispositions de l'article L. 3111-2 du code du travail.

Cette catégorie englobe I'ensembl e des cadres qui sont titulaires d'un pouvoir réel de décision et d'un degré
éleveé d'autonomie et de responsabilité tels qu'ils sont seuls juges des horaires de travail nécessaires a
I'accomplissement de leur mission.

Si ces critéres d'identification ne sont pas réunis, le cadre sera classé dans |es autres catégories définies ci-
dessous.

L es cadres dirigeants bénéficient d'une rémunération forfaitaire, en contrepartie de I'exercice de leur mission,
étant entendu qu'il ne peut étre établi de relation entre le montant de cette rémunération et un horaire effectif
detravail.

Ces cadres dirigeants ne sont pas soumis au régime |égal de la durée du travail.
Cadresintégrés

Il sagit du personnel d'encadrement dont la nature des fonctions le conduit a suivre I'horaire collectif
applicable au sein du service ou de I'équipe auxquelsil est intégré et pour lequel ladurée du travail peut étre
prédéterminée.

Le contrat de travail du cadre intégré, soumis al'horaire collectif peut prévoir une rémunération forfaitaire
(sur une base hebdomadaire, mensuelle ou annuelle (1)) avec référence horaire incluant les majorations
pour heures supplémentaires.

Cadres autonomes

Définition et principes applicables :

L es parties constatent que, compte tenu de I'activité et de I'organi sation des entreprises de la branche,

il existe une catégorie de cadres, en dehors des cadres dirigeants, qui disposent d'une autonomie dans
I'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire
collectif applicable au sein de I'atelier, du service ou de I'équipe auquel ils sont intégrés, au sens des
dispositions de I'article L. 3121-43 du code du travail.
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Pour les catégories de cadres visés par le présent article, les entreprises peuvent mettre en place directement
des conventions de forfait annuel en jours dans les conditions définies par le présent article.

Ce type de convention nécessite la conclusion avec chague cadre concerné d'une convention individuelle de
forfait jours par avenant au contrat de travail en respectant la procédure de modification du contrat.

La rémunération moyenne mensuelle sur |'année du cadre autonome ne peut étre inférieure au plafond
mensuel de la sécurité sociale.

Ces cadres autonomes bénéficient d'une rémunération forfaitaire, en contrepartie de I'exercice de leur
mission. Leur temps de travail sera décompté en nombre de jours travaillés, dans les conditions prévues ci-
dessous.

I1s ne sont donc pas tenus de respecter une organisation précise de leurs horaires de travail, et ne sont pas
soumis aux dispositionsdes articles L. 3121-10, L. 3121-34, L. 3121-35 et L. 3121-36 du code du travail. Par
contre ces cadres doivent bénéficier du repos quotidien minimal 1égal de 11 heures entre 2 jours travaillés.

Labase annuelle de jours travaillés est fixée a 218 (journée de solidarité comprise).

Pour les salariés ne bénéficiant pas d'un congé annuel complet, le nombre de jours de travail est augmenté a
concurrence du nombre de jours de congés |égaux et conventionnels auxquels le salarié ne peut prétendre.

Le plafond de 218 jours ne pourra étre dépassé qu'a titre exceptionnel. Dans ce cas, le nombre de jours de
dépassement, apres déduction du nombre de jours affectés éventuellement sur un compte épargne-temps

et des congés payés reportés, devra étre attribué au cadre concerné sous forme de jours de repos dans les 3
premiers mois de I'année civile. Le nombre de jours réduit e plafond annuel de |'année au cours de lagquelle
ils sont pris.

Organisation de la prise des jours de repos :

Letemps de travail des salariés cadres autonomes fait I'objet d'un décompte annuel en jours ou demi-
journées de travail effectif.

L es salariés cadres autonomes devront organiser leur temps de travail al'intérieur de leur forfait annuel,

en respectant un temps de repos minimal quotidien de 11 heures consécutives et un temps de repos
hebdomadaire minimal de 35 heures consécutives au total. Si une difficulté devait survenir en raison d'une
situation exceptionnelle, susceptible de ne pas permettre de garantir ces temps de repos minima, |'intéresse
devraen faire part immédiatement a son supérieur hiérarchique pour qu'une solution adéquate puisse étre
trouvée. (2)

Le nombre de jours ou de demi-journées de repos sera déterminé en fonction du nombre de jours travaillés
sur |'année.

Dansle but d'éviter les risques de dépassement du nombre de jours travaillés, ou la prise des jours de repos
dans les toutes derniéres semaines de I'année, il est convenu gu'un mécanisme de suivi seramis en cauvre,
associant |e salarié cadre autonome concerné et son responsable hiérarchique.

Ce mécanisme permettra d'anticiper la prise des jours ou des demi-journées de repos, en fonction du nombre
dejourstravaillés depuis le début de I'année, des prévisions d'activité, des congés payés ou des absences
prévisibles.

L 'organisation des prises des jours ou des demi-journées de repos variera selon les nécessités d'organisation
du service.

L es principes suivants seront appliqués :

Présentation aladirection alafin de chaque année d'un calendrier prévisionnel annuel de I'année suivante
intégrant les jours de repos susvisés.

Ladirection pourra demander exceptionnellement e report d'un jour de repos prévu en cas dimpératifs liés
au bon fonctionnement de I'entreprise.
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Compte tenu de la spécificité de la catégorie des salariés cadres autonomes et de I'absence d'encadrement
de leurs horaires de travail, les parties considerent que le respect des dispositions contractuelles et [égales
(notamment de lalimite du nombre de jours travaillés et du repos de I'article L. 3131-1 du code du travail)
sera suivi au moyen d'un systeme déclaratif dans les conditions fixées par I'entreprise.

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel seront tenus informés des conséquences
pratiques de la mise en cauvre de ce décompte de la durée du travail en nombre de jours sur I'année.

Seront examinés notamment |'impact de ce régime sur I'organisation du travail, I'amplitude des horaires et la
charge de travail des salariés concernés.

Un entretien individuel annuel auralieu avec chague cadre ayant réalisé une année compl éte de travail.
Cet entretien permettra d'adapter, s nécessaire, le nombre de jours travaillés ala charge de travail. Cet
entretien annuel aura également pour objet d'examiner les éventuelles difficultés d'articulation de |'activité
professionnelle et lavie personnelle et familiale ainsi que I'évolution de la rémunération.

A cet effet, il est mis en place, avec les représentants des cadres au comité d'entreprise, Sil existe, une
commission chargée de veérifier les conditions d'application des dispositions ci-dessus et de Sassurer que la
charge de travail des salariés concernés est compatible avec ce forfait annuel. Cette commission établira une
fois par an un compte rendu qui sera présenté en séance pléniére du comité d'entreprise.

Rachat de jours pour les cadres en forfait jours :

Conformément aux dispositions de I'article L. 3121-45 du code du travail, par accord entre le salarié et
I'employeur, il est possible pour un cadre au forfait jours de prévoir de renoncer a une partie de sesjours de
repos sur I'année, en contrepartie d'une majoration de son salaire.

L'accord entre le salarié et I'employeur est établi par un avenant au contrat de travail, fixant notamment la
rémunération de ce temps de travail supplémentaire qui devra bénéficier d'une majoration minimale de 10 %
par rapport au salaire de base normal.

Toutefais, ce rachat de jours ne doit pas avoir pour effet de porter |le nombre de jours travaillés dans I'année a
plus de 225 jours.

(1) Lestermes: « ou annuelles » du deuxiéme alinéa de I'article V-25.1 (cadres intégrés) sont exclus de
I'extension comme étant contraires aux dispositions de |'article L. 3121-42 du code du travail.

(Arrété du 28 octobre 2011, art. ler)

(2) Le deuxieme alinéa du paragraphe « Organisation de la prise des jours de repos » de l'article V-25.1
(cadres autonomes) est étendu, sous réserve de I'application des dispositions des articles D. 3131-5 et D.
3131-6 et de l'article L. 3132-12 du code du travail.

(Arrété du 28 octobre 2011, art. ler)
Salaire et Classification
Salaire desjeunes

Article5.25

En vigueur étendu

L esjeunes salariés &gés de moins de 18 ans et de capacité physique normale ont la garantie de percevoir :
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- avant 17 ans : 80% du salaire minimum interprofessionnel de croissance ;
- entre 17 ans et 18 ans : 90% du salaire minimum interprofessionnel de croissance.

L'abattement de 10% a 20% est supprimé pour les jeunes justifiant de 6 mois de pratique professionnelle
dans la branche dont ils relévent.

Article5.26

Salaire minimum professionnel

Article

En vigueur étendu

Le salaire minimum professionnel est celui en dessous duquel aucun salarié de l'un ou I'autre sexe, travaillant
normalement, ne pourra étre rémunéré. Si le salaire minimum professionnel venait a se situer aun niveau
inférieur & celui du salaire minimum interprofessionnel de croissance, ce dernier sy substituerait de plein
droit.

Pour vérifier si le salarié a effectivement bénéficié du salaire minimum professionnel auquel il a droit

en raison de sa classification individuelle, il seratenu compte des avantages en nature et des majorations
diverses ayant le caractére de fait d'un complément de salaire, al'exclusion des sommes versées atitre de
remboursement de frais et de toutes les primes et avantages accordés par la convention collective.

Salaire et classification
Articleb.27
Ancienneté

Salaire et classification

Article

En vigueur étendu

A défaut de disposition |égale particuliére, I'ancienneté du salarié tient compte du temps passé dans
I'entreprise depuis la date d'entrée en fonction du contrat de travail en cours.
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Ne sont pas exclues :

- I'ancienneté dont bénéficiait |e salarié avant son licenciement économique, sous réserve d'étre réintégreé
dans les 18 mois suivant son licenciement ;

- I'ancienneté acquise au titre d'un ancien emploi lorsque e salarié a accepté un nouveau contrat de travail a
la demande de son employeur ;

- les périodes de suspension du contrat de travail, hormis le cas du congé parental dont la durée n'est prise en
compte que pour moitié.

Article du 05 octobre 0007
Primed'ancienneté

Salair e et classification

Article

En vigueur étendu

Tous les salariés, al'exception des cadres, bénéficient d'une prime d'ancienneté. La prime est calculée
en pratiquant un pourcentage au salaire de base conventionnel correspondant a chaque coefficient, sans
toutefois pouvoir excéder celui du coefficient 260 :

- apartirde3anset jusqu'ab ans: 2% ;

- apartir de 6 ans: 3%.

Elle est calculée selon la durée effective du travail, sans tenir compte des éventuelles majorations pour
heures supplémentaires.

La prime d'ancienneté tient compte de |'ancienneté au premier jour du mois au cours duquel elle est acquise.
Ellefigure distinctement sur le bulletin de paie.

Article du 05 octobre 0008
Classification des salariés non cadres

Salair e et classification
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Article

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 2 avril 2002 art. 1 BO conventions collectives 2002-24 étendu par
arrété du 3 décembre 2002 JORF 12 décembre 2002.

(Remplagé par I'avenant du 2 avril 2002).

Article5.30
Classification des cadres

Salair e et classification

Article

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 2 avril 2002 art. 1 BO conventions collectives 2002-24 étendu par
arrété du 3 décembre 2002 JORF 12 décembre 2002.

(Remplagé par I'avenant du 2 avril 2002).

Article5.31
Régimes complémentaires deretraite

Salair e et classification

Article

En vigueur étendu

Le personnel travaillant dans les établissements entrant dans le champ d'application de la présente
convention collective bénéficie d'un régime de retraite complémentaire par répartition, conformément soit
aux dispositions de I'accord général du 8 décembre 1961, soit aux dispositions de I'accord du 13 mars 1947
de la présente convention.

Les cadres classés a partir du coefficient 350 jusqu'au coefficient 700 seront affiliés a un régime
complémentaire de retraite résultant de I'article 4 de la convention collective nationale du 14 mars 1947.
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Leseuil daccésal'article 4 bis est fixé au niveau V1, échelon 2, coefficient 320.

Celui del'accés al'article 36 est fixé au niveau VI, échelon 3, coefficient 240.

L es cotisations obligatoires a la caisse de retraite complémentaire des salariés sont répartiesainsi :

- saariés: 40 % ;

- employeurs : 60 %.

L es cotisations supplémentaires sont réparties d'une maniére égalitaire entre I'employeur et le salarié.

En ce qui concerne les cotisations a la caisse de retraite complémentaire des cadres, larépartition est la
suivante pour les taux obligatoires :

-cadres: 6%
- employeurs: 10 %.

L es cotisations supplémentaires sont réparties d'une maniere égalitaire entre I'employeur et le salarié. Il en
est de méme pour les régimes de prévoyance, al'exclusion de la cotisation minimale de 1,50 % ala charge de
I'employeur sur latranche A.

Article5.32
Hygiéne et sécurité
Hygiéne et sécurité

Article

En vigueur étendu

L es parties contractantes affirment leur volonté de tout mettre en oeuvre pour préserver la santé des salariés
occupés dans les différents établissements. Elles se tiendront en étroite relation pour I'étude et lamise en
application de toutes dispositions propres a augmenter la sécurité des travailleurs, améiorer leurs conditions
d'hygiéne du travail et augmenter le climat de prévention.

Les employeurs veilleront a ce que les salariés travaillant sur machines recoivent, avant d'y étre affectés,
toutes indications utiles sur le fonctionnement desdites machines et les consignes de sécuritéy afférentes.
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Les employeurs sont tenus d'appliquer les dispositions |égales et réglementairesrelatives al'hygiéne et ala
securité dansle travail et notamment les dispositions des décrets des 10 juillet et 13 ao(t 1913, 5 ao(t 1946 et
ler ao(t 1947.

Dans | es établissements occupant 50 salariés, un comité d'hygiéne et de sécurité sera constitué,
conformément ala réglementation en vigueur.

Dans les établissements de moins de 50 salariés, les délégués du personnel seront chargés d'établir laliaison
entre ladirection et le personnel pour toutes les questions intéressant I'hygiéne et la sécurité al'intérieur de
['établissement.

L orsque des questions se rapportant al'hygiéne du personnel seront al'ordre du jour d'une réunion entre
le chef d'établissement et les délégués du personnel, ceux-ci pourront demander la présence ou I'avis du
medecin du travail.

Article du 05 septembre 0002
Matériel de protection
Hygiéne et sécurité

Article

En vigueur étendu

Les employeurs sengagent aveiller alaqualité et al'efficacité du matériel de protection et arechercher
les moyens les plus appropriés pour assurer la sécurité des travailleurs. Les salariés doivent respecter les
consignes prises pour la prévention des accidents et notamment celles concernant le port de matériels de
protection individuels.

Des effets de protection seront fournis pour certains postes particuliers exposant les vétements des salariés a
une détérioration prématurée et anormale.

Les conditions de travail doivent permettre aux salariés d'utiliser correctement les dispositifs de sécurité ou
de protection mis aleur disposition.

Article5.34
| nstallations sanitaires
Hygiene et sécurité
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Article

En vigueur étendu

Il seramisaladisposition du personnel des lavabos, avec savon et essuie-mains, des vestiaires et des lieux
d'aisance en nombre suffisant compte tenu de I'effectif du personnel.

Dans | es établissements occupant un personnel mixte, les sanitaires sont nettement séparés pour le personnel
masculin et le personnel féminin.

Dans les établissements comportant des travaux particuliérement salissants, I'employeur mettraala
disposition du personnel des installations de douches appropriées.

L es douches seront chaudes. En cas de prise de douche, le temps passé est évalué forfaitairement a un quart
d'heure. Il serarémunéré au tarif normal des heures de travail, sans pour autant étre décompté dans la durée
du travail effectif.

Dans le cas de constructions d'entreprises nouvelles, il serafait application des régles du code de I'urbanisme.

Des installations sanitaires appropriées seront mises ala disposition du personnel handicapé physiquement.

Article5.35
Réfectoire
Hygiéne et sécurité

Article

En vigueur étendu

Il seramis aladisposition du personnel, pour qu'il puissey prendre ses repas, un local clair, aéré et chauffé,
muni d'appareils permettant de réchauffer les aliments et de produire de I'eau chaude nécessaire au nettoyage
delavaisselle.

Cette disposition n'est obligatoire que dans les établissements ou le nombre de salariés désirant prendre
habituellement leurs repas sur les lieux du travail est au moins égal a 25.

Article5.36

CHSCT
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Hygiéne et sécurité

Article

En vigueur étendu

a) Obligation de création :

Un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) est constitué dans chaque
établissement occupant au moins 50 salariés pendant 12 mois consécutifs ou non au cours des 3 années
précédentes.

b) Formation des membres du CHSCT :

Dans | es établissements occupant moins de 300 salariés, les représentants du personnel au comité d'hygiéene,
de sécurité et des conditions de travail bénéficient, dés leur premiére désignation et aprés 4 années,
consécutives ou non, d'exercice de leurs mandats d'une formation fixée dans les conditions suivantes :

- 3joursminimum, si le taux accident du travail applicable a|'établissement ou al'entreprise en cause est
inférieur ou égal au taux collectif d'accident du travail applicable au titre de |'exercice considéré ;

- 4 joursminimum, si le taux accident du travail applicable al'établissement ou al'entreprise en cause est
supérieur a ce taux collectif maisinférieur a1,5 fois cetaux ;

- 5jours minimum, si le taux accident du travail applicable al'établissement ou al'entreprise en cause est
équivalent ou supérieur & 1,5 fois le taux collectif applicable.

Ce congé de formation est pris en une seule fois a moins que le bénéficiaire et I'employeur ne décident d'un
commun accord qu'il serapris en deux fois.

Laformation simpute sur le temps de travail et est remunérée comme telle au taux normal.

Article5.37
Commission nationale d'hygiene et de sécurité
Hygiéne et sécurité

Article

En vigueur étendu
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Les parties signataires conviennent d'instituer une commission nationale d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail commune a toutes |es organi sations.

La commission est composee de deux colléges :

- un collége employeurs comprenant 4 représentants ;

- un college salariés comprenant 4 représentants, désignés par |es organisations signataires.

Siégeront en outre au sein de cette commission un inspecteur de la caisse régionale d'assurance maladie, un
inspecteur du travail, un représentant de la direction des services vétérinaires.
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Titre VI : Suspension du contrat de travail
Article6.1
Dur ée des congés payés

Article

En vigueur étendu

Ladurée de congé normale est de 2 jours et demi ouvrables par mois de travail effectif accompli dans
I'entreprise au cours de la période de référence (1er juin de I'année précédente au 31 mai de I'année en cours).

Sont considérés comme période de travail effectif pour la détermination de la durée du congé :

- les périodes de congés payés, les repos compensateurs prévus par l'article L. 212-5-1 du code du travail,
le repos |égal des femmes en couche et |es périodes, d'une durée ininterrompue, et limitée a un an, pendant
lesquelles I'exécution du contrat de travail est suspendue pour cause d'accident du travail ou maladie
professionnelle;

- les absences pour maladie ou accident, dans lalimite de 2 mois;;

- les absences pour période militaire de réserve obligatoire, les périodes de chémage partiel, les absences
intervenues dans les conditions |égales et réglementaires pour congé d'éducation ouvriére, ou de formation
professionnelle continue, ou congés de formation de cadres et d'animateurs de mouvements de jeunesse.

Sont considérés comme ouvrables, pour la détermination du congé payé, tous les jours qui ne sont pas fériés,
ou consacrés au repos hebdomadaire [égal, que ces jours ouvrables soient, ou non, des jours habituellement
travaillés dans I'entreprise.

Article6.2

Congés supplémentaires des meres de famille

Article

En vigueur étendu

L es salariées méres de famille, 8gées de moins de 21 ans au 30 avril de I'année ou est pris le congé, ont droit
a2 jours de congés supplémentaires par enfant a charge, ou aun seul si ladurée du congé normal n'excéde
pas 6 jours ouvrables.
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Est considéré comme enfant a charge celui qui vit au foyer de samére, et qui est &gé de moins de 16 ans au
30 avril del'année en cours.

Article6.3

Congésdesjeunestravailleurs

Article

En vigueur étendu

Quelle que soit leur ancienneté dans |'entreprise, les jeunes travailleurs et apprentis &gés de moins de 21 ans
au 30 avril de I'année précédente ont droit, sils le demandent, & un congé de 30 jours ouvrables.

I1s ne peuvent exiger aucune indemnité de congé payé pour les journées de congés dont ils réclament le
bénéfice en sus de celles qu'ils ont acquises, araison du travail accompli au cours de la période de référence.

Article6.4
Modalités d'octroi du congé payé

Article

En vigueur étendu

La période des congés payés est fixée du ler janvier au 31 décembre de chague année.

Toutefois, trois semaines au moins de congé annuel doivent étre prises entre le 1er mai et le 31 octobre, 1a
cinguieme semaine devant étre prise en dehors de cette période.

Les conjoints travaillant dans la méme entreprise ont droit a un congé simultané.
L es congés peuvent étre accordés collectivement par fermeture d'établissement, ou par roulement.
1. - Fermeture de |'établissement

Ladirection consulte préalablement le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel sur ladate
de fermeture. Elle sefforce de concilier les nécessités de la marche de |'établissement avec les désirs du
personnel.
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Si lafermeture est partielle, elle doit intervenir avec I'avis des dél égués du personnel ou, a défaut de ceux-ci,
avec |'agrément des salariés.

Cette fermeture, dont la date est portée ala connaissance du personnel au plustard le ler avril, doit
comporter au moins 2 semaines dans |la période comprise entre le ler mai et le 31 octobre.

Pendant cette fermeture, le chef d'entreprise sefforce d'occuper les salariés dont |e congé acquis a la date du
départ en congé est inférieur ala durée de la fermeture de |'établissement.

En cas d'impossibilité, lesdits salariés bénéficient des dispositions réglementaires sur le chémage partiel.
2. - Congés par roulement
L e congé payé peut étre accordé par roulement individuel, ou par service.

L'ordre des départs en congeé est déterminé par I'employeur apres avis des délégués du personnel, et compte
tenu :

- dela situation de famille des bénéficiaires, et notamment des possibilités de congé du conjoint dans le
secteur privé ou public ;

- de la période de congés de I'année précédente.

Article 6.5

Fractionnement du conge payé

Article

En vigueur étendu

Avec |'accord de I'employeur et du salarié, le congé payé peut étre fractionné.

Lorsque le congé est ainsi fractionné, et qu'une partie en est prise en dehors de la période du ler mai au 31
octobre, il est attribué 2 jours supplémentaires si |e congé pris hors de | adite période est au moins égal a6
jours ouvrables, et un jour supplémentaire si le congé est pris entre 3 et 5 jours ouvrables (sous réserve des
dispositions de I'article 3 de I'accord sur la durée et I'aménagement du temps de travail).

La cinquiéme semaine de congé ne donne pas lieu al'obtention de jours supplémentaires.
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Article 6.6
I ndemnité de congés payés

Article

En vigueur étendu
L'indemnité de congés payés est égale:

- soit au dixieme de la rémunération totale percue par le salarié pendant la période de référence ler juin -
31 mai, al'exception des primes et gratifications allouées sans réduction au titre de I'absence pour congé,
les absences assimilées a du temps de travail effectif devant alors donner lieu a reconstitution éventuelle du
salaire qui aurait été percu durant ces absences ;

- soit alarémunération que le salarié aurait percue Sil avait continué atravailler pendant la durée de son
congé, référence étant aors faite ala période de paye précédant immédiatement le départ en congé.

C'est le montant le plus favorable au salarié qui doit étre retenu.

L'indemnité due au titre des congés supplémentaires est calculée au prorata de celle versée au titre du congé
normal, lorsque c'est larégle du dixiéme qui a été retenue.

Article6.7

I ndemnité compensatrice de congés payes

Article

En vigueur étendu

Le salarié dont le contrat de travail est résilié avant qu'il ait pu bénéficier de latotalité des congés auxquels
il adroit doit recevoir, pour lafraction de congés dont il n'a pu bénéficier, une indemnité compensatrice de
congés payés.

Cette indemnité est due, qu'il y ait licenciement ou démission. En cas de licenciement, elle est due, sauf s
celui-ci est provoqué par une faute lourde qui n'affecte cependant que la période de référence en cours.

Elle est calculée dans |es conditions préci sées ci-dessus compte tenu des jours de congés payés restant dus.
Le préavis non exécuté ouvre droit aux congés payés restant dus.
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Article 6.8
Congés payés et maladie

Article

En vigueur étendu

Le salarié absent pour maladie, ou accident, ala date prévue pour son départ en congé, ou dont le congé est
interrompu pour une telle cause, percoit a son retour de maladie, sil alieu aprés le 31 octobre, une indemnité
compensatrice pour les jours de congés payés dont il n'a pu bénéficier. Cela, sans préjudice de son droit aux
indemnités journaliéres éventuellement versées par la sécurité sociale.

Cette indemnité compensatrice de congés payés ne peut se cumuler avec les indemnités complémentaires de
celles de la sécurité sociale, versees par I'employeur en cas d'arrét pour maladie ou accident, et suivant les
dispositions figurant aux annexes de la présente convention.

Néanmoins, il pourra étre décidé, sur demande du salarié, |e report des congés a une date ultérieure en accord
avec I'employeur.

Article 6.9

Congés exceptionnels pour événements familiaux

Article

En vigueur étendu

Tout salarié adroit, sur justification, et al'occasion de certains événements familiaux, a un congé
exceptionnel de:

- 4 jours pour son mariage ;

- 1 jour pour le mariage d'un enfant ;

- 3jours pour le décés du conjoint ou d'un enfant ;
- 1 jour pour le décés du pére ou de lameére ;

- 3joursal'occasion d'une naissance ou de |'adoption d'un enfant.
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En outre, il est accordé aux salariés ayant au moins 3 mois d'ancienneté dans I'entreprise ou |'établissement :

- 1 jour pour le décés du beau-pere, de la belle-meére, d'un frére ou d'une soeur ;

- 3 jours maximum pour la présélection militaire en vue de I'exécution du service national.

Cesjours d'absence exceptionnelle devront étre pris au moment des événements en cause et n'entraineront
pas de réduction de la rémunération mensuelle. 11s seront assimilés a des jours de travail effectif pour la
détermination de la durée du congé annuel.

Article6.10

Absences fortuites

Article

En vigueur étendu

L es absences de courte durée dues a un cas fortuit et grave, diment justifié et porté ala connaissance de
I'employeur dans les 24 heures, n'entrainent pas la rupture du contrat de travail, pourvu que la durée de
|'absence soit en rapport avec I'événement qui I'a motivée.

Tout salarié bénéficie d'un congé non rémunéré en cas de maladie ou d'accident, constatés par certificat
medical, d'un enfant de moins de 16 ans dont il assume la charge au sens de l'article L. 513-1 du code de la
securité sociale. La durée de ce congé est au maximum de 3 jours par an. Elle est portée a5 jours si I'enfant
est &gé de moins de 2 ans ou si e salarié assume la charge de 3 enfants ou plus &gés de moins de 16 ans.

Tout salarié peut bénéficier, apres avoir fourni les justificatifs nécessaires, d'autorisations d'absences non
rémunérées si sa présence est nécessaire pour soigner une personne a charge gravement malade.

Article6.11

Service national

Article

En vigueur étendu

L e cas des absences résultant de I'accomplissement du service national actif, du service préparatoire ou des
périodes de rappel obligatoires est réglé par lesarticles L. 122-18 aL. 122-24 du code du travail.
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Lorsqu'il connait la date de salibération du service national actif, et, au plus tard, dans le mois suivant celle-
ci, le salarié qui désire reprendre I'emploi qu'il occupait au moment oul il a été appel € au service national doit
en avertir par |ettre recommandée, avec accusé de réception, son ancien employeur.

Laréintégration dans I'entreprise est de droit.

Letravailleur réintégré bénéficie de tous les avantages qu'il avait acquis au moment de son départ.

Article6.12

Préparation militaire et rappel sous les drapeaux

Article

En vigueur étendu

Si un salarié se trouve astreint aux obligations imposées par la préparation militaire ou se trouve rappel é sous
les drapeaux d'une maniére obligatoire, le contrat d'apprentissage ou de travail ne peut étre rompu de ce fait.

Article6.13
Absence pour maladie ou accident

M aladie -Accident

Article

En vigueur étendu

L'employeur doit étre averti par tous moyens dans les 48 heures et recevoir justification dans les 3 jours de
toute absence pour maladie ou accident.

Les mémes dispositions sappliquent lors de la prolongation de I'absence pour maladie ou accident.

Toute inobservation par le salarié de cette obligation d'information constitue un comportement fautif
susceptible d'étre sanctionné.

Article6.14
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Protection en cas d'absence pour maladie ou accident

M aladie -Accident

Article

En vigueur étendu

La protection des victimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle seffectue conformément aux
dispositions |égales.

En dehors de ces cas, les absences pour maladie ou accident, y compris de trgjet, peuvent constituer une
cause de licenciement sil est établi qu'elles ont pour conséguence la désorganisation de I'entreprise et la
nécessité de remplacer définitivement le salarié absent pour assurer 1a bonne marche de celle-ci, si I'absence
se prolonge au-dela des délais suivants :

- 3 mois pour le personnel ayant entre 1 et 3 ans d'ancienneté ;
- 6 mois pour le personnel ayant plus de 3 ans d'ancienneté.

Dansle casou le salarié viendrait a étre absent, deux ou plusieurs fois, pour cause de maladie ou d'accident
de trgjet au cours d'une méme année civile, lagarantie de 3 ou 6 moisresteralimitée en tout état de cause a
une durée total e correspondant aux garanties fixées ci-dessus.

Au-dela des délais de 3 mois ou 6 mois définis ci-dessus, I'employeur peut, par |ettre recommandée, mettre
le salarié en demeure de reprendre son travail dans les 10 jours francs suivant I'envoi de ladite lettre.

Si I'intéressé ne reprend pas son travail dans le délai, I'employeur peut engager la procédure |égale de
licenciement.

Article 6.15
Protection du salarié inapte

Maladie -Accident

Article

En vigueur étendu

A I'issue des périodes de suspension du contrat de travail consecutives a une maladie ou un accident, si

le salarié est déclaré par le médecin du travail inapte a reprendre I'emploi qu'il occupait précédemment,
I'employeur est tenu de lui proposer un autre emploi approprié a ses capacités, compte tenu des conclusions
écrites du médecin du travail et desindications qu'il formule sur I'aptitude du salarié a exercer I'une des

Derniéere modification le 01 janvier 2011 - Document généré le 25 novembre 2023



taches existantes dans I'entreprise et aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au
besoin par la mise en oeuvre de mesures telles que mutations ou transformations de poste de travail.

Si le salarié n'est pas reclassé dans I'entreprise al'issue d'un délai d'un mois a compter de la date de I'examen
médical de reprise du travail ou sil n'est pas licencié, I'employeur est tenu de verser al'intéressé, dés
I'expiration de ce délai, |le salaire correspondant al'emploi que celui-ci occupait avant la suspension de son
contrat de travail.

Les dispositions prévues al'alinéa précédent sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans
|'entreprise constatée par le médecin du travail.

L es mémes obligations simposent a I'employeur lorsque a la suite des périodes de suspension du contrat de
travail consécutives a un accident du travail ou une maladie professionnelle prévues al'article L. 122-32-1 du
code du travail, le médecin du travail déclare le salarié inapte soit a reprendre son ancien emploi, soit a tout
emploi dans I'entreprise.

Toutefois, dans cette hypothéese de I'inaptitude consécutive a un accident du travail ou une maladie
professionnelle, I'employeur ne peut prononcer le licenciement que sil justifie soit de lI'impossibilité ou il se
trouve de proposer un emploi compatible, soit du refus par e salarié de I'emploi proposé.

Article6.16
| ndemnités de maladie ou d'accident

M aladie -Accident

Article

En vigueur étendu

Conditions de I'indemnisation

Apres 1 an d'ancienneté dans I'entreprise ou |'établissement, en cas d'absence au travail justifiée par
I'incapacité résultant de maladie diment constatée par certificat médical et contre-visite, Sil y alieu, les
salariés bénéficieront des dispositions suivantes, a condition :

- d'avoir justifié dans les 3 jours de cette incapacité ;

- d'étre pris en charge par la sécurité sociae ;

- d'étre soignés sur le territoire francais ou dans I'un des autres pays de la Communauté économique
européenne.

L'ancienneté prise en compte pour la détermination du droit al'indemnisation sapprécie au premier jour de
['absence.
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Durée et montant de I'indemnisation

L es salariés malades ou accidentés qui remplissent |es conditions déterminées ci-dessus percevront :

- pendant 30 jours, 90 % de la rémunération brute qu'ils auraient gagnée sils avaient continué atravailler ;
- et pendant les 30 jours suivants, ils recevront les deux tiers (66 %) de cette méme rémunération.

Ces temps d'indemnisation seront augmentés de 10 jours par période entiére de 5 ans d'ancienneté en sus de
celle requise au premier alinéa du présent article, sans que chacun d'eux puisse dépasser 90 jours.

Lors de chaque arrét de travail, les délais d'indemnisation commenceront & courir & compter du ler jour
d'absence, s celle-ci est consécutive a un accident du travail ou aune maladie professionnelle al'exclusion
des accidents de trgjets, et a compter du 8e jour dans tous les autres cas.

Pour le calcul desindemnités dues au titre d'une période de paie, il seratenu compte des indemnités déja
percues par |'intéressé durant les 12 mois antérieurs de telle sorte que, si plusieurs absences pour maladie ou
accident ont été indemnisées au cours de ces 12 mois, la durée totale d'indemnisation ne dépasse pas celle
applicable en vertu des alinéas précédents.

L es garanties ci-dessus accordées sentendent déduction faite des all ocations que I'intéressé percoit de la
sécurité sociale et des régimes complémentaires de prévoyance mais en ne retenant, dans ce dernier cas, que
la part des prestations résultant des versements de I'employeur. Lorsque les indemnités de la sécurité sociae
sont réduites du fait, par exemple, de I'hospitalisation ou d'une sanction de la caisse pour non-respect de son
réglement intérieur, elles sont réputées étre servies intégralement.

Larémunération a prendre en considération est celle correspondant al'horaire pratiqué, pendant I'absence de
I'intéressé dans I'établissement ou partie d'établissement. Toutefois, si par suite de |'absence de I'intéresse,
I'horaire du personnel restant au travail devait étre augmenté, cette augmentation ne serait pas prise en
considération pour lafixation de larémunération.

Lerégime établi par le présent article ne se cumule pas avec tout autre régime ayant le méme objet.

Article 6.17
Etat de grossesse

Maternité et adoption

Article

En vigueur étendu

L'employeur ne doit pas prendre en considération |'état de grossesse d'une femme pour refuser de
I'embaucher, résilier son contrat de travail au cours d'une période d'essai ou, sous réserve de I'article suivant,
prononcer une mutation d'emploi.

Il lui est, en conséquence, interdit de rechercher ou de faire rechercher toutes informations concernant |'état
de grossesse de l'intéressée.
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Lafemme candidate a un emploi, ou salariée, n'est pas tenue, sous réserve des cas ou elle demandele
bénéfice des dispositions | égidlatives et réglementaires concernant la protection de lafemme enceinte, de
révéler son état de grossesse.

Article6.18
Affectation temporaire d'emploi

Maternité et adoption

Article

En vigueur étendu

Les dispositions qui précedent ne font pas obstacle a I'affectation temporaire dans un autre emploi de la
sdariée en état de grossesse, a son initiative ou a celle de I'employeur, si son état de santé, médicalement
constaté, I'exige.

En cas de désaccord entre I'employeur et |a salariée, ou lorsque le changement intervient al'initiative de
I'employeur, la nécessité médicale du changement d'emploi et |'aptitude de la salariée a occuper le nouvel
emploi envisagé ne peuvent étre établies que par le médecin du travail.

L 'affectation dans un autre établissement est subordonnée al'accord de I'intéressée.

Cette affectation temporaire ne peut excéder la durée de la grossesse et prend fin dés que I'état de santé de
lafemme lui permet de retrouver son emploi initial. Lafemme est alors réintégrée dans I'emploi qu'elle
occupait avant son affectation.

Le changement d'affectation ne doit entrainer aucune diminution de rémunération. Toutefois, lorsqu'un
tel changement intervient al'initiative de la salariée, le maintien de larémunération est subordonné &
une présence d'un an dans I'entreprise a la date retenue par le médecin comme étant celle du début de la
grossesse.

Article6.19
Suspension du contrat detravail pour maternité ou adoption

Maternité et adoption

Article

En vigueur étendu
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Lafemme doit avertir I'employeur du motif de son absence et de la date alaguelle elle entend remettre en
vigueur son contrat de travail.

Durée de la suspension pour maternité

Lasalariée ale droit de suspendre le contrat de travail pendant une période qui commence 6 semaines avant
la date présumée de I'accouchement et se termine 10 semaines aprés la date de celui-ci.

L orsque des naissances multiples sont prévues, cette période commence 12 semaines avant la date présumée
de I'accouchement, 24 semaines en cas de naissance de plus de 2 enfants, et se termine 22 semaines apres
ladate de I'accouchement. En cas de naissance de 2 enfants, la période antérieure ala date présumée de
['accouchement peut étre augmentée d'une durée maximale de 4 semaines ; la période de 22 semaines
postérieures al'accouchement est aors réduite d'autant.

Cette période commence 8 semaines avant la date présumée de I'accouchement et se termine 18 semaines
apres ladate de celui-ci lorsque, avant I'accouchement, |a salariée elle-méme ou le ménage assume déja

la charge de 2 enfants au moins dans |es conditions prévues aux articlesL. 525aL. 529 (L. 512-3 et s,,

et L. 521-2) du code de la sécurité sociale ou lorsque la salariée a dé§ja mis au monde au moins 2 enfants
nés viables. La période de 8 semaines de suspension du contrat de travail antérieures ala date présumée de
I'accouchement peut étre augmentée d'une durée maximale de 2 semaines ; la période de 18 semaines de
suspension du contrat de travail postérieure ala date de |'accouchement est alors réduite d'autant.

Quand I'accouchement a lieu avant la date présumee, la période de suspension du contrat de travail pourra
étre prolongée jusgu'au terme des 16, des 26, des 34 ou des 46 semaines de suspension du contrat auxquelles
la salariée peut avoir droit.

Si un état pathologique attesté par un certificat médical comme résultant de la grossesse ou des couches

le rend nécessaire, la période de suspension du contrat prévue aux alinéas précédents est augmentée de la
durée de cet état pathologique dans lalimite de 2 semaines avant |a date présumée de I'accouchement et de 4
semaines apres la date de celui-ci.

Lorsque I'enfant est resté hospitalisé jusqu'a 'expiration de la sixiéme semaine suivant |'accouchement, la
salariée peut reporter aladate de lafin de I'hospitalisation tout ou partie du congé auquel elle peut encore
prétendre.

Durée de la suspension pour adoption

Lasalariée aqui un service départemental d'aide sociale al'enfance ou une oeuvre d'adoption autorisée
confie un enfant en vue de son adoption ale droit de suspendre le contrat de travail pendant une période de
10 semaines au plus a dater de |'arrivée de I'enfant au foyer, 22 semaines en cas d'adoptions multiples. Cette
période est portée a 18 semaines si |'adoption a pour effet de porter a3 ou plus le nombre d'enfants dont la
salariée ou le ménage assume la charge dans les conditions prévues aux articlesL. 525 aL. 529 du code de la
sécurité sociale. Toutefais, lorsque les deux conjoints assurés travaillent, ce droit est ouvert dans les mémes
conditions a celui qui bénéficie des dispositions de I'article L. 298-3 du code de |a sécurité sociale.
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Article 6.20
Rupturedu contrat detravail en casde maternité ou d'adoption

Maternité et adoption

Article

En vigueur étendu

Rupture al'initiative de I'employeur

Aucun employeur ne peut résilier le contrat de travail d'une salariée:
- en état de grossesse médicalement constatée ;

- ni pendant les périodes de suspension du contrat de travail pour maternité ou adoption auxquelles elle a
droit, qu'elle use ou non de ce droit, ainsi que pendant les 4 semaines qui suivent |'expiration de ces périodes.

Toutefois, I'employeur pourrarésilier le contrat sil justifie :
- d'une faute grave de l'intéressée, non liée al'état de grossesse ;

- ou de I'impossibilité dans laquelleil setrouve, pour un motif étranger ala grossesse, al'accouchement ou a
I'adoption, de maintenir le contrat de travail.

Cetterésiliation ne pourra prendre effet ou étre signifiée pendant |es périodes de suspension.

Sauf sil est prononcé pour un des motifs justifiant, par application de I'alinéa précédent, larésiliation du
contrat de travail, le licenciement d'une salariée est annulé si, dans un délai de 15 jours a compter de sa
notification, |'intéressée envoie a son employeur par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
soit un certificat médical justifiant qu'elle est en état de grossesse, soit une attestation justifiant I'arrivée ason
foyer, dansun délai de 8 jours, d'un enfant placé en vue de son adoption ; cette attestation est délivrée par le
service départemental d'aide sociale al'enfance ou |I'oeuvre d'adoption autorisée qui procéde au placement.

Les dispositions des précédents alinéas ne font pas obstacle al'échéance du contrat de travail adurée
déterminée.

Rupture al'initiative de lafemme
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Lesfemmes en état de grossesse apparente peuvent quitter le travail sans délai-congé et sans avoir, de ce fait,
apayer une indemnité de rupture.

Pour élever son enfant, |a salariée peut, sous réserve d'en informer son employeur par |ettre recommandée
avec demande d'avis de réception, au moins 15 jours al'avance, résilier son contrat de travail al'issue du
congé de maternité, ou d'adoption, ou, le cas échéant, 2 mois aprés la naissance ou |'arrivée au foyer de
I'enfant, sans étre tenue de respecter le délai de préavis, ni de payer de ce fait une indemnité de rupture. Elle
peut, dans les 12 mois suivant larupture de son contrat, solliciter dans les mémes formes son réembauchage ;
I'employeur est alors tenu, pendant un an, de I'embaucher par priorité dans les emplois auxquels sa
qualification lui permet de prétendre et de lui accorder, en cas de réemploi, le bénéfice de tous les avantages
gu'elle avait acquis au moment de son départ.

Article6.21
Congé parental

Maternité et adoption

Article

En vigueur étendu

Pendant la période qui suit I'expiration du congé de maternité ou d'adoption, tout salarié qui justifie d'une
ancienneté minimale d'une année ala date de naissance de son enfant ou de |'arrivée au foyer d'un enfant de
moins de 3 ans confié en vue de son adoption, ale droit soit de bénéficier d'un congé parental d'éducation
durant lequel le contrat de travail est suspendu, soit de réduire sa durée de travail d'au moins un cinquiéme
de celle qui est applicable al'établissement sans que cette activité atemps partiel puisse étre inférieure 216
heures hebdomadaires.

Le congé parental et la période d'activité atemps partiel prennent fin au plus tard au troisiéme anniversaire
del'enfant ou, en cas d'adoption, al'expiration d'un délai de 3 ans a compter de I'arrivée au foyer de I'enfant.
Le congé parental et la période d'activité atemps partiel ont une durée initiale d'un an au plus ; ils peuvent
étre prolongés 2 fois pour prendre fin au plus tard au terme des périodes définies ci-dessus, quelle que soit la
date de leur début. Cette possihilité est ouverte au pére et alameére, ains qu'aux adoptants.

Le salarié doit informer son employeur, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, du point
de départ et de la durée de la période pendant laguelle il entend bénéficier des dispositions du premier ainéa
du présent article.

Lorsque cette période suit immédiatement le congé de maternité ou le congé d'adoption, |e salarié doit
informer I'employeur, par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception, au moins un mois avant le
terme dudit congé ; dans les autres cas, I'information doit étre donnée al'employeur 2 mois au moins avant le
début du congé parental d'éducation ou de I'activité atemps partiel.
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Lorsque le salarié entend prolonger son congé parental d'éducation ou sa période d'activité &" temps partiel
", il doit avertir I'employeur de cette prolongation, par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception,
au moins un mois avant le terme initialement prévu et I'informer, e cas échéant, de son intention soit de
transformer le congé parental en activité a" temps partiel ", soit de transformer I'activité a temps partiel en
congé parental. Toutefois, pendant la période d'activité a temps partiel ou al'occasion de prolongations de
celle-ci, le salarié ne peut pas modifier la durée du travail initialement choisie sauf accord de I'employeur.

A l'issue du congé parental ou de la période d'exercice de son activité atemps partiel ou dansle mois

qui suit la demande motivée de reprise de I'activité initiale mentionnée al'article L. 122-28-2 du code du
travail, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins
équivalente.
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Titre VIl : Rupturedu contrat detravail
Article7.1

Rupturedu contrat detravail en cas de maternité ou d'adoption

Article

En vigueur étendu

En cas de rupture aprés la période d'essai du contrat de travail a durée indéterminée, sauf dans les cas de
faute grave ou de force majeure, la durée du préavis da par I'employeur ou lasalariée est ainsi fixée :
Cas de démission de salarié

Ouvriers et employés:

- avant 2 ans d'ancienneté : 2 semaines ;

- apartir de 2 ans d'ancienneté : 1 mois.

Agent de maitrise : 2 mois.

Cadres: 3 mois.

Cas de licenciement

Quvriers et employés:

- avant 2 ans d'ancienneté : 1 mois;

- apartir de 2 ans d'ancienneté : 2 mois.
Agent de maitrise : 2 mois.

Cadres: 3 mois.

Les parties peuvent sentendre sur une dispense totale ou partielle du préavis.
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Lapartie qui n'observe pas le préavis dont elle est redevable versera al'autre partie une indemnité
correspondant alarémunération calculée sur la base du salaire effectif de la période de préavis non
accompli, déduction faite des heures de recherche d'emploi.

Article7.2

Heures pour recherche d'emploi pendant le préavis

Article

En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail a durée indéterminée, le salarié est autorisé a sabsenter pour
rechercher un emploi pendant 2 heures par jour, danslalimite de:

- 48 heures s le préavis est de 1 mois;
- 60 heures si le préavis est de 2 mois;;
- 75 heures s le préavis est de 3 mois.
Ces heures d'absence sont rémunérées en cas de licenciement.

Le moment de lajournée ou peuvent se placer ces absences est fixé alternativement un jour au gré de
I'intéresse, un jour au gré de I'employeur. Les heures d'absence peuvent étre regroupées selon les modalités
fixées par accord entre le salarié et I'employeur.

L es périodes d'absence pour recherche d'emploi, méme rémunérées, ne sont pas assimilées a des temps de
travail effectif.

Le salarié ayant trouvé un emploi ne peut prétendre bénéficier des heures pour recherche d'emploi.

Article7.3

Procédure

Article

En vigueur étendu
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Tout salarié qui est susceptible de faire I'objet d'une sanction disciplinaire, hormis I'avertissement, doit étre
convoqué a un entretien préalable. Il pourrasy présenter accompagné d'un membre du personnel de son
choix appartenant al'entreprise.

Toutefois, si lasanction envisagée est |e licenciement et en |'absence d'institutions représentatives du
personnel dans |'entreprise, le salarié peut se faire assister par un conseiller de son choix, choisi sur laliste
établie conformément aux dispositions de l'article L. 122-14 du code du travail.

Dans cette hypothése, I'entretien ne peut avoir lieu moins de 5 jours ouvrables aprés la présentation au salarié
de lalettre recommandée de convocation ou sa remise en main propre.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus d'un mois aprés le jour fixé pour I'entretien.
L'employeur notifiera sa décision al'intéresse par lettre recommandée avec accuse de réception.

Si lasanction consiste en un licenciement, la date de premiére présentation de lalettre recommandée fixe le
point de départ du préavis.

Article7.4

| ndemnité de licenciement

Article

En vigueur étendu

Lesalariélié par un contrat de travail & durée indéterminée et qui est licencié avant I'age 1égal d'attribution
delapension deretraite, et alors qu'il compte 2 ans d'ancienneté ininterrompue au service du méme
employeur, adroit, sauf en cas de faute grave, lourde ou de force majeure, a une indemnité de licenciement.
1

Cette indemnité est cal culée comme suit :

# moins de 10 ans d'ancienneté : 2/ 10 de mois de salaire par année d'ancienneté ;

# apartir de 10 ans d'ancienneté : 2 / 10 de mois par année d'ancienneté jusgu'a 10 ans, plus 1/ 3 de mois par
année d'ancienneté au-dela de 10 ans.

Lorsque le salarié aura percu une indemnité de licenciement lors de la rupture d'un contrat de travail conclu
antérieurement avec le méme employeur, |'ancienneté prise en considération, al'occasion d'une nouvelle
rupture, sera celle retenue ala date de réembauchage.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité correspond a1/ 3 des rémunérations
brutes percues par le salarié au cours des 3 derniers mois.

Toutefois, si celaest plus favorable au salari€, le salaire a prendre en considération correspond au 1/ 12 des
rémunérations brutes percues par le salarié au cours des 12 derniers mois.

Toute prime ou gratification a caractére annuel ou exceptionnel qui aurait été versée au salarié pendant la
période de calcul retenue ne doit alors étre prise en considération que pro rata temporis.
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(1) Le premier alinéade I'article 7-4 étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 1234-9
du code du travail, le salarié titulaire d'un contrat a durée indéterminée ayant droit, lorsgu'il est licencié, et
sauf en cas de faute grave, & une indemnité de licenciement des lors qu'il compte une année d'ancienneté
ininterrompue au service du méme employeur.

(Arrété du 22 décembre 2009, art. 1er)

Article 7.5
Ralentissement de |'activité économique-Procédures et démar ches

Article

En vigueur étendu

Dans le cas ou les circonstances imposent al'employeur d'envisager un ralentissement d'activité, la direction
doit, au préalable, en informer obligatoirement le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel.
Le comité ou les délégués du personnel sont consultés sur les mesures que la direction compte prendre,
telles que réduction de I'horaire de travail, repos par roulement, arrét provisoire, licenciements collectifs,
fermeture. Avant de procéder a un licenciement économique, toutes les autres solutions seront étudiées.

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement économigue portera ala connaissance des services
du travail et de la main-d'oeuvre compétents les informations adressées aux représentants du personnel.

Dans I'hypothése d'un licenciement pour motif économique, si un choix doit intervenir entre plusieurs
salariés, un ordre de préférence sera établi en fonction des critéres suivants.

Il sera attribué a chaque salarié :

1. Un nombre de points allant de 1 a5 araison d'un point par enfant a charge au titre des charges de famille
avec un point supplémentaire pour les parentsisolés ;

2. Un nombre de points allant de 1 a5 araison d'un point par période compl éte de 2 ans d'ancienneté au sein
del'entreprise ;

3. Un nombre de points allant de 1 a5 araison d'un point par période compléte de 10 ans, a compter de I'age
de 20 ans et jusgu'a 50 ans, puis un point supplémentaire par période compléte de 5 ans au-dela de cet ége ;

4. Un nombre de points alant de 1 a 15 évalué par I'employeur au titre de la valeur professionnelle du
salarié.

Les différents points sont additionnés et les licenciements seront effectués pour chagque catégorie de salarié
ou le choix doit s'établir en commencant par ceux qui totalisent le plus petit nombre de points, sous réserve,
atitre exceptionnel, de la situation du salarié qui présente des caractéristiques sociales rendant son insertion
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professionnelle particuliérement difficile. En cas d'égalité de points, la personne la plus &gée sera conservée
dans I'entreprise.

Les entreprises semploient, en liaison avec lesintéressés, les représentants du personnel, le syndicat
patronal, les services de lamain-d'oeuvre et éventuellement les entreprises de larégion, atrouver aux salariés
licenciés un emploi équivalent acelui qu'ils doivent quitter, soit dans la profession, soit ailleurs.

Garanties au personnel

Les salariés compris dans un licenciement collectif d'ordre économique bénéficient d'une priorité de
réembauchage durant un délai d'un an acompter de ladate de leur licenciement Sils manifestent le désir
d'user de cette priorité dans un délai de 4 mois a partir de leur départ de I'entreprise.

Lorsqu'il apparait que le reclassement d'un membre du personnel al'intérieur, ou non, de I'entreprise serait
rendu plus aisé par une période de formation professionnelle complémentaire, I'employeur facilite, par

les mesures appropriées (contacts avec les services de la main-d'oeuvre par I'attribution d'indemnités de
reconversion du Fonds national de I'emploi, informations, transports...) I'accés de I'intéressé aux cours ou
stages. |l est accordé au salarié concerné, pendant 4 semaines araison de 2 jours par semaine, une indemnité
égale aladifférence entre le salaire antérieur et lesindemnités versées par le Fonds national de I'emploi.

En cas de mutations internes en vue de diminuer le nombre des salariés compris dans un licenciement
collectif d'ordre économique, les salariés dont |e déclassement n'aura pu étre évité bénéficieront du maintien
de leur salaire antérieur pendant une durée égale a celle du préavis auquel ils auraient eu droit en cas de
licenciement et, au minimum, pendant :

- 3 mois pour les salariés ayant plus de 3 ans d'ancienneté le jour ou la mutation prend effet ;
- 4 mois pour les salariés ayant plus de 5 ans d'ancienneté le jour ot la mutation prend effet ;

- 5 mois pour les salariés ayant plus de 10 ans d'ancienneté le jour ou la mutation prend effet.

Article 7.6

Modification dela structure del'entreprise pour concentration,
fusion, moder nisation

Article

En vigueur étendu

L orsque des entreprises concernées par la présente convention ont décidé une concentration de leurs activités
et/ou d'une fusion entrainant des compressions de personnel, ou en cas de modernisation pouvant avoir

les mémes conséquences ou des madifications profondes des conditions de travail, le comité d'entreprise

ou, adéfaut, les délégués du personnel et les représentants des organisations syndicales signataires de la

Derniéere modification le 01 janvier 2011 - Document généré le 25 novembre 2023



convention collective sont tenus informés, dés qu'il est possible, de la mesure décidée et du délai dans lequel
elle doit étre réalisee.

Ladirection étudie, avec le comité ou les délégués et |es représentants des organisations syndicales, les
mesures qu'il est possible de prendre al'égard des travailleurs appel és a quitter |es établissements concernés,
tant au niveau des indemnités auxquellesils peuvent prétendre qu'au niveau de leur reclassement.

A l'intérieur des services concentrés ou des entreprises fusionnées, le personnel provenant des entreprises ou
services concernés conserve les avantages liés a |'ancienneté découlant de la convention collective.

Article7.7

Départ alaretraite

Article

En vigueur étendu

Le salarié qui prend l'initiative de mettre fin & son contrat de travail pour bénéficier du droit & une pension de
vieillesse doit respecter un préavistel que fixé al'article 7.1 en matiére de licenciement.

Ce salarié adroit a une indemnité de départ alaretraite, nonobstant le fait qu'il puisse ou non bénéficier
d'une pension ataux plein, déterminée comme suit :

- aprés 10 ans d'ancienneté : 1/2 mois de salaire;;
- gprés 15 ans d'ancienneté : 1 moisde saaire;
- aprés 20 ans d'ancienneté ;: 1,5 mois de salaire;

- gprés 30 ans d'ancienneté : 2 mois de salaire.

Article7.8

Misealaretraite

Article

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 7 avril 2005 art. 2 BO conventions collectives 2005-39 étendu par
arrété du 29 mars 2006 JORF 5 avril 2006.
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Mise alaretraite. - lamise alaretraite sentend de la possibilité donnée al'employeur de rompre le contrat de
travail d'un salarié ayant atteint I'&ge vise au premier paragraphe de I'article L. 351-8 du code de la sécurité
sociale (actuellement 65 ans).

- 'employeur peut également prendre I'initiative de mettre & laretraite un salarié n'atteignant pas cet &ge
(salarié &gé de moins de 65 ans) mais ayant atteint I'age visé au ler alinéade l'article L. 351-1 du code de
lasécurité sociae (actuellement 60 ans), qui peut bénéficier d'une pension de vieillesse ataux plein au sens
du code de la sécurité sociae et faire liquider sans abattement les retraites complémentaires ARCCO et/ou
AGIRC, s les conditions cumul atives suivantes sont remplies :

1. Laréalisation d'une embauche qui sefera:

- soit par contrat d'apprentissage ;

- soit par contrat de professionnalisation ;

- Soit par contrat de travail a durée indéterminée, pour un volume d'heures équivalent al'horaire de base
contractuelle du salarié mis alaretraite. En cas de rupture du contrat de travail a durée indéterminée, avant
une période de 2 ans suivant la date d'embauche, I'employeur devra procéder a une nouvelle embauche, sauf
cas de rupture pour un motif économique.

Aucune embauche ne sera aréaliser deslors qu'un plan de sauvegarde de I'emploi est en vigueur.

Le contrat d'apprentissage, le contrat de professionnalisation ou le contrat & durée indéterminée justifié par la
mise alaretraite doit étre conclu dans un délai de 6 mois avant ou 6 mois aprés la date de notification de la
mise alaretraite.

2. Lesdariéainsi mis alaretraite par décision de I'employeur, avant I'age de 65 ans, bénéficie d'une
indemnité de mise alaretraite égale al'indemnité fixée al'article 7.4 de la convention collective nationale,
majorée de:

- 50 % pour une mise alaretraite al'dge de 60 ans ;

- 40 % pour une mise alaretraite al'dge de 61 ans;;

- 30 % pour une mise alaretraite al'dge de 62 ans ;

- 20 % pour une mise alaretraite al'dge de 63 ans;

- 10 % pour une mise alaretraite al'age de 64 ans.
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Il ne pourra étre dérogé au montant de cette indemnité par accord d'entreprise, d'établissement ou de groupe.

Préalablement a cette mise alaretraite, I'employeur devrafaire part de son intention en recevant le salarié
concerné a un entretien qui devra avoir lieu au moins 6 mois avant la date de notification prévue a cet effet.
Au cours de cet entretien, I'employeur présentera au salarié les modalités selon lesguelles samise alaretraite
est envisagée et recueillera ses observations sur ce projet, afin de prendre sa décision de maniére totalement
éclairée.

Lesmises alaretraite de salariés n'ayant pas atteint |'age visé au 1° de l'article L. 351-8 du code de la
sécurité sociale (actuellement 65 ans) ainsi que les mesures décidées par |'entreprise en contrepartie font
I'objet d'un rapport annuel spécial rédigé par I'employeur. Le rapport doit comporter le nom du salarié misa
laretraite, ladate de lamise alaretraite, la contrepartie choisie par I'employeur, ainsi que le nom du salarié
avec lequd aété conclu, selon le cas, le contrat d'apprentissage ou de professionnalisation justifié par lamise
alaretraite, ou le contrat a durée indéterminée.

Cerapport est remis au(x) délégué(s) syndical (aux) de I'entreprise et examiné lors de la négociation annuelle
obligatoire visée aux articles L. 132-27 et suivants du code du travail.

Ce rapport est examiné en séance par le comité d'entreprise. Dans les entreprises dont |'effectif déterminé
selon les modalités prévues au 2e alinéade l'article L. 421-1 et al'article L. 421-2 du code du travail est
inférieur 50 salariés, le rapport vise al'alinéa précédent est examiné lors d'une réunion des délégués du
personnel.

Dans les entreprises non dotées de |'une des ingtitutions représentatives du personnel citées ci-avant, le
rapport précité est affiché par I'employeur sur le panneau destingé au personnel.

Afin que I'entreprise soit en mesure de faire en toute connai ssance de cause la (Ies) proposition(s)
individuelle(s) qui lui semble(nt) appropriée(s), tout salarié est tenu de fournir ala demande de I'employeur,
en vue de la préparation de |'entretien précité, un relevé de sa situation individuelle concernant ses droits a
pensions de retraite de base et complémentaire. La non-communication par le salarié de ce relevé ne pourra
constituer un motif de sanction disciplinaire.

Par ailleurs, les parties sengagent a négocier courant 2005 un accord professionnel sur laformation
professionnelle dont les dispositions prendront notamment en compte la situation des salariés de 45 ans et
plus en ce qui concerne les entretiens professionnels, le bilan de compétences, et le plan de formation dont
une part de financement devraleur étre réservée.

Article7.9

Certificat detravail

Article

En vigueur étendu
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A I'expiration du contrat de travail, il est remis au salarié un certificat de travail indiquant, al'exclusion de
toute autre mention : les nom et adresse de I'employeur ; les dates d'entrée et de sortie du salarié ; lanature
du ou des emplois successivement occupés, ainsi que les périodes pendant lesquelles ces emplois ont été
tenus.
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TitreVIII : Conciliation et inter prétation
Article8.1

Commission paritaire de conciliation

Article

En vigueur étendu

Les parties signataires conviennent d'instituer une commission nationale paritaire de conciliation commune a
toutes les organisations liées par la présente convention collective.

La commission sera obligatoirement saisie de tous les différends collectifs constituant un probléme
d'interprétation ou d'application de la présente convention collective. Elle sera obligatoirement saisie des
atteintes au respect du principe " atravail égal, salaire égal " qui seraient révélées par I'application de l'article
L. 132-12 du code du travail.

Les différends de tout autre nature pourront facultativement étre soumis d'un commun accord entre les
parties ala commission de conciliation, a charge pour elle de décider si €lle accepte d'en connaitre.

En cas de refus de la commission de connaitre de ces différends, les parties en présence seront invitées a
saisir lajuridiction compétente ou a soumettre le différend ala commission de conciliation instituée par
branche dans | e cadre d'avenants professionnel s éventuels.

Composition de la commission
Lacommission nationale paritaire de conciliation est composée de 2 colléges :

- un collége Salariés comprenant 2 représentants, dont un titulaire et un suppléant pour chacune des
organisations syndicales signataires ;

- un collége Employeurs d'un méme nombre total de représentants titulaires et suppléants.

Nul salarié ou employeur ne peut siéger a une réunion ayant a examiner un différend dans lequel son
entreprise est partie. 1l doit obligatoirement se faire remplacer.

Le secrétariat de la commission est assuré par le secrétariat de 'UNACOC.

Mise en oeuvre de la procédure de conciliation
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Lacommission nationale de conciliation est saisie par la partie la plus diligente, par |ettre recommandée avec
accuse de réception adressée a son secrétariat.

Cette lettre expose succinctement le différend. Copie en est jointe a la convocation des commissaires. Sauf
accord entre |e secrétariat et la partie demanderesse pour envisager un délai plus long, lacommission se
réunit dans les 7 jours francs suivant la réception de lalettre recommandée.

Lacommission entend |es parties séparément ou contradictoirement. Elle peut, en outre, prendre tout avis
gu'elle juge utile auprés de spécialistes et entendre toute personne qu'elle juge bon. Elle peut, en tant que de
besoin, faire effectuer toute enquéte.

La commission formule des propositions de conciliation qu'elle soumet immédiatement al'agrément des
parties.

Si les propositions sont acceptées par les parties, un proces-verbal de conciliation est rédigé seance tenante,
puis signé par les parties et les membres de la commission.

Cet accord produit effet obligatoire et prend force exécutoire du jour qui suit son dépbt aladirection
départementale du travail.

Si lacommission ne parvient pas a formuler des propositions de conciliation ou si les parties, ou I'une d'entre
elles, refusent d'accepter les propositions formulées, il est établi séance tenante un procés-verbal motive de
non-conciliation signé par les parties et les membres de la commission.

Dans le cas de conflits nés de |'application de la présente convention, aucun arrét de travail ni lock-out ne
pourra étre déclenché avant que n'ait été épuisée cette procédure de conciliation, c'est-a-dire avant que la
commission compétente n'ait conclu ses travaux par un accord de conciliation ou un procés-verbal de non-
conciliation.

La présidence est assurée aternativement pour une durée d'une année par les représentants des organisations
de salariés et d'employeurs signataires.

Article8.2
Commission paritaired'inter prétation

Article

En vigueur étendu

Les parties signataires de la présente convention collective instituent une commission paritaire
dinterprétation dont |le siége est situé au secrétariat de I'Union nationale des conditionneurs d'oeufs en
coquille.
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Lerble delacommission paritaire d'interprétation est de donner un avis sur les difficultés d'interprétation de
la présente convention et de ses avenants.

Composition de la commission
Lacommission paritaire d'interprétation est composée de 2 colléges :

- un college Salariés comprenant 2 représentants, dont un titulaire et un suppléant pour chacune des
organisations syndicales signataires ;

- un collége Employeurs d'un méme nombre total de représentants titulaires et suppléants.

Les commissaires seront choisis de préférence parmi |es personnalités ayant participé al'élaboration de la
présente convention collective.

Pour l'interprétation des avenants de la présente convention, les commissaires représentant les salariés
devront appartenir aux organisations syndicales signataires de ces avenants. Les autres organisations
syndicales signataires de la présente convention pourront siéger atitre consultatif.

Mise en oeuvre de la procédure d'interprétation

L'Union nationale des conditionneurs d'oeufs en coquille, saisie d'un différend sur I'interprétation a donner au
texte de la présente convention collective par une organisation syndicale patronale ou de salariés signataires,
devraréunir lacommission dans un délai maximum d'un mois.

Lacommission paritaire d'interprétation pourra, d'un commun accord entre ses membres et pour éclairer ses
travaux, faire appel aun ou plusieurs experts.

Lorsque la commission donnera un avis al'unanimité des organi sations représentées, le texte de cet avis,
signé par les commissaires, aurala méme valeur contractuelle que les clauses de la présente convention.

Article 8.3

Participation aux commissions paritaires

Article

En vigueur étendu

Des autorisations d'absence seront accordées aux salariés qui participeront & des commissions paritaires
constituées d'un commun accord entre organisations patronales et de salariés dans la limite d'un nombre de
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personnes fixé d'un commun accord. Dans ce cas, le temps de travail perdu sera rémunéré comme temps
effectif detravail et lesfrais de déplacement indispensable, fixés d'un commun accord, seront rembourses.

Cette disposition est notamment applicable aux membres salariés des commissions paritaires de conciliation
et d'interprétation prévues par la convention collective.
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Nouveau TitreVIIIl : Commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation

Article8.1

Composition, missions et fonctionnement de la commission per manente de
négociation et dereévision

En vigueur non étendu

8.1.1 Composition

Lacommission paritaire permanente de négociation et dinterprétation (CPPNI) est composée :

— de quatre représentants au maximum pour chacune des organi sations syndical es reconnues représentatives
dans la branche (permanent de |'organisation compris) ;

—d'un nombre de représentants de |'organisation patronal e représentative dans la branche, égal au maximum,
au nombre total maximal de I'ensemble des représentants des organisations syndicales représentatives dans la
branche sans que I'absence d'un ou plusieurs représentants, au cours d'une réunion, ne modifie la composition
de l'autre college.

Les noms et |es coordonnées des membres sont communiqués au secrétariat de la CPPNI.

Lacommission est présidée par un représentant du college employeur qui est le président de la commission
sociale du SNIPO.

8.1.2 Missions

La CPPNI a pour mission essentielle la négaciation dans e cadre de la convention collective nationale des
caufs et industries des caufs.

Elle assure, en outre, le suivi des régimes de prévoyance et de frais de santé collectifs.

Par ailleurs, conformément aux dispositions de I'article L. 2232-9 du code du travail la commission paritaire
permanente de négociation exerce les missions d'intérét général suivantes :

— elle représente la branche, notamment dans |'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;

—elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

—elle établit un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale mentionnée a
l'article L. 2231-5-1 du code du travail. Ce rapport comprend un bilan des accords collectifs d'entreprise
conclus dans le cadre du titre 11, des chapitres ler et |11 du titre I11 et destitres|V et V du livreler dela
troisiéme partie du code du travail et formule, le cas échéant, des recommandations destinées a répondre aux
difficultésidentifiées.

Pour ce faire, conformément al'article L. 2232-9 du code du travail susvisé, les entreprises de la branche
des caufs doivent transmettre ala CPPNI de branche, leurs conventions et accords collectifs comportant des
stipulations relatives ala durée du travail, au travail atemps partiel et intermittent, aux congés et au compte
épargne-temps.
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Conformément au décret n° 2016-1556 du 18 novembre 2016, ces conventions et accords sont transmis a
I'adresse numérique ou postal e suivante : snipo@snipo.com ou SNIPO, 7, rue du faubourg Poissonniere,
75009 Paris.

La CPPNI accuse réception des conventions et accords qui ui sont transmis. Cet accusé de réception
ne préuge en rien de la conformité et de la validité de ces accords collectifs d'entreprise au regard des
dispositions du code du travail, et en particulier au regard des formalités de dépét et de publicité applicables.

La commission paritaire permanente de négociation peut rendre un avis ala demande d'une juridiction sur
I'interprétation de la convention collective ou d'un accord collectif dans les conditions mentionnées al'article
L. 441-1 du code de I'organisation judiciaire.

Lacommission paritaire permanente de négociation peut également exercer par ailleurs les missions de
|'observatoire paritaire mentionné al'article L. 2232-10 du code du travail.

8.1.3 Domaines pour lesgquels I'accord de branche conserve une prédominance

Conformément aux dispositions de I'article L. 2253-1 du code du travail, |es stipulations de la convention de
branche prévalent sur la convention d'entreprise conclue antérieurement ou postérieurement ala date d'entrée
en vigueur de la convention de branche dans |es domaines suivants, sauf lorsque la convention d'entreprise
assure des garanties au moins équivalentes :

— salaires minima hiérarchiques conventionnels ;

—classifications;

— mutualisation des fonds de financement du paritarisme ;

— garanties collectives de protection sociale complémentaire (art. L. 912-1 du code de la sécurité sociale) ;
— mutualisation des fonds de laformation professionnelle ;

— égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (art. L. 2241-3 du code du travail) ;

— régime des équivalences (art. L. 3121-14 du code du travail) ;

— une durée pouvant aller jusqu'a 3 ans pour un accord d'aménagement pluriannuel du temps de travail (art.
L. 3121-44 du code du travail) ;

—laqualification de travailleur de nuit (art. L. 3122-16 du code du travail) ;

—temps partiel (art. L. 3123-19al. 1, L. 3123-21 et L. 3123-22 du code du travail) ;

—mesures relatives aux contrats de travail a durée déterminée et aux contrats temporaires énoncés aux
articles L. 1242-8, L. 1242-13, L. 1244-3, L. 1251-12, L. 1251-35, L. 1251-36 et L 1251-37 du code du
travail ;

— mesures relatives aux contrats a durée indéterminée de chantier ou d'opération énoncées aux articlesL.
1223-8 et L 1223-9 du code du travail ;

— conditions et durée de renouvellement de |a période d'essai mentionnées al'article L. 1221-21 du code du
travail ;

—modalités selon lesquelles la poursuite des contrats de travail est organisée entre deux entreprises lorsque
les conditions d'application citées al'article L. 1224-1 du code du travail ne sont pas réunies;

— cas de mise adisposition d'un salarié temporaire auprés d'une entreprise utilisatrice mentionnés aux ler et
2edinéasdel'article L. 1251-7 du code du travail ;

— niveau de rémunération minimale du salarié objet d'un portage salarié, ainsi que le montant de I'indemnité
d'apport d'affaires, mentionnée aux articles L. 1254-2 et L. 1254-9 du code du travail.

Par ailleurs, conformément aux dispositions de l'article L. 2253-2 du code du travail, dans les matiéres
suivantes, lorsque la convention de branche le stipul e expressément, la convention d'entreprise conclue
postérieurement a cette convention ne peut comporter des stipulations différentes de celles qui lui sont
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applicables en vertu de cette convention, sauf lorsgue la convention d'entreprise assure des garanties au
moins équivalentes :

—laprévention des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels énumérés al'article L. 4161-1
du code du travail ;

—I'insertion professionnelle et e maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés ;

— I'effectif apartir duquel |es délégués syndicaux peuvent étre désignés, leur nombre et la valorisation de leur
parcours syndical ;

— les primes pour travaux dangereux ou insalubres.

Il est précisé que la notion d'équivalence des garanties sapprécie par ensemble de garanties se rapportant ala
méme matiére.

Enfin, il est rappelé qu'en application de l'article L. 2253-3 du code du travail, dans les matiéres autres
que celles mentionnées, ci-dessus, aux articlesL. 2253-1 et L. 2253-2 du code du travail, les stipul ations
de la convention d'entreprise conclue antérieurement ou postérieurement ala date d'entrée en vigueur de
la convention de branche prévalent sur celles ayant le méme objet prévues par la convention de branche.
Par contre, en |'absence d'accord d'entreprise sur une matiére donnée, c'est la convention de branche qui

sapplique.
8.1.4 Fonctionnement
Participation de salariés aux commissions paritaires

Chacun des délégués sal ariés concernés tiendra son employeur informé, avec un préavis de 15 jours, sauf
circonstances exceptionnelles, de la date de son absence ainsi que de sadurée; il lui fourniraen outre une
attestation justificative de sa participation alaréunion paritaire.

Il est entendu que |'absence pour réunion paritaire, qui comprend le temps de déplacement, ne simpute

pas sur le crédit d'heures dont |e salarié pourrait éventuellement bénéficier au sein de son entreprise pour
I'accomplissement d'autres missions. Par ailleurs, ce temps de déplacement est payé comme temps de travail
lorsgu'il sinscrit dans les horaires de travail du salarié.

Indemnisations

Laprise en charge des frais consécutifs aux réunions de la CPPNI est assurée conformément aux régles
suivantes :

Ces remboursements concernent les frais de transport et de repas engagés al'occasion des réunions paritaires
ainsi que des réunions préparatoires décidées d'un commun accord entre les parties. |ls sont pris en charge
sur la base des frais réels, sur production des justificatifs correspondants, dans les limites suivantes :

—train : prix du billet SNCF aller/ retour en seconde classe.

—véhicule : indemnités kilométriques correspondant au trajet aller-retour réellement effectué (domicile,
entreprise) calculées pour la catégorie dont reléve le véhicule, en application du bareme fiscal.

—repas : montant de 25 € par repas.

Article 8.2

Mission de négociation (commission paritair e per manente de négociation)

En vigueur non étendu
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8.2.1 Missions et attributions

Dans ce cadre, la commission siége en « commission permanente de négociation » et a pour mission
essentielle la négociation dans e cadre de la convention collective nationale des caifs et industries en
produits d'oafs.

8.2.2 Réunions
Périodicité et calendrier des négociations

Lacommission paritaire permanente de négociation se réunit autant que de besoin et au minimum trois fois
par an en vue des négociations de branche.

Lacommission établit en fin d'année un calendrier des négociations pour |'année a venir tenant compte des
demandes de |'organisation patronale et des organisations syndicales représentatives dans la branche et de la
périodicité des négociations obligatoires.

Convocation

La présidence assure la convocation par tout moyen des membres de la commission en veillant arespecter
un délai de prévenance d'au moins 15 jours sauf urgence ou circonstances exceptionnelles. Lafixation ou
le rappel de la date de la prochaine réunion de la commission et de son ordre du jour vaut convacation, un
simple rappel pouvant ensuite étre envoyé aux membres.

Ordre du jour et proces-verbal des réunions

L ors de chaque réunion de la commission paritaire permanente de négociation, I'ordre du jour de la réunion
suivante est arrété conjointement par les participants.

A l'issue de chague réunion, un projet de compte rendu de la commission paritaire est élaboré par la
présidence.

Ce projet est adressé aux organisations syndicales lors de la convocation ou de la confirmation de date, pour
la séance suivante.

Il est ensuite soumis a approbation lors de la séance suivante.
Article 8.3

Mission d'inter prétation (commission paritaire permanente d'inter pr étation)

En vigueur non étendu

La CPPNI aune mission d'interprétation et dans ce cadre, examine les différends individuels ou collectifs qui
pourraient survenir al'occasion de |'application de la présente convention collective et de ses annexes.

Le siége de la commission nationale d'interprétation est fixé (adresse du SNIPO)

Les services de I'organisation patronal e assureront la tdche administrative du secrétariat et |'enregistrement

et latenue des livres de délibération des réunions de la commission sous |a responsabilité d'un secrétaire et
d'un président, qui, pour chague commission, seront désignés par |'ensemble des membres de la commission,
le président et le secrétaire ne faisant pas partie du méme college, étant alternativement pris dans le collége «
Employeur » et dans le collége « Salariés ».
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Lacommission a pour role de résoudre les difficultés posées dans les entreprises par I'interprétation
différente qui peut étre donnée de tel ou tel article, voire d'une partie de la convention ou de ses annexes ou
accords.

Lasaisine de lacommission est & adresser au siege du secrétariat.

Le dossier de demande de saisine est composé d'un écrit mentionnant :
—le ou les textes conventionnels sur lesquels I'interprétation est demandée ;
— une explication précise des difficultés d'interprétation rencontrées.

Lacommission se réunit ala demande de la partie la plus diligente dans les 2 mois qui suivent la demande de
convocation, alaquelle seront joints les dossiers concernés.

Lacommission peut, d'un commun accord entre ses membres et pour éclaircir ses travaux, faire appel aun
ou plusieurs experts.

Lacommission peut demander toutes justifications ou effectuer toutes démarches qui lui sembleraient utiles.

Les membres de la commission peuvent entendre les parties, lesquelles peuvent se faire accompagner par
une personne de leur choix.

La non-comparution de la partie qui aintroduit 1a requéte vaut, de ce fait, renonciation a sa demande, sauf
cas de force majeure.

L'avis est rendu lorsgu'il y a accord entre le collége patronal et e collége salarié sils adoptent |la méme
position, une décision en ce sens, supposant, au sein du collége salarié, un accord d'au moins la magjorité des
organisations présentes. Cette majorité est appréciée en prenant en compte le pourcentage de représentativité
au niveau de la branche, de chague organisation syndicale.

Il peut sagir, soit de I'avis adopté, soit d'informer |'auteur de la saisine que lacommission n'est pas parvenue
aune position commune.

Lacommission établit al'issue de laréunion un procés-verbal qui est communiqué aux parties dansles 15
jours qui suivent.

L'avis delacommission, sil est unanime, prendralaforme d'un avenant ala convention collective qui sera
soumis aux formalités de dépét.

Article84

Mission de conciliation

En vigueur non étendu

L es parties signataires conviennent de maintenir une commission nationale paritaire de conciliation
commune atoutes les organisations liées par |a présente convention collective.

Sa composition est laméme que celle de la commission d'interprétation.
Lacommission de conciliation a pour mission de rechercher amiablement une solution a des litiges collectifs

gui lui seront soumis par une des organi sations représentatives.
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Elle devra se réunir ala demande de la partie la plus diligente, dans un délai de 1 mois qui suivrala demande
de convocation.

Lacommission peut s elle le souhaite, entendre les parties, ensemble ou séparément.

En cas de position commune, lacommission établit al'issue de laréunion un proces-verbal comportant ses
propositions, qui seracommunigqué aux parties.

En cas d'impossibilité de réaliser cet accord, un constat de désaccord est établi par le secrétariat de la
commission et communiqué également aux parties.

Nul salarié ou employeur ne peut siéger a une réunion de la commission ayant a examiner un différend dans
lequel son entreprise est partie. |1 doit obligatoirement se faire remplacer.

Le secrétariat de la commission est assuré par le secrétariat du SNIPO.
Article8.5

Protection des salariés membres de la CPPNI

En vigueur non étendu

En application des dispositions de I'article L. 2234-3 du code du travail, les salariés a qui Sapplique la
convention collective des caifs et membres de la CPPNI bénéficient des dispositions protectrices instituées
par I'article L. 2411-3 du code du travail, dans les mémes conditions légales que | es délégués syndicaux et les
anciens délégués syndicaux sous réserve que :

— d'une part, la désignation de ces salariés, en tant que membre de ladite commission, ait été recue par
I'organisation patronale avant que le salarié ait été convoqué al'entretien préalable au licenciement par son
employeur ;

— d'autre part, que cette désignation ait été portée ala connaissance de leur employeur au plus tard au
moment de I'entretien préalable ;

—amoins que, dans les deux cas, le salarié ne soit en mesure de démontrer que son employeur avait
connaissance de |'imminence de sa désignation a la commission susvisée.
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TitrelX : Négociations
Article9.1
Négociation d'entreprise

Article

En vigueur étendu

Sil est, dans I'entreprise, constitué une ou plusieurs sections syndicales d'organi sations représentatives au
sensdel'article L. 132-2 du code du travail, I'employeur est tenu d'engager chaque année une négociation sur
les salaires effectifs, la durée effective et I'organisation du temps de travail.

Cette négociation est |'occasion d'un examen de I'évolution de I'emploi dans |'entreprise et notamment du
nombre de salariés dont les gains et rémunérations sont, en application de I'article L. 241-6-1 du code de
sécurité sociale, exonérés partiellement ou totalement des cotisations d'allocations familiales, des nombres
de contrats de travail a durée déterminée, des missions de travail temporaires, du nombre des journées de
travail effectuées par lesintéressés ainsi que des prévisions annuelles ou pluriannuelles d'emploi établies
dans |'entreprise.

Cette négociation peut en outre, éventuellement, porter sur laformation ou laréduction du temps de travail.

Article9.2

Négociation dansla branche professionnéelle

Article

En vigueur étendu

Au moins unefois par an, la partie patronale remet aux organisations de salariés un rapport écrit sur la
situation économique et la situation de I'emploi dans la branche professionnelle, ainsi que sur I'évolution des
salaires effectifs moyens par catégories professionnelles et par sexe.

Ledit rapport est adressé aux organisations de salariés au moins 15 jours avant la date d'ouverture de la
négoci ation.
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Titre X : Dispositionsfinales

Article

En vigueur étendu

Toutes les guestions d'ordre collectif non prévues par |a présente convention pourront faire I'objet d'avenants
élaborés dans les mémes conditions que cette derniére.

Article 10.1

Dépbt de la convention collective

Article

En vigueur étendu

L etexte de la présente convention sera dépose en 5 exemplaires ala direction départementale du travail. Un
exemplaire sera déposé au secrétariat du greffe du conseil de prud'hommes.

Article 10.2

Adhésion ultérieure

Article

En vigueur étendu

Toute organisation syndicale ou tout employeur qui n'est pas partie au présent accord pourray adhérer
ultérieurement. Cette adhésion sera valable a partir du jour qui suivra celui de la notification de I'adhésion
soit aladirection départementale du travail et de I'emploi de Paris, ou le dépbt de I'accord aura été effectué,
soit aladirection des relations du travail au ministére du travail a Paris.

Article10.3

Extension

Article
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En vigueur étendu

L es parties contractantes sont d'accord pour demander |'extension de la présente convention et de ses
avenants conformément aux dispositions de laloi du 14 novembre 1982.
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