Convention collective nationale desindustries de
la maroquinerie, articles de voyage, chasse-sellerie,
gainerie, braceletsen cuir du 9 septembre 2005.
Etendue par arrétédu 12 juin 2006 JORF 23 juin 2006.

Article

En vigueur étendu

La présente convention collective est composée d'un corps de texte dit " Dispositions générales .

Des annexes définissent |es clauses et conditions particuliéres d'application aux catégories ou sujets
spécifiques traités. Ces annexes ont la méme forme que les dispositions générales. Leurs regles d'application,
de validité et de dénonciation peuvent leur étre propres.

Toute modification contractuelle a ces annexes fait I'objet d'un avenant qui conserve les mémes
caractéristiques que les annexes preécitées.

Des accords peuvent compl éter la convention collective.
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Dispositions générales
Champ d'application

Articlel

En vigueur étendu

En respect de l'article L. 122-45 du code du travail, la présente convention collective nationale regle

en France, y compris dansles DOM, les rapports de travail entre les employeurs et lestravailleurs de
toutes catégories (y compris le cas échéant le personnel permanent rémunéré des organisations syndicales
patronales) desindustries de la maroquinerie, articles de voyage, chasse-sellerie, gainerie, bracelets en cuir
normalement visées par la nomenclature de I'NSEE sous le numéro : 192-Z et suivants (al'exclusion des
courroies en cuir, articles divers en cuir & usage technique, semelles et talons en cuir pour chaussures) ainsi
gue les autres activités citées ci-dessous en dehors de toute nomenclature.

Des fabrications visées sous ces rubrigues sont notamment comprises les fabrications suivantes :
—articlesde bureau ;

— articles de chasse et péche ;

— articles pour chiens et chats;

—articles de sellerie-bourrellerie;

—articles de sellerie automobile/ marine ;

— attaché-case, pilote-case ;

— baudriers, équipements militaires, ceintures en cuir ;
— boites et coffrets en cuir et autres objets habillés de cuir ;
— bracelets pour montres ;

— cartables, sacs d'écolier ;

— étuis chéquier ;

—étuisaclefs;

— étuis divers de petite maroquinerie ;

— étuis spécifiques jumelles, appareils de photographie ;
—malles, cantines;

— porte-cartes (crédit, photographie, identité) ;

— portefeuilles ;

— porte-monnaie, bourses, porte-billets ;

— porte-habits ;

— sacs damed fillettes ;

—sacs hommes;

—sacs de sport ;

—sacsdevoyage;

— sacs spécifigues photo, audiovisud ;

— sacoches pour cycles et motocycles;

— serviettes, porte-documents,

—trousses de toilette ;
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— trousses de petite maroquinerie (maquillage, manucure, couture) ;
—trousses d'écolier ;

—valises;

—vanity-case...

Cette liste est non exhaustive.
Travailleursadomicile

Article2

En vigueur étendu

Toutes les dispositions de la présente convention sappliquent aux travailleurs a domicile, dans les conditions
fixées par un avenant.

Article3

En vigueur étendu

Des annexes fixent les conditions particuliéres applicables aux ouvriers, employés, techniciens, agents de
malitrise et cadres.

Article4

En vigueur étendu

Les rapports entre les entreprises et leur VRP sont régis par les articles L. 751-1 et suivants du code du
travail ainsi que par I'accord interprofessionnel du 3 octobre 1975 rendu applicable aux industries de la
maroquinerie par |'arrété du 5 octobre 1983.

Article5

En vigueur étendu

En cas de contestation devant |es tribunaux sur la question de savoir si I'entreprise est bien adhérente au
signataire de la présente convention, I'organisation patronal e sengage a justifier de I'affiliation ou de la non-
affiliation de ladite partie.

Article 6

En vigueur étendu
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Durée

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée a compter de la date de signature.
Dénonciation
La convention pourra étre dénoncée par |'une des parties contractantes par |ettre recommandée avec accuse

de réception avec un préavis minimum de 3 mois. La partie qui dénoncerala convention devra accompagner
lalettre recommandée avec accusé de réception d'un projet d'accord :

- les effets de la dénonciation seront réglés conformément alalégisation en vigueur ;

- les parties conviennent d'un délai de 3 mois pour engager les nouvelles négociations al'issue du délai de
préavis.

Révision

Toutes parties signataires majoritaires en nombre de syndicats pourront demander larévision dela

convention collective. Lademande de révision dela CCN et ses effets seront réglés conformément ala
|égislation en vigueur.

En application de l'article L. 132-2-2 du code du travail, lavalidité d'un accord ou d'une convention de
branche est subordonnée a I'absence d'opposition de la majorité des organisations syndicales de salariés
représentatives.

Les conditions de révision et de dénonciation des annexes et des accords seront diment précisées.

Article7

En vigueur étendu

Lesdispositions de la CCN, conformément al'article L. 132-23 du code du travail, pourront permettre aLix
entreprises de négocier des accords spécifiques. En aucun cas, les accords d'entreprise ne pourront comporter
des dispositions moins favorables pour les salariés que celles fixées par la présente CCN.

Droit syndical

Article8

En vigueur étendu

L es parties contractantes déclarent que tous les salariés bénéficient de laliberté d'opinion ainsi que de
laliberté pour les employés et les travailleurs de sassocier pour la défense collective de leurs intéréts
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professionnels respectifs, conformément aux articles L. 410-1 et suivants du code du travail, et d'appartenir
ou de ne pas appartenir, d'adhérer ou de ne pas adhérer aux syndicats ainsi constitués.

En conséquence, les employeurs sengagent a ne prendre en considération ni le fait d'appartenir ou non a
tel ou tel syndicat ni les opinions politiques, religieuses ou autres, pour la conclusion ou larésiliation d'un
contrat de travail en application de l'article L. 412-2 et del'article L. 122-45 du code du travail.

Lestravailleurs sengagent alaisser atous laliberté d'opinions politiques, religieuses ou autres et laliberté
d'adhésion ou de non-adhésion a un syndicat.

Lesdeux parties veilleront ala stricte observation des engagements ci-dessus et Semploieront aupres de leurs
ressortissants respectifs a en assurer le respect intégral.

Sections syndicales et délégués syndicaLix

Lagarantie de laliberté collective de constitution de syndicats ou de sections syndicales dans |'entreprise &
partir des organisations syndicales représentatives a l'échelon national est assurée dans le cadre de l'article L.
412-6 du code du travail (1).

Dans les entreprises a partir de 50 salariés, chague organisation syndical e représentative pourra désigner
parmi le personnel et par écrit un délégué syndical, ou plusieurs selon I'effectif :

- de50a999 salariés: 1 délégué syndical ;

-de1000a1999: 2 déégués syndicaux ;

-de2 000 a3999: 3 déégués syndicaux.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, conformément al'article L. 412-11, les syndicats représentatifs
ont la possibilité de désigner le délégué du personnel comme délégué syndical pendant son mandat.

La protection des représentants du personnel sera assurée dans les conditions fixées par laloi.

Les prérogatives et les missions des organisations syndicales dans I'entreprise et des dél égués syndicaux sont
celles du syndicat dans |'organisation social e, notamment en matiére de négociation salariale, conformément
aux dispositions du code du travail.

Il est mis aladisposition des organisations syndicales un local convenant al'exercice de lamission de leur
délégué.

Les moyens d'expression et d'organisation suivants sont donnés aux sections syndicales :
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1° Collecte des cotisations a l'intérieur de |'entreprise.

2° Liberté de diffusion de la presse syndicale et de tracts syndicaux aux heures d'entrée et de sortie du travail.

3° Leou les délégués syndicaux pourront réunir dans I'entreprise les membres du personnel en dehors des
heures de travail du personnel et en dehors des locaux de production.

Un crédit mensuel de (2) :

- 15 heures pour les entreprises de 50 a 500 salariés ;

- 20 heures pour les entreprises au-dela de 500 salariés,

est attribué a chaque délégué syndical.

Le contrat de travail d'un délégué syndical pourra étre exceptionnellement suspendu ala demande de son
organisation pour une absence justifiée pour |'exercice d'un mandat syndical de courte durée ne dépassant pas
3 mais.

Panneaux d'affichage

Chaque organisation syndical e disposera de panneaux d'affichage en nombre suffisant et placés sur les lieux
de passage des salariés. L es textes seront simultanément communiqués aladirection ; ils devront respecter
les dispositions relatives ala presse.

Permanents syndicaux

Dansle cas ou un saarié ayant plus de 1 an de présence dans son entreprise est appelé a quitter son emploi
pour remplir une fonction de permanent syndical, réguliérement mandaté, il jouira - sous réserve d'avoir
exerceé ladite fonction pendant un minimum de 6 mois et un maximum de 3 ans, a partir du jour de son départ
- d'une priorité de réembauchage dans son emploi ou un emploi équivalent.

La demande sera présentée dans le mois qui suit I'expiration du mandat de I'intéressé. Si son retour dansla
méme entreprise savérait impossible, le syndicat patronal sefforcerait de résoudre la difficulté dans le cadre
local.

En cas de réembauchage dans I'établissement d'origine, I'intéressé bénéficiera de tous les droits qu'il avait au
moment du départ.

(1) Alinéa éendu sous réserve de |'application des dispositions du premier alinéade l'article L. 412-4

du code du travail (arrété du 12 juin 2006, art. 1er). (2) Alinéa étendu sous réserve de |'application des
dispositions du premier alinéa de I'article L. 412-20 du code du travail, aux termes desquelles |e crédit
d'heures de délégation peut étre dépassé en cas de circonstances exceptionnelles (arrété du 12 juin 2006, art.
ler).
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Autorisations d'absence

Article9

En vigueur étendu

Des autorisations d'absence non rémunérées pourront étre accordées apres préavis d'au moins 1 semaine, sauf
en cas d'urgence justifiée, au salarié devant assister en respect de l'article L. 514-1 du code du travail :

- aux commissions officielles instituées par les pouvoirs publics sur présentation d'une convocation écrite ;

- aux assembl ées statutaires de leurs organisations syndicales sur présentation d'un document écrit émanant
de celles-ci.

L es sessions de formation économique, sociale et syndicale seffectuent dans les conditions prévues par les
articles L. 451-1 et suivants du code du travail.

Ces absences ne viendront pas en déduction des congés annuels.

Au cas ou les salariés participeraient a une commission paritaire décidée entre organisations d'employeurs
et de salariés le temps perdu sera payé par I'employeur comme temps de travail effectif danslalimite de 3
représentants par organisation syndicale pour chaque réunion de ces commissions a condition qu'il ne donne
pas lieu aindemnisation par ailleurs.

Lesfrais de transport des salariés participant a ces réunions seront pris en charge sur la base du tarif SNCF
2e classe et sur présentation des justificatifs originaux dans lalimite de 8 transports par organisation
syndicale et par année civile.

Ces salariés seront tenus d'informer préal ablement leurs employeurs de leur participation a ces commissions,
et de sefforcer, en accord avec eux, de réduire au minimum les perturbations que | eur absence pourrait
apporter alamarche de l'entreprise.

Délégués du personne

Article 10

En vigueur étendu

Les délégués du personnel sont élus et exercent leurs fonctions dans les conditions définies par les textes
Iégaux et réglementaires.

Dans les entreprises de 10 & 30 salariés, les délégués du personnel titulaires bénéficient d'un crédit mensuel
de 10 heures.
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Dans les entreprises de plus de 30 salariés, le crédit mensud est de 15 heures.

L es délégués suppléants bénéficient d'un crédit de 3 heures par mois pour la préparation des réunions.

Délégué unique

Article 11

En vigueur étendu

Dans | e respect des dispositions |égales en vigueur a ce jour, dans |les entreprises de plus de 50 et de
moins de 200 salariés, I'employeur peut décider que les délégués du personnel constituent la délégation du
personnel au comité d'entreprise. Pour les délégués titulaires, le crédit mensuel sera alors de 20 heures par
mois.

Assistance d'un représentant syndical

Article 12

En vigueur étendu

Les délégués du personnel peuvent se faire assister au cours des réunions avec I'employeur d'un représentant
d'une organisation syndicale appartenant ou non a l'entreprise.

Entreprises de moins de 10 personnes

Article 13

En vigueur étendu

Dans les entreprises comptant moins de 10 personnes, les salariés ont faculté, sur leur demande, de se faire
assister pour la présentation de leurs revendications individuelles ou collectives d'un représentant syndical.
Dans ce cas, ilsremettront, 2 jours avant la date ou ils demandent a étre recus par le chef de I'entreprise,
une note exposant sommairement I'objet de leur demande, afin que celui-ci puisse I'étudier et sefaire
éventuellement assister par un représentant du syndicat patronal.

Comitéd'entreprise
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Article14

En vigueur étendu

Le comité d'entreprise est formeé et fonctionne conformément aux prescriptions |égales et réglementaires.
Chague membre titulaire bénéficie d'un crédit mensuel de 20 heures.

Les membres suppléants des comités d'entreprise bénéficient d'un crédit de 3 heures par mois pour la
préparation des réunions.

Election desinstitutionsreprésentatives du per sonnel

Article 15

En vigueur étendu

Les modalités d'organisation des élections sont fixées par accord entre I'employeur et les représentants des
organisations syndicales représentatives. L'employeur doit provoquer la réunion avec les organisations
syndicales intéressées :

- 1 mois avant I'expiration du mandat des membres sortants ;
- tous les ans en cas d'absence d'institution ;

- 1 mois aprés la demande d'élections exprimée par un syndicat ou un salarié, méme si un procés-verbal de
carence a été dressé dans les 12 mois qui précédent.

Ladate des élections est portée ala connaissance du personnel par voie d'affichage, 15 jours francs au moins
al'avance; il est en méme temps procédé a l'affichage de laliste des électeurs et éligibles (1).

Les listes des candidats seront remises, au plustard, 3 jours francs avant la date prévue pour les élections.
Si e protocole prévoit le vote par correspondance, il envisagera des délais suffisants.

Le scrutin auralieu pendant les heures de travail. Les salariés seront indemnisés du temps passe aux
élections sur la base de leur salaire effectif.

Le bureau éectoral est compose, pour chaque collége, des 2 électeurs les plus &gés et de I'électeur le plus
jeune, présents al'ouverture et acceptants. La présidence appartient au plus ancien. Le bureau sera assisté
dans toutes | es opérations d'un salarié compétent.

Chague liste peut désigner un membre du personnel pour assister aux opérations de vote.

Derniére modification le 08 juillet 2018 - Document généré le 21 novembre 2023



(1) Alinéa éendu sous réserve de |'application des dispositions du premier alinéade l'article L. 433-13 du
code du travail, aux termes desquelles le premier tour des é ections en vue de la désignation des membres du
comité d'entreprise doit se placer au plustard le 45e jour suivant celui de I'affichage (arrété du 12 juin 2006,
art. ler).

Activités sociales et culturelles

Article 16

En vigueur étendu

L'employeur verse chaque année une contribution au comité d'entreprise pour le financement de ses activités
sociales, laquelle ne peut étre inférieure 20,5 % de la masse salariale brute.

Cette contribution est au moins égale au total annuel |e plus élevé des sommes affectées aux activités
sociales de I'entreprise au cours des 3 dernieres années précédant leur prise en charge par le comité
d'entreprise.

Sont déduites de ces contributions les charges des activités sociales dont I'employeur assure directement la
gestion en respect de l'article L. 432-8 du code du travail.

En cas de prise en charge progressive par le comité des activités sociales, la prise en charge de la premiére
activité sociale sera prise en considération pour la fixation de la période de référence.

L e rapport du montant de cette contribution au montant total des salaires bruts payés par I'entreprise ne peut
étre inférieur au méme rapport existant pour I'année de référence.
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Contrat detravall

Embauchage

Article17 (1)

En vigueur étendu

Les employeurs doivent faire connaitre leurs besoins de personnel al'Agence nationale pour I'emploi ou a
d'autres organismes.

Le personnel seratenu informé, par voie d'affichage, des catégories professionnelles dans lesquelles des
postes sont vacants pour favoriser la promotion interne.

Tout candidat aprés son premier emploi devra présenter, au moment de I'embauchage, son dernier certificat
detravail.

Tout salarié recevrade I'employeur, au moment de I'embauche, la notification écrite de la durée de la période
d'essa sil y alieu, du lieu de travail, de I'emploi qu'il va occuper, des conditions de rémunération détaillées
sil y alieu, de la catégorie professionnelle, du niveau et de I'échelon correspondant (2).

Conformément ala réglementation relative aux services médicaux du travail, tout salarié feral'objet d'un
examen médical avant I'embauchage, au plus tard avant lafin de la période d'essai.

L es dispositions ci-dessus ne peuvent faire échec aux obligations résultant des lois sur I'emploi obligatoire
des travailleurs handicapés.

(2) Article étendu sous réserve de |'application des dispositions de |'article L. 135-7 du code du travail (arrété
du 12 juin 2006, art. 1er). (2) Alinéa étendu sous réserve de |'application des dispositions de |'article L.
122-3-1 du code du travail fixant les clauses obligatoires d'un contrat a durée déterminée (arrété du 12 juin
2006, art. 1er).

Changement derésidence

Article 18

En vigueur étendu

Lesalarié qui se verra proposer un changement de poste dans un autre établissement de I'entreprise
bénéficiera, si celui-ci nécessite pour lui un changement de résidence, d'un délai de réflexion minimum de 1
mois.
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Absences

Article 19

En vigueur étendu

Les absences justifiées par I'incapacité résultant de lamaladie ou d'accident, y compris les accidents du
travail et les maladies professionnelles, devront étre attestées par un certificat médical produit dans les 48
heures.

En cas de prolongation de maladie, de nouveaux certificats médicaux devront étre fournis al'employeur dans
|es mémes conditions. En cas d'absences au cours de 12 mois consécutifs, sauf en cas d'accidents du travail
ou maladie professionnelle, régies par les articles L. 122-32-1 et suivants du code du travail, la durée totale
de suspension est limitée a 6 mois.

Cette durée pourra étre prolongée apres accord de I'employeur en cas d'absence supérieure a 6 mois.

Dans le cas ou pendant ces absences simposerait |e remplacement effectif de I'intéresseé, le remplagant devra
étre informé du caractére provisoire de son emploi et, en tout état de cause, il demeurera couvert par les
dispositions de la présente convention.

L es absences dues ala maternité ne constituent pas non plus une rupture du contrat de travail.

L es absences résultant de cas de force majeure, telles que le rappel sous les drapeaux, ne constituent pas,
dans le cadre des dispositions réglementaires, une rupture du contrat de travail.

L'appel de préparation ala défense nationale de 1 jour pour les apprentis et salariés de 16 a 25 ans ne
constitue pas une rupture du contrat de travail. En vertu de I'article L. 122-20-1 du code du travail, elle
n'‘entraine pas réduction de rémunération.

L es absences justifiées par un motif exceptionnel tel qu'incendie du domicile, accident, décés du conjaint,
d'un proche parent, etc., dont I'employeur aura été avisé * dans un délai de 3 jours sauf impossibilité
matérielle* (1), n'entrainent pas rupture du contrat de travail.

(1) Termes exclus de I'extension comme étant contraires al'article L. 226-1 du code du travail ne prévoyant
pas de délai de prévenance (arrété du 12 juin 2006, art. ler).

Article 20

En vigueur étendu

On entend par ancienneté le temps pendant lequel |e salarié a été occupé d'une facon continue dans
I'entreprise, quelles que puissent étre les modifications survenues dans la nature juridique de celle-ci.

Sont considérés comme temps de présence dans |'entreprise, pour le calcul de 'ancienneté :
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- I'ancienneté acquise dans une autre entreprise ressortissant ala présente convention lorsque le transfert a
eu lieu sur lesinstructions du premier employeur et avec I'accord du second et qu'il n‘apas donné lieu au
versement d'une indemnité de licenciement ;

- les périodes militaires obligatoires ;
- I'appel de préparation ala défense nationale ;

- lesinterruptions pour congés annuels ou congés exceptionnel s résultant des articles 28 et 29 de ladite
convention collective ;

- lesinterruptions pour maladie, pour accident, ou maternité ;
- les périodes de chémage partiel ;

- le congé parental : soit la premiére année pour latotalité de sa durée, soit les années suivantes, pour la
moitié de leur durée.

L es différentes périodes successives passées dans | 'entreprise se cumuleront pour déterminer |'ancienneté
lorsgue le contrat de travail aura été rompu pour les causes suivantes :

- repos facultatif de maternité prévu par I'article 22 de la présente convention ;

- résiliation suivie de réintégration selon I'article L. 122-28 du code du travail.

Bulletin de paie

Article21

En vigueur étendu

La paie sera effectuée chaque mois, conformément al'article L. 143-2 du code du travail.

Il sera délivré a chagque salarié un bulletin de paie établi conformément aux dispositions |égales et qui
comportera entre autres laréférence ala CCN de lamaroquinerie.

L 'acceptation sans protestation ni réserve par le salarié d'un bulletin de paie ne peut valoir de sa part
renonciation au paiement de tout ou partie du salaire, des indemnités et accessoires du salaire qui lui sont dus
en vertu des dispositions |égidlatives, réglementaires, contractuelles ou conventionnelles.
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M ater nité

Article 22

En vigueur étendu

*Pour mieux gérer cette situation, I'intéressée prendra soin d'informer le plus tét possible son employeur*

(D).

En cas de changement d'emploi, pendant |a période de grossesse, demandé par |e médecin traitant et/ou par
le médecin du travail du fait de I'état de grossesse constaté, et compte tenu des possibilités de I'entreprise,
I'intéressée conservera dans son houveau poste, Sil est d'un niveau de qualification moindre, un salaire
afférent au poste qu'elle occupait avant ce changement.

L'employeur veillera a appliquer les consignes du médecin du travail du fait de I'état de grossesse de la
femme enceinte.

A l'issue du congé maternité, la salariée sera assurée de réintégrer son précédent emploi ou un emploi
équivalent.

L'état de grossesse ne constitue pas un motif de licenciement. Conformément al'article L. 122-25-2, alinéa 1,
du code du travail, aucun employeur ne peut résilier le contrat de travail d'une salariée lorsqu'elle est en état
de grossesse médicalement constaté et pendant | es périodes | égales de suspension du contrat de travail pour
maternité et pendant les 4 semaines qui suivent |'expiration de ces périodes.

Pour leur permettre de satisfaire aux obligations médicales justifiées par leur état, les femmes enceintes
peuvent bénéficier au cours de leur grossesse d'une autorisation d'absence pour se rendre aux examens
meédicaux obligatoires prévus par I'article L. 2122-1 et R. 2122-1 et suivant du code de la santé publique dans
le cadre de la surveillance médicale de la grossesse et des suites de |'accouchement.

*Elles devront en informer leur employeur dans un délai minimum de 48 heures avant de sabsenter* (2).

Ces visites seront indemnisées sur présentation d'un certificat médical, sur la base de I'horaire moyen du
mois durant lequel elles sabsentent, et cela dans lalimite du temps nécessaire.

En cas d'horaire fixe pour I'ensemble du personnel ou pour leur service, les femmes enceintes sont autorisées,
apartir du quatrieme mois de grossesse, attestée par certificat médical, a quitter leur poste de travail 5
minutes avant I'heure de sortie - midi et soir - sans diminution de saaire.

Lamére allaitant son enfant auradroit, pendant 1 an a compter de I'expiration du congé maternité, a
sabsenter 1 heure par jour suivant les dispositions |égales.
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(2) Alinéa exclu de I'extension comme éant contraire au second alinéade l'article L.122-25 du code du
travail (arrété du 12 juin 2006, art. ler). (2) Alinéaexclu de I'extension comme étant contraire al'article L.
122-25-3 du code du travail ne prévoyant pas de délai de prévenance (arrété du 12 juin 2006, art. 1er).

Garantie de ressour ces en cas de chémage partiel

Article23

En vigueur étendu

Accords chdmage partiel : la garantie de ressources en cas de chémage partiel résulte de I'accord
interprofessionnel du 21 février 1968.

Résiliation du contrat detravail - Délai-congé

Article24

En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail, sauf en cas de faute grave caractérisée ou cas de force majeure, la
durée du délai-congé que devrarespecter la partie qui prendra l'initiative de la rupture est fixée dans les
chapitres correspondant aux différentes catégories professionnelles (ouvrier, ETAM, cadre).

En cas d'inobservation du délai-congé, la partie qui aura pris I'initiative de la rupture devra al'autre
I'indemnité compensatrice égale au salaire correspondant ala durée du préavis restant a courir.

Pendant la période du délai-congé lors d'un licenciement, |e salarié est autorise a sabsenter pour rechercher
un nouvel emploi dans les conditions définies dans |es chapitres correspondants.

L icenciement de car actér e économique

Article 25

En vigueur étendu

En cas de licenciement collectif pour motif économique dans le cadre des articles L. 321-1-1 et suivants
du code du travail, I'employeur doit réunir et consulter le comité d'entreprise (a défaut, les délégués du
personnel).

Si des licenciements collectifs sont imposes par |es considérations économiques, I'ordre des licenciements
par catégorie professionnelle sera établi compte tenu de la valeur professionnelle, des charges de la situation
de famille, et de I'ancienneté dans |'établissement. Cet ordre n'est pas préférentiel.
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Certificat detravail

Article 26

En vigueur étendu

A I'expiration du contrat de travail, un certificat de travail établi sur papier entreprise et/ou avec le cachet
de I'entreprise doit, en tout état de cause, étre remis al'intéressé. Ce certificat de travail doit mentionner
exclusivement :

- ladate d'entrée et de sortie ;

- les emplois successifs occupés dans |'établissement, ainsi que les périodes pendant lesquelles ces emplois
ont été tenus.

Deplus, il portera:

- les nom, prénoms du salarié et laraison sociae de |I'employeur ;
- lamention du lieu ;

- ladate de délivrance ;

- lasignature de I'employeur ou de son représentant diment mandaté.

Organisation - Durée du tempsdetravail et rémunération du temps
detravail - Modulation

Article 27

En vigueur étendu

Ces dispositions feront I'objet d'un accord ultérieur.

Congés payés

Article 28

En vigueur étendu
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L es congés payés sont accordés dans les conditions fixées par laloi.

Ladurée du congé normal des salariés est fixée araison de 2 jours et demi ouvrables par mois de travail
effectif accompli au cours de la période de référence. Le point de départ de cette période est fixé au ler juin
de chague année et setermine le 31 mai.

Les salariés ayant au moins 25 ans d'ancienneté bénéficient de 1 jour de congé supplémentaire.
Sont assimilées a un mois de travail effectif les périodes égales a4 semaines ou a 24 jours de travail.

L es périodes d'absence ne peuvent toutefois entrainer de réduction des droits a congés plus que
proportionnels aleur durée.

La durée du congé sapprécie soit en jours ouvrables (30 jours ouvrables par an), soit en jours ouvrés (25
jours ouvrés par an). Sont considérés comme jours ouvrables en matiére de congés payés tous les jours sauf
les dimanches et lesjours fériés.

Sont considérés comme jours ouvrés en matiere de congés payés la période du lundi au vendredi ou du mardi
au samedi. Le jour férié chdmé devenant non ouvré ne doit pas étre décompté comme un jour de congé payé.

Le calcul en jours ouvrés ne doit pas étre pré§judiciable au salarié, I'entreprise al'obligation d'appliquer le
mode de calcul le plus favorable pour le salarié.

L'indemnité de congés payés est égale a 1/10 de larémunération totale percue par I'intéressé au cours de la
période de référence, les périodes assimilées aun travail effectif par laloi sont considérées comme ayant
donné lieu a rémunération en fonction de I'horaire de I'établissement ou partie de I'établissement ; I'indemnité
de congé de I'année précédente est incluse dans la rémunération susvisée.

Toutefois, I'indemnité de congé ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération qui aurait été percue
pendant la période de congé si I'intéresse avait continué atravailler ; cette rémunération étant calculée en
raison tout alafois en fonction du salaire gagné pendant la période précédant le congé et de la durée du
travail effectif dans|'établissement ou partie de |'établissement.

En cas derésiliation du contrat de travail, le salarié bénéficie, sauf en cas de faute lourde de sa part, d'une
indemnité compensatrice de congé alaquelle peut prétendre le salarié au moment de la rupture.

Congés exceptionnels pour événementsde famille

Article 29

En vigueur étendu
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Aprés 3 mois de présence dans |'entreprise et en vertu de l'article L. 226-1 du code du travail, il sera accordé
au personnel des congés exceptionnels motivés pour les événements suivants :

- décés d'un frére, ou beau-frére, d'une soeur, ou belle-soeur : 2 jours;
- décés d'un grand-parent : 1 jour ;

Sans conditions d'anciennete :

- congé de naissance ou d'adoption : 3jours;

- mariage du salarié: 5jours;

- déces du conjoint, d'un enfant : 3jours;

- décés d'un parent ou beau-parent : 2 jours;;

- mariaged'un enfant : 1 jour.

Cesjours de congés n'entrainent pas de réduction de larémunération. |s sont assimilés a des jours de travail
effectif pour la détermination de la durée du congé annuel.

Dans le cas de travail au rendement, le salaire a prendre en considération sera calculé sur la base de la durée
moyenne horaire des deux derniéres périodes de paie.

Article étendu sous réserve de I'application des dispositions, d'une part, de I'article 8 de laloi n° 99-944 du
15 novembre 1999, en vertu desquelles les dispositions du quatriéme alinéa de I'article L. 226-1 du code
du travail sont applicables aux partenaires liés par un pacte civil de solidarité et, d'autre part, de I'article
L.122-45 du code du travail, qui interdit toute discrimination en raison de |'orientation sexuelle ou de

la situation de famille (arrété du 12 juin 2006, art. 1er). Article étendu sous réserve de I'application des
dispositions de I'article L. 226-1 du code du travail, aux termes desquelles aucune condition d'ancienneté
n'est prévue pour bénéficier d'une autorisation exceptionnelle d'absence en cas de déces du conjoint ou d'un
enfant (arrété du 12 juin 2006, art. ler).

Prévoyance - Régime deretraite complémentaire

Article 30

En vigueur étendu

Les entreprises font bénéficier I'ensemble de leur personnel d'un régime de retraite complémentaire dans les
conditions définies par laloi.
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Laprévoyance feral'objet d'une négociation ultérieure.

Classifications

Article 31

En vigueur étendu

En matiére de classification, les dispositions applicables sont celles prévues par |'accord sur les
classifications.

Les niveaux se répartissent par échelon suivant les modalités de |'accord sur les classifications.

Criteres de classification des ouvriers

NIVEAU : I.

DEFINITION du niveau : Exécution d'opérations simples.

AUTONOMIE : Pas de degré minimum requis.

RESPONSABILITE : Limitée a des vérifications simples.

FORMATION de base : Aucun niveau minimum requis.

TEMPS d'adaptation : De quelques heures.

NIVEAU : II.

DEFINITION du niveau : Exécution de travaux qualifiés.

AUTONOMIE : Limitée.

RESPONSABILITE : Prise d'initiatives dans |'exécution.

FORMATION de base : Auminimum CAP, BEP ou niveau équivalent.

TEMPS d'adaptation : Pouvant aller jusqu'a 8 semaines.
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NIVEAU : 1.

DEFINITION du niveau : Exécution de travaux tres qualifiés.

AUTONOMIE : Elargie.

RESPONSABILITE : Qualité des résultats obtenus.

FORMATION de base : Au minimum BP ou niveau équivalent.

TEMPS d'adaptation : Pouvant aller jusqu'a4 mois.

Critéres de classification des employés

Critéres de classification des employés

NIVEAU : I.

DEFINITION du niveau : Exécution d'opérations simples.

AUTONOMIE : Pas de degré minimum requis.

RESPONSABILITE : Limitée a des vérifications simples.

FORMATION de base : Aucun niveau minimum requis.

TEMPS d'adaptation : De quelques heures.

NIVEAU : II.

DEFINITION du niveau : Exécution de travaux qualifiés.

AUTONOMIE : Limitée.

RESPONSABILITE : Prise d'initiatives dans |'exécution.
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FORMATION de base : Auminimum CAP, BEP ou niveau équivalent.

TEMPS d'adaptation : Pouvant aler jusqu'a 8 semaines.

NIVEAU : I1I.

DEFINITION du niveau : Exécution de travaux trés qualifiés.

AUTONOMIE : Elargie.

RESPONSABILITE : Qualité des résultats obtenus.

FORMATION de base : Auminimum BP ou niveau équivalent.

TEMPS d'adaptation : Pouvant aler jusgu'a4 mois.

Critéres de classification des techniciens et agents de maitrise

NIVEAU : I

DEFINITION du niveau : Exécution de travaux tres qualifiés. Conduite de travaux.

AUTONOMIE : Elargie.

RESPONSABILITE : Qualité des résultats obtenus.

FORMATION de base: BTS, DUT ou niveau équivalent.

TEMPS d'adaptation : Pouvant aller jusqu'a4 mois.

NIVEAU : IV

DEFINITION du niveau : Participation ala définition des programmes.

Réalisation des objectifs

AUTONOMIE : Trésélargie.
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RESPONSABILITE : Partagée en matiére de gestion.

FORMATION de base: BTS, DUT ou niveau équivalent.

TEMPS d'adaptation :

NIVEAU : V

DEFINITION du niveau : Responsabilité du choix des moyens et de laréalisation des objectifs.

AUTONOMIE : Grande.

RESPONSABILITE : Compléte dans la gestion d'un service ou d'une activité.

FORMATION de base: BTS, DUT ou niveau équivalent

TEMPS d'adaptation :

Critéres de classification des cadres

NIVEAU : IV

DEFINITION du niveau : Participation ala définition des programmes et des objectifs.

AUTONOMIE : Tres élargie par délégation.

RESPONSABILITE : Partagée en matiére de gestion. FORMATION de base : Ingénieur ou cadre dipldmé.

NIVEAU : V

DEFINITION du niveau : Responsabilité du choix des moyens et de laréalisation des objectifs.

AUTONOMIE : Grande.

RESPONSABILITE : Compléte dans la gestion d'un service ou d'une activité.
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FORMATION de base : Ingénieur, cadre diplémé ou niveau équivalent.

NIVEAU : VI

DEFINITION du niveau : Participation ala définition de la politique de I'entreprise.

AUTONOMIE : Trés grande.

RESPONSABILITE : Tresimportante ou compléte dans la gestion de I'entreprise.

FORMATION de base : Ingénieur ou cadre de trés grande expérience.

Salaires

Article 32

En vigueur étendu

Les salaires font I'objet d'une négociation au minimum annuelle au niveau de la branche et dans les
entreprises ayant *plus de 50 salariés et* (1) un délégué syndical. Dans le cadre de la négociation
de branche, dansles 15 jours précédant |a premiére réunion, un rapport de branche sera adressé aux
organisations syndicales.

L a concrétisation des négociations peut faire I'objet d'un accord.

(1) Termes exclus de I'extension comme étant contraires au premier alinéade l'article L. 132-27 du code du
travail (arrété du 12 juin 2006, art. ler).

Salaire minimum

Article 33

En vigueur étendu

Les salaires minima bruts mensuel's de base sont fixés pour la durée |égale mensuelle du travail en vigueur &
cejour *et sappliquent al'issue de la période d'essai conventionnelle* (1).

Lagrille de salaire est constituée de niveaux pour chague catégorie professionnelle. Les classifications sont
définies par niveau et par échelon. La convention collective nationale détermine le salaire minimum par
niveau. Les échelons sont définis dans I'entreprise (2).
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Le salaire minimum brut mensuel de base prend en compte I'ensemble des é éments |égauix, conventionnels
et usuels des salaires bruts quelles qu'en soient la nature et la périodicité, al'exception :

- des rémunérations afférentes aux heures supplémentaires ;
- des remboursements de frais ne supportant pas de cotisation de sécurité sociale;

- des versements effectués en application de lalégidation sur I'intéressement et la participation et n‘ayant pas
le caractere de salaires.

(1) Termes exclus de I'extension comme étant contraires au principe " atravail égal, salaire égal " résultant
desarticlesL. 133-5 (4, d) et L. 136-2 (8) du code du travail (arrété du 12 juin 2006, art. ler). (2) Alinéa
étendu sous réserve de I'application des dispositions de I'avant-dernier alinéa de l'article L. 132-23 du
code du travail aux termes desquelles, en matiére, notamment, de salaires minima et de classifications,

la convention ou |'accord d'entreprise ou d'établissement ne peut comporter des clauses dérogeant, dans

un sens moins favorable aux salariés, a celles des conventions de branche ou accords professionnels ou
interprofessionnels (arrété du 12 juin 2006, art. ler).

Article34

En vigueur étendu

Pour les entreprises qui ont un mécanisme lié al'ancienneté, la présente CCN en respect de l'article 7 ne
saurait ni le réduire ni le faire disparaitre. 11 est considéré comme un avantage individuel acquis.

Main-d'oeuvrejeune

Article35

En vigueur étendu

Sont considérés comme jeunes salariés les salariés mineurs de 18 ans.
Ces jeunes salariés doivent étre classés selon la convention collective.

Les salaires des jeunes salariés, hors contrats régis par des dispositions spécifiques, ne peuvent subir, par
rapport aux salaires conventionnels de la catégorie, des abattements supérieur a:

-20% entre16et 17 ans;
-10% entre 17 et 18 ans.

Aprés 3 mois de présence dans |'entreprise, les abattements sont supprimeés.
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Apprentissage et for mation professionnelle
Formation professionnelle

Article 36

En vigueur étendu

Laformation professionnelle feral'objet d'un accord.

Apprentissage

Article 37

En vigueur étendu

L es parties contractantes affirment tout I'intérét qu'elles portent a l'apprentissage.

Elles sengagent a mettre en oeuvre tout ce qui est en leur pouvoir en application deslois du 23 juillet 1987,
du 17 juillet 1992, du 20 décembre 1993, du 17 janvier 2002 et du 18 janvier 2005.

Sont considérés comme apprentis, aux termes de laloi, lesjeunes 8gés de 16 a 25 ans liés aleurs employeurs
par un contrat d'apprentissage sauf dérogation alalimite d'age supérieure prévue al'article L. 117-3 du code
du travail.

Toutefois, sous certaines conditions, les jeunes &gés d'au moins 15 ans peuvent souscrire un contrat
d'apprentissage.

1. L'apprentissage concourt aux objectifs éducatifs de la nation.

Il apour but de donner a des jeunes travailleurs ayant satisfait al'obligation scolaire une formation générale,
théorique et pratique, en vue de |'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée par un dipldme ou
un titre afinalité professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles, dans les
conditions prévues a l'article L. 335-6 du code de I'éducation.

Ces dipldmes et titres sanctionnent |'acquisition d'un ensemble de connaissances permettant a leur possesseur
de sorienter versles diverses spécialités de I'industrie qu'il a choisies. Pour la maroquinerie, I'employeur doit
assurer au sein de I'entreprise I'enseignement de toutes les phases de la fabrication (coupe, travail alatable,
pigdre, rivure, etc.).
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2. Le contrat, obligatoirement passé par écrit, doit faire I'objet d'un enregistrement aupres de I'administration
compétente.

3. Dansle cadre du contrat d'apprentissage, la personne directement responsable de laformation de I'apprenti
est le maitre d'apprentissage. Pendant la durée du contrat, le maitre d'apprentissage assurera la fonction de
tuteur. Le choix du tuteur devra répondre aux exigences nécessaires du sérieux de laformation de 'apprenti.

Le maitre d'apprentissage sengage :

-aassurer al'apprenti une formation pratique dans I'entreprise en coordination avec le CFA, en lui confiant
des taches ou des postes comportant |'exécution d'opérations ou de travaux conformes ala progression
définie par accord avec le CFA ;

-afaire suivre al'apprenti tous les enseignements et activités pédagogiques organisés par le centre ou il est
inscrit ;

-al'inscrire et ale faire participer aux épreuves du dipléme ou du titre sanctionnant la qualification
professionnelle prévue au contrat ;

-a effectuer, dés la conclusion du contrat, toutes les formalités nécessaires pour que I'apprenti puisse
bénéficier deslois sociales;

-aprévenir les parents ou leurs représentants en cas de maladie, d'accident ou d'absences d'apprentis mineurs
ou de tout autre fait de nature & motiver leur intervention. Le directeur du CFA devra également étre averti
dans ces différents cas ;

-a accepter les contréles des inspecteurs de |'enseignement technique * dans ces différents cas* (1).

4. L'apprenti sengage, sous la responsabilité de ses représentants Iégaux, atravailler uniguement pour son
employeur pendant toute la durée de son contrat et a suivre avec assiduité I'enseignement en CFA (2).

5. Au cours des 2 premiers mois d'apprentissage, larésiliation du contrat peut étre prononcée par une
guel conque des parties sans préavis ni indemnité.

6. Les apprentis sous contrat recevront une rémunération minimale calculée en fonction de leur &ge et de la
durée de leur contrat (3).

7. Sauf dérogation accordée par le comité départemental de laformation professionnelle, de la promation
sociale et de I'emploi, ou par arrété interministériel, le nombre maximal d'apprentis pouvant étre accueillis
simultanément dans une entreprise ou un établissement par les personnes ayant la qualification requise est
fixé comme suit (4) :

-2 apprentis lorsque laformation est assurée par I'employeur ;

Derniére modification le 08 juillet 2018 - Document généré le 21 novembre 2023



-1 apprenti pour chagque maitre d'apprentissage.

Chacune des personnes mentionnées aux paragraphes ci-dessus peut en outre accueillir un apprenti dont la
formation est prolongée pour une durée de 1 an ou plus ala suite de I'échec al'examen préparé.

(1) Termes exclus de I'extension comme étant contraires aux articles R. 119-49 et R. 119-53 du code du
travail (arrété du 12 juin 2006, art. ler). (2) Point étendu sous réserve de |'application des dispositions du
premier alinéade l'article R. 117-5-1 du code du travail (arrété du 12 juin 2006, art. ler). (3) Point étendu
sous réserve de |'application des dispositions du premier alinéade I'article L. 117-10 et del'article D.

117-1 du code du travail (arrété du 12 juin 2006, art. ler). (4) Point étendu sous réserve de I'application des
dispositions du premier alinéa de I'article R. 117-1 du code du travail, dans sa rédaction issue du décret n

© 2005-1392 du 8 novembre 2005, permettant au maitre d'apprentissage, qu'il soit ou non employeur, de
former simultanément 2 apprentis (arrété du 12 juin 2006, art. 1er).
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Hygiéne - Sécurité - Conditionsdetravail

Article 38

En vigueur étendu

Les employeurs sengagent a appliquer les dispositions |égidatives et réglementaires relatives al'hygiéne, a
|a sécurité et aux conditions de travail, et notamment I'article L. 230-2 du code du travail.

L'employeur transcrit et met ajour dans un document unique les résultats de I'éval uation des risques et pour
lasécurité et la santé des salariés conformément al'article R. 230-1 du code du travail. Ce document est
remis ajour tous les ans et lors de I'introduction de nouveaux produits.

Conformément alaloi, le chef d'établissement a une obligation d'organiser une formation en matiére de
securité, notamment pour les nouveaux embauchés, les travailleurs temporaires et ceux qui changent de poste
en vertu del'article L. 233-3-1 du code du travail.

Toutes les personnes travaillant dans |'entreprise sengagent a utiliser correctement |es dispositifs de sécurité
et de prévention mis aleur disposition, ainsi qu'a respecter les instructions et réglements.

Des moyens de nettoyage adaptés seront fournis en quantité suffisante au cours du travail et sur lelieu de
travail. Dans la mesure du possible et en I'absence de cantine, il est recommandé, spécialement dans le cas de
construction d'usines nouvelles, de prévoir un réfectoire pour le personnel, méme dans les cas non prévus par
['article R. 232-10-1 du code du travail.

Article 39

En vigueur étendu

Les comités d'hygiéne, de securité et les conditions de travail sont régis par les dispositions [égales et
réglementaires, lesquelles sappliquent de plein droit aux établissements dont I'effectif atteint, pendant 12
mois consecutifs ou non, au cours des 3 dernieres années précédentes, est au moins de 50 salariés. Cet
effectif est calculé selon les mémes regles que pour le comité d'entreprise.

Formation

Dans les établissements occupant 300 salariés ou plus, chague représentant du personnel au CHSCT
bénéficie d'un congé formation de 5 jours ouvrables.

Dans les établissements occupant au moins 50 salariés et moins de 300, la durée du congé est au maximum
de 3 jours ouvrables pris sur le temps de travail et rémunérés commetel.
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Ce congé de formation est pris en une seule fois, amoins que le bénéficiaire et I'employeur décident d'un
commun accord qu'il seraprisen 2 fois.

Si I'employeur estime, apres avis conforme du comité d'entreprise ou a défaut des délégués du personnel,
gue |'absence du salarié peut avoir des conséquences préjudiciables ala production, il doit notifier son refus
al'intéressé dans les 8 jours suivant la demande. Dans ce cas, |e congé formation peut étre reporté dans la
limite de 6 mois.

Cette formation est donnée a chacun des représentants du personnel au CHSCT en respect des articles R.
236-15 et suivants du code du travail.
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Conciliation et interprétation
Dépdt et date d'application

Article42

En vigueur étendu

La présente convention collective composée des clauses générales, des annexes, des avenants, des accords
sera déposee dans les conditions fixées par laloi.

Chacun des exemplaires déposés ainsi que ceux conservés par les parties serarevétu de la signature des
parties contractantes.

Extension

Article43

En vigueur étendu

Conformément al'article L. 133-8 du livre ler du code du travail, les parties contractantes sont d'accord
pour demander au ministre chargé du travail que les dispositions de |a présente convention soient rendues
obligatoires par arrété pour tous les employeurs et salariés compris dans |e champ d'application de ladite
convention.

Fait a Paris, le 9 septembre 2005.
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