Convention collective nationale desindustries desjeux, jouets,
articlesdefétes et ornementsde Noél, articlesde puériculture et
voitures d'enfants, modélisme et industries connexes du 25 janvier
1991. Etendue par arrétédu 8juillet 1991 JORF 19 juillet 1991.

Chapitreler

Préambule

Articlel

En vigueur étendu

La présente convention concerne les industries des jeux, jouets, articles de fétes et ornements de Noél,
articles de puériculture et voitures d'enfants, modélisme et industries connexes.

Il convient de rappeler |a spécificité de laprofession :

- interdépendance des marchés sur le plan mondial ;

- taille tres variée des entreprises et structures non comparables ;

- trés grande diversité des produits et des techniques employées ;

- fluctuation du marché en fonction des phénomeénes de mode ;

- tres grande saisonnalité entrainant la variation d'effectifs et de la durée de travail.

Du fait de ces spécificités la convention collective prévoit un certain nombre d'articles cadres d'une portée
générale laissant aux entreprises le soin d'apporter |es précisions nécessaires.

Les parties signataires sengagent a favoriser les négociations au niveau de chagque société afin d'aboutir a des
accords d'entreprise pouvant étre plus favorables que la convention collective sur certains points.

Objet dela convention

Articlel-1

En vigueur étendu
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La présente convention collective nationale est conclue en application du titre 111 du livre ler du code du
travail.

Elle regle sur le territoire métropolitain, y comprisla Corse, les rapports de travail entre les employeurs et
les salariés des deux sexes des établissements dont |'activité reléve de I'industrie des jeux, jouets, articles de
fétes et ornements de Noél, articles de puériculture et voitures d'enfants, modélisme et industries connexes,
tels que désignés al'article 1-2 ci-apres.

Champ d'application

Articlel-2

En vigueur étendu

La présente convention est applicable aux établissements dont I'activité professionnelle est classée sous le
numéro suivant de la nomenclature des industries :

54.01. - Jeux, jouets et articles de puériculture.
Ce groupe comprend notamment :

- jeux, jouets en toutes matieres :

- jouets de plein air ou d'intérieur pour enfants ;
- jeux de société et jeux éducatifs ;

- berceaux, parcs, trotteurs ;

- landaus et poussettes.

Il comprend aussi :

- meubles-jouets;

- cycles-jouets;

- articlesde fétes;

- jeux de péritélévision utilisant un écran detype TV.
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NODEP:

54.01.01. Poupées.

54.01.02. Jouets en peluche.

54.01.03. Circuits automobiles et trains électriques.
54.01.04. Cycles, jouets et voitures a pédales.
54.01.05. Jouets mécaniques ou électriques divers.
54.01.06. Jeux d'assemblage.

54.01.07. Maquettes et modéles réduits.

54.01.08. Jeux video.

54.01.09. Jeux de société électroniques.

54.01.10. Cartes ajouer, jeux de société divers.
54.01.11. Jeux de plein air.

54.01.12. Jeux et jouets divers.

54.01.13. Coffrets éducatifs.

54.01.14. Déguisements, accessoires pour fétes, cotillons.
54.01.15. Landaus et poussettes.

54.01.16. Matériel de puériculture.

Articlel-2

En vigueur non étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 7 du 30 juin 1994 BO Conventions collectives 94-30.

La présente convention est applicable aux établissements dont I'activité professionnelle est classée sousle
numéro suivant de la nomenclature desindustries :

36.5. Fabrication de jeux et de jouets en toutes matieres

Ce groupe comprend notamment :

- lafabrication de jeux et de jouets en toutes matiéres.

36.5Z. Fabrication de jeux et jouets
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Cette classe comprend notamment :

- lafabrication de poupées et de peluches;;

- lafabrication de jouets a monter ;

- lafabrication de circuits auto et de trains électriques ;

- lafabrication de jeux de société et de cartes ajouer ;

- lafabrication de jeux électroniques et de jeux vidéo ;

- lafabrication de modéles réduits, de jeux d'assemblage, etc. ;

- lafabrication de puzzles, etc.

Z 36.50. Jeux et jouets

Z 36.50.1. Poupées et peluches.

Z 36.50.11. Poupées.

Z 36.50.12. Peluches.

Z 36.50.13. Accessoires pour poupées.

Z 36.50.2. Trains électriques et modéles réduits.

Z 36.50.20. Trains électriques et modél es réduits.

Z 36.50.3. Jouets divers pour enfants.

Z 36.50.31. Jouets aroues.

Z 36.50.32. Puzzles.

Z 36.50.33. Autres jouets.
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Z 36.50.4. Jeux de sociétés et divertissements.

Z 36.50.41. Jeux de cartes.

Z 36.50.42. Jeux vidéo.

35.4C. Fabrication de bicyclettes

Cette classe comprend notamment :

- lafabrication de bicyclettes (considérées comme produits jouets).
36.4Z. Fabrication d'articles de sport.

Cette classe comprend notamment :

- lafabrication d'articles et de matériel pour les sports et lesjeux de plein air ou de salle (considérées comme
produits jouets).

36.6E. Autres activités manufacturiéres nca

Cette classe comprend notamment :

- lafabrication de landaus et de poussettes et autres articles de puériculture ;
- lafabrication d'articles pour fétes et autres divertissements.

E 36.63.71. Articles pour fétes et divertissements.

E 36.63.72. Landaus et poussettes et autres articles de puériculture.

Duréedela convention

Article!-3

En vigueur étendu

La présente convention collective est conclue pour un an ; elle prendra effet ala date du ler février 1991.
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Son application se poursuivra ensuite d'année en année par tacite reconduction.

Procédurederévision et de dénonciation Révision

Articlel-4

En vigueur étendu
Révision :

La présente convention est révisable au gré des parties. Toute partie signataire introduisant une demande de
révision devra|'accompagner d'un projet sur les points aréviser.

Les discussions devront sengager dans les 30 jours suivant la date de la demande de révision.
Dénonciation :

La dénonciation de la présente convention pourra étre totale ou partielle et ne concerner, ainsi, qu'un ou
plusieurs de ses articles.

Ladénonciation par |'une des parties contractantes devra étre portée ala connaissance de toutes les autres
parties signataires, par lettre recommandée avec accusé de réception, le préavis a observer étant de 3 mois
avant I'expiration de la période contractuelle en cours.

La déclaration de dénonciation totale ou partielle doit en outre étre déposée, contre récépissé, en 5
exemplaires aladirection départementale du travail et de I'emploi du lieu de la dénonciation.

Les discussions devront sengager dans les 30 jours suivant la date d'expiration de ce préavis.

La partie qui dénoncera la convention de facon totale ou partielle devra accompagner lalettre de
dénonciation d'un nouveau projet relatif alaconvention collective ou aux articles mis en cause.

La convention ou les articles dénoncés dans |es conditions ci-dessus resteront en vigueur durant une période
maximale d'un an a compter de I'expiration du délai de préavis.

Avantages acquis

Articlel-5

En vigueur étendu
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La présente convention ne peut étre en aucun cas la cause de restrictions aux avantages individuels
acquis antérieurement ala date de sa signature, au titre de |'ancienne convention collective, et qui se sont
effectivement intégrés au contrat individuel de travail.

Elle simpose aux rapports nés des contrats individuels, sauf si les clauses de ces contrats sont plus favorables
aux salariés que celles de la convention.

En outre, lesdites dispositions ne pourront remettre en cause des avantages individuels issus d'accords
d'entreprise, sans toutefois qu'il puissey avoir cumul d'avantages de méme ordre.

Commission nationale paritaire

Articlel-6

En vigueur étendu

Toute demande relative a l'interprétation des textes de la présente convention et de ses annexes, ainsi que
tous les différends nés de leur application, qui n‘auraient pu étre réglés directement sur le plan de I'entreprise,
seront soumis par la partie la plus diligente a une commission nationale paritaire.

Cette commission sera composeée en principe en nombre égal de représentants, employeurs et salariés,
désignés par chacune des parties signataires de la présente convention.

Cette commission sera valablement saisie

- du cbté patronal par la Fédération nationale des industries du jouet (jeux, jouets, articles de fétes et
ornements de Noél, voitures d'enfants, articles de puériculture, modéisme et industries connexes), 47,
boulevard Berthier, 75017 Paris;

- du coté salaria par le canal del'une ou |'autre des organisations syndicales signataires de |a présente
convention.

La commission sera convoguée al'initiative de I'organisation patronale régulierement saisie, dansles
conditionstelles qu'elle puisse se prononcer dans un délai maximum de 20 jours dans le cas d'un différend.

L es convocations seront adressées au moins 8 jours avant la date prévue pour la réunion de la commission.

La commission nationale paritaire, telle que définie ci-dessus, sera habilitée atraiter tous les problémes
intéressant |'ensemble de la branche professionnelle ; elle se réunira au moins une fois par an pour la
négociation annuelle sur les salaires dans le cadre de I'article L. 132-12 du code du travail.
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Dépdt de la convention

Article!l-7

En vigueur étendu

Lestextes de la présente convention et de ses annexes seront déposés a la direction départementale du travail
et del'emploi et au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes, conformément aux articles L. 132-10 et R.
132-1 dulivre 1 adu code du travail.
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Chapitrell : Communication, formation, participation
Préambule

Articlell

En vigueur étendu

L'évolution industrielle et économique actuelle nous impose de profondes modifications sur les plans
technologiques et humains. Le présent chapitre pose les grands principes qui visent a permettre lameilleure
adéquation des ressources humaines aux nécessités du temps.

Il est demandé aux employeurs d'appliquer les principes énoncés dans les paragraphes ci-apres en les
adaptant aux spécificités de leur entreprise.

L es principes posés sont relatifs a :
- lacommunication ;

- laformation;

- la participation.

Ces idées retenues permettront aux salariés, mieux informes et mieux formeés, de se sentir associésalavie
de leur entreprise, d'étre pleinement concernés par son avenir, et, étant conscients de leurs responsabilités,
deleurs droits et de leurs devoirs, de prendre les initiatives complémentaires afin d'atteindre les objectifs de
réussite qui sont ceux de leur entreprise.

Les modalités pratiques seront précisées au niveau de chaque entreprise afin d'étre le mieux adaptées
possible aux particularités de chacune.

Ces orientations ont une valeur incitative, et peuvent constituer des éléments de progres social pour notre
profession.

Communication

Articlell-1

En vigueur étendu

L'entreprise est I'affaire de tous ceux qui y travaillent.
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Chague fonction a son importance, et chaque salarié doit connaitre les responsabilités qui en découlent pour
lavie de I'entreprise.

Une communication efficace suppose un échange permanent d'informations entre les différents partenaires
del'entreprise ; celle-ci recouvre entre autres |es aspects suivants :

- une information générale donnée a chaque salarié sur la profession, sur lamarche, les objectifs et sur la
situation économique de sa société, ainsi que sur le fonctionnement de son service lui permettant de mieux
percevoir son role exact dans lavie de I'entreprise. Par exemple, les données chiffrées non confidentielles
communiquées aux représentants du personnel (comité d'entreprise ou délégués du personnel, selon le cas)
pourront étre portées ala connaissance de I'ensembl e des salariés.

Chague salarié est personnellement concerné par I'avenir de son entreprise et doit sen sentir responsable.
C'est en favorisant I'information de tous que chacun pourra apporter sa contribution efficace afin daméliorer
la performance de |'entreprise ;

- tout mode de consultation des salariés qui, bénéficiant d'une information compléte sur ce qui les
entoure, seront a méme de proposer des solutions et de prendre les initiatives adaptées dans e cadre des
responsabilités qui lui sont attribuées.

Les modalités des échanges trouveront leur précision dans chague entreprise, dans le cadre |égal, entre autres
le droit d'expression directe des salariés, ou dans un cadre spécifique et compatible avec celui-ci.

Elles viseront notamment |es aspects d'organisation du travail et de qualité du produit.

Formation

Articlell-2

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 24 du 28 janvier 2005 BO conventions collectives 2005-24 étendu par
arrété du 7 décembre 2005 JORF 16 décembre 2005.

Laformation est un des facteurs fondamentaux du développement de I'entreprise.

Les signataires de la présente convention sengagent a respecter I'accord national interprofessionnel du 9
juillet 1970 sur laformation et |e perfectionnement professionnel modifié.

L 'entreprise favorisera toutes actions permettant aux salariés de compléter leur formation professionnelle.
De plus la documentation nécessaire pour maintenir et développer leurs connaissances sera fournie par
I'entreprise.
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Ladiversité de techniques employées dans notre profession incite afaire appel aux possihilités offertesen
matiére de formation professionnelle par les diverses branches d'activité.

L es connaissances acquises au titre de laformation professionnelle seront reconnues au niveau de la
classification du salarié, dans la mesure ou cette formation sera qualifiante, par opposition a une simple
formation d'adaptation, et sera en relation directe avec la prise en charge de nouvelles responsabilités ou de
nouveaux postes de travail plus qualifiés.

Un effort particulier serafait en ce qui concerne laformation économique de I'ensemble des salariés des
entreprises relevant de la présente convention collective, notamment en ce qui concerne e personnel
d'encadrement et les élus du personnel. Cette formation sera donnée avec I'accord individuel du salarié, et
tiendra compte des possibilités respectives de chague entreprise.

Pour mieux situer I'entité et, par la méme, le sens de son travail, ainsi que pour mieux comprendre la
finalité et le fonctionnement de I'entreprise, et également pour mieux appréhender |les réalités économiques
auxquelles elle se trouve gquotidiennement confrontée, chaque salarié doit connaitre les mécanismes
essentiels en matiére économique.

Cette orientation prioritaire sexercera conjointement avec d'autres domaines en matiére de formation, tels
que:

- formation aux nouvelles technologies ;

- formation commerciale;

- formation financiére ;

- formation aux techniques d'innovation et de création ;

- formation aux relations publiques et ala publicité, etc.

L 'ensemble des entreprises de 10 salariés et plus devra consacrer, en plus de |'obligation Iégale, 0,05 %
de lamasse salariale brute alaformation professionnelle, comme prévu par I'article 16 "L es dispositions
financiéres’, paragraphe a, de |'accord pour I'acces des salariés alaformation tout au long delavie
professionnelle et le renforcement de leurs qualifications, du chapitre I X "Mises ajour et avenants'.

Des lors que cette priorité aura été respectée, les demandes de formation professionnelle individuelles
non satisfaites, a condition qu'elles sintégrent dans le cadre du plan de formation de I'entreprise, pourront
Simputer sur ce budget.

Commission de laformation
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Afin defaciliter les échanges au sein des entreprises, il est convenu d'instituer une commission de la
formation dans |es entreprises d'au moins 11 salariés et de moins de 200 salariés. Dans les entreprises d'au
moins 200 salariés, lacommission de laformation est obligatoire (art. L. 434-7 du code du travail).

Dans les entreprises d'au moins 50 salariés, conformément al'article R. 432-7 du code du travail, la
commission de la formation doit étre présidée par un membre du comité d'entreprise, les membres de cette
commission pouvant étre choisis parmi les membres du personnel de I'entreprise n'appartenant pas audit
comité.

Dans les entreprises d'au moins 11 salariés et de moins de 50 salariés, la commission de laformation sera
composée des délégués du personnel. A défaut et en cas de carence, elle sera composée de deux salariés.

Cette commission, instituée par les entreprises d'au moins 11 salariés et de moins de 200 salariés, sera
consultée au moins une fois par an, préalablement al'éaboration du plan de formation. Dans |e cadre de cette
consultation, la commission pourraformuler des propositions concernant les orientations envisagées et la
répartition de I'effort de formation.

Dans les entreprises de moins de 11 salariés, I'employeur consultera les salariés avant de définir les actions
de formation.

Participation et association des salariés aux performances de
I'entreprise

Articlell-3

En vigueur étendu

Cet article concerne les avantages qualitatifs ou financiers pouvant résulter de la contribution des salariés aux
résultats de I'entreprise.

Un salarié responsable et participant al'effort général nécessaire au développement de I'entreprise, donc aux
moyens a mettre en oeuvre pour atteindre les objectifs, devra étre en mesure de bénéficier d'une maniere
immediate ou différée d'une contrepartie individuelle ou collective fonction de I'améioration de |la structure
financiere de I'entreprise.

Cette contrepartie pourra étre liée :
- soit ala performance ou au dépassement des objectifsindividuels;

- soit ala performance financiere de I'entreprise sur une période significative donnée.

Derniere modification le 01 avril 2015 - Document généré le 21 novembre 2023



De cefait, cette participation sera variable par nature. Elle pourra se substituer & des avantages antérieurs
ou a des éléments de rémunération antérieurs apres concertation avec les représentants du personnel élus de
I'entreprise.

Toutefois, cette substitution devrafaire I'objet d'un accord entre I'employeur et 1a ou les organisations
syndicales de salariés représentés dans | 'entreprise ou dans I'établissement (ou a défaut les représentants du
personnel).

Ladécision d'intéresser les salariés aux résultats pourra étre prise au niveau de chaque entreprise et revétira
des formes adaptées au contexte économique, social et fiscal de I'entreprise.
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Chapitrelll : Exercicedu droit syndical Représentants du personnel
Libertéd'opinion, droit syndical

Articlelll-1

En vigueur étendu

L es parties contractantes reconnaissent laliberté d'opinion et le droit pour tous d'adhérer librement a un
syndicat professionnel, constitué en vertu du livre IV du code du travail.

En application de ce principe, les employeurs Sengagent :

- ane pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non a une organisation syndicale, politique,
religieuse ou d'y exercer desfonctions;

- ane pastenir compte des opinions politiques, philosophiques, croyances religieuses ou de I'origine

sociale ou raciale, pour arréter leur attitude ou leur décision al'égard d'un salari€, notamment en ce qui
concerne I'embauchage, la conduite et la répartition du travail, laformation professionnelle, la promotion, la
rémunération et |'octroi des avantages sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

Le personnel sengage a ne pas prendre en considération dans |e travail les opinions des autres salariés, non
plus que leur appartenance ou leur non-appartenance a un syndicat.

Exercice du droit syndical

Articlelll-2

En vigueur étendu

En vue de faciliter la participation des salariés alavie syndicale, des autorisations d'absence seront accordées
pour assister :

1. Aux commissions décidées entre organisations d'employeurs et de salariés de I'industrie des jeux, jouets,
articles de fétes, articles de puériculture et voitures d'enfants. Le temps de travail perdu sera payé comme
temps de travail effectif et les frais de déplacement remboursés dans les limites qui seront arrétées d'un
commun accord par ces organisations, notamment sur le nombre de salariés appelés ay participer.

Leslimites sont les suivantes :
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- 10 délégués salariés (2 délégués salariés pour chacune des organisations syndical es représentatives sur le
plan national et désignés officiellement par chacune desdites organisations syndicales), appel és a assister aux
réunions de la commission paritaire seront remboursés dans les conditions fixeées ci-apres :

- letemps de travail y étant consacré sera payé par |'entreprise comme du travail effectif ;

- les frais de déplacement seront remboursés par |'organisation patronale, sur présentation d'une note de

frais établie par le bénéficiaire suivant un baréme révisé chague année au ler janvier, en tenant compte de
I'évolution des indices (indices des hotels-restaurants). Ce baréme fait I'objet d'une note annexée ala présente
convention collective et remise a chaque organisation syndicale de salariés.

2. @) Aux commissions ou réunions d'organi smes professionnel s prévues par voie réglementaire sur
présentation de la convocation écrite émanant de |'organisme intéressé. Sont concernés notamment les
salariés administrateurs d'une mutuelle, les salariés siégeant comme membres du conseil d'administration
d'organismes sociaux pour les travailleurs immigreés, les salariés participant a un organisme traitant de
I'emploi ou de laformation ou participant a un jury d'examen, les salariés désignés pour représenter des
associations familiales.

b) Aux assemblées statutaires de leur organisation syndicale.

Les délégués saariés informent |'entreprise de la date de réunion de chague assembl ée statutaire de leur
organisation syndicale dés qu'ils en ont connaissance. |ls présentent la convocation écrite des réception de
celle-ci ou a défaut tout justificatif a posteriori.

L es absences concernées par e paragraphe 2 (a, b) ne seront ni payées ni indemnisées par I'employeur.

Dans tous les cas d'absences autorisées, les parties semploieront a éviter que celles-ci n'apportent une géne
sensible &la marche de I'établissement et & réduire au minimum les inconvénients qui pourraient en résulter.

Toutes ces absences autorisées n'entraineront pas de réduction de la durée des congés annuels.

Per manent syndical

Articlelll-3

En vigueur étendu

Dansle cas ol un salarié ayant plus d'un an d'ancienneté dans son entreprise est appelé a quitter son emploi
pour remplir lafonction de permanent syndical, celui-ci bénéficiera, al'expiration de son mandat et pendant
un an, d'une priorité de réengagement dans son ancien emploi ou dans un emploi équivaent dans la mesure
du possible, a condition que la durée du mandat de I'intéresse ne soit ni inférieure & quatre mois ni supérieure
atrois ans. En cas de réengagement, il bénéficiera de I'ancienneté acquise au moment de son départ. Ces
dispositions sentendent sauf accord plus avantageux entre les parties.
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La priorité ci-dessus cesseradans le cas ou I'intéressé aura refuse la premiere offre de réintégration faite dans
les conditions prévues, ou n'aura pas répondu a celle-ci dans un délai de quinze jours.

Lademande doit étre présentée par I'intéresseé afin de bénéficier de ce droit au plus tard dans le mois qui
suivral'expiration de son mandat.

Représentants du personnel

Articlelll-4

En vigueur étendu

Les élections, ou la désignation, le nombre, le statut et la mission des représentants du personnel sont fixés
conformément aux dispositions |égales en vigueur.

L e tableau récapitulatif des principales dispositions |égales figure au chapitre | X de la présente convention
collective.

Il est rappel é que, pour I'exercice de leurs fonctions, les représentants du personnel peuvent, durant les heures
de délégation, se déplacer hors de I'entreprise ; ils peuvent également, tant durant les heures de délégation
gu'en dehors de leurs heures habituelles de travail, circuler librement dans I'entreprise et y prendre tous
contacts nécessaires a l'accomplissement de leur mission, notamment aupres d'un salarié a son poste de
travail, sous réserve de ne pas apporter de géne importante al'accomplissement du travail des salariés.

Représentants du personnel au CHSCT

Articlelll-5

En vigueur étendu

Il est rappel é que, dans les établissements occupant d'une fagon habituelle un minimum de 50 salariés, un
comité d'hygiéne et de sécurité et des conditions de travail doit étre constitué. Ce comité fonctionnera dans
les conditions prévues par |a réglementation en vigueur.

Le nombre de représentants du personnel au sein du CHSCT est fixé au chapitre | X de la présente
convention collective.

Les représentants du personnel au CHSCT bénéficient de laformation nécessaire al'exercice de leurs
missions dans |es conditions suivantes :

Entreprises de 300 salariés et plus :
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-durée maximale de laformation : 5 jours ouvrables ;

-formation dispensée par un organisme figurant sur une liste arrétée par le préfet de région, apres avis du
comité régional de laformation professionnelle, de la promotion sociae et de I'emploi, soit par un des
organismesvisés al'article L. 451-1 du code du travail ;

-formation prise sur le temps de travail et rémunérée commete ;

-temps de formation non déduit du crédit d'heures en tant que délégué du personnel ou membre du comité
d'entreprise;

-temps de formation imputé sur la durée du congé d'éducation ouvriére.

La charge financiére de cette formation incombe a |'employeur dans des conditions et des limites qui sont
fixées par voie réglementaire (code du travail, art.L. 236-10 et L. 434-10, ler et 2e alinéas).

Entreprises de 50 4299 salariés.

Les dispositions applicables aux entreprises de 300 salariés et plus sont éendues aux entreprises de 50 a
299 salariés, al'exception du financement qui sera assuré par I'employeur et imputé sur la taxe de formation
professionnelle continue et a concurrence de 20 p. 100 de ce budget annuel.

Entreprises de moins de 50 salariés.

Dans les établissements non assujettis a la réglementation des comités d'hygiene et de sécurité, les délégués
du personnel sont chargés d'établir laliaison entre la direction et e personnel, pour toutes les questions
intéressant I'hygiene et la sécurité al'intérieur de I'établissement. De plus, un cadre ou un agent de maitrise
sera chargé des questions relatives al'hygiene et 1a sécurité. |1 bénéficiera pour ce faire d'un crédit de 5
heures par mois.

Lorsque des questions se rapportant al'hygiene et ala sécurité du personnel seront al'ordre du jour d'une
réunion du chef d'établissement et des délégués du personnel, ceux-ci pourront demander la présence du
médecin du travail.
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ChapitrelV : Contrat detravail

Embauchage

ArticlelV-1

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions |égales, les employeurs devront faire connaitre leurs besoins en personnel a
I'Agence nationale pour I'emploi (celle du secteur géographique dont dépend I'entreprise ou |'établissement),
ou adéfaut alamairie du lieu de travail, maisils peuvent recourir al'embauche directe.

Toutefois, cette disposition ne peut faire échec al'obligation résultant de la réglementation en vigueur sur
I'emploi obligatoire de certaines catégories de salariés (par exemple les handicapés).

Priorité d'embauchage

ArticlelV-2

En vigueur étendu

L es dispositions |égales définissent les priorités d'embauchage ainsi que leurs modalités d'application.
Les priorités d'embauchage concernent notamment :

- lesmutilés de guerre ;

- leshandicapés ;

- les salariés licenciés pour motif économique pendant une période d'un an, adater de leur licenciement, sous
condition d'en demander |e bénéfice dans les 2 mois de leur départ (1).

Deplus, les salariés atemps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi atemps complet et

les salariés a temps complet qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi atemps partiel dans le méme
établissement ou, a défaut, dans la méme entreprise ont priorité pour I'attribution d'un emploi ressortissant a
leur catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent. L'employeur porte ala connaissance de ces salariés
laliste des emplois disponibles correspondants.

(1) Tiret étendu sous réserve de I'application de l'article L. 321-14 du code du travail (arrété du 8 juillet 1991,
art. ler).

Salariésjeunes et agés

ArticlelV-3

En vigueur étendu
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L'age d'un demandeur d'emploi ne saurait constituer en soi un obstacle a son engagement.

Pour un emploi ne nécessitant pas une adaptation de longue durée, I'embauchage ne sera pas refusé aun
jeune en raison de la proximité de son départ au service national.

Formalités d'embauchage

Articlel V-4

En vigueur étendu

Le médecin du travail attaché a l'entreprise effectuera |'examen médical d'embauchage dans les conditions
prévues par lalégidation relative aux services médicaux du travail.

Tout salarié recevra de I'employeur, au moment de I'embauchage, 1a notification écrite de I'emploi occupé, de
la catégorie professionnelle, de I'échelon auquel il est affecté, du taux du salaire et des avantages accessoires.

Période d'essai

ArticlelV-5

En vigueur étendu

Ladurée de lapériode d'essai est fixée au chapitre V111 de la présente convention collective.

Durant cette période, larésiliation de la période d'essai peut sopérer librement, al'initiative de I'une ou
I'autre des parties, en respectant un délai de prévenance de:

#d larupture est al'initiative du salarié:

# 1 jour ouvré quand le temps de présence est inférieur a8 jours;
# 2 jours ouvrés quand le temps de présence est supérieur a8 jours.
#d larupture est al'initiative de I'employeur :

# 1 jour ouvré quand le temps de présence est inférieur a8 jours;
# 2 jours ouvrés entre 8 jours et 1 mois de présence ;

# 2 semaines apres 1 mois de présence ;

# 1 mois aprés 3 mois de présence.

En cas de journée partiellement effectuée, I'entreprise rémunérera le temps de travail effectif sans que ce
temps de travail soit inférieur ala demi-journée.

En casd'essai professionnel préalable al'embauchage, il est versé une indemnité fonction du temps passé et
du salaire minimum de la classification de I'emploi postulé.

Les modalités d'application et de renouvellement éventuels doivent faire I'objet d'un écrit.

Statut du salarié
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ArticlelV-6

En vigueur étendu

Le statut du personnel est défini au moment de I'embauche, ou al'occasion d'un changement de fonction, par
négociation entre I'employeur et le salarié.

L es statuts de base sont les suivants :

- ouvriers et employés;;

- T.A.M. (techniciens et agents de maitrise) ;
- cadres;

-V.RP.

Ils serviront de référence al'établissement d'éventuels statuts complémentaires individuels ou collectifs, ces
derniers éant définis par accords d'entreprise.

Dispositions concer nant le personnel féminin

Article V-7

En vigueur étendu

Egalité professionnelle

Sous réserve des dispositions |égales en vigueur, les femmes peuvent accéder atous les emplois ou
fonctions manuelles ou intellectuelles de la profession, et se voient garantir atravail équivaent les mémes
rémunérations que les hommes. Par rémunération, il faut entendre |le salaire ou traitement ordinaire de base
ou minimum et tous les autres avantages et accessoires payés directement ou indirectement par I'employeur
au salarié en raison de I'emploi de ce dernier.

Sont considérés comme ayant une valeur égale les travaux qui exigent des salariés un ensemble comparable
de connaissances professionnelles consacrées par un titre, un dipldme ou une pratique professionnelle, de
capacités découlant de I'expérience acquise, de responsabilités et de charge physique ou nerveuse.

L es disparités de rémunérations entre les établissements d'une méme entreprise ne peuvent pas, pour
un méme travail ou pour un travail de valeur égale, étre fondées sur I'appartenance des salariés de ces
établissements al'un ou I'autre sexe.

Protection de la maternité
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Les dispositions relatives au congé maternité et al'établissement sont conformes alalégislation en vigueur :
articles L. 122-25 et suivants du code du travail.

Danslamesure ou I'état de santé de lafemme en état de grossesse le requiert et aprés avis de lamédecine
du travail constatant la nécessité médicale du changement de poste et I'aptitude de la salariée a occuper le
nouveau poste, cette derniére peut demander une affectation temporaire dans un nouveau poste (ou dans un
autre établissement) correspondant a ses compétences.

Le présent article est complété par I'avenant n° 32 du 10 juin 2009, figurant au chapitre IX de la convention
collective.

Il est également rappelé que I'article 8 de I'avenant n 23 du 9 novembre 2004 figurant au méme chapitre
assure la promotion de I'égalité hommes-femmes dans |'acces ala formation.

Réglementation des absences pour service national ou périodes
militaires

Articlel V-8

En vigueur étendu

L e cas des absences occasionnées par |'accomplissement du service national ou des périodes militaires,
ou par un rappel sous les drapeaux, est réglé selon les dispositions |égales ; I'accomplissement du service
national rompt le contrat de travail, sauf accord contraire entre |l es parties.

Lorsde salibération, I'intéresse bénéficie d'une priorité de réintégration telle que définie aux articles L.
122-18 et L. 122-19 du code du travail.

Pour ce qui concerne les périodes militaires obligatoires, une indemnisation est prévue ; les conditions et les
modalités en sont fixées par I'article V1-7 de la présente convention collective.

Ancienneté

Articlel V-9

En vigueur étendu

On entend par ancienneté dans une entreprise le temps pendant lequel le salarié lié par un contrat de travail
a été occupé d'une fagcon continue dans cette entreprise, quelles que puissent étre les modifications survenant
dans lanature juridique de celle-ci.

1° Sont considérés comme temps de présence continue dans I'entreprise, pour le calcul de I'ancienneté :

- le temps passé dans les différents établissements de I'entreprise ;
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- le temps passé dans une autre entreprise ressortissant de la présente convention, lorsgue la mutation a eu
lieu sur lesinstructions du premier employeur et avec I'accord du deuxiéme ;

- le temps de mobilisation, et plus généralement les interruptions pour faits de guerre, telles qu'elles sont
définies au ler titre de I'ordonnance du ler mai 1945, sous réserve que l'intéressé ait repris son emploi dans
les conditions prévues au titre 1er de ladite ordonnance ;

- les périodes militaires obligatoires ;
- lesinterruptions pour conges payés annuels ou conges exceptionnel s résultant d'un accord entre les parties ;
- ladurée du congé individuel de formation ;

- la période de stage du jeune embauché, al'issue des stages d'orientation approfondie et d'initiation alavie
professionnelle, conformément al'article L. 980-11-1 du code du travail ;

- lesinterruptions pour maladie, pour accident ou maternité sans rupture de contrat ;
- les périodes de chdmage lorsque le contrat de travail n'a pas été rompu ;
- le temps passé en congé de formation syndicale (L. 452-2 du code du travail).

2° Les différentes périodes successives passées dans I'entreprise se cumuleront pour déterminer I'ancienneté,
lorsgue le contrat de travail aura été rompu pour les causes suivantes :

- service national obligatoire, sous réserve que le salarié ait pu étre réintégré dans | 'entreprise sur sa
demande, dans les conditions prévues aux articles L. 122-18 et L. 122-19 du code du travail ;

- licenciement, sauf cas de faute grave;
- maladie dans les conditions prévues al'article IV-10.
3° Contrats a durée déterminée :

- lorsque larelation contractuelle de travail se poursuit al'issue d'un contrat a durée déterminée, le salarié
conserve l'ancienneté qu'il avait acquise au terme de ce contrat.

Absences pour maladie ou accident

ArticlelV-10
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En vigueur étendu

1° Les absences pour maladie ou accident non professionnels peuvent justifier la rupture du contrat de travail
dansle cas suivant :

- interruption de travail, se prolongeant au-dela de la durée d'indemnisation complémentaire prévue par la
présente convention collective au chapitre V111, annexes ouvriers et employés, TAM et cadres.

Dans cette hypothése, I'employeur devra engager |a procédure de licenciement.

Toutefois, larésiliation du contrat de travail pourraintervenir dans les conditions habituelles, si la cause de
cette rupture est indépendante de la maladie ou de I'accident.

2° Accident du travail et maladie professionnelle.

Dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle reconnu tel par la sécurité sociale et
survenu au service de l'entreprise, I'intéressé retrouvera son poste ou un emploi équivalent sl a été reconnu
médicalement apte a le tenir a sa consolidation.

Lorsque le reclassement du salarié inapte est impossible, I'employeur peut recourir au licenciement.
Dans cette hypothése, e salarié concerné bénéficiera de I'application des dispositions de l'article L. 122-32-5,
5e alinéa du code du travail concernant la procédure de licenciement et recevrales indemnités |égales ou

conventionnelles, conformément al'article L. 122-32-6 du méme code.

Dans ce cas de motif de licenciement, |'indemnité est égale au minimum au double de I'indemnité |égale de
licenciement, sans condition d'ancienneté minimale.

Deplus, le salarié licencié bénéficiera d'une priorité d'embauchage pendant un an a un poste pouvant lui
convenir, conformément aux dispositions de l'article 1V-2.

L icenciement

ArticlelvV-11

En vigueur étendu

Toute rupture du contrat doit faire I'objet d'une notification écrite.

a) Licenciement collectif :

- lorsgque I'employeur prévoit une diminution d'activité susceptible d'entrainer des licenciements, il doit
obligatoirement saisir et consulter le comité d'entreprise ou a défaut |es délégués du personnel sur les projets
de compression et recueillir son avis sur |'opération envisagee.

b) Licenciement individue :

- avant toute décision de licenciement, |e salarié sera convoqué pour étre entendu par I'employeur ou son
représentant. 1l pourra, Sil le désire, se faire accompagner d'un membre du personnel de I'entreprise, ou en
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|'absence de représentation salariale dans I'entreprise, par une personne étrangére al'entreprise et figurant sur
une liste dressée par |e préfet.

¢) Licenciement d'un représentant du personnel et d'un représentant syndical :

- celui-ci est soumis aux dispositions |égales en vigueur.

Délai-congé.

ArticlelV-12

En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail, la durée du préavis réciproque est fixée aux annexes de la présente
convention collective.

Toutefais, le licenciement pour faute grave, ou faute lourde, ou force majeure intervient sans qu'il soit tenu
compte du préavis.

Le préavis prend effet adater de lapremiére (1) présentation de lalettre recommandée avec avis de
réception.

Pendant la durée du préavis réciproque, |e salarié sera autorisé a sabsenter au maximum chague jour

pendant 2 heures pour rechercher un emploi. Ces heures seront fixées d'un commun accord ou, a défaut,
alternativement par chague partie, un jour par I'une, le lendemain par I'autre. Elles pourront étre regroupées si
les parties y consentent.

L es conditions de rémunération de ces heures sont fixées dans les statuts particuliers du chapitre V11|,
annexes" Ouvriers et employés”, " TAM " et " cadres”.

Le salarié ayant trouvé un emploi ne peut se prévaloir de ces dispositions a partir de ce moment-la.

Si le préavis est donné pendant une période de congé de I'intéresse, le préavis commencera a courir aprésle
retour de congé de celui-ci.

Dans le cas de rémunération au rendement, I'indemnité horaire sera égale au salaire horaire moyen réalisé
pour laderniére paie précédant le préavis.

(1) Termes exclus de I'extension, les services postaux n'assurant plus de seconde présentation. De plus,
conformément aux dispositions de 'article L. 1234-3 du code du travail, le préavis démarre a compter de la
présentation de lalettre recommandée avec avis de réception.

(Arrété du ler février 2010, art. ler)
Préavis

ArticlelV-12

En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail, 1a durée du préavis réciproque est fixée aux annexes de la présente
convention collective.

Toutefois, le licenciement pour faute grave, ou faute lourde, ou force majeure intervient sans qu'il soit tenu
compte du préavis.
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Le préavis prend effet adater de lapremiére (1) présentation de lalettre recommandée avec avis de
réception.

Pendant la durée du préavis réciproque, |e salarié sera autorisé a sabsenter au maximum chague jour

pendant 2 heures pour rechercher un emploi. Ces heures seront fixées d'un commun accord ou, a défaut,
alternativement par chague partie, un jour par I'une, le lendemain par I'autre. Elles pourront étre regroupées si
les parties y consentent.

L es conditions de rémunération de ces heures sont fixées dans les statuts particuliers du chapitre V11|,
annexes" Ouvriers et employés”, " TAM " et " cadres”.

Le salarié ayant trouvé un emploi ne peut se prévaloir de ces dispositions a partir de ce moment-la.

Si le préavis est donné pendant une période de congé de I'intéresse, le préavis commencera a courir aprésle
retour de congé de celui-ci.

Dans le cas de rémunération au rendement, I'indemnité horaire sera égale au salaire horaire moyen réalisé
pour laderniére paie précédant le préavis.

(1) Termes exclus de I'extension, les services postaux n'assurant plus de seconde présentation. De plus,
conformément aux dispositions de I'article L. 1234-3 du code du travail, le préavis démarre a compter de la
présentation de lalettre recommandée avec avis de réception.

(Arrété du ler février 2010, art. ler)
Départ en retraite

ArticlelV-13

En vigueur étendu

Le salarié qui part volontairement a laretraite, aprés en avoir informé par écrit son employeur, en respectant
ladurée de préavis conventionnelle, recevra une indemnité d'un montant égal a:

- 1/3 mois du salaire de référence pour une ancienneté compriseentre L et 5 ans;;

- 1/2 mois du salaire de référence pour une ancienneté supérieure a5 ansjusqu'al0 ans;

- 1 mois du salaire de référence pour une ancienneté supérieure a 10 ansjusqu'als ans;

- 1 mois 1/2 du salaire de référence pour une ancienneté supérieure a 15 ansjusqu'a20 ans ;

- 2 mois du salaire de référence pour une ancienneté supérieure a 20 ansjusqu'a30 ans;

- 2 mois 1/2 du salaire de référence pour une ancienneté supérieure a 30 ans.

Ladite indemnité est majorée de 35 % pour lesingénieurs et cadres ayant au moins 30 ans d'ancienneté.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité est /12 de larémunération des 12 derniers
mois précédant le départ en retraite ou, selon laformule la plus avantageuse pour |'intéressé, 1/3 des 3
derniers mois, étant entendu que toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel, qui aurait
été versée au salarié pendant cette période ne serait prise en compte que pro rata temporis.

De plus, ladite indemnité est majorée, sous réserve de répondre aux conditions suivantes, de:

- 10 % pour un salarié qui avise I'employeur de son départ en retraite 1 an al'avance ;
- 5% pour un salarié qui avise I'employeur de son départ en retraite 6 mois al'avance.

Il ne sagit en aucun cas d'un délai de prévenance et si le départ en retraite ne se réalise pas dans les
conditions mentionnées ci-dessus, | esdites majorations ne sappliquent pas.

Derniere modification le 01 avril 2015 - Document généré le 21 novembre 2023



Certificat detravail

ArticlelV-14

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions |égales en vigueur, |'employeur doit, al'expiration du contrat de travail,
délivrer au salarié un certificat detravail.

Ce certificat doit faire mention exclusivement de:

- ladate d'entrée;

- ladate de sortie;

- lanature de I'emploi ou, le cas échéant, des emplois successivement occupés, ainsi que les périodes pendant
lesquelles ces emplois ont été tenus.
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ChapitreV : Classification des emplois
Préambule

Article5

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 11 du 28 février 1995 BO conventions collectives 95-26, étendu par
arrété du 29 aolt 1995 JORF 7 septembre 1995.

Laclassification est avant tout fonction de I'emploi occupé dans I'entreprise quel que soit le dipldme
professionnel que possede le salarié.

Des accords d'entreprise fixeront, le cas échéant, les listes des emplois et des postes occupés se rattachant
aux définitions ci-apres.

Grille de classification des emplois

NIVEAUX | :

ECHELON : a

Coefficient 115

DEGRE d'autonomie : Regoit des consignes fixant :

- 1 Lanature du travail,

- 2 Les moyens,

- 3 Le mode opératoire,

- 4 Les opérations de conformité,

- 5 L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Limité avérifications simples.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi : Sans dipléme.
CRITERES : Opérations élémentaires assimilables a celles de la vie courante, avec constations évidentes.
Temps d'adaptation : une semaine maximale.

NIVEAUX I :

ECHELON : b

Coefficient 118

DEGRE d'autonomie : Recoit des consignes fixant :
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- 1 Lanature du travail,

- 2 Les moyens,

- 3 Le mode opératoire,

- 4 Les opérations de conformité,

- 5 L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Limité avérifications simples.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi : Sans dipléme.
CRITERES : Opérations simples main/machine avec consignes précises et vérifications de conformité.
Temps d'adaptation : 15 jours.

NIVEAUX I :

ECHELON : c

Coefficient 123

DEGRE d'autonomie : Recoit des consignes fixant :

- 1 Lanature du travail,

- 2 Les moyens,

- 3 Le mode opératoire,

- 4 Les opérations de conformité,

- 5 L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Limité avérifications simples.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi : Sans diplome.
CRITERES : Ensemble d'opérations avec consignes détaillées pour maintenir la conformité.
Temps d'adaptation : un mois maximal.

NIVEAUX II :

ECHELON : a

Coefficient 130

DEGRE d'autonomie : Recoit desinstructions fixant :

- 1. Lanature du travail,

- 2. Les moyens,
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- 3. Le mode opératoire,

- 4, Les opérations de conformité,

- 5. L'ordre de succession : autonomie pour 5 P.P..

RESPONSABILITE : Initiative dans la recherche de la conformité.
FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- CAP - BEP de la profession ou du métier exerceé.

- OU niveau équivalent acquis par la pratique minimale ou par laformation permanente.
CRITERES : Ensemble des opérations classiques d'une spécialité technique.
NIVEAUX II :

ECHELON : b

Coefficient 138

DEGRE d'autonomie : Regoit desinstructions fixant :

- 1. Lanature du travail,

- 2. Lesmoyens,

- 3. Le mode opératoire,

- 4. Les opérations de conformité,

- 5. L'ordre de succession : autonomie pour 5 P.P..

RESPONSABILITE : Initiative dans |a recherche de la conformité.
FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- CAP - BEP de la profession ou du métier exercé.

- ou niveau équivalent acquis par la pratique minimale ou par la formation permanente.
CRITERES : Ensemble des opérations du métier.

Expérience du métier.

NIVEAUX II :

ECHELON : c

Coefficient 143

DEGRE d'autonomie : Regoit des instructions fixant :

- 1. Lanature du travail.
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RESPONSABILITE : Initiative dans la recherche de la conformité.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- CAP - BEP de la profession ou du métier exerceé.

- OU niveau équivalent acquis par la pratique minimale ou par laformation permanente.
CRITERES : Opérations complexes pouvant faire appel a des connaissances techniques connexes.
Large expérience.

NIVEAUX III :

ECHELON : a

Coefficient 155

P2.

DEGRE d'autonomie : Recoit desinstructions fixant :

- 1. Lanature du travail.

- 2. Les moyens,

- autonomie pour ces 3 points :

- 3. Le mode opératoire,

- 4. Les opérations de conformité,

- 5. L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Responsabilité, coordination des opérations.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- BP ou niveau équivalent acquis par la pratique professionnelle minimum 3 ans ou par laformation
permanente.

CRITERES : Opérations tres qualifiée. Selon processus standardise réalisé de fagon autonome ou avec
assistance Sil est inhabituel (compte rendu, dessin, programme).

NIVEAUX III :

ECHELON : b

Coefficient 170

DEGRE d'autonomie : Recoit desinstructions fixant :
- 1. Lanature du travail.

- 2. Les moyens,
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- autonomie pour ces 3 points :

- 3. Le mode opératoire,

- 4. Les opérations de conformité,

- 5. L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Responsabilité, coordination des opérations.
FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- BP ou niveau équivalent acquis par la pratique professionnelle minimum 3 ans ou par laformation
permanente.

CRITERES : Execution de facon autonome et selon processus déterminé d'une suite d'opérations.
NIVEAUX I11 :

ECHELON : c

Coefficient 180

DEGRE d'autonomie : Regoit des instructions fixant :

- 3. Le mode opératoire,

RESPONSABILITE : Responsabilité, coordination des opérations.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- BP ou niveau équivalent acquis par la pratique professionnelle minimum 3 ans ou par laformation
permanente.

CRITERES : Execution d'un ensemble d'opérations selon processus a déterminer par letitulaire du poste.
NIVEAUX IV :
ECHELON : a
Coefficient 190

DEGRE d'autonomie : Sous contréle d'un supérieur hiérarchique Compléte les instructions regues par tout
moyen approprié.

Regoit des instructions pour 1. la nature du travail et autonomie pour : 2. Les moyens,
3. Le mode opérataire,

4. Les opérations de conformiteé,

5. L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Initiative dans larecherche de I'utilisation rationnelle des moyens.

Derniere modification le 01 avril 2015 - Document généré le 21 novembre 2023



FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- BT ou niveau équivalent acquis par la pratique professionnelle Dipléme niveau V débutant.
CRITERES : Choix des méthodes et des moyens portant sur ceux habituellement utilisés.
NIVEAUX IV :

ECHELON : b

Coefficient 200

DEGRE d'autonomie : Sous contréle d'un supérieur hiérarchique. Compléte les instructions regues par tout
moyen approprié.

Recoit desinstructions pour :

1. lanature du travail et autonomie pour :

2. Lesmoyens,

3. Le mode opérataire,

4. Les opérations de conformiteé,

5. L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Initiative dans larecherche de I'utilisation rationnelle des moyens.
FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- BT ou niveau éguivalent acquis par la pratique professionnelle Dipléme niveau V débutant.
CRITERES : Adaptation du choix des méthodes et des moyens habituellement utilisés.
NIVEAUX IV :

ECHELON : c

Coefficient 212

DEGRE d'autonomie : Sous contréle d'un supérieur hiérarchique. Compléte les instructions regues par tout
moyen approprié.

Regoit des instructions pour

1. lanature du travail et autonomie pour :
2. Lesmoyens,

3. Le mode opérataire,

4. Les opérations de conformité,

5. L'ordre de succession.
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RESPONSABILITE : Initiative dans la recherche de I'utilisation rationnelle des moyens.
FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- BT ou niveau équivalent acquis par la pratique professionnelle Dipldme niveau V débutant.
CRITERES : Modification des moyens ou procédés en vue du résultat a atteindre.
NIVEAUX V :

ECHELON : a

Coefficient 220

DEGRE d'autonomie : Sous la responsabilité d'un supérieur hiérarchique, directives constituant le cadre
d'ensemble de I'activité et définissant I'objectif.

Large autonomie pour :

2. Lesmoyens,

3. Le mode opérataire,

4. Les opérations de conformiteé,

5. L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Réalisation de programmes d'ensemble.

Responsahilité partielle de gestion.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- BTS,, DUT ou niveau équivalent acquis par la pratique professionnelle ou par la formation permanente.
Dipldme niveau VI débutant.

CRITERES : Recherche des solutions a apporter pour atteindre I'objectif initialement défini.
NIVEAUX V :

ECHELON : b

Coefficient 255

DEGRE d'autonomie : Sous la responsabilité d'un supérieur hiérarchique, directives constituant le cadre
d'ensemble de I'activité et définissant I'objectif.

Large autonomie pour :
2. Les moyens,
3. Le mode opérataire,

4. Les opérations de conformiteé,
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5. L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Réalisation de programmes d'ensemble.

Responsahilité partielle de gestion.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- BTS, DUT ou niveau équivalent acquis par la pratique professionnelle ou par laformation permanente.
Dipldme niveau VI débutant.

CRITERES : Recherche des solutions a apporter pour atteindre I'objectif initialement défini, et propositions
des modifications a apporter a certaines caractéristiques de I'objectif initialement défini.

NIVEAUX V :
ECHELON : ¢
Coefficient 290

DEGRE d'autonomie : Sous la responsabilité d'un supérieur hiérarchique, directives constituant le cadre
d'ensemble de I'activité et définissant I'objectif.

Large autonomie pour :

2. Lesmoyens,

3. Le mode opérataire,

4. Les opérations de conformiteé,

5. L'ordre de succession.

RESPONSABILITE : Réalisation de programmes d'ensemble.

Responsahilité partielle de gestion.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- BTS, DUT ou niveau équivalent acquis par la pratique professionnelle ou par laformation permanente.
Dipldme niveau VI débutant.

CRITERES : Elaboration et mise en oeuvre des solutions nouvelles améiorant les résultats demandés (sur
les plans techniques et économiques).

NIVEAUX V (assimilé cadre) :
ECHELON : d
Coefficient 310

CRITERES : Idem Vc et coordination de |'activité de groupes mettant en oeuvre des techniques évolutives.
Peut avoir sous ses ordres des salariés niveau |V et/ou niveau V, échelons a,b,c.
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NIVEAUX VI :

ECHELON : a

Coefficient 330

DEGRE d'autonomie : Large autonomie de jugement et d'initiative

RESPONSABILITE : Remplit une mission dont il est responsable au niveau qualité, colt, délais.
Responsable de |a gestion de son secteur.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- Etudes supérieures ou niveau équivalent acquis par expérience ou par laformation permanente.

CRITERES : Ingénieur et cadre diplémé ou cadre non dipldmé ayant acquis par une longue expérience les
connaissances lui permettant de remplir les fonctions du niveau "cadres’.

NIVEAUX VI :

ECHELON : b

Coefficient 370

DEGRE d'autonomie : Large autonomie de jugement et d'initiative

RESPONSABILITE : Remplit une mission dont il est responsable au niveau qualité, colt, délais.
Responsable de |a gestion de son secteur.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- Etudes supérieures ou niveau équivalent acquis par expérience ou par laformation permanente.
CRITERES : Expérience confirmée dans une spécialisation.

NIVEAUX VI :

ECHELON : c

Coefficient 440

DEGRE d'autonomie : Large autonomie de jugement et d'initiative

RESPONSABILITE : Remplit une mission dont il est responsable au niveau qualité, colt, délais.
Responsable de |a gestion de son secteur.

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- Etudes supérieures ou niveau équivalent acquis par expérience ou par laformation permanente.
CRITERES : Expérience confirmée dans plusieurs spécialisations ou large dél égation accordée par le niveau

Supérieur.
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NIVEAUX VII :

ECHELON : a

Coefficient 480

DEGRE d'autonomie : Autonomie de jugement et d'initiative.

Niveau décisionnel.

RESPONSABILITE : Tréslarge responsabilité de gestion (entreprise).

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- Etudes supérieures ou niveau équivalent acquis par expérience ou par laformation permanente.
CRITERES : Expérience trés éendue dans une spécialisation.

NIVEAUX VII :

ECHELON : b

Coefficient 520

DEGRE d'autonomie : Autonomie de jugement et d'initiative.

Niveau décisionnel.

RESPONSABILITE : Tréslarge responsabilité de gestion (entreprise).

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- Etudes supérieures ou niveau équivalent acquis par expérience ou par laformation permanente.
CRITERES : Expérience trés étendue dépassant |e cadre d'une spécialisation.

NIVEAUX VII :

ECHELON : c

Coefficient 560

DEGRE d'autonomie : Autonomie de jugement et d'initiative.

Niveau décisionnel.

RESPONSABILITE : Tréslarge responsabilité de gestion (entreprise).

FORMATION professionnelle de base requise pour I'emploi :

- Etudes supérieures ou niveau équivalent acquis par expérience ou par laformation permanente.
CRITERES : Expérience trés étendue de plusieurs spécialisation.

Autonomie totale de jugement et d'initiative.
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Chapitre VI : Rémunération
Salaire minimum gar anti

ArticleVI-1

En vigueur étendu

Le salaire minimum garanti applicable a chacune des positions définies au chapitre V de la présente
convention collective est calculé d'apres deux valeurs du point mensuel :

1. Unevaleur A pour les 100 premiers points.

2. Unevaleur B pour les points suivants.

Ces valeurs de points sont fixées par les barémes figurant au chapitre I X, article 3, de la présente convention.
Les points A et B ci-dessus sont définis sur une base mensuelle de 169 heures.

Ces deux valeurs permettent de déterminer la colonne de 0 & 3 ans d'ancienneté. Les colonnes suivantes sont
calculées a partir de cette base, alaquelle sgoute I'incidence de |'ancienneté correspondante.

Ne sont pas compris dans le salaire minimum garanti et Sgjoutent a ce dernier :
- les majorations pour heures supplémentaires ;

- les majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres ;

- les remboursements de frais et primes ayant ce caractére ;

- les primes basées exclusivement sur |'assiduité ;

- letreizieme mois ;

- les primes ou gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole.

Travail de nuit, desdimancheset joursfériés
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ArticleVI-2

En vigueur étendu

Il convient d'abord de rappeler les dispositions égales interdisant pour les jeunes travailleurs de moins de 18
ansletravail de nuit, des dimanches et des jours fériés.

Conformément aux dispositions |égales :
Est considéré comme travail de nuit tout travail entre 21 heures et 6 heures.

Il est possible de prévoir une autre période de 9 heures consécutives comprise entre 21 heures et 7 heures
mais incluant, en tout état de cause, I'intervalle compris entre 24 heures et 5 heures.

Letravailleur de nuit sentend de tout travailleur qui :

# soit accomplit, au moins 2 fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins 3 heures de son
temps de travail quotidien durant la période nocturne définie ci-dessus ;

# soit accomplit au moins 270 heures de travail de nuit sur une période quel conque de 12 mois consécutifs.

Lorsque I'horaire de travail comporte des heures de nuit (comprises entre 22 heures et 5 heures), des
dimanches et jours fériés, ces heures de travail pourront générer des avantages particuliers ou un temps de
repos compensateur fixés par accord d'entreprise ou, dans les entreprises dépourvues de délégué syndical et
non assujetties al'obligation de négociation annuelle, sur décision de I'employeur si |e comité d'entreprise ou
les délégués du personnel ne sy opposent pas.

Ces avantages seront équivalents a une majoration de 33 % du salaire individuel de base. Cette majoration
inclut la majoration pour heure supplémentaire. (1)

De plus, en cas de rappel exceptionnel de nuit pour dépannage ou maintenance, une indemnité de frais et de
dérangement égale au minimum au montant de 3 heures de salaire minimum du coefficient 123, tel qu'il est
fixé par le chapitre I X de la présente convention collective, est versée au salarié concerné. (2)

Le ler Mai travaillé serarémunéré selon les conditions |égales en vigueur.

Les accords pris au sein de I'entreprise fixeront les modalités d'application de cet article pour le personnel
concerné aladate de signature du présent avenant.

Ces dispositions ne font pas obstacle aux heures de dérogation prévues par les décrets d'application de laloi
sur la durée légale hebdomadaire de travail.

(1) Lesdinéas2 a5 del'article VI-2 sont exclus de I'extension en ce gu'ils ne comprennent aucune des
clauses obligatoires prévues aux articles L. 3122-39 et L. 3122-40 du code du travail.

(Arrété du ler février 2010, art. ler)

(2) Le cas derappel exceptionnel de nuit pour dépannage ou maintenance étant assimilable a une période
d'astreinte, I'alinéa 6 de I'article V1-2 est exclu de I'extension comme ne prévoyant pas le mode d'organisation
de cerégimetel qu'il est mentionné aux articles L. 3121-5 et suivants du code du travail.

(Arrété du ler février 2010, art. ler)
Prime de panier

ArticleVI-3

En vigueur étendu
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Les salariés affectés aun travail par poste bénéficient d'une prime de panier égale au montant d'une heure de
salaire minima du coefficient 123, tel qu'il est fixé par le chapitre IX de la présente convention collective. La
prime de panier est due pour une durée de travail effectif de 7 h 30.

Letravail par poste correspond al'organisation dans laguelle un salarié effectue son travail journalier d'une
seuletraite. Les salariés, dont les entreprises ont adopté la pratique de lajournée continue, se traduisant par
une simple modification d'horaire, ne sont pas concernés par cette prime.

Bulletin de paie

ArticleVI1-4 (1)

En vigueur étendu

Le bulletin de paie délivré a chague salarié comportera :
1° Le nom et I'adresse de |'employeur ou laraison sociae de |'établissement et de son code APE ;

2° Laréférence de I'organisme auquel I'employeur verse les cotisations de sécurité sociale, le numéro sous
lequel ces cotisations sont versées ainsi que le nom des caisses de retraite et de prévoyance ;

3° L'intitulé de la convention collective de branche applicable au salarié ;

4° Le nom du salarié, son emploi, ainsi que son niveau et son coefficient par référence alaclassification ;
5° Lapériode et le nombre d'heures de travail auxquels se rapporte le salaire en distinguant les heures qui
sont payées au taux normal et celles qui comportent une majoration pour heures supplémentaires ou pour
toute autre cause et en mentionnant le ou les taux appliqués aux heures correspondantes ;

6° Lanature et le montant des accessoires du salaire soumis aux cotisations mentionnées aux 8° et 9° ;

7° Le montant de larémunération brute du salarié ;

8° Lanature et le montant des cotisations salariales retenues sur cette rémunération brute en application de
dispositions |égidlatives, réglementaires ou conventionnelles ;

9° Lanature et le montant des cotisations patronal es de sécurité sociae d'origine |égidative, réglementaire
ou conventionnelle assises sur cette rémunération brute ;

10° Lanature et le montant des autres déductions éventuellement effectuées sur la rémunération ;

11° Lanature et le montant des sommes s'gjoutant a la rémunération et non soumises aux cotisations
mentionnées aux 8° et 9° ;

12° Le montant de la somme effectivement recue par le salarié ;

13° Ladate de paiement de cette somme;

14° Les dates de congés payés et le montant de I'indemnité correspondante ;
15° Le nombre d'heures acquises en matiére de repos compensateur.
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Il ne peut étre exigé, au moment de la paie, aucune formalité de signature ou d'émargement autre que celle
établissant que le total des sommes remises au salarié correspond bien au montant net figurant sur le bulletin
depaie.

() Article étendu sous réserve de I'application de l'article R. 143-2 du code du travail (arrété du 8 juillet
1991, art. 1er)

Jeunes salariés

ArticleVI-5

En vigueur étendu

Dans le cas de rémunération au temps, les salaires des jeunes salariés de moins de dix-huit ans, et de capacité
physique normale, ne bénéficiant pas d'un contrat d'apprentissage ne peuvent subir par rapport au S.M.I.C.
un abattement supérieur a:

- 20 p. 100 avant dix-sept ans ;
- 10 p. 100 entre dix-sept et dix-huit ans.

Cet abattement est supprimé pour les jeunes salariés justifiant de 6 mois de pratique professionnelle dans la
branche d'activité dont ils relévent.

Mutation temporaire et mutation définitive

ArticleVI-6

En vigueur étendu

1. Mutation temporaire

L e remplacement effectué dans un poste de classification supérieure n‘entraine pas obligatoirement une
promotion. Un remplacement provisoire ne peut excéder la durée de 6 mois, sauf en cas de maladie ou
d'accident du titulaire du poste.

Le salarié qui, occasionnellement, exécute des travaux correspondant a une classification supérieure
alasienne bénéficiera, proportionnellement au temps passe, du salaire minimum de I'emploi auquel
correspondent les travaux ainsi exécutés (sous forme d'une indemnité égale ala différence entre ledit salaire
minimum et larémunération réelle du salari€, fonction du nombre d'heures de travail effectuées).

L es remplacements provisoires effectués dans des postes de classification moins élevés n'entrainent pas de
changement de classification ni de réduction d'appointements.

2. Mutation définitive
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a) Une mutation consiste a prendre un nouveau poste définitivement en charge. Elle est notifiée par écrit et
motivée. Danstous les cas, la classification du salarié muté doit étre conforme au nouveau poste qui lui est
confié.

b) Lorsgu'un employeur se voit dans |'obligation de demander a un salarié d'exercer définitivement un emploi
de niveau inférieur (un emploi de classification moins élevée) acelui de I'emploi qu'il occupe, ce salarié
dispose d'un délai de réflexion de 4 semaines maximum avant de faire connaitre son acceptation ou son
refus.

Dans e cas ou le refus d'une telle mutation entrainerait rupture du contrat de travail, cette rupture ne sera pas
considérée comme étant du fait du salarié (1).

Si cette mutation est acceptée, I'employeur, sauf accord écrit de I'intéressé, maintiendra au salarié sa
rémunération, & moins que cette mutation ne résulte d'une faute grave ou d'une insuffisance professionnelle
ddment constatée.

Dansle casou il résulterait de cette mutation une diminution de rémunération du salarié, celle-ci sera
répartie réguliérement sur une période de 6 mois.

Les modalités et les conséquences d'une mutation d'un salarié due a une incapacité a tenir son poste en raison
d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle sont régies par les dispositions de I'article I'V-10,
paragraphe 2, de la présente convention collective.

(1) Alinéa éendu sous réserve de I'application de I'article L. 321-1 du code du travail (arrété du 8 juillet
1991, art. ler).

Périodes militaires obligatoires

ArticleVI-7

En vigueur étendu

Le salarié appelé afaire des périodes militaires obligatoires, hors service national, bénéficiera, sous
déduction des sommes éventuellement versées par |'Etat, sous réserve de présentation de justificatif de
['absence :

- gprés 2 années d'ancienneté dans |'entreprise, du maintien du salaire pendant les 3 premiers jours d'absence
réelle;

- apres 3 ans d'ancienneté, le maintien sera assuré pendant les 10 premiers jours d'absence réelle.

Laméme regle sappliquera aux jeunes gens convoqués par un centre de sélection aux épreuves et examens
de sdlection avant leur incorporation (1).

(1) Alinéa éendu sous réserve de |'application de laloi n° 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 4 de |'accord
précité) (arrété du 8 juillet 1991, art. 1er).

Liste et indemnisation desjoursfériés

ArticleVI-8
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En vigueur étendu

Lesjoursfériés qui seront chdmés seront, aprés 3 mois de présence dans |'entreprise, payés sils tombent un
jour de semaine habituellement travaillé dans |'entreprise.

Le ler janvier, le lundi de Paques, le 8 mai, le jeudi del'Ascension, le lundi de Pentecbte, le 14 juillet, le 15
ao(t, le 1er novembre, le 11 novembre et le 25 décembre.

Toutefois, en accord avec le personnel, un des jours fériés désignés ci-dessus pourra étre remplacé par un
jour de féte locale.

Lorsque les jours fériés tombent un jour habituellement ouvré dans I'entreprise (ou |'établissement) au cours
de la période des congés payés, leur indemnisation sajoute a celle des congés.

Sauf absence diment autorisée, individuelle ou collective, I'indemnité ne seraversée que si le sdlarié a
travaillé effectivement alafois laderniére journée de travail précédant le jour férié et la premiére journée de
travail suivant ledit jour férié.

Les dispositions applicables au 1er mai sont celles prévues par le code du travail.
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Chapitre VIl : Duréedu travail, congés

Durée annuelle du travail

ArticleVII-1

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 3 du 28 octobre 1993 en vigueur le 12 mars 1994 étendu par arrété du 3
mars 1994 JORF 12 mars 1994.

Compte tenu du caractére saisonnier dans cette branche d'activité, de lacharge de travail et de la nature des
activités des industries rattachées a la présente convention collective, une modulation de I'horaire effectif de
travail sur une durée maximale de douze mois consécutifs peut étre nécessaire a certaines entreprises.

L'accord de branche du 28 octobre 1993 fixe les conditions d'une telle modul ation.

L'accord de branche fixant les conditions de cette modulation de type 2 figure au chapitre I X de ladite
convention collective,

article 4.

Heur es supplémentair es, salair e effectif

ArticleVII-2

En vigueur étendu

Conformément alaloi, les heures supplémentaires entrainent une majoration du salaire effectif ou un temps
de repos compensateur de remplacement de durée équivalente.

Au sein d'une méme entreprise, afin de tenir compte des spécificités d'organisation, du temps de travail de
chaque service, voir chague poste, différents systemes de régime de remplacement du paiement de tout ou
partie des heures supplémentaires peuvent coexister.

L es heures supplémentaires dont |e paiement est remplacé en totalité par un repos compensateur de
remplacement ne simputent pas sur le contingent annuel d'heures supplémentaires.

Conformément aux dispositions |égales, les heures supplémentaires effectuées au-dela du contingent annuel
générent un repos compensateur qui se cumule avec le repos compensateur de remplacement ou avec les
majorations de salaire.

Il est précisé que le salaire effectif comprend le salaire individuel de base auquel Sajoutent les primes
directement liées ala présence du salarié et au travail effectif, telles que :

# prime de production ;
# prime de rendement sous toutes ses formes ;
# travail aux pieces.
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Par contre sont exclues du salaire effectif les primes ayant un caractére de remboursement de frais (prime de
panier, etc.) ou les primes et gratification non liées au travail (treizieme mois, etc.).

Il est également précisé que I'horaire hebdomadaire pour |'appréciation des heures supplémentaires comprend
les heures de travail effectuées du lundi O heure au dimanche 24 heures.

Heur es de dérogation

ArticleVII-3

En vigueur étendu

Les dispositions prévues aux articles V1I-1 et V11-2 ci-dessus ne font pas obstacle ala prise en considération
des heures de dérogation permanentes individuelles prévues par |es décrets pris pour I'application de laloi de
39 heures (leur définition figure au paragraphe 3 ci-aprés).

Lorsqu'un salarié titulaire d'un poste intéresse par une des dérogations precitées, effectue un horaire de
travail identique al'horaire collectif de I'entreprise, de I'atelier ou de I'équipe, I'appréciation des heures
supplémentaires de |'intéresse sopérera suivant les régles applicables aux autres salariés.

L'application de ce principe conduira a ne faire usage des dérogations permanentes individuelles que
lorsgu'un salarié intéressé par I'une de celles-ci sera conduit, dans les cas prévus par |es décrets susvisés pour
I'application de laloi de 39 heures, a se présenter au travail avant I'heure normale d'embauche ou a rester
aprés I'heure de lafin de travail, pour exécuter des travaux préparatoires ou complémentaires.

Absences

ArticleVII-4

En vigueur étendu

Toute absence doit donner lieu, de lapart du salarié, a une notification adressee a I'employeur dans les
trois jours suivant le dernier jour de travail effectif ou considéré comme tel (les dimanches et jours fériés
prolongeant ce délai).

Sauf cas de force majeure, cette notification doit étre adressée al'employeur danslestroisjours et indiquer le
motif de I'absence.

Dans le cas d'absences prévisibles, |e salarié doit en demander |'autorisation préalable al'employeur, et cela
dans un délai dépendant du motif invoqué et de la durée prévisible de I'absence.

Le salarié devrajustifier de son absence pour maladie ou accident et cela quelle que soit la durée de son
absence.
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Absences pour motif grave ou cas fortuit

ArticleVII-5

En vigueur étendu

Ces absences dues a un cas fortuit diment constaté, tels que :
- incendie du domicile;
- décés;

- maladie grave du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant, etc.,
sont également portées, dans lestrois jours suivant le dernier jour de travail effectif ou considéré comme tel

(les dimanches et jours fériés prolongeant ce délai), ala connaissance de I'employeur.

Ladurée de telles absences doit étre en rapport avec les événements qui les ont motivées.

Absences non justifiées

ArticleVI1-6 (1)

En vigueur étendu

Sous réserve de |'observation des principes ci-dessus, |es absences citées aux articles VII-4 et VII-5 ne
constituent pas une rupture du contrat de travail.

Par contre, toute absence non justifiée dans les conditions ci-dessus (art. V11-4 et V11-5) permet a
I'employeur de constater la rupture du contrat de travail.

L'employeur doit respecter la procédure de licenciement et verser lesindemnités éventuellement dues, sauf
en cas de faute grave ou de faute lourde du salarié.

(1) Article étendu sous réserve de l'application de l'article L. 521-1 du code du travail (arrété du 8 juillet
1991, art. ler).

Congeés payés

ArticleVII-7

En vigueur étendu

Le salarié qui, au cours de I'année de référence (1ler juin-31 mai), justifie avoir été occupé chez le méme
employeur pendant un temps équivalent a un minimum d'un mois de travail effectif ou assimilé, adroit a
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un congeé dont ladurée est déterminée araison de 2 jours et demi ouvrables par mois de travail, sans que la
durée totale de congeé exigible puisse excéder 30 jours ouvrables.

L 'entreprise pourra comptabiliser ces congés payés en jours ouvrés suivant des modalités précises a définir
par accord d'entreprise.

L'absence du salarié ne peut avoir pour effet d'entrainer une réduction de ses droits a congeé plus que
proportionnelle &la durée de cette absence.

Lorsque le nombre de jours ouvrables, calculé conformément aux ler et 3e alinéas dudit article, n'est pas un
nombre entier, ladurée du congé est portée au hombre entier immediat supérieur (7,5 a8 jours).

Sont assimilées a un mois de travail effectif pour la détermination de la durée du congé les périodes
équivalentes a4 semaines ou 24 jours de travail (1). Les périodes de congé payé, de congés exceptionnels
pour événement de famille, les repos compensateurs, les périodes de repos de femmes en couches et les
périodes limitées a une durée ininterrompue d'un an pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail est
suspendue pour cause d'accident du travail ou de maladie professionnelle sont considérées comme périodes
detravail effectif.

Sont également considérées comme périodes de travail effectif pour la détermination de la durée du congé,
les périodes pendant lesquelles un salarié ou un apprenti se trouve maintenu ou rappel € au service national a
titre quel conque.

Les salariés ou apprentis &gés de moins de vingt et un ans au 30 avril de I'année précédente bénéficient de 2
jours de congé supplémentaire par enfant a charge. L e congé supplémentaire est réduit a 1 jour si le congé
Iégal n'excéde pas 6 jours.

Est réputé enfant a charge, I'enfant qui vit au foyer et est &gé de moins de quinze ans au 30 avril de l'année en
cours.

La période de congé payé est fixée par accords collectifs de travail. Elle doit comprendre danstous les casla
période du 1er mai au 31 octobre de chague année.

A défaut d'accord d'entreprise, elle est fixée par I'employeur, en se référant aux usages et aprés consultation
des délégués du personnel et du comité d'entreprise ou du personnel concerné.

Sauf en cas de circonstances exceptionnelles, I'ordre et |es dates de départ fixés par I'employeur ne peuvent
étre modifiés dansle délai d'un mois avant la date prévue de départ.

Les conjoints travaillant dans une méme entreprise ont droit a un congé simultané.

L e congé payé ne dépassant pas 12 jours ouvrables (ou 10 jours ouvrés) doit étre continu. Ladurée des
congés pouvant étre pris en une seule fois ne peut excéder 24 jours ouvrables (ou 20 jours ouvres).

Le congé principal d'une durée supérieure a 12 jours ouvrables (ou 10 jours ouvrés) et au plus égale a

24 jours ouvrables (ou 20 jours ouvrés) peut étre fractionné par |I'employeur avec |'agrément du salarié.
Dans ce cas, une fraction doit étre au moins de 12 jours ouvrables continus compris entre 2 jours de repos
hebdomadaire.

Cette fraction du congé principal doit étre attribuée pendant la période du ler mai au 31 octobre de chaque
année. Les jours restant dus peuvent étre accordés en une ou plusieurs fois en dehors de cette période. Dans
cette hypothese, il est attribué 2 jours ouvrables de congé supplémentaire lorsque le nombre de jours de
congé pris en dehors de cette période est au moins égal a6 et un seul lorsqu'il est comprisentre 3 et 5 jours.
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Congeé parental d'éducation

ArticleVI11-8 (1)

En vigueur étendu

Tout salarié bénéficiant d'une ancienneté minimale d'une année ala date de nai ssance de son enfant ou de
I'arrivée a son foyer d'un enfant de moins de trois ans confié en vue de son adoption peut demander :

- un congé parental d'éducation durant lequel le contrat de travail est suspendu (mais non rompu) ;

- un travail a mi-temps, dont la durée est égale alamoitié de I'horaire applicable dans |'établissement ou il
travaille.

Ce congeé peut survenir a n‘importe quel moment au cours des 2 années suivant |'expiration du congé
maternité.

L'information de I'employeur est faite par lettre recommandée avec accusé de réception. Dans une premiere
phase, le salarié exerce son option pour une durée d'un an au maximum (congé ou mi-temps), 1 mois avant le
terme prévu pour le congé de maternité ou d'adoption sil entend bénéficier de son droit al'issue de ce congé,
2 mois dans les autres cas.

Dans une deuxiéme phase, et 1 mois avant le terme initialement prévu de I'option de la premiére phase, le
salarié peut :

- soit reprendre normalement son travail ;

- soit transformer son travail & mi-temps en congé parental ;

- soit transformer son congé parental en travail a mi-temps;

- soit prolonger son congé parental au maximum pour une durée d'un an.

Le salarié doit informer son employeur de ses intentions, par |ettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

En cas de décés de I'enfant ou diminution importante des ressources du ménage le salarié peut, 1 moisa
I'avance, demander une modification de son choix initial avec motifs al'appui.

Dans toutes les hypothéses, la réintégration est de droit, sauf dans |es entreprises de moins de 100 salariés ou
I'employeur peut refuser cette modification, Sil I'estime préjudiciable au fonctionnement de la société, apres
avis du comité d'entreprise (ou des délégués du personnel |e cas échéant).

L e congé parental est pris en compte pour moitié dans la détermination des avantages dus a l'ancienneté.

(1) Article étendu sous réserve de I'application de l'article L. 122-28 du code du travail et I'avant-dernier
alinéa de ce méme article est étendu sous réserve de I'application des articles L. 122-28-3 et L. 122-28-4 du
code du travail (arrété du 8 juillet 1991, art. 1er).

Congeés exceptionnels pour événementsde famille

ArticleVII-9
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En vigueur étendu

Lorsqu'un événement de famille se produit pendant une période normale de travail, le salarié a droit, sur
justification, aun congé exceptionnel pour lui permettre de faire face aux obligations résultant de cet
événement.

Ces congeés seront accordés dans les cas et les limites suivants :
- mariage du salarié : 1 semaine calendaire (ou 5 jours ouvres) ;
- mariaged'un enfant : 1 jour ;

- présélection militaire: 1 jour ;

- déceés du conjoint ou d'un enfant : 3jours;

- décés du pére, de lamere ou d'un beau-parent : 1 jour ;

- décés du frére ou de lasoeur : 1 jour.

Pour ces congés exceptionnels, le salarié recevra une indemnité égale au salaire qu'il aurait percu sil avait
travaillé durant ce(s) congé(s).

De plus, pour bénéficier de cette catégorie de congés, le salarié doit les prendre lors de |'événement, celane
peut avoir effet, lorsque I'événement se produit pendant un congé d'un autre type, de prolonger ledit congé.

Toutefois, ce congé pourra étre reporté par accord individuel.

Congé naissance

ArticleVII-10

En vigueur étendu

Tout chef de famille salarié adroit a un congé de trois jours ouvrables al'occasion de chague naissance
survenue au foyer ou de I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption.

Ce congé doit étre pris dans les 3 semaines entourant |a naissance, ou suivant I'arrivée au foyer de I'enfant
placé en vue de son adoption.
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Déslors que ce congé de 3 jours est effectivement pris dans la période de 3 semaines comme indiqué ci-
dessus, |e salarié bénéficie du maintien de son salaire intégral.
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Chapitre VIII Statutsparticuliers
Emplois saisonniers

Constatation

Article 8-1

En vigueur étendu

Les parties signataires de la présente convention constatent I'usage constant dans |e passe et la nécessité de
recourir dans cette branche d'activité a des emplois saisonniers tels que mentionnés al'ainéa 3 de l'article
L. 122-1-1 du code du travail modifié par laloi n° 90-613 du 12 juillet 1990, notamment pour pourvoir les
téches ci-dessous :

- démonstration-vente, marchandises ;
- surcroits saisonniers d'activité de production et de livraison induits par les ventes saisonniéres.

En effet, ces taches sont normalement appel ées a se répéter chague année a des dates a peu pres fixes, en
fonction des modes de vie collectifs.

Cette méme constatation vaut pour les missions d'intérim auxquelles les entreprises de cette branche peuvent
avoir afaire appel (alinéa 3 del'article L. 124-2-1 du code du travail modifié par laloi n° 90-613 du 12
juillet 1990).

Démonstrateurs (trices).

Article 8-2

En vigueur étendu

Danslesindustries des jeux, jouets, articles de féte, articles de puériculture et voitures d'enfants, il est
courant d'utiliser, entre autres, une technique appel ée démonstration-vente.

Le contrat de travail régissant les rapports entre le démonstrateur (trice) et I'employeur est le contrat de
travail adurée déterminée a caractére saisonnier tel que mentionné ci-dessus ou le contrat de travail a durée
indéterminée.

Les démonstrateurs (trices) relévent exclusivement de la présente convention collective.

Derniere modification le 01 avril 2015 - Document généré le 21 novembre 2023



Le coefficient relatif au poste de démonstrateur (trice) est donc fixé dansla grille de classification, chapitre
V delaconvention collective.

Travailleursa domicile

Article préambule

En vigueur étendu

Les dispositions applicables aux travailleurs a domicile sont celles prévues par les articles L. 721-1 et
suivants du code du travail.

Cette annexe précise les dispositions de |a présente convention applicables au travail adomicile, ainsi que les
conditions et modalités d'application de ces dispositions aux travailleurs a domicile.

Définition

Articlel

En vigueur étendu

Sont considérés comme travailleurs a domicile ceux qui satisfont aux conditions suivantes :

1. Exécuter, moyennant une rémunération forfaitaire, pour le compte d'un ou plusieurs établissements
industriels, un travail qui leur est confié soit directement, soit par un intermédiaire.

2. Travailler soit seuls, soit avec leur conjoint ou avec leurs enfants a charge au sens fixé par I'article 285 du
code de la sécurité sociade, ou avec un auxiliaire.

Il n'y apaslieu de rechercher :

- Sil existe entre eux et le donneur d'ouvrage un lien de subordination juridique ;

- silstravaillent sous la surveillance immédiate et habituelle du donneur d'ouvrage ;

- g lelocal ouilstravaillent et le matériel qu'ils emploient, quelle gu'en soit I'importance, leur appartiennent ;
- Sils se procurent eux-mémes | es fournitures accessoires ;

- ni quel est le nombre d'heures effectuées.
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Conservent laqualité de travailleur a domicile ceux qui, en méme temps que le travail, fournissent tout
ou partie des matieres premieres mises en oeuvre, lorsque ces matieres premiéres leur sont vendues par
un donneur d'ouvrage qui acquiert ensuite I'objet fabriqué ou par un fournisseur indiqué par le donneur
d'ouvrage et auquel lestravailleurs sont tenus de sadresser.

Rémunér ation

Article2

En vigueur étendu

Le travailleur a domicile doit avoir une rémunération identique a celle d'un salarié ayant laméme activité
dans |'entreprise donneuse d'ordre.

Congeés exceptionnels pour événementsde famille

Article3

En vigueur étendu

Labase de calcul applicable a ces congés correspondra au 1/6 du salaire hebdomadaire moyen percu pour la
période ayant immédiatement précédé |e jour de congé exceptionnel.
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Chapitrel X - Misesajour et avenants
Misesajour et avenants

Prévoyance pour les salariés qui, totalisant 160 trimestres et plusde
cotisations, aux r égimes de base d'assur ance vieillesse, cessent toute
activité d'une maniéere anticipée

Article préambule

En vigueur étendu

Derniere modification : Modifié par Avenant n° 12 du 22 février 1996 en vigueur le ler décembre 1995 BO
conventions collectives 96-23 étendu par arrété du 26 juillet 1996 JORF 6 ao(it 1996.

Vu I'accord du 6 septembre 1995, relatif au développement de I'emploi en contrepartie de la cessation
d'activité du salarié totalisant 160 trimestres et plus de cotisations, aux régimes de base d'assurance
vieillesse,

Vu I'accord collectif de prévoyance du 27 avril 1993, constituant les 4e (art. 3) et 5e avenants (art. 3) ala
convention collective national e citée ci-dessus,

Les partenaires sociaux incitent les entreprises a favoriser, dans la mesure du possible, les départs anticipés
des salariés qui le souhaitent dés lors qu'ils peuvent y prétendre, afin de procéder & des embauches aux
conditions prévues dans ledit accord, notamment en permettant de maintenir le volume d'heures de travail
prévu au contrat de chacun des salariés, et celajusqu'aleur soixantiéme anniversaire.

Tableau compar atif desreprésentants du personnel

Articlel

En vigueur étendu

COMITES D'ENTREPRISES::

CHAMP D'APPLICATION :

Election obligatoire dans toutes |es entreprises industrielles, commerciales et agricoles, les offices publics

et ministériels, les professions libérales et sociétés civiles, les syndicats professionnels, les organismes de
securité sociale, les associations, les établissements publics a caractere industriel et commercial... employant
au moins 50 salariés.

NOMBRE :
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* Entreprise de:

50 474 salariés: Titulaires: 3
Suppléants : 3

75a99 sdariés: Titulaires: 4
Suppléants: 4

100 8399 salariés : Titulaires: 5
Suppléants: 5

400 a 749 sdariés: Titulaires: 6
Suppléants : 6

750 2999 salariés: Titulaires: 7
Suppléants: 7

1.000 &21.999 salariés: Titulaires: 8
Suppléants: 8

2.000 82.999 salariés: Titulaires: 9
Suppléants : 9

3.000 23.999 salariés: Titulaires: 10
Suppléants: 10

4.00 24.999 salariés: Titulaires: 11
Suppléans: 11

5.000 &7.499 salariés: Titulaires: 12
Suppléants : 12

7.500 29.999 salariés: Titulaires: 13
Suppléants: 13

apartir de 10 000 salariés: Titulaires: 15
Suppléants : 15

DESIGNATION :

*Electeurs : salariés &gés de seize ans révolus travaillant dans |'entreprise depuis 3 mois au moins.

*Eligibilité : étre salarié de I'entreprise, y travailler depuis 1 an au moins, avoir dix-huit ans révolus, ne pas
étre parent du chef d'entreprise.
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*Durée du mandat :

2 ansrenouvelables.

MISSION :

* Attributions économiques et professionnelles : information et consultation avant toutes décisions intéressant
I'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise ; information périodique portant sur |'activité,

I'étet et les résultats de I'entreprise.

* Attributions sociales et culturelles : gestion des activités sociales et culturelles de |'entreprise ; contréle de
certaines ingtitutions sociales.

*Négociation et conclusion des contrats d'intéressement ou de participation.

MOYENSD'ACTION OU D'EXPRESSION :

Recours aux commissaires aux comptes de la société et a des experts.

Réunions d'informations internes au personnel et invitation de personnalités extérieures.

Formation économique de 5 jours ouvrables par mandat.

PAIEMENT DESHEURES DE FONCTION :

En plus : indemnisation du temps passé :

-aux séances du comité (titulaires et suppléants) ;

-aux commissions obligatoires (titulaires ou suppl éants).

PROTECTION LEGALE:

*Licenciement obligatoirement soumis al'avis du CE et al'autorisation de I'inspecteur du travail (titulaires,
suppléants, anciens membres du CE et anciens DP pendant 6 mois ; candidats et salariés ayant demandé a

I'employeur d'organiser des élections pendant 6 mois pour les DP et 3 mois pour le CE).

* Autorisation de I'inspecteur du travail lorsgu'un membre du CE ou un DP est compris dans un transfert
partiel d'entreprise ou d'établissement.

*Réintégration immédiate dans I'emploi lorque I'autorisation administrative de licenciement est annulée, et
indemnisation.

CUMUL DE FONCTIONS:
Cumul de fonctions :

autorisé avec cellesde DS.
DELEGUES DU PERSONNEL
CHAMP D'APPLICATION :

Election :
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*obligatoire dans tous les établissements industriels, commerciaux ou agricoles, les offices publics et
ministériels, les professions libérales et sociétés civiles, les syndicats professionnels, les sociétés mutualistes,
les organismes de sécurité sociale et |es associations ou tout organisme de droit privé employant au moins 11
salariés;

*al'initiative du directeur départemental du travail ou ala demande des syndicats, sur un méme site ou sont
employés au moins 50 salariés.

NOMBRE :

* Etablissement de:

11 a25sdariés: Titulaire: 1
Suppléant : 1

26 a74 salariés: Titulaires: 2
Suppléants: 2

75499 salariés: Titulaires: 3
Suppléants: 3

100 4124 salariés: Titulaires: 4
Suppléants: 4

125 a174 salariés: Titulaires: 5
Suppléants: 5

175 a249 salariés: Titulaires: 6
Suppléants: 6

250 8499 salariés: Titulaires: 7
Suppléants: 7

500 a 749 salariés: Titulaires: 8
Suppléants: 8

750 2999 sadlariés: Titulaires: 9
Suppléants: 9

apartir de 1 000 salariés : un titulaire et un suppléant en plus par tranche supplémentaire de 250 salariés.

*Site : nombre de sieges fixé par accord préfectoral ou, adéfaut par décision du directeur départemental du
travail.

DESIGNATION :

*Electeurs : salariés agés de seize ans révolus travaillant dans |'entreprise depuis 3 mois au moins.
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*Eligibilité : étre salarié de I'entreprise, y travailler depuis 1 an au moins, avoir dix-huit ans révolus, ne pas
étre parent du chef d'entreprise.

*Durée du mandat :
1 an renouvelable.
MISSION :

*Présentation al'employeur des réclamations individuelles et collectives relatives al'application du code du
travail, des conventions et accords applicables ; saisine de I'inspection du travail des plaintes et observations
du personnel.

Exercice des attributions économiques du CE, et gestion paritaire des oeuvres sociales, en cas d'absence ou
de carence du CE, exercice des attributions du CHSCT en cas d'absence ou de carence de celui-ci ; exercice
éventuel des attributions de DS dans | es entreprises de moins de 50 salariés.

MOYENSD'ACTION OU D'EXPRESSION :

Transcription de leurs notes et de la réponse du chef d'établissement sur un registre spécial tenu ala
disposition des salariés et de I'inspecteur du travail.

Moyens similaires a ceux du CE (experts, subvention de fonctionnement, formation économique), en cas de
carence de celui-ci.

PAIEMENT DESHEURES DE FONCTION :

Enplus:

-20 h par mois lorsgque les DP exercent |es attributions économiques du CE, en cas de carence de celui-Ci ;
-indemnisation du temps passé aux réunions avec I'employeur (titulaires et suppléants).

PROTECTION LEGALE:

*Licenciement obligatoirement soumis al'avis du CE et al'autorisation de I'inspecteur du travail (titulaires,
suppléants, anciens membres du CE et anciens DP pendant 6 mois ; candidats et salariés ayant demandé a

I'employeur d'organiser des élections pendant 6 mois pour les DP et 3 mois pour le CE).

* Autorisation de I'inspecteur du travail lorsgu'un membre du CE ou un DP est compris dans un transfert
partiel d'entreprise ou d'établissement.

* Réintégration immédiate dans I'emploi lorque I'autorisation administrative de licenciement est annulée, et
indemnisation.

CUMUL DE FONCTIONS:

Cumul defonctions:

* autorisé avec celles de membre du CE ;
*autorisé avec cellesde DS

*autorise avec celles de représentant syndical au CE.
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SYNDICATS

REPRESENTANTS SYNDICAUX AU COMITE aupres des délégués du personnel
CHAMP D'APPLICATION :

Désignation facultative par chague syndicat représentatif :

éventuellement d'un représentant non permanent chargé d'assister les délégués du personnel lors des réunions
avec |'employeur.

NOMBRE :

1 représentant au CE par organisation syndical e représentative dans I'entreprise.
DESIGNATION :

Désignation par les organisations syndicales :

*|e représentant au CE doit obligatoirement étre choisi parmi les membres de I'entreprise et répondre aLix
conditions d'digibilité au CE ;

*|'assistant du DP peut étre salarié de I'entreprise, ou extérieur al'entreprise : il suffit qu'il soit représentant
d'une organisation syndicale ;

*durée du mandat : au gré de |'organisation syndicale.

MISSION :

Assistance des DP aux réunions avec |I'employeur.

MOYENSD'ACTION OU D'EXPRESSION :

*Voix consultative mais non délibérative aux séances du comité d'entreprise.

PAIEMENT DESHEURES DE FONCTION :

* Représentants syndicaux au CE :

*20 heures par mois au-dela de 500 salariés sauf accord plus favorable ou circonstances exceptionnelles.
* |ndemnisation du temps passé aux séances du CE.

PROTECTION LEGALE:

*Méme protection (représentants syndicaux au CE et anciens représentants-désignés depuis deux ans-
pendant 6 mois).

*|dem.
*|dem.
CUMUL DE FONCTIONS:

Cumul de fonctions:
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de droit avec celles de délégué syndical, dans les entreprises de moins de 300 salariés.

Il est interdit, dans les entreprises de moins de 300 salariés, d'étre alafois membre du CE et représentant
syndical au CE.

DELEGUES SYNDICAUX :
Droit pour chaque syndicat représentatif :
*de constitution d'une section syndicale dans toute entreprise ;

*de désignation de délégués syndicaux dans les entreprises occupant au moins 50 salariés ; ou d'un délégué
du personnel faisant fonction de délégué syndical dans les entreprises occupant moins de 50 salariés.

NOMBRE :

*Entreprisede :

504999 sdlariés: 1 DS;

1000 a1 999 salariés: 2DS;

200023999 saariés: 3DS:

400029999 sdlariés: 4DS;

au-delade 9999 salariés: 5 DS.

*1 délégué syndical supplémentaire pour tout syndicat représentatif ayant un ou plusieurs élus au CE dans
le collége " ouvriers et employés™ et un élu au moins dans I'un des deux autres colléges (dans les entreprises

d'au moins 500 salariés).

*1 délégué syndical central d'entreprise pour tout syndicat représentatif (dans les entreprises d'au moins 2
000 salariés comprenant au moins 2 établissements).

DESIGNATION :

Désignation par |es syndicats représentatifs dans |'entreprise :
durée du mandat : au gré de I'organisation syndicale.
MISSION :

* Représentation du syndicat auprés du chef d'entreprise et défense des droits et des intéréts matériels et
moraux des travailleurs.

*Participation ala délégation syndicale qui négocie et conclut des conventions et accords collectifs
d'entreprise.

*Direction de I'action syndical e dans I'entreprise.
MOYENS D'ACTION OU D'EXPRESSION :

*Collecte des cotisations syndicales a l'intérieur de 'entreprise.
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*Liberté de diffusion des publications et tracts syndicaux dans |'entreprise.
*Libre affichage des communications syndicales.
*Réunions mensuelles des adhérents.

*Disposition d'un local commun (entreprises de plus de 200 sal.), ou propre a chaque section (entreprises
d'au moins 1 000 sal.).

PAIEMENT DESHEURES DE FONCTION :

*Crédit de:

-10 h par mois entre 50 et 150 salariés;

-15 h par mois entre 151 et 500 salariés;;

-20 h par mois au-dela de 500 salariés.

*Credit du DS central d'entreprise : 20 h par mois.
*Crédit de négociation (au profit de la section syndicale) :
-10 h par an entre 500 et 999 salariés;

-15 h par an au-dela.

PROTECTION LEGALE:

Licenciement soumis al'autorisation de I'inspecteur du travail (DS et anciens dél égués-désignés depuis au
moins un an-pendant 12 mois).

Idem.

CUMUL DE FONCTIONS:

Cumul de fonctions:

de droit dans les entreprises de moins de 300 salariés.

Il est interdit, dans les entreprises de moins de 300 salariés, d'étre alafois membre du CE et représentant
syndical au CE.

Le nombre de représentants du personnel au sein du CHSCT est déterminé comme suit :
Effectif de I'établissement et délégation du personnel :

-jusgu'a 199 salariés : 3 salariés (dont 1 agent de maitrise ou 1 cadre) ;

-de 200 4499 saariés : 4 salariés (dont 1 agent de maitrise ou 1 cadre) ;

-de 500 a 1499 salariés : 6 salariés (dont 2 agents de maitrise ou 2 cadres) ;

-apartir de 1500 salariés : 9 salariés (dont 3 agents de maitrise ou 3 cadres) (art. 236-1 du code du travail).
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Rembour sement desfraisforfaitaires aux déelégués syndicaux.

Article2

En vigueur étendu

A compter du ler février 1991, les taux de remboursement des frais forfaitaires de déplacement sont :
- chambre: 186 F ;

- petit dgjeuner : 29 F ;

- repas: 108 F.

Article2

Misesajour et avenants

En vigueur étendu

A compter du ler avril 2015, lestaux de remboursement des frais forfaitaires de déplacement et
d'hébergement dus ala participation aux commissions paritaires, dans les limites fixées par 'article [11-2 de
la convention collective, premier paragraphe, sont :

- frais de transport : sur labase du tarif SNCF 2e classe ;
- repas : 6 foisle minimum garanti de I'année en cours;;
- petit dgeuner et chambre : 22 foisle minimum garanti de I'année en cours.

Le minimum garanti pour I'année 2015 est de 3,52 €. Larévision du bareme seffectue chaque année au ler
janvier sur la base du minimum garanti.

(2) L'article 2 du chapitre I X est étendu sous réserve du respect des dispositions de l'article L. 2261-22 du
code du travail, le terme « délégué syndical » devant étre entendu comme sappliquant al'ensemble des
salariés participant aux négociations de branche.

(ARRETE du 5 novembre 2015 - art. 1)
Valeur du point

Article3

En vigueur étendu

*Voir accord de salaires*
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Misesajour et avenants

Prévoyance

Articlel

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 12 du 22 février 1996 en vigueur le 1er décembre 1995 BO
conventions collectives 96-23, étendu par arrété du 26 juillet 1996 JORF 6 ao(t 1996.

Dans cette hypothése, e régime de prévoyance est maintenu jusgu'au soixantieme anniversaire de l'intéresse,
pour le risque déces (personnel non cadre : capital déces, rente éducation et rente de conjoint ; personnel
cadre : rente éducation et rente de conjoint), et cela pour des prestations identiques, au taux actuel de
cotisations :

Garantie décés ... 0,20 p. 100

Garantie rente éducation ... 0,32 p. 100 pour le personnel non cadre

Garantie rente de conjoint ... 0,28 p. 100

Total ... 0,80 p. 100

- soit 0,40 p. 100 pour le salarié et 0,40 p. 100 pour I'employeur

Garantie rente éducation ... 0,32 p. 100 pour le personnel cadre

Garantie rente de conjoint ... 0,28 p. 100

Totd ... 0,60 p. 100

- soit 0,30 p. 100 pour le salarié et 0,30 p. 100 pour I'employeur.

L es cotisations dues pour |a période séparant |a date de départ de lafin de la garantie, soit lafin du mois du
soixantieme anniversaire de l'intéressé, seront appelées par I'AGRR Prévoyance en une seule fois auprés de
I'entreprise, qui effectuerale précompte de la cotisation salariale sur le solde de tout compte.

Elles seront assises sur le salaire brut des douze mois précédant e départ, en dehors de toutes indemnités
liées a ce dernier, et seront proratisées en fonction de la période a garantir. (Les salariés concernés devront
faire I'objet d'une déclaration nominative sur un imprimé spécifique fourni par 'AGRR Prévoyance).

Prestations

Article2

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 12 du 22 février 1996 en vigueur le 1er décembre 1995 BO
conventions collectives 96-23, étendu par arrété du 26 juillet 1996 JORF 6 ao(t 1996.
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L es prestations seront calculées sur le salaire de référence déclaré et servant de base au calcul des cotisations,
éventuellement revalorisé suivant lavaleur du point ARRCO ou AGIRC, la plus avantageuse étant retenue.

Date d'effet

Article3

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 12 du 22 février 1996 en vigueur le 1er décembre 1995 BO
conventions collectives 96-23, étendu par arrété du 26 juillet 1996 JORF 6 ao(t 1996.

Ce maintien du régime de prévoyance entrera en vigueur a partir du ler décembre 1995 et durant toute la
durée de I'accord du 6 octobre 1995, article 10, " Autres dispositions".

Gar antie collective dépendance

Article 6

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux ont décidé de prendre en considération, au niveau de la branche professionnelle, la
problématique liée au risque de perte d'autonomie.

L es entreprises de la branche professionnelle qui e souhaitent peuvent souscrire une garantie dépendance
telle que celle proposée par I'OCIRP prévoyant un taux de cotisation défini de 0,40 %, tranche A + tranche
B.

Larépartition de la cotisation (part patronale et part salariale) serafixée au niveau de l'entreprise.
Cette garantie sera alors obligatoire pour I'ensemble des salariés des entreprises qui auront fait ce choix.
Les garanties et modalités d'adhésion sont définies en annexe au présent avenant.

Misesajour et avenants
Forfaits annuels

Article

En vigueur étendu

Forfaits annuels

(Avenant n° 50 du 7 février 2011 BO 2011/23 étendu par arrété du 19 avril 2012 JO 26 avril 2012)
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L e présent avenant annule et remplace les dispositions de I'avenant n° 19 du 7 décembre 2000, constituant
le paragraphe premier, dont I'intitulé devient : « Dispositif relatif au personnel non cadre et cadre », pour
I'alinéa 3 « Salariés concernés par un forfait horaire annuel », et I'alinéa 4 « Salariés concernés par un forfait
annuel enjours. »

L es partenaires sociaux soulignent les spécificités économiques de ce secteur économique, notamment
la saisonnalité qui caractérise le rythme de son activité, et estiment nécessaire de prévoir la possibilité de
recourir aux forfaits annuels établis sur une base horaire ou en jours.

Il définit les modalités de mise en ceuvre des conventions correspondantes a ces deux catégories de forfaits
annuels.

Les dispositions du présent avenant sont d'application directe ; le présent accord ne remet pas en cause les
dispositions des accords collectifs conclus antérieurement dans les entreprises.

Article ler (1)
Forfait en heures

a) Définition

Ceforfait est un mode d'organisation du temps de travail qui permet de rémunérer une durée annuelle
detravail intégrant les heures de travail normale et, le cas échéant, un nombre prédéterminé d'heures
supplémentaires sur |'année.

b) Catégories de salariés concernés
Ledit forfait peut étre convenu avec les catégories suivantes de salariés :

- les salariés ayant la qualité de cadre au sens de la convention collective des industries de jeux, jouets et
puériculture, c'est-a-dire les salariés relevant des catégories V1 et VI de lagrille des classifications, et dont
la nature des fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire collectif applicable au sein de |'atelier, du service
ou de I'équipe auquel ils sont intégrés.

- les salariés non cadres qui disposent d'une réelle autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps,
pour I'exercice des responsabilités qui leur sont confiées et qui sont soumis a des horaires de travail dont la
durée ne peut étre quantifiée précisément al'avance.

¢) Durée annuelle du travail

La convention de forfait en heures sur I'année doit étre établie dans lalimite de 1 607 heures (1 600 + 7) par
année civile ou pour toute autre période de 12 mois consecutifs.

Ladurée annuelle de référence peut étre dépassée sur la base du volontariat, confirmé par un accord
individuel écrit conclu entre le salarié volontaire et I'employeur.

Le volume horaire ne peut conduire a dépasser les durées maximales quotidiennes et hebdomadaires |égales.
Durée maximale journaliere : 10 heures.

Durée maximale hebdomadaire : 48 heures sur une méme semaine ou 44 heures par semaine sur 12 semaines
consecutives.

L'horaire de travail peut étre réparti quotidiennement et hebdomadairement en fonction de la charge de
travail.
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Leforfait en heures saccompagne d'un contréle du nombre d'heures travaillées.

L'employeur est tenu d'établir un document de contréle faisant apparaitre la durée quotidienne

et hebdomadaire de travail des salariés concernés. Ce document est rempli quotidiennement et
hebdomadairement et peut étre tenu par le salarié sous la responsabilité de I'employeur. Lesdits documents
sont détenus par chacune des parties.

d) Traitement des absences

L es absences indemnisées, les congés et |es autorisations d'absence d'origine conventionnelle ainsi que les
absences maladie non rémunérées doivent étre déduites du nombre annuel d'heures atravailler.

En cas d'absence non justifiée, et d'absence pour maladie non rémunérée, une retenue sur salaire sera
calculée heure par heure.

Les absences non justifiées et les absences pour maladie non rémunérées sont retenues proportionnellement
au nombre d'heures d'absences constatées par rapport au nombre d'heures réelles du mois considéré.

Pour I'évaluation d'une heure d'absence, pour un salarié concerné par un forfait complet de 1 607 heures, la
déduction d'une heure est val orisée comme suit : le salaire annuel divisé par 1 607.

€) Traitement des entrées et sorties en cours de période de référence

Le nombre annuel d'heures fixé correspond a une année compl ete de travail d'un salarié justifiant d'un droit
intégral & congé payé. Dans |e cas contraire, ce nombre doit étre appliqué au prorata.

f) Rémunération

Cdlle-ci seralissée sur la base de I'horaire mensuel moyen ; elle ne pourra étre inférieure au salaire minimum
conventionnel applicable dans I'entreprise, majoré, le cas échéant, de la valeur des heures supplémentaires
comprises dans le forfait annuel.

L'évaluation des heures supplémentaires seffectue alafin de la période correspondant au forfait annuel et
sur la base d'une évaluation hebdomadaire.

Les salariés au forfait annuel en heures sont exclus du champ du contingent annuel des heures
supplémentaires et, par consequent, de la contrepartie obligatoire en repos. (1) L'article ler fait I'objet
d'un renvoi alanégociation en tant qu'il contrevient aux termes de I'article L. 3121-41 du code du
travail qui précise qu'un forfait en heures sur I'année a vocation aintégrer un nombre déterminé d'heures
supplémentaires.

(Arrété du 19 avril 2012, art. ler)

Article 2
Forfait en jours

a) Catégories de salariés concernés

- les salariés ayant la qualité de cadre, au sens de la convention collective des industries des jeux, jouets

et puériculture, c'est-a-dire les salariés relevant des catégories V1 et VII delagrille des classifications, qui
disposent d'une autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des fonctions ne les
conduit pas a suivre I'horaire collectif applicable, au sein de l'atelier, du service, ou de I'équipe auquel ils sont
intégrés ;

Derniere modification le 01 avril 2015 - Document généré le 21 novembre 2023



- les salariés non cadres dont la durée du temps de travail ne peut étre prédéterminée et qui disposent d'une
réelle autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps pour |'exercice des responsabilités qui leur sont
confiées.

Il sagit des salariés qui, pour mener abien leurs missions, sont libres de sorganiser commeils |'entendent,
tout en respectant les régles concourant au bon fonctionnement du service dont ils relévent.

Les salariés concernés sont ceux notamment qui exercent majoritairement leur temps de travail effectif a
I'extérieur de I'entreprise. || sagit notamment des commerciaux, des techniciens de maintenance, des salariés
qui prospectent ou de ceux qui fournissent des prestations intellectuelles. Pour ces salariés, la présence dans
I'entreprise, quoi que nécessaire, n'est pas |I'éément déterminant de I'évaluation de la bonne réalisation ou

de I'exécution de lamission. Ceci étant, du fait de leur lien de subordination & l'employeur, ils doivent se
conformer & ses directives.

b) Durée annuelle de référence

Ladurée annuelle de référence ne peut dépasser 218 jours (217 + 1) par année civile ou toute autre période
de 12 mois consécutifs.

Larépartition des journées de travail et de repos sur la semaine et sur |'année peut varier en fonction de la
charge de travail.

Ladite répartition est fixée d'un commun accord entre le salarié et I'employeur : il sagit de retenir un emploi
du temps qui permet de concilier I'autonomie du salarié aux exigences de I'entreprise.

Ladite répartition doit garantir au salarié concerné le respect du repos quotidien hebdomadaire de 11 heures
et du repos hebdomadaire |égal.

Ladurée du travail des salariés concernés par ce forfait en jours est décomptée chaque année par
récapitulation du nombre de journées ou demi-journées travaillées.

La demi-journée sentend comme |e temps sécoulant avant la pause prévue pour le déjeuner, ou le temps
sécoulant apres la pause prévue pour le déeuner.

Leforfait en jours saccompagne d'un contrble du nombre de jours travaillés.

L'employeur est tenu d'établir un document de contrdle faisant apparaitre le nombre et la date des journées et
demi-journées travaillées ainsi que les jours de repos pris et leur qualification.

Ce document est rempli chague mois puis un récapitulatif annuel est effectué. I peut étre tenu par le salarié
sous la responsabilité de I'employeur. Lesdits documents sont détenus par chacune des parties.

¢) Traitement des absences

L es absences indemnisées, les congés et |es autorisations d'absence d'origine conventionnelle ainsi que les
absences maladie non rémunérées doivent étre déduites du nombre annuel de jours atravailler.

Pendant les périodes ou le salarié est tenu de fournir sa prestation de travail, aucune suspension du contrat
de travail inférieure & une journée entiére ou a une demi-journée, selon la répartition choisie par le contrat de
travail, ne peut entrainer de retenue sur salaire.

En cas d'absence non rémunérée, une retenue sur salaire sera effectuée selon le calcul suivant :

- lavaleur d'une journée entiére de travail sera calculée en divisant le salaire réel mensuel par 22.
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- lavaleur d'une demi-journée de travail sera calculée en divisant |le salaire réel mensuel par 44.

Le salaire réel mensuel sentend comme larémunération alaguelle le salarié peut prétendre pour un mois de
travail complet.

Vingt-deux jours correspondent au nombre moyen mensuel de jours.
d) Traitement des entrées et sorties en cours de période de référence

Le nombre annuel maximum de jours fixé correspond a une année compl éte de travail d'un salarié justifiant
d'un droit intégral a congé payés.

Dans le cas contraire, ce nombre doit étre appliqué au prorata.
Leforfait pourra étre recal culé selon le raisonnement suivant :

- sur la base de 365 jours calendaires, on déduit 104 jours de repos hebdomadaire, 25 jours ouvrés de congés
payés et 8 jours fériés chdmés coincidant avec des jours consacrés au travail.

Leforfait correspond donc a 228 jours, soit un différentiel de 10 jours par rapport aux 218 jours prévus par
l'article L. 3121-44 du code du travail .

On peut dés lors considérer que le forfait correspond en réalité a 10 jours de repos supplémentaires.

Par conséguent, en cas d'entrée en cours d'année, ce raisonnement conduit arefaire le calcul précédent, mais
en tenant compte des droits réel's a congés payés pour |'année en cours.

A titre d'exemple : un collaborateur entre le 1er juillet 2011.

Il doit 125 jours de travail (C'est-&-dire 184 jours calendaires - 52 jours de repos hebdomadaire - 2 jours
fériés tombant en pleine semaine - 5 jours de repos correspondant aux 10 jours de repos x 184/365) et non
109 jours (218/2).

€) Dépassement

La durée annuelle de référence peut étre dépassee sur la base du volontariat, confirmé par un accord
individuel écrit conclu entre le salarié volontaire et I'employeur.

Le nombre maximal de jours travaillés ne peut excéder 225 jours par an ; sous réserve du respect des regles
relatives au repos hebdomadaire [égal, aux jours fériés chémeés et aux congés payeés.

Tout ou partie de ces jours pourront étre payés, sous réserve d'un accord écrit entre le salarié et I'employeur.
Cesjours pourront étre également placés sur un compte épargne-temps, e cas échéant dans |'entreprise.
f) Rémunération

Cdle-ci est fixée librement par les parties, sans nécessité, du fait de I'absence de référence horaire, de
comparer son montant avec |'application des dispositions |égales relatives aux majorations pour heures
supplémentaires.

Larémunération doit tenir compte des responsabilités confiées au salarié dans |e cadre de sa fonction.

Celle-ci ne peut étre inférieure au salaire minimum conventionnel applicable au salarié pour ladurée [égale
du travail majorée de 10 % au minimum.
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En cas de dépassement du plafond annuel de 218 jours (217 + 1), chaque jour de travail supplémentaire doit
faire'objet d'une rémunération majorée de 10 % au minimum.

g) Entretien annuel

Un entretien annuel individuel avec le salarié est organisé par I'employeur sur les thémes suivants : charge de
travail du salarié, organisation du travail dans |'entreprise, articulation entre |'activité professionnelle et lavie
personnelle et familiale, ainsi que sur larémunération.

Article3
Accord individuel écrit

Toute mise en place de forfaits annuels doit faire I'objet d'un accord individuel entre le salarié et I'employeur,
formalisé par une clause au contrat de travail ou un avenant a celui-ci.

Article4
Représentants du personnel

Le comité d'entreprise est consulté chagque année sur |e recours aux conventions de forfaits et sur les
modalités de suivi de charge de travail des salariés concernés.
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