Convention collective nationale des métiersde la transfor mation des
grainsdu 9 novembre 2016 (Avenant n° 46 du 9 novembre 2016)

Article

En vigueur étendu

La convention collective nationale de la meunerie du 16 juin 1996 s'est enrichie d'année en année de
nouvelles dispositions.

En effet, de nombreux accords et avenants sont venus compléter le texte initial et ont conduit a des
répétitions et des disparités de vocabulaire. Subsistaient également dans |e texte de la convention,
des dispositions devenues illégal es ou obsolétes du fait des évolutions | égislatives, réglementaires ou
conventionnelles.

L es partenaires sociaux ont convenu, par un accord signé le 20 janvier 2015, de clarifier letexte dela
convention collective et de promouvoir le dialogue social dans |les entreprises.

L'objectif poursuivi est de disposer d'une convention collective offrant une meilleure lisibilité et d'un socle
social rénové dans saforme, afin d'écarter les difficultés d'interprétation, de favoriser |'attractivité de la
convention et d'assurer sa conformité avec lalégidation et avec la réglementation actuelles sans apporter de
modification sur le fond.

Pour cefaire, les parties signataires ont convenu de regrouper dans un document unique I'ensemble des
dispositions de la convention collective, des avenants et de ses annexes.

Seules | es dispositions des avenants ayant valeur normative ou contractuelle sont intégrées dans le texte
révise. Les préambules de ces avenants et |es & éments de contexte sans valeur normative ou contractuelle
conservent quant a eux une valeur informative. Il conviendra de se référer aux avenants auxquelsils se
rapportent en cas de difficultés d'interprétation.

Lesdispositions ainsi mises ajour se substituent a l'ancien texte de la convention collective, a ses avenants et
annexes.

Laconclusion de I'accord du 20 janvier 2015 visait a encadrer le travail que les partenaires sociaux se sont
engagés a mener.

Les parties signataires de I'accord du 20 janvier 2015, réunies en commission paritaire pléniere, ont décidé
de la constitution d'un groupe technique paritaire de travail, comprenant deux représentants pour chague
syndicat, chague membre étant susceptible de se faire remplacer en cas d'empéchement.

L e groupe technique paritaire sest réuni sept fois depuis I'automne 2015 suivant un planning partagé.

A l'issue des travaux du groupe technique paritaire, lacommission paritaire pléniére a été saisie du projet de
texte mis ajour de la convention collective le 9 novembre 2016.

Letexte ci-dessous est |e résultat de ce travail paritaire.

Article ler

En vigueur étendu
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Les dispositions du présent avenant se substituent al'ensemble des dispositions de la CCN meunerie du 16
juin 1996 (IDCC 1930), annexes comprises.

Article2

En vigueur étendu

A compter de la date d'effet du présent avenant le titre de la convention collective nationale est rédigé
comme suit :

« Convention collective nationale des métiers de la transformation des grains ».

Article3

En vigueur étendu

A compter de la date d'effet du présent avenant, les éventuels avenants de révision qui interviendront aprés sa
date de signature seront numérotés a partir de 1.

Article4

En vigueur étendu

A compter de la date d'effet du présent avenant, la CCN des métiers de la transformation des grains est
rédigée comme suit :

Article5
Adhésion dela FNAF CGT

En vigueur étendu

A compter de la date d'effet du présent avenant, laFNAF CGT, 263, rue de Paris, 93514 Montreuil, adhére &
laCCN meunerie signée le 16 juin 1996 (IDCC 1930).

Article6

Publicité. — Extension

En vigueur étendu

Le présent avenant et ses annexes seront déposés aupres des services du ministre chargé du travail, et
au secrétariat-greffe du conseil de prud'hommes de Paris, conformément aux dispositions [égales et
réglementaires applicables.

A I'exception des dispositions relatives au compte épargne-temps (art. 67 de la présente convention
collective) dont I'entrée en vigueur ne sera effective que le jour de la parution au JO de I'arrété d'extension du
présent avenant de révision, ce texte est applicable a compter de la date d'inscription de son dép6t auprés des
services du ministre chargé du travail.
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L es parties signataires demandent son extension au ministre du travail.
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Partiel Convention collective
Titreler Dispositions générales

Article ler

Champ d'application

En vigueur étendu

La présente convention collective nationale et ses annexes reglent les rapports entre les salariés et les
employeurs dont |'activité exclusive ou principale reléve d'au moins un des secteurs d'activité suivants :

—meunerie;

—semoulerie;

—rizerie;

— fabrication d'aliments pour animaux.

La présente convention et ses annexes sappliquent a tous les établissements situés sur le territoire national,
Corse, dansles DROM, ains qu'a Saint-Barthélemy, Saint-Martin, et a Saint-Pierre-et-Miquelon, exploitant
atitre principal au moins une des activités définies ci-dessus.

Sont présumes entrer dans le présent champ d'application les employeurs dont |'activité principal e exercée
entraine leur classement par I'Insee dans les rubriques suivantes (classe ou groupe) de la nomenclature
dactivités francaise (NAF) résultant du décret n° 2007-1888 en date du 26 décembre 2007 (Journal officiel
du 30 décembre 2007) :

—10.61A : meunerie;
—10.61B : autres activités de travail desgrains;;
—10.917 : fabrication d'aliments pour animaux de ferme.

La convention collective des métiers de la transformation des grains sapplique également au personnel
des syndicats, associations et comités professionnels patronaux signataires ou adhérant aux dispositions
conventionnelles ci-apres.

Article2

Durée dela convention

En vigueur étendu

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.
Article 3

Révision

En vigueur étendu
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Jusgu'al'issue du cycle électoral au cours duguel cette convention est conclue :

— une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans le champ d'application de
laconvention et signataires ou adhérentes de |a convention peuvent demander larévision de la présente
convention et, le cas échéant, de ses annexes;

— une ou plusieurs organisations professionnelles d'employeurs signataires ou adhérentes et représentatives
dans le champ d'application de la convention peuvent demander larévision de la présente convention €, le
cas échéant, de ses annexes.

A l'issue du cycle électoral :

—les organisations syndicales de sal ariés représentatives dans le champ d'application de la présente CCN
sont habilitées a engager la procédure de révision ;

— et les organi sations professionnelles d'employeurs représentatives dans le champ d'application de la
présente CCN sont habilitées a engager la procédure de révision.

Article4

Conditionsde suivi et clause derendez-vous

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux de la branche métiers de la transformation des grains sengagent a identifier
réguliérement les dispositions de la CCN qui seraient impactées par des évolutions |égislatives ou
réglementaires et a modifier le texte dela CCN en conséquence.

Cette mise a jour éventuelle sera opérée au minimum une fois tous les 2 ans et au plustard, pour la premiére
fois, 2 ans aprés |'entrée en vigueur du présent avenant de révision.

Article5

M odalités de dénonciation

En vigueur étendu

La dénonciation de la présente convention par |'une des parties contractantes devra étre portée ala
connaissance des autres parties par |ettre recommandée avec avis de réception.

Elle sera effectuée avec un préavis de 3 mois durant lequel |es parties examineront les possibilités de
renégaciation et engageront les négociations d'un accord de substitution ala demande d'une des parties
intéressées. Passé ce délai, la convention continuera de produire ses effets conformément aux dispositions
légales.

Toutefois, en cas de dénonciation par I'une seulement des parties, |es autres parties contractantes auront
la possibilité de convenir avant I'expiration du délai de préavis, du maintien, en ce qui les concerne, des
dispositions de la présente convention.

Article 6

Conventions et accords antérieurs

En vigueur étendu
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La présente convention ne peut en aucun cas étre |a cause de restriction aux avantages particuliers de
guelque nature qu'ils soient, acquis sur le plan d'un établissement, antérieurement & sa date de signature,
individuellement, par équipe ou pour I'ensemble du personnel, étant entendu que les conditions d'application
et de durée de ces avantages dans I'établissement restent ce qu'elles étaient.

L es avantages reconnus par |a présente convention ne peuvent en aucun cas Sinterpréter comme Saoutant a
ceux déja accordés pour le méme objet dans certaines entreprises.

Article7
Adhésion

En vigueur étendu

Toute organisation syndicale qui n'est pas partie ala présente convention pourray adhérer ultérieurement.
Cette adhésion ne seravalable qu'a partir du jour qui suivra celui de sa notification au secrétariat-greffe du
conseil de prud’hommes de Paris.

(1) L'article 7 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 2261-3 du code du travail.
(Arrété du 9 mai 2018 - art. 1)

Article8

Commission paritaire permanente de négociation, d'inter prétation et de
conciliation

En vigueur étendu

L'adresse numérique et postale du secrétariat de cette commission est la suivante : Commission paritaire
permanente de négociation, d'interprétation et de conciliation de la branche Métiers de la transformation des
grains, ANMF, 66, rue la Boétie, 75008 Paris, socialccnmtg@glaboetie.org.

Article8.1

Réle dela commission paritaire permanente de négociation, d'inter prétation et
de conciliation

En vigueur étendu

La CPPNIC exerce, en application des dispositions du code du travail en vigueur, les missions suivantes :
1. Représente ladite branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;
2. Exerce un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

3. Etablit un rapport annuel d'activité comprenant un bilan des accords collectifs d'entreprise conclus dans
le cadre du titre |1, des chapitres ler et 111 du titre |11 et destitres 1V et V du livre ler de latroisieme partie
du code du travail, en particulier de I'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et sur la
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concurrence entre les entreprises de la branche, et formule, e cas échéant, des recommandations destinées a
répondre aux difficultés identifiées;

4. Elle peut rendre un avis ala demande d'une juridiction sur |'interprétation d'une convention ou d'un accord
collectif dans les conditions mentionnées al'article L. 441-1 du code de |'organisation judiciaire ;

5. Elle seréunit plusieurs fois par an selon les dispositions du code du travail pour négocier les thématiques
obligatoires et pour négocier les thématiques de I'agenda socia (cf. articles 8.3.1 et 8.3.2).

Article 8.2

Composition et rembour sement defrais

En vigueur étendu

Article8.2.1
Autorisations d'absence

Des autorisations d'absence sont accordées aux salariés représentant les organisations de salariés siégeant ala
commission paritaire.

Sauf accord d'entreprise, ces autorisations sont accordées, apres préavis d'au moins 3 jours ouvrés et
acondition gu'elles n'apportent pas de géne sensible ala marche de I'entreprise, sur présentation d'un
document écrit émanant du secrétariat de la commission paritaire permanente de négociation. Ces absences
ne viendront pas en déduction des congés annuels.

Ces autorisations sont accordées dans les limites déterminées d'un commun accord par les organisations
intéressées, notamment en ce qui concerne le nombre de délégués, |es dates et durées des réunions (y
comprisles réunions préparatoires).

Article8.2.2
Temps de repos et rémunération

Larémunération des représentants des fédérations syndical es représentatives mandatés pour participer aux
réunions est maintenue par |'employeur.

Les salariés d'entreprise appel és a participer aux réunions et/ou groupes de travail doivent obligatoirement
bénéficier du repos quotidien [égal (11 heures consécutives).

Conformément al'article L. 3121-4 du code du travail, le temps de déplacement pour se rendre a une réunion
n'est pas un temps de travail effectif. Par conséquent, il n'est pas rémunéré et décompté comme tel.

Toutefais, sil dépasse le temps normal de trajet entre le domicile et le lieu habituel de travail, il fait I'objet
d'une contrepartie soit sous forme de repos, soit sous forme financiére. La part de ce temps de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travail n'entraine aucune perte de salaire.

Article 8.2.3
Remboursement des frais

Lesfrais de déplacement afférents aux réunions de la CPPNIC, y compris les réunions préparatoires, sont
remboursés par le secrétariat de la branche, sur justificatif, selon le baréme fixé par |es partenaires sociaux.
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Ces dispositions sont également applicables aux commissions techniques visées aux articles 8.4 et 8.5 dela
CCN MTG.

Article8.2.4
Composition

Article8.24.1
Composition dans le cadre de la négociation

Le nombre de délégués est fixé a cing par organisation de sal ariés représentatives au sein de la branche pour
la commission paritaire permanente de négociation et d'un nombre égal de représentants des organisations
patronal es représentatives signataires ou adhérentes ala convention collective.

Article 8.2.4.2
Composition dans le cadre de la conciliation et/ ou de I'interprétation

La commission d'interprétation et/ou de conciliation est composée de deux représentants par organisation
syndicale représentative de salariés signataire ou adhérente a la convention collective et d'un nombre égal
de représentants des organi sations patronal es représentatives signataires ou adhérentes ala convention
collective.

Lorsgu'une commission de conciliation et d'interprétation alieu le méme jour qu'une commission de
négociation, le nombre de siége est le méme que celui défini al'article 8.2.4.1.

Article8.2.4.3
Composition des commissions techniques

La composition des commissions techniques ad hoc est fixée paritairement par |'accord constituant ladite
commission.

(2) Article étendu sous réserve de |'application du principe d'égalité a valeur constitutionnelle résultant de

I'article 6 de la Déclaration des droits de I'hnomme et du citoyen du 26 ao(t 1789 et du 6e alinéa du préambule
de la Constitution de 1946, tel qu'interprété par la Cour de Cassation (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).

(Arrété du 19 avril 2019 - art. 1)
Article8.3

Fonctionnement et réunionsdela CPPNIC

En vigueur étendu

Article8.3.1
Agenda socid

Chague année, la commission définit, conformément aux dispositions du code du travail, par accord, son
calendrier de négociations, en précisant son objet et son périmétre.

Article 8.3.2
Réunions périodiques obligatoires
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Lacommission paritaire se réunit au moinstrois fois par an en vue des négociations périodiques obligatoires
de branche visées par les dispositions du code du travail :

—négociation annuelle sur les salaires;;

— négociation triennale sur :

——I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

——les conditions de travail et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences ;
——lestravailleurs handicapés ;

——laformation professionnelle et apprentissage.

— négociation quinguennale sur :
——lesclassifications;
——I'épargne salariale.

Pour pouvoir étre é&endus, la convention ou I'accord de branche, leurs avenants ou annexes, doivent avoir éé
Négociés et conclus en commission paritaire permanente de négociation.

En conséquence, les conventions et accords collectifs de la branche des métiers de la transformation

des grains faisant I'objet d'une procédure d'extension, il revient ala commission paritaire permanente de
négociation de négocier et conclure les accords portant sur les thémes de négociations, relevant des missions
générales et collectives, dédiées alabranche.

Au terme des réunions planifiées et aprés en avoir débattu, les projets de conventions ou d'accords collectifs
de branche, ou avenants sont mis ala signature des partenaires sociaux, conformément aux dispositions du
code du travail, puis adressés pour extension, selon les délais et modalités prévus par laloi. Ilsfont ensuite
I'objet des formalités de publicité, notamment sur la base de données nationale.

Sil y alieu, les membres de la commission paritaire permanente de négociation peuvent décider de
transmettre ou de renvoyer |'étude des projets en commission technique paritaire.

Article 8.3.3
Domaines réservés alabranche

~

Dans les matiéres énumérées aux 1° a13° del'article L. 2254-1 du code du travail, les stipulations de

la convention ou de I'accord de branche prévalent sur la convention d'entreprise conclue antérieurement
ou postérieurement ala date de leur entrée en vigueur, sauf lorsque la convention d'entreprise assure des
garanties au moins équivalentes. Cette équivalence des garanties sapprécie par ensemble de garanties se
rapportant ala méme matiére.

A titre indicatif, il Sagit des thémes suivants :

—les salaires minima hiérarchiques ;

—lesclassifications;;

— lamutualisation des fonds de financement du paritarisme ;

— lamutualisation des fonds de la formation professionnelle ;

—les garanties collectives complémentaires en matiére de protection sociae;

— certaines dispositions en matiére de temps de travail : notamment les heures d'équivalences, le nombre
minimal d'heures entrainant la qualification de travailleur de nuit, la modulation du temps de travail sur une
période supérieure a1 an et jusgu'a 3 ans, ainsi qu'en matiére de temps partiel qui reste régulé par la branche
(durée minimale de travail, taux de majoration des heures complémentaires, modalités d'augmentation
temporaire de ladurée de travail par avenant) ;
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— certaines dispositions relatives aux contrats a durée déterminée : durée, transmission du contrat écrit,
contrats successifs sur le méme poste ; et aux contrats de travail temporaire : durée, renouvellement,
succession de contrats. Les motifs de recours aux contrats courts et |e préavis restent cadrés par laloi ;

— les mesures relatives aux contrats de chantier ;
—I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes;;
—les conditions et les durées de renouvellement de la période d'essai ;

—les modalités selon lesquelles |a poursuite des contrats de travail est organisée entre deux entreprises
lorsgue les conditions d'application citées al'article L. 1224-1 du code du travail ne sont pas réunies;;

— certains cas de recours au travail temporaire auprés d'une entreprise utilisatrice mentionnés aux ler et 2e
alinéas de l'article L. 1251-7 du code du travail ;

— larémunération minimale et I'indemnité d'apport d'affaire du salarié porté.

Article8.3.4

Domaines ouverts ala négociation de branche, avec prévalence optionnelle des dispositions de la convention
ou de I'accord de branche, en application de I'article L. 2253-2 du code du travail :

Dans les matieres ci-dessous énoncées, |es dispositions de la convention ou de |'accord de branche prévalent
sur la convention ou I'accord d'entreprise conclu postérieurement aleur date d'entrée en vigueur, sauf lorsque
la convention ou |'accord d'entreprise assure des garanties au moins équivalentes. Sont visés les thémes
suivants:

—laprévention des effets de I'exposition aux facteurs de risques professionnels énumérés al'article L. 4161-1
du code du travail ;

— l'insertion professionnelle et le maintien dans |I'emploi des travailleurs handicapés ;

— I'effectif apartir duquel les délégués syndicaux peuvent étre désignés, leur nombre et la valorisation de
leurs parcours syndical ;

— les primes pour travaux dangereux ou insalubres.

Article8.3.5
Convocation

La convocation contient |'ordre du jour déterminé d'un commun accord par les membres de la commission.
Elle est adressée, par courrier numérique, au moins 15 jours calendaires avant la date de réunion prévue,
accompagnée des documents présentés en réunions et/ ou utiles ala négociation.

Article8.4

Commission technique paritaire

En vigueur étendu

Les partenaires sociaux peuvent créer par accord collectif de branche une commission technique paritaire.

L es commissions techniques paritaires créées par accord collectif conclu antérieurement au présent accord
sont maintenues. A ce jour, compte tenu de la création et des missions de la commission paritaire permanente
de négociation, d'interprétation et de conciliation de la branche, il sagit de lacommission paritaire nationale
del'emploi créée par I'accord du 10 septembre 2004.

Article85
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Commission technique d'inter prétation et/ou de conciliation

En vigueur étendu

La CPPNIC peut également étre saisie dans le cadre de sa mission d'interprétation et de conciliation
d'une convention ou d'un accord collectif par un employeur ou un salarié de la branche des métiers de la
transformation des grains, par lettre recommandée avec avis de réception.

Elle a pour role de résoudre les difficultés d'interprétation et d'application de la convention collective et de
rechercher amiablement la solution aux litiges individuels qui lui sont soumis.

Lalettre de saisine doit exposer I'essentiel des motifs et étre accompagnée éventuellement de tout document
pouvant éclairer lacommission. L'ouverture de cette procédure fige la situation entre le salarié et I'employeur
sur I'objet du litige jusgu'ala décision de ladite commission.

La commission technique d'interprétation doit alors se réunir dans le mois suivant la saisie par lettre
recommandée, convoguer et entendre les parties en cause, en vue d'un arbitrage.

Le proces-verbal relatant la décision adoptée doit étre notifié aux parties concernées dans les 8 jours suivant
laréunion.

En cas de constat de non-conciliation par lacommission, la procédure suivie ne fait pas obstacle au droit
pour les parties de porter, éventuellement, le litige devant les tribunaux compétents. La commission doit en
étre informée par la partie demanderesse.

Lacommission statue valablement, ala condition que soient présents au moins deux représentants des
organisations professionnelles du collége des employeurs et deux représentants des organisations syndicales
du collége des salariés.

Si ce quorum n'est pas atteint, une nouvelle réunion doit étre convoquée dans les 15 jours et se tiendra sans
condition de quorum, & condition que les deux colléges soient représentés.

L es organi sations syndicales membres de la présente commission, ainsi que les parties convoguées doivent
signifier 7 jours au moins avant la date de la réunion, leur participation effective a celle-ci. (1)

Les délibérations de la commission sont adoptées a une majorité au moins égale aux 2/3 des membres
présents ou représentés. Si la majorité des membres présents ou représentés n'est pas atteinte, aucune
délibération n'est adoptée et cette absence de délibération est notifiée aux parties concernées par la demande
d'interprétation par le secrétariat de la branche. (1)

L es organisations syndicales membres de la présente commission sont convogquées ala réunion au moins
20 jours calendaires avant la date de celle-ci. La convocation est accompagnée des documents présentés en
réunions et/ou utiles alacommission. (1)

Les avis de la commission acquiérent une valeur identique a celle des dispositions de la convention
collective et sont publiés en annexe a celle-ci.

I1s sont déposés au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

(1) Lesdinéas9, 10 et 11 de I'article 8.5 sont étendus sous réserve du respect de la jurisprudence de la Cour
de Cassation (Cass., soc., ler décembre 1998, n° 98-40104).

(Arrétédu 19 avril 2019 - art. 1)
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Article 8.6

Transmission des accords collectifsd'entreprise et d'éablissement ala CPPNIC

En vigueur étendu

Les conventions et accords d'entreprise relatifs ala durée du travail, au travail atemps partiel et intermittent,
aux congeés et au compte épargne-temps sont transmis ala CPPNIC. (1)

Les noms et prénoms des négociateurs et des signataires doivent étre supprimeés des accords collectifs
d'entreprise, avant leur envoi ala commission. Toutefois, I'appartenance al'organisation syndicale signataire,
lorsgu'il y en a, doit étre mentionnée.

L'employeur doit informer les signataires de I'accord de latransmission ala commission. Il doit donner une
adresse postal e et/ou numeérique pour assurer le relais avec lacommission.

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation de la branche doit accuser réception
des conventions et accords collectifs par voie numérique, ou a défaut, par voie postale.

Ces accords sont transmis pour information ala CPPNIC. L'absence de communication de ces accords
n'entache pas leur validité.

(1) Alinéa éendu sous réserve de |'application des dispositions de I'article L. 2232-9 du code du travail.
(Arrété du 19 avril 2019 - art. 1)

Titrell Libertésyndicale et libertéd'opinion
Chapitreler Généralités

Article9

Libertéd'opinion et syndicale. — Principe de non-discrimination

En vigueur étendu

L es parties contractantes reconnai ssent mutuellement la liberté d'opinion, ainsi que celle d'adhérer ou non a
un syndicat professionnel régulierement constitué de leur choix.

Les employeurs et |es salariés sengagent a ne prendre, en aucun cas, en considération, dans les relations de
travail au sein de l'entreprise, I'origine du salarié, son sexe, ses maeaurs, son orientation ou identité sexuelle,
son age, sa situation de famille ou sa grossesse, ses caractéristiques génétiques, la particuliére vulnérabilité
résultant de sa situation économique, apparente ou connue de son auteur, son appartenance ou sa non-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une race, ses opinions politiques, ses activités
syndicales ou mutualistes, ses convictions religieuses, son apparence physique, son nom de famille, son lieu
de résidence, son état de santé ou son handicap.

(1) L'article 9 est étendu sous réserve de la prise en compte des nouveaux critéres de discriminations issus de

laloi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de lajustice du XXle siecle publiée au Journal
officiel du 19 novembre 2016 et de laloi n° 2017-256 du 28 février 2017 de programmation relative a
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I'égalité réelle outre-mer et portant autres dispositions en matiére sociale et économique publiée au Journal
officiel du ler mars 2017.

(Arrété du 9 mai 2018 - art. 1)
Article 10

Participation des salariés désignés par les organisations syndicales aux réunions
et commissions

En vigueur étendu

1° Les salariés exercant des fonctions statutaires dans les organisations syndicales bénéficieront
d'autorisations d'absence non rémunérées, sauf accord d'entreprise, accordées, apres préavis d'au moins 3
jours, et a condition qu'elles n'apportent pas de géne sensible ala marche de I'entreprise, pour assister aux
réunions statutaires ordinaires desdites organisations, sur présentation d'un document écrit émanant de celles-
ci. Ces absences ne viendront pas en déduction des congés annuels.

2° Dans les mémes conditions, des autorisations d'absence seront accordées aux sal ariés appartenant

a des organismes paritaires créés ou approuves par les pouvoirs publics pour assister aux réunions des
commissions ou conseils de ces organismes dont ils seraient membres. Ces autorisations seront délivrées sur
présentation, dés |leur réception, des convocations adressées aux intéressés.

3° Dans les conditions prévues par laloi, un congé de formation économique, sociale et de formation
syndicale sera accordé aux salariés pour participer ades stages ou sessions de formation économiqgue et
sociale ou de formation syndical e organisés soit par des centres rattachés a des organisations syndicales de
salariés reconnues représentatives sur le plan national, soit par des instituts spécialisés.

Article11

Panneaux d'affichage

En vigueur étendu

Des panneaux d'affichage grillagés ou vitrés, en nombre suffisant, mesurant 0,50 x 1 m au minimum,
fermant aclé et définis selon les dispositions |égal es et réglementaires en vigueur seront réservés aux
communications syndicales et a celles des dél égués du personnel. En outre, pourront étre affichés égal ement
des extraits des procés-verbaux des réunions du comité d'entreprise ou du comité d'établissement, relatant les
décisions du comité, et signés par le secrétaire.

Les panneaux seront placés sur les lieux de passage principaux du personnel.
Lesrégles suivantes seront appliquées pour |'utilisation de ces panneaux :
— aucun document ne pourra étre affiché en dehors des panneaux ;

— les communications des délégués du personnel, des délégués syndicaux et du comité d'entreprise ne
pourront se rapporter qu'a des informations entrant dans le cadre de leur mission ;

— les communications des délégués du personnel, des délégués syndicaux et du comité d'entreprise seront
affichées distinctement.

L e contenu des communications est librement déterminé par |'organisation concernée sous réserve de
I'application des dispositions relatives a la presse et au respect de lavie privée.

A ladate d'affichage au plus tard, un exemplaire du texte sera communiqué a|'employeur par les délégués
syndicaux.
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Chapitre |l Délégués du Personnel

Article 12
Nombre de délégués

En vigueur étendu

Dans chaque établissement occupant habituellement plus de 10 salariés, il serainstitué des délégués du
personnel, titulaires et suppléants, dont e nombre est a minima fixé conformément aux dispositions |égales
et réglementaires applicables.

Le statut des délégués du personnel est régi par |es dispositions de la présente convention et les textes
|égilatifs et réglementaires en vigueur.

Article 13

Déégation unique du personnel

En vigueur étendu
Dans les entreprises dont I'effectif e permet, I'employeur peut décider le recours ala délégation unique du
personnel.

Le nombre de délégués est prévu par |les dispositions |égales et réglementaires en matiére de délégation
unique du personnel applicable dans les entreprises dont |'effectif e permet.

Article 14
Election des délégués. — College

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions |égidlatives et réglementaires en vigueur.

Article 15
Electorat. — Eligibilité

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions légidatives et réglementaires en vigueur.

Article 16

Organisation des élections

En vigueur étendu
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Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations é ectorales font I'objet d'un accord entre le
chef d'entreprise et les organisations syndicales intéressées, aprés les avoir invités selon les dispositions
|égislatives en vigueur.

Cet accord doit respecter les principes généraux du droit éectoral.

Il peut prévoir |'organisation des élections par un vote éectronique selon les dispositions |égales et
réglementaires en vigueur.

Cet accord porte notamment sur les dates et heures du scrutin, les dates de dép6t des candidatures, le lieu du
scrutin, lafourniture par I'entreprise des bulletins de vote, desisoloirs, I'organi sation matérielle du vote, la
répartition des sieges et du personnel entre les colléges électoraux.

Les éections auront lieu pendant les heures de travail ; dans ce cas, €les n'entraineront pas de réduction de
rémunération.

La date de ces élections sera annoncée au moins 15 jours al'avance, par avis affiché dans |'établissement
par les soins de I'employeur. L'avis sera accompagné de la liste des électeurs et des éligibles, établie et
affichée par les soins de I'employeur, qui pourra demander aux intéressés toutes justifications utiles quant
aux conditions d'électorat et d'éigibilité prévues par |les textes applicables.

Lesréclamations relatives al'électorat et al'digibilité devront étre formulées au moins 8 jours ouvrables
avant la date de I'élection.

Lorsque l'institution représentative du personnel n'a pu étre mise en place ou renouvelée, un procés-verbal de
carence est établi par le chef d'entreprise ; celui-ci I'affiche dans |'entreprise et le transmet dansles 15 jours a
I'inspecteur du travail.

L es organisations syndicales intéressées dresseront les listes des candidats qu'elles proposent conformément
aux textes légidatifs et réglementaires en vigueur. Ces listes devront étre remises al'employeur au plus tard
4 jours francs avant la date du scrutin, excepté dans le cadre d'un vote par correspondance, qui sera arrété par
I'accord précisant les modalités de déroulement et d'organisation des opérations électorales.

Le scrutin est organisé selon les dispositions | égidlatives et réglementaires en vigueur.

Article 17
Scrutin

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions |égal es et réglementaires en vigueur.

Article 18

Dépouillement du scrutin

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions | égales et réglementaires en vigueur.
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Article 19

Dur ée du mandat

En vigueur étendu

Les délégués du personnel sont élus pour 4 ans maximum, sauf accord d'entreprise prévoyant une durée
inférieure.
Le mandat des délégués du personnel est renouvel able sans limitation de durée.

Toutes les dispositions concernant la durée du mandat sont régies par les dispositions [égales et
réglementaires en vigueur.

Article 20

Mission et exercice du mandat des délégués

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions | égales et réglementaires en vigueur.

Article21

Licenciement des délégués du personnel

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions |égal es et réglementaires en vigueur.
Chapitrelll Comitéd'entreprise

Article 22

Création et composition

En vigueur étendu

Il est constitué des comités d'entreprise dans toutes les entreprises incluses dans le champ d'application de
la présente convention et occupant habituellement le nombre de salariés défini par les dispositions |égales et
réglementaires en vigueur.

Le régime juridique des comités d'entreprise est régi par les textes |égidlatifs et réglementaires en vigueur.
Article 23

Dur ée du mandat
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En vigueur étendu

Les membres du comité d'entreprise sont élus pour une durée de mandat d'un maximum de 4 ans sauf accord
d'entreprise prévoyant une durée inférieure.

Le mandat des membres du comité d'entreprise est renouvel able sans limitation de durée.
Article 24

Mission des comités

En vigueur étendu

Le comité d'entreprise a des attributions d'ordre économique, social et culturel.

Il assure ou contréle la gestion des cauvres sociales dans I'entreprise au bénéfice des salariés ou de leurs
familles, ou participe &leur gestion dans les conditions prévues par |es textes en vigueur.

Dans le domaine économique et social, le comité exerce les attributions conformément aux dispositions
|égales et réglementaires en vigueur.

Article 25

Financement

En vigueur étendu

L e financement des comités d'entreprise est assuré conformément aux dispositions | égidlatives et
réglementaires en vigueur.

Si I'employeur finance déja de sa propre initiative un programme de réalisations sociales en faveur de
son personnel, ce programme pourra étre pris en charge par le comité a concurrence du montant de la
contribution indiquée al'alinéa précédent.

Article 26

Fonctionnement

En vigueur étendu

Le comité d'entreprise est présidé par le chef d'établissement ou son représentant diment mandaté.

Au cours de la premiére réunion qui suit les éections, les membres élus du comité d'entreprise procédent a
la désignation d'un secrétaire et, éventuellement, d'un secrétaire adjoint qui remplace le secrétairetitulaire
en cas d'empéchement de sa part, pris parmi les membrestitulaires ains que d'un trésorier parmi les élus
titulaires.

L es suppl éants assistent aux séances avec vVoix consultative.
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Chague organisation syndical e de salariés représentative dans I'établissement peut désigner aux séances, avec
VOoiXx consultative, un représentant faisant partie du personnel de |'entreprise.

Le comité se réunit au moins six fois par an sur convocation du président.

Une réunion supplémentaire par mois peut avoir lieu, sur convocation du président ou sur lademande de la
majorité des membres.

Sans préjudice des dispositions de I'article L. 2325-15 du code du travail, I'ordre du jour est arrété
conjointement par le chef d'entreprise et le secrétaire, et communigqué aux membres 4 jours ouvrables avant
la séance. Lorsgue le comité se réunit &la demande de la majorité de ses membres, les questions jointes ala
demande figurent obligatoirement al'ordre du jour de la séance.

En cas de carence du chef d'entreprise ou de son représentant, et ala demande de la majorité des membres, le
comité peut étre convoqué par I'inspecteur du travail et siéger sous sa présidence.

Les décisions et résolutions que le comité peut prendre dans le cadre de ses attributions sont adoptées ala
majorité des voix destitulaires présents.

Les délibérations sont consignées dans les proces-verbaux établis par le secrétaire dans les 15 jours suivant
laréunion alaguelleil serapporte, qui les communique préalablement au président et, pour approbation, au
comité.

Le chef d'entreprise ou son représentant doit faire connaitre a chague réunion ordinaire du comité sa décision
motivée sur les propositions qui lui auront été faites ala séance ordinaire précédente. Ses déclarations sont
consignées au proces-verbal.

Le comité peut décider que certaines de ses délibérations seront transmises ala Direccte.

Le chef d'entreprise doit verser au comité une subvention de fonctionnement d'un montant annuel équivalent
a0,2 % de lamasse salariale brute (art. L. 2325-43 du code du travail). Il doit, par ailleurs, mettre ala
disposition du comité d'entreprise un local aménagé et le matériel nécessaire al'exercice de sesfonctions.

Article 27

Heures de délégation des membresdu CE

En vigueur étendu

Le chef d'entreprise laissera aux membres du comité titulaires ou suppléants faisant fonction de titulaires le
temps nécessaire al'exercice de leurs fonctions selon les dispositions | égislatives en vigueur. Ce temps leur
sera payé comme temps de travail.

L e temps passé aux séances par les membres du comité leur est également payé comme temps de travail. |1
n'est pas déduit des heures de délégation prévues pour les membres titulaires.

Chague membre du comité continuera atravailler normalement dans son emploi ; son horaire de travail ne
pourra étre différent de celui en vigueur dans son service, compte tenu des dispositions des deux alinéas ci-
dessus. Il pourra quitter son poste aprés avoir averti son chef hiérarchique ou le remplacant de ce dernier, en
lui indiquant la durée approximative de son absence.

Article 28
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Comité d'établissement et comité central

En vigueur étendu

Dans les entreprises comprenant des établissements distincts, il sera créé des comités d'établissement et un
comité central d'entreprise dans les conditions et selon les modalités fixées par laloi.

Le comité d'établissement est présidé par e chef d'entreprise, le chef d'établissement ou son représentant
ddment mandaté.

Le comité central d'entreprise comprend le chef d'entreprise ou son représentant diment mandaté et les
membres élus du ou des comités d'établissement désignés par ces derniers conformément aux articlesL.
2327-3 et suivants du code du travail.

Le comité central d'entreprise se réunit au moins une fois tous les 6 mois au siége social de |'entreprise sur
convocation du président. Le temps passé aux séances du comité central par ses membres leur est payé
comme temps de travail.

Les membres des comités sont, Sil y alieu, remboursés des frais des déplacements nécessités par leur
assistance aux réunions.

Chapitre 'V Comité social et éeconomique

Article 12 bis

Nombre de membres

En vigueur étendu

Dans chaque entreprise occupant habituellement au moins 11 salariés, il serainstitué un comité social
et économique, comportant des membres élus, titulaires et suppléants, dont le nombre est a minimafixé
conformément aux dispositions |égales et réglementaires applicables.

L e statut des membres du comité social et économique est régi par les dispositions de la présente convention
et les textes |égidatifs et réglementaires en vigueur.

(1) L'article 12 bis est étendu sous réserve de |'application aux entreprises du deuxiéme alinéa de I'article

L. 2312-1 du code du travail qui prévoit que lamise en place du CSE n'est obligatoire que si I'effectif d'au
moins onze salariés est atteint pendant douze mois consécutifs.

(Arrété du 5 février 2021 - art. 1)
Article 13 bis

Election des membres du comité social et économique. — Colléges

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions |égidatives et réglementaires en vigueur.
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Article 14 bis
Electorat. — Eligibilité

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions | égidatives et réglementaires en vigueur.
Article 15 bis

Organisation des élections

En vigueur étendu

Les modalités d'organisation et de déroulement des opérations é ectorales font I'objet d'un accord entre le
chef d'entreprise et les organisations syndicales intéressées, aprés les avoir invités selon les dispositions
|égislatives en vigueur.

Cet accord doit respecter les principes généraux du droit éectoral.

Il peut prévoir |'organisation des éections par un vote él ectronique selon les dispositions |égales et
réglementaires en vigueur.

Cet accord porte notamment sur les dates et heures du scrutin, les dates de dép6t des candidatures, le lieu
du scrutin, lafourniture par I'entreprise des bulletins de vote, desisoloirs, I'organisation matérielle du vote,
larépartition du personnel entre les colleges électoraux et la répartition des siéges entre les différentes
catégories de personnel.

Dans les entreprises présentant une structure complexe, un accord collectif porte sur le découpage de
I'entreprise en établissements distincts dans lesquels seront mis en place les comités d'établissement et sur la
répartition des siéges entre | es différents établissements et |es différentes catégories au comité central.

Les élections auront lieu pendant les heures de travail ; dans ce cas, elles n‘entraineront pas de réduction de
rémunération.

Ladate de ces é ections sera annoncée au moins 15 jours al'avance, par tout moyen permettant de conférer
date certaine a cette information, par les soins de I'employeur. L'avis sera accompagné de laliste des
électeurs et des digibles, établie et affichée par les soins de I'employeur, qui pourra demander aux intéressés
toutes justifications utiles quant aux conditions d'électorat et d'éligibilité prévues par les textes applicables.

Lesréclamations relatives al'électorat et al'digibilité devront étre formulées au moins 8 jours ouvrables
avant ladate de I'éection.

Lorsque I'institution représentative du personnel n'a pu étre mise en place ou renouvel ée, un procés-verbal
de carence est établi par le chef d'entreprise ; celui-ci le porte ala connaissance des salariés par tout moyen
permettant de donner date certaine a cette information et le transmet dans les 15 jours a l'inspecteur du
travail.

L es organi sations syndicales intéressées dresseront les listes des candidats qu'elles proposent conformément
aux textes légidatifs et réglementaires en vigueur. Ces listes devront étre remises al'employeur au plustard
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4 jours francs avant la date du scrutin, excepté dans le cadre d'un vote par correspondance, qui sera arrété par
I'accord précisant les modalités de déroulement et d'organisation des opérations électorales.

Article 16 bis
Scrutin

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions |égal es et réglementaires en vigueur.

Article 17 bis

Dépouillement du scrutin

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions |égal es et réglementaires en vigueur.

Article 18 bis

Dur ée du mandat

En vigueur étendu

Les membres de |a délégation du personnel au comité social et économique sont éus pour 4 ans maximum,
sauf accord d'entreprise prévoyant une durée inférieure, ne pouvant étre inférieure a2 ans.

Le mandat des élus est renouvelable dans lalimite de trois mandats, sauf exceptions prévues par laloi.

Toutes les dispositions concernant la durée du mandat sont régies par les dispositions [égales et
réglementaires en vigueur.

Article 19 bis

Mission et exer cice du mandat des membres du comité social et économique

En vigueur étendu

Il serafait application des dispositions |égal es et réglementaires en vigueur.

Article 20 bis

L icenciement des membres du comité social et économique

En vigueur étendu
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Il serafait application des dispositions |égal es et réglementaires en vigueur.

Article 21 bis

Heures de délégation des membres du comité social et économique

En vigueur étendu

Le chef d'entreprise laissera aux membres du comité titulaires ou suppléants faisant fonction de titulaires le
temps nécessaire al'exercice de leurs fonctions selon les dispositions | égislatives en vigueur. Ce temps leur
sera payé comme temps de travail.

Conformément alaloi, le temps passé aux séances par les membres du comité leur est également payé
comme temps de travail. || n'est pas déduit des heures de délégation prévues pour les membres titulaires.

Chague membre du comité continuera atravailler normalement dans son emploi ; son horaire de travail ne
pourra étre différent de celui en vigueur dans son service, compte tenu des dispositions des 2 alinéas ci-
dessus. Il pourra quitter son poste aprés avoir averti son chef hiérarchique ou le remplacant de ce dernier, en
lui indiquant la durée approximative de son absence.

Article 22 bis

Mission du comité

En vigueur étendu

Le comité social et économique exerce les attributions qui lui sont conférées par laloi et/ou le réglement, en
fonction de I'effectif de |'entreprise.

ChapitreV Comité social et économique — Entreprisesd'au moins 50
salariés

Article 23 bis

Financement

En vigueur étendu

L e financement des comités sociaux et économiques est assuré conformément aux dispositions |égidlatives et
réglementaires en vigueur.

Si I'employeur finance déja de sa propre initiative un programme de réalisations sociales en faveur de
son personnel, ce programme pourra étre pris en charge par le comité a concurrence du montant de la
contribution indiquée al'alinéa précédent.

Article 24 bis

Fonctionnement
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En vigueur étendu

Le comité social et économique est présidé par le chef d'établissement ou son représentant ddment mandaté,
assisté éventuellement de trois collaborateurs qui ont voix consultative.

Au cours de la premiére réunion qui suit les éections, les membres élus au comité social et économique
procedent ala désignation d'un secrétaire et, éventuellement, d'un secrétaire-adjoint qui remplace le
secrétaire titulaire en cas d'empéchement de sa part, pris parmi les membres titulaires ainsi que d'un trésorier
parmi les lustitulaires.

Chague organisation syndicale de salariés représentative dans |'établissement ala faculté de désigner, avec
VOiXx consultative, un représentant faisant partie du personnel de I'entreprise.

Lafréguence des réunions du comité est définie conformément aux dispositions légales et/ ou réglementaires
en vigueur : a défaut d'accord collectif, dans |les entreprises d'au moins 300 salariés, le comité social et
économique se réunit au moins une fois par mois sur convocation de |'employeur ou de son représentant. Par
ailleurs, dans les entreprises de moins de 300 salariés, le comité se réunit au moins une fois tous les 2 mois.

L'institution est réunie sur convacation du président.

Une ou des réunions supplémentaires peuvent avair lieu, sur convocation du président ou alademande de la
maj orité des membres, selon la fréquence et les conditions prévues par laloi ou le réglement.

Sans préjudice des dispositions de |'article L. 2325-15 du code du travail, I'ordre du jour est arrété
conjointement par le chef d'entreprise et |e secrétaire, et communiqué aux membres 3 jours au moins avant
laséance. Lorsque le comité se réunit ala demande de la majorité de ses membres, les questions jointes ala
demande figurent obligatoirement al'ordre du jour de la séance.

En cas de carence du chef d'entreprise ou de son représentant, et ala demande de la majorité des membres, le
comité peut étre convoqué par I'agent de contréle de I'inspection du travail et siéger sous sa présidence.

Les décisions et résolutions que le comité peut prendre dans le cadre de ses attributions sont adoptées ala
majorité des voix des titulaires présents.

Les délibérations sont consignées dans les proces-verbaux établis par le secrétaire dans un délai défini par
un accord conclu conformément aux dispositions légales, ou a défaut, par un décret, et au maximum de 15
jours, suivant laréunion alaquelleil se rapporte, qui les communique préalablement au président et, pour

approbation, au comité.

En cas de divergences entre le président et |e secrétaire sur larédaction du procés-verbal, larédaction
proposée par |e secrétaire est maintenue mais les déclarations du président sont annexées au procés-verbal .

Le chef d'entreprise ou son représentant doit faire connaitre a chague réunion ordinaire du comité sa décision
motivée sur les propositions qui lui auront été faites ala séance ordinaire précédente. Ses déclarations sont
consignées au proces-verbal.

Le comité peut décider que certaines de ses délibérations seront transmises ala Direccte.
Article 25 bis
Budget

En vigueur étendu
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Le chef d'entreprise doit verser au comité une subvention de fonctionnement dont le montant annuel est
défini par les dispositions |égales ou réglementaires. |1 doit, par ailleurs, mettre ala disposition du comité un
local aménagé et le matériel nécessaire al'exercice de ses fonctions.

Article 26 bis

Comité d'établissement

En vigueur étendu

Dans les entreprises comprenant des établissements distincts, il sera créé des comités d'établissement et un
comité central dans les conditions et selon les modalités fixées par laloi.

Le comité d'établissement est présidé par le chef d'entreprise, le chef d'établissement ou son représentant
ddment mandaté.

Article 27 bis

Comité central

En vigueur étendu

Le comité central comprend le chef d'entreprise ou son représentant diment mandaté et les membres élus du
ou des comité(s) d'établissement désignés par ces derniers conformément aux dispositions |égislatives et/ ou
réglementaires.

Le comité central seréunit au moins une foistous les 6 mois au siége social de I'entreprise sur convocation
du président. Le temps passe aux séances du comité central par ses membres leur est payé comme temps de
travail.

Les membres des comités sont, Sil y alieu, remboursés des frais des déplacements nécessités par leur
assistance aux réunions.

Article 28 bis

| nfor mation aux nouveaux salariés

En vigueur étendu

Au moment de I'embauche, I'employeur informe e salarié qu'il tient a sa disposition un exemplaire de la
présente convention collective &, sil y alieu, du réglement intérieur de I'établissement. Un avis indigquant
I'existence de la présente convention, son intitulé, les parties signataires, la date et le lieu du dép6t, I'endroit
ou elle peut étre consultée, est porté ala connaissance des salariés par tout moyen permettant de donner date
certaine a cette information.

Titrelll Relationsindividuellesdetravail. — Contrat detravail
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Chapitreler Recrutement

Article 29

Priorité derecrutement

En vigueur étendu

Dans les entreprises dont la marche est sujette a des fluctuations et sans préjudice des régles applicables en
matiére de licenciement collectif, il serafait appel par priorité, aux salariés qui auraient été licenciés pour
motif économique, pendant une durée de 1 an a compter de la date de rupture du contrat de travail déslors
gue ces derniers en auront fait lademande au cours de ce méme délai.

Article 30

Essai professionnel

En vigueur étendu

L es entreprises peuvent décider de |'exécution d'une épreuve ou de tests d'aptitudes préliminaires appel és «
essais professionnels ».

« L'essai professionnel » est une épreuve de courte durée préalable al'embauchage, qui a pour but de
permettre al'employeur de se rendre compte de la qualification professionnelle d'un salarié et de mesurer
I'aptitude de ce dernier a occuper I'emploi qui est offert. Il se distingue de la période d'essai qui, €lle, se situe
apres I'embauche.

« L'essai professionnel » doit avoir lieu en dehors des conditions normales d'emploi des salariés de
I'entreprise.

Il ne constitue pas un commencement d'exécution du contrat de travail ni une promesse d'engagement.

Letemps passé a cet « professionnel » préalable al'embauche est indemnisé par application du taux
minimum de la classification.

Article 31

Duréedelapériode d'essai et prolongation

En vigueur étendu

31.1. Modalités et durée de la période d'essai

Les modalités et la durée de la période d'essai sont les suivantes :
—ouvriers, employés : 2 moisdetravail effectif

Elle peut étre prolongée une fois, d'un commun accord matérialisé par un avenant entre les parties, sans
dépasser une durée maximale de 3 mois de travail effectif, durée de renouvellement comprise ;

Derniére modification le 01 janvier 2023 - Document généré le 19 janvier 2023



— agents de maitrise et techniciens assimilés : 3 mois de travail effectif

Elle peut étre prolongée une fois, d'un commun accord matérialisé par un avenant entre les parties, sans
dépasser une durée maximale de 5 mois de travail effectif, durée de renouvellement comprise ;

—cadres: 4 moisdetravail effectif

Elle peut étre prolongée une fois, d'un commun accord matérialise par un avenant entre les parties, sans
dépasser une durée maximale de 6 mois de travail effectif, durée de renouvellement comprise.

Pour étre opposable au salarié, la possibilité de renouveler la période d'essai doit expressément étre
envisagée dans la lettre d'engagement ou dans le contrat de travail.

L'application du renouvellement requiert I'accord exprés du salarié.

Quelle que soit la catégorie alaguelle appartient le salarié, en cas d'embauche dans I'entreprise al'issue d'un
stage intégré a un cursus pédagogique réaliseé lors de la derniere année d'études, la durée de ce stage est
déduite de la période d'essai, sans que cela ait pour effet de réduire cette derniere de plus de la moitié.

Par exception, lorsgue cette embauche est effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui
avaient été confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la période d'essai.

Lorsque le changement d'emploi améne un cadre a occuper un poste hors du territoire métropolitain,
un contrat écrit doit étre établi. 1l lui sera obligatoirement proposé, dans la mesure des possibilités de
I'entreprise, un poste similaire acelui qu'il occupait avant son départ.

31.2. Période probatoire

Dans le cas de promotion d'un agent de maitrise, d'un technicien assimilé ou d'un cadre a une fonction
supérieure dans I'entreprise ol il est déjaoccupé, la période probatoire est facultative. Son échec ne peut
aucunement, en cas d'insuffisance professionnelle, constituer une cause de licenciement. L'intéressé
doit, dans ce cas, réintégrer safonction précédente sans qu'il puisse étre porté atteinte a ses droits acquis
antérieurement.

31.3. Délais de prévenance en cas de rupture de la période d'essai

Pendant 1a période d'essai, le contrat de travail peut cesser atout instant par lavolonté de I'une ou I'autre des
parties.

Cependant, I'employeur ou le salarié qui rompt |a période d'essai doit respecter un délai de prévenance, qui
doit étreinclus dans ladurée de la période d'essai et dont la durée est déterminée pas | es textes |égaux en
vigueur applicables.

Cette période d'essai, renouvellement inclus ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de
prévenance. Toutefois, lorsque la date de notification par I'employeur de larupture de la période d'essai a
pour effet que ladurée du délai de prévenance dépasse e terme maximal de la période d'essal, le salarié
bénéficiera d'une indemnité compensatrice correspondant au maintien de son salaire pendant le nombre de
jours du délai de prévenance se situant au-dela du terme de la période d'essai.

Le versement de |'indemnité compensatrice telle que prévue au paragraphe précédent n'a pas pour effet de
reporter la date de rupture du contrat de travail, qui interviendra en tout état de cause le dernier jour dela
période d'essai ou de son renouvellement.

Pendant la période d'essai, |e salaire minimum de son emploi est garanti au salarié.
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Article 32

Confirmation d'embauche

En vigueur étendu

Chaque embauche est confirmée par un écrit précisant a minimala date d'entrée du salarié, ladurée, I'emploi
occupé, le niveau et la position dans la classification et le salaire d'embauche.

Article33

| nfor mation aux nouveaux salariés

En vigueur étendu

Au moment de I'embauche, I'employeur informe le salarié qu'il tient a sa disposition un exemplaire de la
présente convention collective ajour et, sil y alieu, du réglement intérieur de I'établissement. Un avis
indiquant I'existence de la présente convention, son intitulé, les parties signataires, la date et le lieu du dépét,
I'endroit ou elle peut étre consultée, est porté ala connaissance des salariés par tout moyen permettant de
donner date certaine a cette information.

Article34

L oyauté. — Secret professionnel. — Clause de non-concurrence

En vigueur étendu

A. — Loyauté. — Secret professionnel

Le principe de loyauté implique pour tout salarié I'obligation de faire preuve d'une discrétion absolue sur
I'ensemble des données ou informations relatives a l'entreprise dont il aura eu connaissance, directement

ou indirectement al'occasion de ses fonctions successives dans |'entreprise. L'attention des personnels est
attirée en particulier sur le respect du secret professionnel qui simpose. Pendant toute la durée du contrat de
travail et aprés la cessation de celui-ci, le salarié ainterdiction de communiquer & quelque personne que ce
soit des informations relatives a l'entreprise, notamment concernant I'activité, les méthodes, |'organisation,
le fonctionnement, les marchés, les produits et les tarifs de celle-ci, sans préjudice des droits spécifiques des
représentants du personnel.

L'application de cette obligation peut faire I'objet d'une clause de confidentialité insérée dans e contrat de
travail.

L e principe de loyauté implique pour tout salarié, I'obligation de sinterdire de concurrencer son employeur
pendant toute la durée de son contrat de travail, y compris pendant les périodes de suspension de celui-ci.

B. — Clause de non-concurrence

Par ailleurs, lorsgue la protection des intéréts |égitimes de I'entreprise le justifie, les parties au contrat de
travail peuvent convenir, par écrit, d'une obligation de non-concurrence prenant effet dés le départ effectif de
I'entreprise respectant aminimales régles et limites conventionnelles ci-dessous :

Pour étre valable, I'accord des parties doit respecter les conditions cumulatives suivantes :
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— étre indispensable ala protection des intéréts | égitimes de I'entreprise.

Larédaction de la clause de non-concurrence, doit indiquer les intéréts |égitimes que I'employeur entend
protéger (définition de I'importance du risque économique et commercia encouru) et qui justifient I'existence
de l'interdiction de concurrence. La clause doit notamment tenir compte des spécificités de I'emploi du
salarié.

— étre limité dans le temps.

Sauf accord différent entre les parties diment motivé notamment au regard de la spécificité des fonctions du
sdarié, ladurée de l'interdiction de concurrence ne peut excéder 18 mois a compter de la cessation définitive
du contrat de travail.

— étre limité dans |'espace.

La zone géographique dans laquelle I'interdiction de concurrence sapplique doit étre précisément définie par
les parties au contrat de travail.

En tout état de cause, la clause ne doit pas avoir pour effet d'empécher totalement le salarié d'exercer une
activité professionnelle conforme a sa formation, a ses connaissances et a son expérience professionnelle.

— tenir compte des spécificités de I'emploi du salarié.

Laclause doit tenir compte des spécificités de I'emploi du salarié, de sorte que ce dernier ne se trouve
pas dans |'impossibilité absolue de retrouver une activité professionnelle conforme a saformation et a ses
connai ssances.

— comporter I'obligation pour I'employeur de verser une contrepartie financiére au salarié.

En contrepartie du respect de I'obligation de non-concurrence, ala suite de la rupture du contrat de travail,
guel gu'en soit I'auteur, I'employeur verse pendant toute la durée d'application de celle-ci, au salarié, une
contrepartie constituée par une indemnité mensuelle dont le montant brut est au moins égal a:

—25 % pour uneinterdiction au plus égale a12 mois;
— 30 % pour uneinterdiction entre 12 et 18 mois.

Le salaire a prendre en compte pour le calcul de I'indemnité mensuelle est égal a 1/3 de la rémunération
brute soumise a cotisations sociales percue par I'intéressé au cours des 3 derniers mois précédant la rupture
effective du contrat de travail, sans qu'il puisse étre inférieur a 1/12 de la rémunération brute des 12 mois
précédant la cessation effective du contrat de travail. Toute prime et/ou gratification de caractére annuel

et non exceptionnel versée au salarié pendant la période de référence retenue est prise en compte pro rata
temporis.

Les sommes n'ayant pas le caractére de salaire au sensde l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale,
ains que lesindemnités dont le versement trouve sa cause dans la cessation du contrat de travail telles que
notamment I'indemnité compensatrice de préavis, I'indemnité compensatrice de congés payés, |'indemnité de
licenciement, n'entrent pas dans |'assiette de calcul de I'indemnité mensuelle telle que définie ci-dessus.

Le versement de I'indemnité de non-concurrence est trimestriel et versé au cours du mois suivant lafin
du trimestre considéré. Les parties peuvent se mettre d'accord pour toute autre modalité de versement
(versement mensuel, versement unique...).

Le versement des indemnités de non-concurrence est subordonné au respect, par le salarié, de l'interdiction
d'exercer I'activité concurrente définie par les parties.

Lorsque le salarié contrevient al'interdiction de concurrence, la contrepartie cesse définitivement d'ére due
au saarié.

En outre, toute violation de I'obligation de non-concurrence rend |e salarié automatiquement redevable
envers son employeur d'une part, du remboursement des indemnités de non-concurrence indiment percues

depuis la date de commencement de ladite violation et d'autre part, d'une pénalité fixée forfaitairement aun
montant égal a larémunération brute fixe et variable soumise a cotisations sociales percue par le salarié au
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cours des 12 mois précédant celui de la cessation du contrat de travail. Le paiement de cette pénalité ne porte
pas atteinte aux droits de la société de faire ordonner, sous astreinte, la cessation de I'activité concurrentielle.

La clause de non-concurrence étant d'exécution personnelle, elle ne sapplique pas en cas de rupture du
contrat de travail par suite du décés du salarié.

En cas de décés du salarié concerné au cours de I'exécution de la clause, I'indemnité mensuelle définie ci-
dessus cesse d'étre versée a compter du mois qui suit la date du décés.

L'employeur peut libérer I'intéresse de I'obligation de non-concurrence convenue ou réduire ladurée ou le
secteur d'application de celle-ci, a condition de prévenir ce dernier, par lettre recommandée ou par courrier
remis en main propre contre décharge adressé(e) a tout moment pendant I'exécution du contrat de travail ou
jusqu'au dernier jour de comptabilisation du salarié dans les effectifs de I'entreprise.

En cas de dispense du préavis par I'employeur, I'information sur la dispense doit figurer dans la lettre de
licenciement.

Dans I'hypothése d'une libération totale, I'employeur n'est pas tenu, de verser |'indemnité de non-concurrence
définie ci-dessus.

Sous réserve de comporter une contrepartie financiéere et quel que soit le montant de celle-ci, les obligations
de non-concurrence convenues avec |es salariés antérieurement al'entrée en vigueur des présentes
dispositions, restent valables.

Chapitrell Classification et salaires

Article35

Classifications

En vigueur étendu

Chague salarié travaillant dans une entreprise relevant du champ d'application de la présente convention
collective sera soumis aux classifications d'emploi de la convention collective des métiers de la
transformation des grains précisées ci-dessous.

Article 35.1

Principes généraux

En vigueur étendu

Laclassification des emplois de la branche meunerie simpose a |'ensemble des entreprises relevant du
champ d'application de la CCN métiers de la transformation des grains (art. 1er), le délai d'application étant
arrivé a échéance le 6 juin 2014.

Le nouveau dispositif de classification est commun aux ouvriers/employés, techniciens, agents de maitrise et
cadres.

Il est congu sur la base de niveaux de qualification permettant le positionnement hiérarchique des emplois.
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Le dispositif de classification est enrichi d'un systeme permettant I'attribution de positions al'intérieur de
chague niveau, permettant la prise en compte du degré d'expérience et d'expertise professionnelle de chaque
salarié.

Le classement des différents emplois par niveau résulte de la mise en cauvre combinée de cing critéres
classants, eux-mémes étalonnés selon différents degrés, définis en annexe | de la présente convention
collective.

Il doit étre procédé alaclassification des emplois en analysant et en comparant de maniére objective et
systématique les taches réelles exercées.

Article35.2

Glossaire (par ordre alphabétique)

En vigueur étendu

Compétences complémentaires : connaissances, capacités, savoirs et savoir-faire acquis par le salarié,

se situant au-dela du socle minimal « connaissance de base — savoir-faire professionnel » requis pour
I'exécution normale de I'emploi, mais étant utiles et perfectionnant |'exercice de I'emploi. Les compétences
complémentaires peuvent étre acquises soit par la formation soit par I'expérience professionnelle.

Critéres classants : principes permettant d'émettre une appréciation, une mesure, a partir d'une définition
pour la détermination, en valeur comparative, du niveau de qualification d'un emploi dans une grille de
classification.

Degrés : nombre de points constituant une échelle définie pour chaque critére classant.

Emploi : regroupement d'un ou plusieurs postes de travail dont les contenus sont suffisamment homogenes
pour relever d'un méme niveau de qualification.

Expérience : connaissance de différents savoir-étre et savoir-faire acquis par la pratique, en situation de
travail sur un emploi donné.

Formation complémentaire : niveau de formation obtenu par le suivi d'une ou plusieurs formations ou

VAE (hors formations obligatoires), y compris un CQP reconnu par la branche, permettant au salarié
d'acquérir des connaissances, capacités et compétences supplémentaires, se situant au-dela du socle minimal
« connaissance de base — savoir-faire professionnel » requis pour |'exécution de I'emploi.

Maitrise dans I'emploi : la maitrise dans I'emploi se caractérise par I'expérience et |'expertise acquise au cours
de la pratique du salarié dans I'entreprise ou non.

Métier : ensemble de savoirs et savoir-faire identifié et structuré d'un méme domaine recouvrant |'exercice de
plusieurs emplois d'une méme famille.

Parrainage : le parrain est un salarié confirmé dont le réle est d'accueillir, de conseiller et d'orienter un
nouveau salarié tout au long de son intégration dansI'entreprise. Il aide ainsi le nouveau salarié a se
familiariser avec son nouvel environnement au travers d'une relation privilégiée.

Participation active al'amélioration continue des process et procédures : propositions utiles et concretes,
faites par le salarié a son employeur, tendant al'amélioration des process et procédures, n‘entrant pas dansle
descriptif demploi du salarié et ne remettant pas en cause les régles obligatoires ou de sécurité.
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Polyvalence : capacité d'exercer au moins deux emplois au-dela des activités et des compétences de I'emploi
initial.

Poste : situation de travail individuel et localisée pour laréalisation d'un ensemble de taches, constituant
['unité lémentaire de la division et de |'organisation du travail.

Savoir-faire : ensemble de connaissances théoriques, techniques ou pratiques (habiletés, gestes
professionnels) d'un salarié, lui permettant d'avoir une compétence particuliére, liée al'expérience dans
I'exercice des tches relevant d'un emploi.

Téches : opération ou enchainement d'opérations é émentaires (intellectuelles ou manuelles) et exécutées
dans des conditions et une durée déterminées, constituant |'unité élémentaire d'un acte de travail.

Tutorat : le tuteur est chargé de former et d'accompagner un salarié (le tutoré) en partageant et en
transmettant, en situation de travail, des compétences, savoirs et savoir-faire au tutoré, de maniére
pédagogique et organisée.

Le tuteur doit avoir suivi une formation de tuteur certifiée par I'entreprise et étre un salarié expérimenté ayant
au moins 5 années d'ancienneté dans I'emploi que le tutoré occupe ou va occuper. || évalue les acquis et la
progression du tutoré.

Article35.3

Critéeresclassants

En vigueur étendu

35.3.1. Détermination des niveaux

Le niveau des emplois est déterminé en fonction de la pondération de critéres classants permettant
d'apprécier chague emploi par rapport a ses différentes caractéristiques principales.

Cette évaluation des emplois seffectue a partir de la mise en ceuvre combinée des cinq critéres classants
suivants:

— connaissance de base, savoir-faire professionnd ;
—complexité del'emploi ;

—autonomie, initiative ;

— animation, conseil technique ;

— encadrement, management.

La cotation de chague critére est établie sur les bases suivantes :
— connaissance de base, savoir-faire professionnel : notéde1a9;
—complexité del'emploi : notéde1a9;

—autonomie, initiative: notéde1a9;

—animation, conseil technique: notéde2a9;

— encadrement, management : notéde 4 a 9.

Pour faciliter la cotation de chague critére, la progressivité de la pondération des critéres classants est
illustrée par des définitions de degrés pour chacun des critéres.

Ces définitions sont données par le tableau figurant en annexe | de la présente convention collective.
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Apres analyse d'un emploi, le résultat de la cotation est obtenu par addition des points retenus pour chague
critére classant.

35.3.2. Définition des critéres classants

Connaissance de base, savoir-faire professionnel : ce critére évalue le niveau de connaissances de base et
de savoir-faire professionnel devant étre mis en cauvre par un salarié pour exercer les activités requises par
safonction. Ce niveau de savoirs nécessaires devant étre mobilisés pour tenir normalement un emploi peut
étre acquis par un dipldme ou une expérience professionnelle équivalente. Il peut également étre acquis par
I'obtention d'un CQP reconnu par la branche (exemple : conducteur de moulin ou harmonisé |A).

Complexité delI'emploi : ce critere mesure le degré de difficulté et de diversité des situations que le salarié
varencontrer et devoir résoudre en situation de travail et le niveau de réflexion requis pour effectuer
normalement son activité ou prendre les décisions nécessaires a leur bonne exécution.

Autonomie, initiative : ce critére mesure le degré de liberté dont |e salarié dispose dans une situation
detravail (danslaréalisation et dans |'organisation du travail). Elle se mesure notamment par le type
d'instruction recu ou a disposition : consignes, directives, objectifs...

Animation, conseil technique : ce critére mesure |'existence et le degré d'intervention al'intérieur d'un
groupe visant adynamiser et coordonner les actions de ses membres autour d'un méme objectif, sans pouvoir
hiérarchique ; ainsi que le degré d'expertise mobilisé dans le cadre de consell, d'assistance et de contréle
interne délivrés au sein de I'entreprise, et le niveau de responsabilité engagé, quelle que soit la spécialité.
Encadrement, management : ce critere mesure le degré d'importance d'une mission d'encadrement d'une ou
plusieurs personnes au sens hiérarchique, ce qui emporte |'autorité et la capacité d'organiser et de controler le
travail de ses subordonnés en assumant la responsabilité des résultats.

Article35.4

Attribution des niveaux

En vigueur étendu

Lagrille de classification des emplois comprend neuf niveaux permettant de positionner les emplois de
I'ensemble des catégories professionnelles.

Ces neuf niveaux de qualification se répartissent de la maniére suivante :
—niveau | alll : ouvriers’employés;

—niveau |V etV : agents de maltrise;

—niveau VI alX : cadres.

Le niveau de classification conventionnel a attribuer est directement fonction du total des points obtenus en
application des critéres classants sur la base du tableau de correspondance suivant :

(Voir tableau en annexe | de la présente convention collective).

Article35.5

Evolution professionnelle au sein d'un méme niveau
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En vigueur étendu

35.5.1. Principes

Le systéme mis en place prévoit la possibilité, par |'attribution de positions, d'identifier une évolution
professionnelle du titulaire d'un emploi caractérisée par une maitrise progressive et constatée des conditions
d'exercice réelles de I'emploi occupé al'intérieur de chague niveau.

L'obtention d'une position et son évolution permettent de favoriser et développer un parcours professionnel
au sein d'un méme emploi, en tenant compte du degré de maitrise des compétences particuliéres du salarié,
sinscrivant dans|'exercice de I'emploi.

Le classement d'un emploi dans un niveau dépend du type d'activités exercées (compétences reguises),
alors que I'attribution d'une position correspond a différents stades d'évolution professionnelle d'un salarié
particulier en situation réelle d'exercice de son emploi (compétences acquises et mises en ceuvre dans
['emploi).

35.5.2. Modalités de prise en compte

Ces positions prennent donc en compte la situation individuelle de chague salarié au regard de I'emploi gu'il
occupe a partir de différents domaines selon des conditions prédéterminées de la maniére suivante :

Il existe 3 positions A, B et C par niveau.

Laposition initiale comme |'évolution progressive vers les positions B et C sont déterminées en fonction des
domaines suivants :

1. Maitrise dans'emploi ;

2. Parrainage ;

3. Tutorat ;

4. Polyvalence;

5. Formation complémentaire.

La cotation de chague domaine est établie sur les bases suivantes :
—maitrise dans|'emploi : 1 a4 points;;

—parrainage: 0 a1l point ;

—tutorat : 0 a2 points;

—polyvalence: 0 a3 points;

— formation complémentaire : 0 &3 points.

Une position est obtenue en fonction du nombre de points cumulés :
—total de 1 a3 points: position A ;
—total de4 a8 points: position B ;
—total de 9 a13 points: position C.

35.5.3. Réexamen périodique

Ce dispositif offre la possibilité au salarié de voir son évolution professionnelle identifiée et reconnue
lorsgu'il est constaté une progression de la maitrise des conditions d'exercice réelles de I'emploi occupé a
I'intérieur de chaque niveau, au-dela des fondamentaux requis pour I'exercice normal de I'emploi.
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Lorsdel'entretien professionnel visé al'article 4.3 de I'accord interbranches de lafiliére alimentaire rel atif
alaformation professionnelle en date du 30 octobre 2014 dont bénéficie le salarié ayant au moins 2 ans
d'ancienneté, il sera procédé a une nouvelle appréciation des différents domaines selon les regles fixées dans
I'entreprise lors des présentes dispositions.

Article 35.6

Cotation et tableau par niveau

En vigueur étendu

Ladéfinition et la cotation des critéres classant et |e tableau par niveau sont présentés en annexe | «
Classifications » de la présente convention collective.

Article 36

Salaires minima

En vigueur étendu
Les salaires minima d'embauche, pour chaque niveau et position, sont déterminés par I'annexe |l « Salaires
minima».

Les salaires minima des jeunes travailleurs de moins de 18 ans ne pourront étre inférieurs aux minimafixés
par laloi.

Article 37

Négociation de branche des salairesminima

En vigueur étendu

Les syndicats représentatifs de la branche se réuniront au moins une fois par an pour négocier sur les salaires
en tenant compte de I'environnement économique et social ou ala demande de |'une des parties.

Ces négociations prennent en compte |'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Article 38

Calcul et paiement de larémunération

En vigueur étendu
Le personnel serarémunéré au mois.

Sous réserve que I'horaire contractuel qui est précisé sur le bulletin de paie soit effectivement accompli, la
rémunération mensuelle est indépendante du nombre de jours travaillés dans le mois.
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Les salariés qui en feront la demande, pourront recevoir un acompte de quinzaine, au plus égal alamoitié de
leur mensualité.

L es rémunérations mensuelles minimales sont fixées, pour chaque niveau et position par I'annexe 11 «
Salaires minima » de la présente convention collective.

Article 39

Calcul del'ancienneté

En vigueur étendu

Pour le calcul del'ancienneté, on entend par présence dans I'entreprise :

—le temps pendant lequel un salarié a été occupé d'une fagon continue dans cette entreprise ou dans les
différents établissements de cette entreprise ;

— le temps passé dans une autre entreprise, ressortissant de la présente convention, lorsque la mutation aeu
lieu sur lesinstructions du premier employeur et avec |'accord du deuxiéme sauf accord particulier ;

—le service national obligatoire, les périodes militaires obligatoires, le temps de mobilisation, et plus
généralement lesinterruptions pour faits de guerre définis par I'ordonnance du 1er mai 1945, a condition que
I'intéressé ait repris son emploi al'expiration de son indisponibilité ;

— les périodes de suspension du contrat de travail, selon les dispositions [égales et réglementaires en vigueur.

L es différentes périodes non continues passées dans une entreprise se cumuleront, lorsgque l'interruption
aura été motivée par un licenciement non motivé par une sanction disciplinaire ou une insuffisance
professionnelle, a condition gque l'intéressé ait répondu favorablement a une offre de réembauchage similaire
qui lui aura été faite durant les 12 mois qui suivent son départ de I'entreprise. Dans ces différents cas, les
indemnités versées lors de larésiliation du contrat viendront en déduction de celles qui pourraient étre
ultérieurement exigibles.

Lamaladie est considérée comme temps de présence dans lalimite de 2 mois.

L'arrét de travail pour maladie professionnelle ou accident de travail est pris en compte comme temps de
présence sans limitation pour le calcul de I'ancienneté.

Article 40

Prime d'ancienneté

En vigueur étendu

Lecalcul delaprime d'ancienneté, quand elle existe, est |e suivant :
1 % par tranche de 5 ans d'ancienneté avec un maximum de 4 % pour une ancienneté de 20 ans ou plus.

L'assiette de calcul de cette prime sera égale ala rémunération mensuelle minimum (REMM) brute
correspondant alaclassification de l'intéressé.

Depuis les dispositions de I'avenant 5 du 12 mars 1999 ala CCN meunerie du 16 juin 1996, les primes

d'ancienneté atteintes ala date d'application de la réduction du temps de travail dans |'entreprise, peuvent étre
maintenues individuellement et ne plus évoluer.
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Les salariés qui ne bénéficiaient pas ala date d'application de cet avenant de |'attribution de cette prime
d'ancienneté, comme les nouveaux embauchés, peuvent ne pas bénéficier de ladite prime.

Article41
Treizieme mois

En vigueur étendu

41.1. Conditions d'octroi

Tout salarié dont le contrat de travail est en cours au 31 décembre d'une année considérée et qui a au moins 6
mois d'ancienneté a cette date, bénéficie d'une prime de 13e mois, versée au plustard sur la paie du mois de
janvier.

41.2. Cacul delaprime

Pour un salarié ayant été présent de maniére continue sur I'ensemble de |'année en question, le montant de
cette prime de 13e mois est égal au salaire de base mensuel du salarié en vigueur aladate du versement.

On entend par salaire de base, la rémunération du salarié hors ancienneté, et hors compléments de
rémunération quels qu'ils soient.

Les salariés qui n'auront pas été présents pendant toute I'année bénéficieront d'une fraction de 13e mois
calculée au prorata de leur temps de travail effectif sur I'année.

Sont prises en compte, comme temps de travail effectif, |es périodes assimilées a un temps de travail effectif
pour |'appréciation de la durée des congés payés en application d'un texte 1égal, éant entendu gque I'ensemble
des périodes d'absence pour maladie professionnelle ou accident du travail sont prises en compte dans la
limite d'une durée de 1 an.

Article42

Rappel en dehorsdel'horaire normal pour lesouvriers-employés

En vigueur étendu

Tout ouvrier ou employé rappelé pour les besoins du service, atitre exceptionnel, en dehors de son horaire
normal de travail, aprés avoir quitté |'établissement, recevra une indemnité forfaitairement fixée aune fois
son salaire horaire.

Cette indemnité est portée a deux fois son salaire horaire si le rappel est effectué entre 21 heures et 5 heures,
et atroisfois son salaire horaire si le rappel est effectué un dimanche ou un jour férié.

Lesfrais de déplacement éventuellement nécessités par ce rappel seront remboursés sur justification.

Lesindemnités prévues au présent article sajoutent, le cas échéant, aux majorations pour heures
supplémentaires.

(1) L'article 42 est étendu sous réserve que le rappel del'ouvrier ou de I'employé pour les besoins du service
« en dehors de son horaire normal de travail » sopére dans e respect des dispositions des articles L. 3121-16
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al. 3121-26 du code du travail relatives aux durées maximales de travail et des dispositionsdes articles L.
3131-1 aL. 3132-28 relatives au repos quotidien, au repos hebdomadaire et dominical et aleurs dérogations.

(Arrété du 9 mai 2018 - art. 1)
Article43

Arrét detravail pendant I'horaire normal pour lesouvriers-employés

En vigueur étendu

En casdarrét du travail imputable al'entreprise :
— toute demi-journée commenceée sera payée intégralement ;

—tout ouvrier ou employé non prévenu de |'arrét de travail, qui se sera présenté al'heure normale et n'aura pu
prendre son poste, recevra une indemnité égale a 2 heures de salaire de base.

(1) L'article 43 est étendu sous réserve de |'application des dispositions combinées de 'article L. 1221-1 et
des articles 1103, 1104 et 1193 du code civil tels gu'interprétés par la jurisprudence de la Cour de cassation
gui a pu décider que I'employeur est tenu de fournir au salarié le travail pour la durée contractuelle convenue
et le salaire qui sy rapporte, sauf en cas d'application du dispositif de I'activité partielle ou en cas de force
majeure. (Cass. soc., 26/11/1987- pourvoi n° 85-41426 ; Cass. soc. 09/03/1989- pourvoi n° 85-46005 ; Cass.
soc. 12/03/1991- pourvoi n° 88-45234 88-45236 ; Cass. soc. 30/06/98- pourvoi n° 96-42566 ; Cass. soc.
11/10/2005 pourvoi n° 03-41617).

(Arrété du 9 mai 2018 - art. 1)
Chapitrelll Exécution du contrat detravail

Article44

Promotion

En vigueur étendu

L es parties contractantes étant animeées du désir de voir favoriser e plus possible la promotion dans
I'entreprise, les employeurs, en cas de vacance ou de création de postes, sefforceront, dans la mesure des
possibilités, de faire appel de préférence aux salariés travaillant dans I'entreprise.

Article 45

Remplacement

En vigueur étendu

L e remplacement provisoire partiel ou total effectué dans un poste de classification supérieure n'entraine
pas promation. |l ne peut excéder la durée de 6 mais, sauf si |e remplacement est motivé par lamaladie ou
['accident du titulaire.

Des le premier jour de remplacement, le salarié percoit aminima le salaire minimum applicable dans
I'entreprise au poste qu'il occupe provisoirement, augmenté, sil y alieu, des primes afférentes al'emploi.
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Article 46

Mutation. — Changement de poste

En vigueur étendu

Lamutation ou le changement de poste consiste a étre affecté définitivement & un nouveau poste, le cas
échéant aprés une période probatoire.

Lorsgu'un employeur se voit dans I'obligation, de demander a un salarié d'accepter définitivement un
emploi pouvant comporter un salaire inférieur acelui de I'emploi qu'il occupe, ce salarié dispose, pour faire
connaitre son refus, d'un délai de réflexion dont la durée est fixée par laloi.

Article 47

Polyvalence

En vigueur étendu

Comme précisé al'article 35.2 de la présente convention, la définition de la polyvalence est la suivante : fait
d'exercer au moins deux emplois au-dela des activités et des compétences inhérentes al'emploai initial.

Dans toutes les hypothéses oul le salarié pourraains étre qualifié de polyvalent pendant son temps de travail
conformément ala définition précisée ci-dessus, la position de I'intéressé dans sa classification sera évaluée
en fonction de ce critére.

Article 48

Frais de déplacement

En vigueur étendu

48.1. Ouvriers. — Employés

Tout déplacement nécessité par des raisons de service et entrainant pour un employé ou un ouvrier desfrais
supplémentaires, donneralieu a une indemnisation dans les conditions suivantes :

48.1.1. Pour les petits déplacements n'empéchant pas |e salarié de regagner son lieu habituel de travail et
entrainant pour lui I'impossibilité de prendre son repas de midi dans les conditions correspondant a son
horaire normal de travail, il sera alloué une indemnité égale a quatre fois le minimum garanti.

48.1.2. Pour les déplacements ne permettant pas au salarié de regagner chaque jour son domicile, il sera
aloué une indemnité compensatrice de s§jour, repas et logement, sur la base de seize fois le minimum
garanti.

48.1.3. Lesfrais de transport, par chemin de fer ou par tout autre moyen qui Simposerait, seront remboursés
sur la base du tarif le plus bas en vigueur et sur justifications.

48.2. Agents de maitrise et techniciens assimilés
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Tout déplacement nécessité par des raisons de service et entrainant pour le collaborateur des frais
supplémentaires donnera lieu a une indemnisation, soit par accord avec lesintéressés, soit, a défaut,
forfaitairement dans les conditions suivantes :

48.2.1. Pour les petits déplacements, n‘empéchant pas le collaborateur de regagner son lieu habituel de travail
et entrainant pour lui I'impossibilité de prendre son repas de midi dans les conditions correspondant a son
horaire normal de travail, il sera alloué une indemnité égale a quatre fois le minimum garanti.

48.2.2. Pour |les déplacements ne permettant pas au collaborateur de regagner chaque jour son domicile, il
sera aloué une indemnité compensatrice de s§our, repas et logement, sur la base de seize foisle minimum
garanti.

48.2.3. Les déplacements par chemin de fer ou par tout autre moyen qui Simposerait seront rembourses sur le
tarif le plus bas en vigueur sur justifications.

Pour les collaborateurs autorisés a utiliser, pour les besoins du service, un véhicule leur appartenant, le
remboursement des frais de transport sera déterminé par accord préal able avec I'employeur.

48.3. Cadres

Tout déplacement nécessité par des raisons de service et entrainant pour le cadre des frais supplémentaires,
seraindemnisé dans les conditions suivantes :

48.3.1. Pour les petits déplacements n'empéchant pas le cadre de regagner son lieu habituel de travail et
entrainant pour lui I'impossibilité de prendre son repas de midi dans les conditions habituelles, il seraalloué
une indemnité égale a cing fois au moins le minimum garanti.

48.3.2. Pour les déplacements ne permettant pas au cadre de regagner chaque jour son domicile, il seraaloué
une indemnité compensatrice de sé§jour, repas et logement, sur la base de vingt fois |e minimum garanti, sauf
accord particulier sur des modalités différentes.

48.3.3. Les déplacements par chemin de fer seront assurés en premiére classe le jour, en premiére classe ou
couchette la nuit.

L es déplacements effectués par avion, en accord formel avec I'employeur, seront couverts par une police
d'assurance souscrite par I'employeur pour un montant égal atrois fois larémunération de I'année précédente.

Pour les cadres autorisés a utiliser, pour les besoins du service, un véhicule leur appartenant, le
remboursement des frais de transport sera déterminé par un accord préalable écrit avec I'employeur.

48.3.4. Les déplacements en France métropolitaine d'une durée supérieure a2 mois et a une distance
supérieure a 300 km donneront lieu aux dispositions particuliéres suivantes :

—il est accordé au cadre un voyage de détente payé aller et retour lui permettant de passer a son domicile
2 jours nets consécutifs dont un non ouvrable tous les 2 mois. Ces voyages ne donnent pas lieu aretenue
d'appointements ;

—le voyage de détente ne sera accordé que sil se place a 15 jours au moins de lafin delamission. Il ne
serapayé que sil est réellement effectué ; pendant sa durée, I'indemnité prévue au paragraphe Il ne sera
pas versée, mais les frais qui continueraient a courir sur le lieu de déplacement seront remboursés sur
justifications;

—di le cadre renonce a un voyage de détente auquel il avait droit, et fait venir son conjoint, le voyage de
celui-ci sera payé sur justification de saréalité.
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Un voyage sera rembourse au cadre électeur pour prendre part aux élections légidatives, sil est inscrit sur
les listes électorales au domicile correspondant a son lieu de travail habituel. Ce voyage comptera comme
voyage de détente et seraremboursg, sur justification de saréalité, dans les mémes conditions.

Les dispositions de |'article 48.3.4 ne sont pas applicables aux cadres dont les fonctions comportent en
permanence des déplacements habituels.

48.3.5. Dansle cas ou |'intéresse serait appel € a prendre son congé annuel au cours de la période ou il
se trouve en déplacement, les frais de voyage a son lieu de résidence habituel lui seront remboursés sur
justification de son retour & ce lieu avant son départ en congé.

48.3.6. En cas de maladie ou d'accident, I'indemnité de s&our continuera a étre payée intégralement jusqu'au
moment ou I'intéresse, étant reconnu transportable par le corps médical, pourraregagner son lieu de
résidence habituel. Les frais de voyage sont ala charge de I'employeur.

Toutefais, les cas de maladie ou d'accident entrainant hospitalisation seront examinés individuellement.

En cas de maladie ou d'accident grave pouvant mettre en danger les jours du cadre, le conjoint ou le plus
proche parent de I'intéressé aura droit, sur attestation médicale, au remboursement d'un voyage effectivement
accompli au lieu de déplacement.

En cas de déces du cadre, lesfrais de retour du corps au lieu de résidence seront assurés par I'employeur.

L es prestations en espéces de la sécurité sociale et du régime supplémentaire facultatif de retraite et de
prévoyance des cadres, auxquelles I'intéressé pourrait prétendre, viendront en déduction des versements faits
par I'employeur pour le méme objet.

48.3.7. En cas de changement de résidence prescrit par I'employeur, les frais de déménagement justifiés,
ainsi que lesfrais de voyage du cadre et de safamille (conjoint ou personne a charge) sont supportés par
I'employeur.

L e refus motivé de changement de résidence ne constitue pas, sauf cas de force majeure, un motif valable de
licenciement.

Les dispositions des deux alinéas précédents ne s'appliguent pas aux cadres appelés afaire un stage
préparatoire avant de rejoindre le poste pour lequd ils ont été engagés.

Tout cadre qui, aprés un changement de résidence effectué en France métropolitaine pour les besoins

du service, est licencié avant un délai de 5 ans au lieu de sa nouvelle résidence, adroit, sauf faute grave
caractérisée, et sur justification du rapatriement dans un délai de 6 mois, au remboursement de ses frais de
rapatriement et de déménagement, ainsi que ceux de safamille, jusqu'au lieu de sa résidence au moment de
son engagement ou au nouveau lieu de travail de I'intéressé dans la limite d'une distance équivalente.

En cas de décés au cours de cette période de 5 ans, les frais de rapatriement et de déménagement de

safamille (conjoint et personnes a charge) et de retour du corps seront ala charge de I'employeur, sur
justification, et si leretour alieu dansles 6 jours du décés du cadre.

Chapitre |V Absence pour maladie ou accident

Article 49

Garantied'emploi
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En vigueur étendu

Les absences au travail justifiées par |I'incapacité résultant de la maladie ou d'un accident constaté par
certificat médical et notifiées al'employeur dans les 48 heures, sauf cas de force majeure, ne constituent pas
une rupture du contrat de travail mais une simple suspension de celui-ci.

Pendant 1a durée de I'absence, les employeurs sefforceront de pourvoir I'emploi temporairement.

Le remplacement définitif d'un salarié malade ne peut, en tout état de cause, avoir lieu pendant une période
de 3 mois d'indemnisation en arrét maladie.

Ladurée de la garantie prévue ci-dessus est portée a:

— 4 mois apartir de 5 ans de présence continue dans |'entreprise ;
—5 mois apartir de 10 ans de présence continue dans I'entreprise ;
— 6 mois a partir de 15 ans de présence continue dans |'entreprise.

En cas d'accident de travail ou de maladies professionnelles (al'exclusion des accidents de trgjet), la durée de
lagarantie est celle prévue par les dispositions |égales.

Article50

Garantie de ressour ces

En vigueur étendu

En cas d'absence pour maladie ou accident, diment constatée par certificat médical et prise en charge par
lasécurité sociale, le salarié bénéficie de garanties de ressources (incluant lesindemnités journaliéres de la
securité sociale) dans les conditions détaillées dans | e tableau annexe 111,

Conformément aux dispositions |égidlatives et conventionnelles, |'entreprise est tenue de prendre en charge
I'intégralité de la part de ces garanties de ressources compl étant I'indemnisation par la sécurité sociale.

Les partenaires sociaux conseillent vivement aux entreprises de souscrire auprés d'un organisme assureur un
contrat d'assurance couvrant en tout ou partie ces garanties de ressources.

Salaire de référence

Le salaire de référence pris en compte pour le calcul des prestations est le salaire brut limité alatranche B
et soumis a cotisations au cours des 12 mois précédant |'arrét de travail, y compris le 13e mois et les primes
de vacances et horsfrais professionnels des VRP, ou reconstituées en tenant compte des augmentations
générales de salaire dont le salarié aurait bénéficié. (1)

Limite des garanties

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire averser al'intéressé, compte tenu des sommes
de toute provenances percues al'occasion de la maladie ou de |'accident du travail, un montant supérieur
alarémunération nette qu'il aurait effectivement percue sil avait continué atravailler. En application de
cette limite, I'indemnisation étant calculée sur larémunération nette, les indemnités journaliéres doivent étre
déduites pour leur montant brut, avant déduction des contributions sociales et des impositions de toute nature
gue laloi met alacharge du salarié.
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Absences successives

Au cas ol plusieurs absences pour maladie ou accident interviendraient au cours d'une méme année civile

ou, pour les cadres et les agents de maltrise, pour une période de douze mois consécutifs, |'intéressé serait
indemnisé pour chacune de ces absences dans les conditions indiquées ci-dessus sans toutefois que le nombre
des jours indemnisées puisse, pendant |adite année civile ou, pour les cadres et |es agents de maitrise, pour
une période de douze mois consécutifs, dépasser au total |e maximum prévu selon la cause de I'absence.

Ancienneté

L'ancienneté prise en compte pour la détermination du droit al'indemnisation sapprécie au premier jour
d'absence ; toutefois, si un salarié acquiert, pendant qu'il est absent pour maladie ou accident, I'ancienneté
reguise pour bénéficier de ces dispositions, il lui en est fait application, pour la période d'indemnisation
restant a courir sans qu'il y ait lieu d'observer de délai de franchise si celui-ci a déja couru.

(1) Alinéa éendu sous réserve de |'application de I'article R. 242-1-1 du code de la sécurité sociale, dans sa
rédaction en vigueur depuisle ler janvier 2022, et des stipulations de |'accord national interprofessionnel du
17 novembre 2017 instituant le régime AGIRC-ARRCO de retraite complémentaire et de I'accord national
interprofessionnel du 17 novembre 2017 relatif ala prévoyance des cadres, en matiére de définition des
catégories objectives de salariés.

(Arrété du ler avril 2022 - art. 1)

Article51

Absence due a un casfortuit

En vigueur étendu

Les absences dues a un cas fortuit diment constaté, et portées ala connaissance de I'employeur dans les plus
brefs délais possibles (exemples : incendie du domicile, décés, accident ou maladie grave du conjoint, d'un
ascendant ou d'un descendant...) ne constituent pas un motif de rupture du contrat de travail pourvu gque la
durée de |'absence soit en rapport avec la gravité de I'événement qui I'amotivée.

Chapitre V Retraite et régime de prévoyance

Article 52

Retraite complémentaire

En vigueur étendu

L e régime de retraite complémentaire dont bénéficie le personnel relevant de la présente convention, est
constitué par I'adhésion obligatoire de |'entreprise aux ingtitutions de retraite AG2R retraite ARRCO et
AGZ2R retraite AGIRC, avec effet acompter du ler janvier 1956 au plus tard.

Elle comporte I'obligation pour les entreprises de cotiser al'institution susmentionnée :

— dans les conditions prévues par I'accord national de I'Arrco du 8 décembre 1961 et ses avenants, accord
actualisé par I'avenant 48 du 18 juin 1998, portant affiliation de I'ensemble du personnel non-cadre (pour la
totalité du salaire dans lalimite de trois fois le plafond sécurité sociae), et du personnel cadre pour le salaire
percu dans lalimite du plafond sécurité sociale (tranche A) ;
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— dans les conditions prévues par la convention collective nationale des cadres du 14 mars 1947 (Agirc) et
ses avenants, portant affiliation des cadres pour la partie du salaire comprise entre le plafond sécurité sociae
et huit fois ce plafond (tranches B et C).

L es cotisations appel ées (taux contractuels majorés du taux d'appel de 125 %) pour laretraite
complémentaire des non-cadres sont supportées araison des 2/3 par I'employeur et 1/3 par le salarié.

L es cotisations appel ées (taux contractuels majorés du taux d'appel de 125 %) pour laretraite
complémentaire des cadres, tranche A sont supportées araison des 2/3 par |'employeur et 1/3 par le salarié.

L es autres cotisations sont réparties en application des textes de I'Arrco et de I'Agirc.
Article 53

Prévoyance

En vigueur étendu

L'ensemble du personnel des entreprises entrant dans le champ d'application de la présente convention
collective (art. 1er) bénéficie de garanties de prévoyance au moins égales a celles décrites dans I'annexe | V.

A cette fin, ces entreprises sont tenues de souscrire auprés d'un organisme assureur de leur choix un contrat
d'assurance couvrant a minima ces garanties.

Chapitre VI Résiliation du contrat detravail

Article54

Notification

En vigueur étendu

Larupture du contrat de travail par I'une ou I'autre des parties fait I'objet d'une notification par pli
recommandé ou remis en main propre contre décharge indiquant la date de sa prise d'effet et la durée du
préavis éventuellement applicable.

Article 55
Durée du préavis
En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail a durée indéterminée et sauf le cas de faute grave ou lourde, les durées
des préavis réciproques sont fixées de la maniére suivante :

—ouvriers, employés : 1 mois, porté a2 mois aprés 2 ans de présence du salarié dans |'entreprise ;
—agents de maitrise : 2 mois, sauf accord particulier entre les parties pour une durée différente ;
— cadres : 3 mois, sauf accord particulier entre les parties pour une durée différente.
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Dansle cas dinobservation du préavis par I'employeur ou le salarié, la partie qui n'observera pas ce préavis
doit &l'autre une indemnité égale aux appointements correspondant ala durée du préavis restant a courir.
Toutefois, le salarié ne doit que la somme correspondant aux heures de travail effectif normalement
exigibles.

Le salarié licencié qui trouve un emploi avant I'expiration du préavis peut, sur présentation d'un justificatif,
quitter I'entreprise sans avoir averser d'indemnité de préavis pour la durée restant a courir.

Le salarié démissionnaire qui trouve un emploi avant I'expiration du préavis peut, si son employeur est
d'accord, quitter son entreprise sans avoir averser dindemnité de préavis pour la durée restant a courir.

Si le préavis est donné pendant le congé de I'intéressé, le préavis ne peut commencer a courir qu'aprés
I'expiration du congé payé.

(1) L'article 55 est étendu sous réserve que la durée négociée entre les parties ne soit pas plus courte que
celle prévue al'article L. 1234-1 du code du travail.

(Arrété du 9 mai 2018 - art. 1)
Article 56

Indemnité de licenciement

En vigueur étendu

56.1. Calcul de l'indemnité

Une indemnité de licenciement est allouée aux salariés licenciés avant qu'ils aient atteint |'age d'attribution
d'une retraite ataux plein, sauf en cas de licenciement pour faute grave ou lourde de leur part, et comptant au
moins 8 mois de présence continue dans |'entreprise au moment du licenciement.

Cette indemnité est égale, par année compléte de service dans I'entreprise a:

Ouvriers-employés Agents de maitrise Cadres

et techniciens assimilés

Par tranche de présence continue d'entrée | A compter de la date d'entrée dans A compter de la date d'entrée dans A compter de la date d'entrée dans
dans I'entreprise I'entreprise I'entreprise I'entreprise

8 mois a 5 ans 4/15 de mois 4/15 de mois 5/15 de mois

6410 ans 4/15 de mois 4/15 de mois 7/15 de mois

11a15ans 5/15 de mois 5/15 de mois 10/15 de mois

16 a 20 ans 5/15 de mois 6/15 de mois 13/15 de mois

21 a30ans 6/15 de mois 7/15 de mois 14/15 de mois

A partir de 31 ans 6/15 de mois 7/15 de mois 15/15 de mois

Indemnité majorée de 10 % lorsque le
cadre est agé de 50 ans révolus au moins
a la date de son licenciement

En tout état de cause, le montant de 12 mois d'appointements 20 mois d'appointements
I'indemnité de licenciement ne peut
excéder :

56.2. Salaire de référence

Le salaire servant de base aux calculs des indemnités précisées ci-dessus ne pourra étre inférieur au 1/12 de
larémunération des 12 mois précédents.

Les primes et gratifications a caractére annuel et non exceptionnel versées pendant cette période sont
intégrées dans |'assiette de calcul du salaire de référence « pro ratatemporis ». || en est notamment ainsi du
13e mois et de la prime de vacance prévue par la CCNM.
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Pour les ouvriers-employés et pour les agents de maitrise :

Sans préjudice des dispositions communes visées ci-dessus, |e salaire de référence est égal au salaire brut
moyen des 3 derniers mois précédents la fin du contrat de travail.

Pour les cadres :

Sans préjudice des dispositions communes visees ci-dessus, |e salaire de référence est égal au salaire du
dernier mois d'activité, al'exclusion des indemnités ayant le caractére d'un remboursement de frais et des
gratifications ayant un caractére bénévole et exceptionnel.

Article57

Recherche d'emploi

En vigueur étendu

Pendant |a durée du préavis le salarié est autorisé, afin de chercher un nouvel emploi et jusqu'ace qu'il I'ait

trouvé, a sabsenter pendant 50 heures au maximum par mois. La répartition de ces absences sera fixée d'un
commun accord ou, a défaut, alternativement 1 jour au gré de l'intéresse, 1 jour au gré de I'employeur. Ces

heures d'absences pourront éventuellement étre groupées.

Elles seront rémunérées, sauf en cas de départ volontaire du salarié.
Article 58

L icenciements économiques

En vigueur étendu

L es licenciements économiques sont régis par les dispositions |égidatives et réglementaires en vigueur.

Tout membre du personnel licencié pour un motif économique bénéficie de I'indemnité de licenciement
déterminée par son ancienneté et des dispositions particuliéres applicables ala catégorie dont il reléve visées
al'article 56 dela CCN.

Les salariéslicenciés visés dans le présent article, et bénéficiant de logements de fonction atitre gratuit
ou onéreux, doivent laisser leur logement libre dans un délai maximum de 6 mois a compter de la date du
licenciement.

Le personnel &gé de 60 a 65 ans est, dans des conditions normales de loyer et jusgu'a son &ge normal de
départ en retraite, relogé ou, a défaut, maintenu dans les lieux.

Dans lamesure du possible, I'entreprise facilite laremise a bail ou |'accession ala propriété des logements en
cause si le personnel manifeste le désir de bénéficier d'une de ces deux solutions.

Les entreprises facilitent en outre, par tous moyens, le déménagement des travailleurs appelés atravailler
dans une autre région.

L es entreprises entrant dans le champ d'application de la présente convention collective devront, en
application de |'accord du 10 septembre 2004 sur la création d'une commission paritaire nationale de I'emploi
(CPNE), informer dans un délai maximum de 1 mois suivant la notification, tout licenciement pour motif
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économiqgue dans une entreprise de la branche. Cette information a vocation a permettre ala CPNE de
communiquer sur les éventuelles possibilités de reclassement existant au sein de la branche.

Par ailleurs, en application de I'accord susvisé, la CPNE doit rédiger, chague année, une analyse sur la
situation de I'emploi précisant, notamment, pour les licenciements pour raisons économigques prononcés au
cours de I'année, dans la branche :

— le nombre d'entreprises concernées ;
—le nombre de salariés concernés ;
— les classifications concernées.

Article 59

Documents a transmettre a la suite d'une rupture du contrat de travail

En vigueur étendu

Il est délivré atout salarié, au moment de la rupture du contrat, conformément aux dispositions |égislatives et
réglementaires en vigueur :

—un certificat de travail contenant notamment une mention signalant le maintien atitre gratuit des garanties
santé et prévoyance ;

— un regu pour solde de tout compte ;

— une attestation Pole emploi.

Si le salarié en fait lademande, le certificat de travail pourra étre mis a sa disposition des le début de la
période de préavis, sil est non effectué. Le certificat de travail précisera cette mention.

Article 60
Départ alaretraite

En vigueur étendu
Le départ en retraite ne constitue pas une démission dés lors qu'il permet au salarié qui en prend l'initiative
de bénéficier du droit afaire liquider saretraite au sens du code de la sécurité sociale.

Le délai de préaviset le calcul de l'indemnité, par année compléte dans I'entreprise dont bénéficierale salarié
prenant saretraite a partir du moment ou le salarié a atteint I'age |1égal de départ alaretraite sont précisés ci-

dessous :

Ancienneté Ouvriers Agents de Cadres
employés maitrise — techniciens
Délai de préavis Ancienneté de services continus | 1 mois 1 mois 1 mois
inférieure & 2 ans
Ancienneté de services continus | 2 mois 2 mois 2 mois
au moins égale a 2 ans
Ouvrier, employé Agent de maitrise Cadre
technicien
Indemnités de départ
en retraite
las5ans 1/10 de mois 1/10 de mois 1/10 de mois
6410 ans 1/10 de mois 1/10 de mois 1 mois
11a15ans 2/10 de mois 2/10 de mois 2 mois

Derniére modification le 01 janvier 2023 - Document généré le 19 janvier 2023




Ouvrier, employé Agent de maitrise Cadre
technicien

Plus de 16 ans 2/10 de mois 2/10 de mois 1 mois plus 2/10 de mois par année a
compter de la 10e année

Cette indemnité est également versée aux salariés qui, a condition qu'ils demandent la liquidation de leur
retraite complémentaire, et sils en remplissent les conditions, partiront alaretraite a partir de I'un des &ges
inférieurs al'age |égal de départ alaretraite, prévus par lesarticlesL. 351-1-1, L. 351-1-3, L. 351-1-4 et L.
161-17-4 du code de la sécurité sociae.

Salaire de référence

Le salaire servant de base aux calculs des indemnités préci sées ci-dessus ne pourra étre inférieur au 1/12 de
larémunération des 12 mois précédents.

Les primes et gratifications a caractére annuel et non exceptionnel versées pendant cette période se calculent
pro ratatemporis. Il en est notamment ainsi du 13e mois et de la prime de vacance prévue par la CCNM.

Pour les ouvriers-employés et pour les agents de maitrise

Sans préjudice des dispositions communes visées ci-dessus s elles sont plus favorables, le salaire de
référence est égal au salaire brut moyen des 3 derniers mois précédents lafin du contrat de travail.

Pour cadres

Sans préjudice des dispositions communes visées ci-dessus si elles sont plus favorables, le salaire de
référence est égal au salaire du dernier mois d'activité, al'exclusion des indemnités ayant le caractére d'un
remboursement de frais et des gratifications ayant un caractére bénévole et exceptionnel.

Pour les cadres dont la rémunération est variable, I'indemnité est cal culée sur la moyenne des 12 mois
précédant leur départ.

Le bénéfice de cette indemnité reste acquis aux salariés qui prennent leur retraite apres une cessation
d'activité pour maladie ou invalidité, aupres de |'entreprise alaquelle ils appartenaient, ala date de cette
cessation d'activité, a condition qu'ils n'aient repris postérieurement aucune autre activité professionnelle et
que la cessation d'activité n'ait pas excédé 5 ans. L'indemnité de départ en retraite est dans ce cas calcul ée sur
labase de leur ancienneté ala date de cessation d'activité.

Les dispositions du présent article ne sappliquent pas en cas de rupture du contrat pour faute grave pendant
la durée du préavis.

(1) L'article 60 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article D. 1237-1 du code du travail.
(Arrété du 9 mai 2018 - art. 1)

Article6l

Misealaretraite

En vigueur étendu

Lamise alaretraite est régie par les dispositions |égales et réglementaires en vigueur.
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TitrelV Duréedu travail. — Congés payéset joursféries
Chapitreler Durée et aménagement du tempsdetravail

Article 62

Dur ées hebdomadaire et journaliére du travail

En vigueur étendu

62.1. Durée hebdomadaire

La durée conventionnelle hebdomadaire de travail effectif des salariés est fixée en référence ala durée |égale
du travail.

Cette durée est de 35 heures par semaine civile ala date de signature de cette convention collective nationale,
en application des dispositions |égales en vigueur a cette date.

La durée hebdomadaire moyenne de travail effectif ne peut excéder 45 heures sur une période quelconque de
12 semaines consecutives. Sans préjudice des exceptions |égales, |a durée hebdomadaire maximale de travail
effectif est de 48 heures.

Larépartition du temps de travail effectif hebdomadaire pourra se faire, de maniére uniforme ou inégale,
dans le respect des dispositions ci-dessus. Sauf accord entre I'employeur et le salarié, larépartition
hebdomadaire ne pourra excéder 5 jours consécultifs.

Toute modification exceptionnelle de I'organisation habituelle du temps de travail devrafairel'objet d'une
consultation des représentants du personnel Sil en existe.

Le CHSCT ou le comité socia et économique doit étre consulté, le cas échéant, avant toute décision
d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail et
notamment avant toute transformation importante des postes de travail découlant de la modification de
I'organisation du travail.

A défaut de représentant du personnel, cette décision sera portée & la connaissance des salariés avec un
préavis de 5 jours ouvrables.

Letravail par relais et roulement est autorise.

Pour faire face aux pointes excessives de durée hebdomadaire du travail, il est recommandé aux entreprises
de recourir & des embauches sous contrats saisonniers, CDD, ou encore atemps partiel annualisé plutét que
de recourir aux heures supplémentaires. La mise en place d'un temps partiel annualisé nécessite la conclusion
d'un accord collectif, conformément alaloi.

62.2. Durée journaliére et repos quotidien
62.2.1. Durée journdiére de travail effectif
Laduréejournaliere detravail effectif, par salarié, ne peut excéder 10 heures. Néanmoins, compte tenu des

contraintes d'activité, la durée maximale quotidienne du travail effectif peut étre portée exceptionnellement a
12 heures.
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Pour faire face aux pointes excessives de durée hebdomadaire du travail, il est recommandé aux entreprises
de recourir & des embauches sous contrats saisonniers, CDD, ou encore atemps partiel annualisé plutét que
de recourir aux heures supplémentaires.

62.2.2. Amplitude journaliére

L'amplitude quotidienne du travail, repos inclus, sous réserve de la consultation du comité d'établissement ou
des délégués du personnel, sils existent, ne peut excéder 13 heures.

Lesfactionnaires, c'est-a-dire les ouvriers appelés atravailler dans une organisation par équipes successives,
le travail de chaque équipe étant continu, auront lafaculté de prendre leur casse-cro(te sur leslieux et
pendant le temps de travail al'emplacement prévu a cet effet sans préjudice de I'obligation précisée al'article
62.2.4 de la présente convention.

62.2.3. Repos quotidien

Chaque salarié bénéficie, entre deux périodes journaliéres de travail, d'un repos d'une durée minimale de
11 heures consecutives, qui pourra étre ramenée a9 heures en cas de surcroit exceptionnel d'activité, sous
réserve du respect des dispositions |égales.

62.2.4. Pause quotidienne

Dés que le temps de travail quotidien atteint 6 heures consécutives, le salarié bénéficie d'un temps de pause
d'une durée minimale de 20 minutes. (1)

Sous réserve, d'une part, de I'application des dispositions |égales définissant |e temps de travail effectif
et, d'autre part, d'accord ou d'usage différent en vigueur au sein de I'entreprise, le temps nécessaire ala
restauration et au casse-crodite ainsi que les temps consacrés aux pauses ne sont ni considérés comme du
temps de travail effectif ni rémunérés.

Les ouvriers non factionnaires qui ne sont pas appelés atravailler dans une organisation par équipes
successives, letravail de chaque équipe étant continu, et qui seront appelés atravailler de facon
ininterrompue pendant plus de 6 heures bénéficieront d'une pause rémunérée de 1 demi-heure non décomptée
comme du temps de travail.

62.2.5. Contrdle des temps

Pour que puisse seffectuer, en conformité avec les dispositions |égal es et réglementaires, le controle des
temps de travail effectif, la direction établit un document, signé par elle et affiché sur leslieux de travail,
précisant la répartition de I'horaire collectif.

Lorsque les salariés d'un service ou d'une équipe ne sont pas employés selon le méme horaire collectif
affiché, les heures de début et de fin de chaque période de travail ou le nombre d'heures de travail effectuées
sont enregistrés par tous moyens ala convenance de I'employeur, quotidiennement, avec un récapitul atif
hebdomadaire du nombre d'heures de travail effectué.

62.2.6. Horaires individualisés
Toute entreprise peut recourir aux horaires individualisés.

Cette modalité d'organisation du travail permet au salarié d'adapter son temps de travail a desimpératifs
personnels : le temps de travail dans I'entreprise est réparti en plages fixes et plages mobiles.
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Les modalités de mise en cauvre et les bornes des horaires individualisées sont définies par les dispositions
|égales en vigueur.

(1) L'dlinéa 1 del'article 62-2-4 est étendu sous réserve du respect de l'article L. 3121-16 du code du travail,
gui prévoit une pause de 20 minutes consécutives, et al'exclusion du terme « consécutives », contraire aux
dispositions de l'article L. 3121-16 du code du travail qui prévoit I'octroi de la pause au terme de 6 heures de
travail, qu'elles soient ou non consécutives.

(Arrété du 5 février 2021 - art. 1)
Article 63

Variation del'horaire du travail sur plusieurs semainesou sur |'année

En vigueur étendu

Toute entreprise peut répartir le temps de travail sur une période supérieure ala semaine et au plus égale a
['année selon les modalités décrites ci-dessous :

63.1. Conditions de mise en cauvre

Ce mode d'organisation du temps de travail peut étre appliqué au sein des établissements aprés information et
consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

En I'absence de comité d'entreprise ou de délégués du personnel, les établissements pourront recourir ace
mode d'aménagement du temps de travail soit en utilisant le mandatement syndical, soit aprés information et
consultation préalable des salariés concernés.

63.2. Période de variation de I'horaire de travail

La période de variation de I'horaire de travail ne saurait étre supérieure a 12 mois consécutifs. La période
sapprécie sur toute autre période définie aprés consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des
délégués du personnel. En |'absence de représentants du personnel, la période devra étre déterminée par

voie d'affichage communiquée al'administration du travail. Elle permettra, chague année, al'entreprise de
déterminer les heures de travail dans le cadre de la programmation.

63.3. Calendrier. — Programmation indicative

Lavariation de I'horaire de travail est établie selon une programmation indicative devant faire I'objet d'une
consultation préalable du comité d'entreprise ou d'établissement, ou des délégués du personnel, ainsi que d'un
affichage.

Cette programmation pourra faire I'objet d'adaptations lors des réunions de ces instances.

Toute modification ultérieure al'initiative de la direction, nécessitée par des raisons exceptionnelles, doit étre
notifiée au moins trois jours ouvrables avant aux salariés.

En I'absence de représentants du personnel, le calendrier prévisionnel est porté ala connaissance des salariés
par voie d'affichage. Toute modification ultérieure peut intervenir moyennant un délai de prévenance de 3
jours ouvrables.

63.4. Modalités de mise en cauvre
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A défaut de négociation dans I'entreprise, lalimite supérieure de I'amplitude de variation de I'horaire de
travail sur plusieurs semaines ou sur |I'année est de 48 heures de travail effectif hebdomadaire et de 45 heures
sur 12 semaines consécutives.

Les variations d'horaires enregistrées dans les limites fixées ci-dessus ne simputent pas sur le contingent
annuel d'heures supplémentaires.

Elles ne donnent lieu ni a majoration pour heures supplémentaires, ni a repos compensateur.
63.5. Horaire moyen de travail effectif

Lorsque I'entreprise opte pour la mise en place de la variation de I'horaire de travail sur plusieurs semaines
ou sur |'année, la durée moyenne hebdomadaire de travail ne devra pas excéder 35 heures sur la période de
référence.

L'horaire moyen est apprécié déduction faite sur la période considérée du nombre de jours de congés | égaux
et conventionnels, des jours de repos hebdomadaires et, Sil y alieu, du 1er Mai, jour férié chémé.

En fin de période, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire moyenne définie par I'entreprise
ouvrent droit & une majoration dans les conditions Iégales. Tout ou partie de ces heures et de leur majoration
pourra donner lieu a repos compensateur pris en dehors des périodes de pointe, dans un délai maximum de 6
mois.

63.6. Lissage de larémunération

Compte tenu des fluctuations d'horaires inhérentes a|'application de la variation de I'horaire de travail
sur plusieurs semaines ou sur |'année, la rémunération mensuelle seraindépendante du nombre d'heures
réellement travaillées. Elle sera établie sur la base mensuelle correspondant al'horaire effectif moyen
hebdomadaire retenu.

En cas d'absence, laretenue est opérée en référence al'horaire qui aurait di étre pratiqué pour le calcul de
la durée effective du temps de travail. Laretenue sur le salaire est effectuée sur la base de la rémunération
mensuelle lissée.

Lorsqu'un salarié n'aura pas accompli latotalité de la période de variation de I'horaire du travail sur plusieurs
semaines ou sur |'année (embauche ou départ en cours de période), sarémunération devra étre régul arisée sur
la base de son temps réel de travail. Si |e décompte fait apparaitre un trop-versé, celui-ci sera compensé sur
les salaires dus lors de la derniére échéance de paie. Un rappel de salaires sera effectué dans le cas contraire,
étant précisé que ce rappel se feraau taux normal.

Si un salarié est compris dans un licenciement pour motif économique au cours de la période de décompte

de I'horaire de travail, il conserverale supplément de rémunération qu'il a pergu par rapport a son temps de
travail réel.

Article 64
Activité partielle

En vigueur étendu

64.1. En cours de période de décompte
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Lorsque, en cours de période de décompte, il apparait que les baisses d'activité ne pourront étre suffisamment
compensées par des hausses d'activité avant lafin de la période de référence, I'employeur pourra, aprés
consultation du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, interrompre le décompte annuel
du temps de travail.

En I'absence de comité d'entreprise ou de délégués du personnel, cette interruption pourra étre décidée aprés
information des salariés concernés.

Dés lors que laréduction ou la suspension d'activité répond aux conditions |égales et réglementaires requises,
I'employeur pourra demander |'application du régime d'all ocations spécifiques d'activité partielle pour les
heures non travaillées par rapport al'horaire moyen hebdomadaire de la période de décompte.

Larémunération du salarié sera alors régularisée sur la base de son temps réel de travail et du nombre
d'heures indemniseées au titre de I'activité partielle.

64.2. En fin de période de décompte

Dansle cas ou, al'issue de la période de décompte, il apparait que toutes les heures de I'horaire annuel
effectif detravail n'ont pu étre effectuées, I'employeur pourra, dans les conditions |également requises,
demander I'application du régime d'activité partielle pour les heures non travaillées.

Larémunération du salarié sera régularisée sur la base de son temps réel de travail et du nombre d'heures
indemnisées au titre du dispositif d'activité partielle.

Article 65

Equipes de suppléance

En vigueur étendu

Toute entreprise peut recourir a des équipes de suppléance si I'organisation du temps de travail |e rend
nécessaire selon les modalités ci-aprés.

Le recours aux équipes de suppléance peut étre organisé par la conclusion d'un accord collectif d'entreprise.

A défaut d'accord collectif d'entreprise, le recours aux équipes de suppléance peut étre autorisé par
I'inspecteur du travail aprés consultation des délégués syndicaux et avis du comité d'entreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel Sils existent.

L es équipes de suppléance bénéficient du droit alaformation dans |les mémes conditions que le reste du
personnel.

La somme du temps consacré alaformation et du temps de travail effectif accompli par I'intéressé au
cours d'une méme semaine ne peut excéder le plafond Iégal en vigueur. En toute hypothése, I'intéressé doit
bénéficier d'un repos continu de 24 heures consécutives sur 1 semaine. (2)

Tout salarié affecté a une équipe de suppléance est, déslors qu'il en afait la demande, prioritaire pour
accéder aun emploi disponible en semaine. Laliste de ces postes est portée ala connaissance des salariés
intéressés, du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel.

(1) L'article 65 est étendu sous réserve du respect des dispositions des articles L. 3132-16 aL. 3132-19 du
code du travail.

(Arrété du 9 mai 2018 - art. 1)
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(2) Laphrase est exclue 