Convention collective nationale du cartonnage du 17
avril 2019 (Accord du 17 avril 2019) - Etendue par
arréédu 17 décembre 2021 JORF 1 janvier 2022.

Préambule

Article

En vigueur étendu

Conformément al'accord de méthode conclu le 28 février 2017, les partenaires sociaux se sont réunis a
plusieurs reprises afin de procéder alaréécriture de la convention collective du cartonnage du 9 janvier
1969.

Cette réécriture concerne |'ensemble des textes conventionnel s applicables a la branche et a eu pour but :
—de maintenir leur équilibre général ;

— de réécrire ses dispositions en supprimant celles devenues obsolétes, en actualisant d'autres dispositions
compte tenu des évolutions intervenues, tant |égidatives que jurisprudentielles ;

— de répondre aux attentes des entreprises et salariés de la branche, en tenant compte de la dimension des
entreprises ;

— de maintenir certains accords spécifiques.
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Article ler
Objet

En vigueur étendu

L e texte de la convention collective du cartonnage du 9 janvier 1969 est remplacé par |es dispositions qui
figurent en annexe au présent accord.

Restent annexés a la présente convention collective :

—"avenant n° 115 du 30 décembre 1991 relatif alaretraite complémentaire qui autorisait le maintien d'une
répartition des cotisations ARRCO a parts égales;;

— les dispositions prises pour la classification des salariés (I'accord du 30 novembre 1992 et |'avenant n° 147
qui lamodifie) ;

—les dispositions applicables en matiére de prévoyance (avenant n° 130 du 28 juin 2004, modifié par
['avenant n° 1 du 13 janvier 2011, I'avenant n° 2 du 28 juin 2016 et I'avenant n° 3 du 17 avril 2019) ;

— les dispositions applicables en matiére de frais de santé (avenant n° 152 du 5 octobre 2015 modifié par
I'avenant n° 1 du 15 novembre 2017) ;

— les derniers avenants en vigueur portant sur les salaires minima professionnels ;

— les dispositions applicables en matiére de formation professionnelle (I'ensemble des accords en vigueur au
jour de la signature du présent dans l'intersecteur papiers-cartons) ;

— les dispositions applicables en matiére de santé et sécurité (I'ensemble des accords en vigueur au jour de la
signature du présent dans I'intersecteur papiers-cartons).

L'accord national interprofessionnel du 10 février 1969, portant sur la sécurité de I'emploi, modifié en dernier
lieu par accord du 9 décembre 1994.

Article2
Substitution

En vigueur étendu

A compter de son entrée en vigueur, lanouvelle convention collective se substitue de plein droit aux
avenants

—n° 125 (durée du travail) ;

—n° 127 (travail de nuit) ;

—n° 128 et son avenant n° 1 (lié a une premiére réécriture de la convention) ;

—n° 133 (adaptation de dispositions conventionnelles) ;

—n° 134 (contingent d'heures supplémentaires) ;

—n° 137 (période d'essai) ;

—n° 141 (relatif au champ d'application et son avenant n° 1) ;

—n° 142 (indemnités de rupture du contrat) ;

—n° 143 (modification du contrat de travail-garanties en cas de déclassement pour inaptitude) ;
—n° 144 (indemnités de mise alaretraite) ;
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—n° 149 (enfant malade).
Article3

Dispositions devenues sans obj et

En vigueur étendu

Les parties au présent accord constatent que les accords suivants, sont, au jour de la signature du présent
accord, désormais sans objet :

—n° 140 (commission de validation des accords) ;
—n° 146 (bareme apprentis) ;
—I'accord du 28 février 2017 relatif al'indemnisation du chdmage partiel.

Article4

Entrée en vigueur

En vigueur étendu
Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. 1l pourra étre révisé selon les modalités prévues
par laloi.

Il entrera en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication au Journal officiel de son arrété
d'extension.

Article5

Dépbt. — Publicité. — Extension

En vigueur étendu

Le présent accord sera déposé par la partie la plus diligente, conformément aux dispositions du code du

travail et les parties conviennent de le présenter al'extension aupres du ministére compétent, al'expiration du
délai Iégal d'opposition.
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Annexe
Titre ler Gestion dela convention collective

Chapitreler Clauses statutaires

Article ler

Préambule

En vigueur étendu

Cartonnage et articles de papeterie (ex-fédération francai se du cartonnage et des articles de papeterie) et les
organisations syndicales signataires, dans |'intention d'établir des rapports de bonne entente et de parfaite
loyauté entre tous les membres de la profession et ainsi d’harmoniser les régles générales du travail dans
les entreprises de la branche, arrétent la convention ci-aprés qu'ils sengagent afaire respecter par leurs
adhérents.

Les dispositions de |la présente convention collective sont le fruit d'accords historiques entre les partenaires
sociaux de la branche qui sont attachés a leur application.

Article2
Champ d'application

En vigueur étendu

La présente convention conclue en application du livre Il, partie 1, du code du travail est applicable a
I'ensemble du territoire national y comprisles DOM.

Elle nefait pas obstacle aux droits spécifiques de certaines régions administratives et/ ou aux usages locaux.

Elle régle les conditions générales des rapports entre employeurs et salariés, exercant leur activité dans les
entreprises de fabrication de cartonnages et des fabriques d'articles de papeterie entrant dans son champ
d'application.

La convention collective est applicable au personnel qui travaille non seulement dans les usines
proprement dites, mais également dans les siéges sociaux, administratifs ou commerciaux, dépots et autres
établissements dépendant des entreprises concernées.

Cette convention sapplique aux salariés (ouvriers, employés, agents de maitrise et cadres) dont |'activité
sexerce danslesindustries de la transformation du carton et de |a fabrication des articles de papeterie et de
bureau, par référence alanomenclature d'activité francais (NAF rev. 2) en vigueur depuis le ler janvier 2008
et qui est lasuivante :

17.21A. — Fabrication d'emballage en papier ou en carton ondulé al'exclusion des entreprises fabriquant du
carton ondulé.
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17.21B. — Fabrication de cartonnages (boites, emballages, cartonnages pliants), cartonnages de bureau ou
de présentation, boites pétissieres, emballages alimentaires, etc., en carton (ou en carton contrecollé ou
paraffing).

17.227. — Fabrication de vaisselle en carton.

17.237. — Fabrication d'articles de papeterie :
— fabrication d'enveloppes et de cartes-lettres ;

— fabrication d'articles de papeterie a usage scolaire et commercial (cahiers, classeurs, registres, livres
comptables, formulaires commerciaux, etc.), déslors que l'information imprimée n'est pas lafinalité
principae;

— fabrication de boites, de pochettes et de présentations similaires renfermant un assortiment d'articles de
correspondance ;

— fabrication d'enveloppes et de pochettes postales.
58.197. — Edition de calendriers, d'éphémérides et d'articles millésimés (sauf calendriers d'art).

17.297 -
Fabrication de tubes, mandrins, tambours, busettes, bobines et canettes en carton ;
Fabrication d'articles moul és ou pressés en péte a papier.

18.127 :

Fabrication et cartonnage pour la photo et I'échantillonnage ;

Fabrication de cartonnage de bureau, magasin, classement ;

Fabrication d'agendas, de cahiers, carnets, classeurs, registres, reliures a feuillets mobiles ;
Faconnés comptables et de bureau divers.

22.29B. — Fabrication de fournitures de bureau et fournitures scolaires en matiéres plastiques.

Cette derniére activité est commune aux branches industrielles des fabriques d'articles de papeterie et de la
plasturgie qui reconnaissent que, dans ce cas precis, il appartient al'entreprise de se déterminer comme suit :
— I'entreprise ou |'établissement continuera a appliquer la convention collective qu'elle ou il appliquait ala
date d'entrée en vigueur du protocole d'accord du 27 mars 1996 ;

— les entreprises ou établissements créés aprés cette date opteront pour |'application de I'une ou |'autre de ces
deux conventions collectives.

Article3

Durée dela convention collective

En vigueur étendu

3.1. Durée
La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

3.2. Dénonciation
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Elle pourra étre dénoncée avec un préavis de 3 mois par I'une ou I'autre des parties signataires. Dans ce cas,
elle restera en vigueur pendant la durée de 1 an courant a compter de I'expiration du délai de préavis, amoins
gu'une nouvelle convention ait été conclue entre-temps.

Pour étre valable, toute dénonciation doit obligatoirement étre faite par lettre recommandée avec avis de
réception et déposée dans |les conditions prévues par voie réglementaire.

3.3. Révision

Une procédure de révision de la présente convention collective pourra étre engagée dans les conditions
prévues par l'article L. 2261-7 du code du travail.

La partie qui demande larévision doit accompagner sa lettre d'un nouveau projet d'accord sur les points
sujets arévision, afin que les négociations puissent commencer dans les 15 jours au maximum suivant la
réception de lalettre recommandée.

La présente convention restera en vigueur jusqu'al'application de la convention révisée, signée ala suite de
la demande de révision formulée par I'une des parties.

Article4

Dépot aux prud'hommes

En vigueur étendu

La présente convention sera notifiée et déposée selon les regles prévues par le code du travail.

Article5

Adhésion ala convention

En vigueur étendu

Conformément al'article L. 2261-3 du code du travail, toute organisation syndical e représentative de
sdariésau sensde l'article L. 2121-1 du code du travail, ou tout employeur qui n'est pas partie prenante de
la présente convention, avenants et annexes, pourray adhérer ultérieurement. Cette adhésion seravalable
apartir du jour qui suivracelui de lanotification de I'adhésion aupres des services du ministére chargé du
travail ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Article 6

Affichages et communications

En vigueur étendu

Article6.1

Convention collective

En vigueur étendu
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L'employeur est tenu d'informer les salariés sur les dispositions conventionnelles applicables al'entreprise,
notamment au moment de I'embauche.

Le salarié doit pouvoir consulter un exemplaire ajour de la convention collective applicable dans
I'entreprise.

Un avis doit étre affiché sur le lieu de travail, indiquant I'existence de la convention et précisant ou et dans
quelles conditions elle peut étre consultée.

Dans les entreprises qui en sont pourvues, I'employeur mettra & disposition des salariés un exemplaire ajour
de la convention collective sur I'intranet de |'entreprise.

L'employeur fournira a chaque élu des instances représentatives du personnel, titulaire et suppléant, ainsi
gu'aux délégués syndicaux ou aux salariés mandatés, un exemplaire de la présente convention ainsi que ses
avenants et annexes et/ou le lien internet permettant de consulter ce texte avec accord des parties.

L'employeur fournit chaque année aux représentants du personnel et aux délégués syndicauix, laliste des
modifications apportées aux conventions ou accords applicables dans I'entreprise.

A défaut de représentants du personnel, cette information est communicuée aux salariés par tous moyens.

Article 6.2
Reglement intérieur

En vigueur étendu

Dans les entreprises ou établissements de 20 salariés et plus, un réglement intérieur répondant aux
dispositions |égales, ainsi que les notes de service et autres annexes sy rapportant, doivent étre affichés sur
les panneaux réservés a cet effet.

Aprés consultation pour avis des représentants du personnel, le reglement fixe exclusivement :
— les mesures d'application de la réglementation en matiére de santé et de sécurité ;

—les conditions dans lesquelles | es salariés peuvent étre appel és a participer, ala demande de I'employeur, au
rétablissement de conditions de travail protectrices de la santé et de la sécurité des salariés, déslors qu'elles
apparaitraient compromises ;

— lesrégles générales et permanentes relatives a la discipline, notamment la nature et I'échelle des sanctions
gue peut prendre I'employeur.

Lereglement intérieur rappelle:
— les dispositions rel atives aux droits de la défense des salariés;

— les dispositions rel atives aux harcélements moral et sexuel et aux agissements sexistes prévues par le code
du travail.

Conformément auix dispositions du code du travail, le réglement intérieur peut contenir des dispositions
inscrivant le principe de neutralité et restreignant |a manifestation des convictions des salariés si ces
restrictions sont justifiées par I'exercice d'autres libertés et droits fondamentaux ou par les nécessités du bon
fonctionnement de |'entreprise et si elles sont proportionnées au but recherché.

Article6.3
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Autres affichages obligatoires

En vigueur étendu

L'employeur est notamment tenu d'afficher, dans les locaux normalement accessibles aux travailleurs :

— les coordonnées du médecin du travail ou du service de santé au travail compétent pour |'établissement ;

— les coordonnées des services de secours d'urgence ;

—les consignes en cas d'incendie ;

—les coordonnées de I'inspection du travail territorialement compétente ainsi que les noms et coordonnées de
I'inspecteur du travail compétent ;

—I'horaire collectif, les heures et durées de repos ;

—lesinformations Iégales relatives a |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Chapitrell Commission paritaire per manente de négociation
d'interprétation et de conciliation

Article7

Commission paritaire per manente de négociation d'inter pr étation et de
conciliation

En vigueur étendu

Article7.1
Réledela CPPNIC

En vigueur étendu

LaCPPNIC avocation a:
— représenter la branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;
—exercer un role de veille sur les conditions de travail et I'emploi ;

— établir un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale ; ce rapport comprend
un bilan des accords collectifs d'entreprise conclus dans le cadre du titre |1, des chapitres ler et 111 du titre
Il et destitres 1V et V du livre ler de latroisieme partie de la durée du travail, du travail atemps partiel et
intermittent et des congés, en particulier de I'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés
et sur la concurrence entre les entreprises de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations
destinées arépondre aux difficultés identifiées.

Ces accords, anonymisés, devront étre transmis, par |'un quel conque des signataires, ala CPPNIC al'une des
adresses suivantes :

— en version informatique : cppni.cartonnage@cap-fede.fr ;
—en version papier : CAP, 4-6, rue de Borromée, 75015 Paris ;

—exercer un réle d'interprétation de la convention collective et/ou de conciliation ala demande d'un salarié,
d'une entreprise, d'une organisation syndicale, ou d'unejuridiction ;
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— planifier les négociations de la branche au cours de I'année.

La CPPNIC pourra, d'un commun accord entre ses membres et pour éclairer sestravaux, faire appel a un ou
plusieurs experts.

() L'article 7.1 est étendu sous réserve du respect des dispositions du 3° de l'article L. 2232-9 du code du
travail, dans sarédaction issue de laloi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article 7.2

Composition et indemnisation

En vigueur étendu

Le nombre de salariés qui participent a une CPPNIC décidée entre organisations d'employeurs et de salariés
est fixé par organisation syndical e représentative comme suit :

— 8 pour les commissions paritaires de négociation ;
— 4 pour les commissions paritaires de travail.

La participation de salariés a une CPPNIC ne peut entralner une perte ou un gain de rémunération ni de
repos. En conséquence le salarié bénéficiera, par I'entreprise alaguelle il appartient, du maintien de salaire
qu'il aurait percu sil avait normalement travaillé.

Une attention particuliére sera apportée au respect des temps de repos réglementaires.

Lesfrais de déplacement et d'hébergement indispensables aux salariés désignés pour participer aux
commissions paritaires seront remboursés par |'entreprise sur justificatifs et dans la limite du baréme de
remboursement en vigueur au sein de la SPPIPC (section paritaire professionnelle de I'intersecteur papiers-
cartons).

L es participants pourront, le cas échéant, demander une avance sur frais dans lalimite du baréeme ci-dessus.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, larémunération ainsi que les cotisations et contributions
sociales afférentes a la rémunération des salariés participant aux négociations sont prises en charge par le
fonds pour le financement du dialogue social géré par I'AGFPN, sur demande de prise en charge adressée par
I'employeur.

Les salariés seront tenus de se mettre d'accord a l'avance avec un minimum de 5 jours ouvrés et au moins 48
heures en cas d'urgence avec leur employeur pour leur participation a ces commissions.

Article7.3

Protection

En vigueur étendu

Les salariés ne pourront faire I'objet d'une sanction en raison de leur participation ala CPPNIC.
Article7.4
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Saisine
En vigueur étendu

7.4.1. Interprétation

CAP, saisi d'une demande sur l'interprétation a donner au texte de la présente convention par une des
organisations représentatives au sein de la branche, devraréunir la CPPNIC dans le délai maximum de 3
semaines.

7.4.2. Conciliation

Lorsque la CCPNIC est saisie d'un différend d'ordre collectif ou individuel né de I'application de la présente
convention collective, sous réserve que lelitige n'ait pas trouvé de solution dans I'entreprise et que les deux
parties la saisissent conjointement, cette demande doit étre adressée par lettre recommandée au siége de
CAP.

Cette demande expose |a nature du différend.
Les parties intéressées sont ensuite avisées de la date de convocation.

L es piéces nécessaires ala tenue de cette commission sont adressées aux parties avec la convocation, sauf en
cas de force majeure.

Les modalités inhérentes aux réunions et décisions de la CPPNIC sont fixées dans un reglement intérieur.

Titrell Droit syndical et institutionsreprésentatives du per sonnel

Chapitreler Droit syndical et libertédans|'entreprise

Article 8
Liberté syndicale

En vigueur étendu

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes |es entreprises dans le respect des droits et libertés
garantis par la Constitution de la République, en particulier de laliberté individuelle du travail.

Les syndicats de salariés peuvent sorganiser librement dans toutes |es entreprises, conformément ala
|égislation en vigueur.

Les employeurs n'ont pas le droit de prendre en considération |'appartenance a un syndicat ou I'exercice d'une
activité syndicale pour arréter leur décision en ce qui concerne notamment le recrutement, la conduite et
larépartition du travail, laformation professionnelle, I'avancement, larémunération et I'octroi d'avantages
sociaux, les mesures de discipline et de congédiement. Les membres du personnel ont |'obligation de
respecter les opinions des autres salariés et, en particulier, laliberté, pour chacun d'adhérer et d'appartenir ou
non aun syndicat de salariés.

Il est rappel é que I'employeur n'ale droit :
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—ni de prélever les cotisations syndicales sur les salaires du personnel et de les payer en lieu et place de
celui-ci ;

—ni d'employer un moyen de pression quel conque en faveur ou al'encontre d'une organisation syndicale
guelle gu'elle soit.

L es parties contractantes sengagent a:

— ne pas prendre en considération le fait d'appartenir a une organisation politique ou syndicale, ou d'y exercer
desfonctions;;

— ne pas tenir compte des opinions politiques, philosophiques, des croyances religieuses ou de l'origine
sociale ou ethnique.

Elles veilleront ala stricte observation des engagements définis ci-dessus et semploieront a en faire assurer
le respect intégral auprés de |eurs ressortissants respectifs.

Le code du travail précise que toute mesure prise en contradiction avec ces dispositions est considérée
comme nulle et donne lieu a des dommages et intéréts.

En cas de non-respect du droit alaliberté syndicale, le salarié intéressé ou son organisation syndicale, ou
une organisation syndical e des employeurs signataires de la présente convention pourra saisir lacommission
paritaire permanente de négociation d'interprétation et de conciliation prévue al'article 7.

Article9

Exercice du droit syndical (hors dispositions particuliéres concernant les
représentants du personnel ains que les délégués et repr ésentants syndicaux)

En vigueur étendu

Article9.1

Congés syndicaux

En vigueur étendu

Des autorisations d'absences non rémunérées seront accordées par I'employeur aux salariés devant assister
aux réunions statutaires de leur organisation syndicale (AG, congreés...), sur présentation d'un document écrit
émanant de celle-ci. Ces autorisations devront étre demandées au moins 15 jours ou exceptionnellement 7
jours al'avance.

Ces absences ne devront pas apporter de géne importante ala marche de |'entreprise.

Article9.2

Réunions d'or ganismes professionnels ou de commissions paritair es prévues par
voiereéglementaire

En vigueur étendu
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Des autorisations d'absence seront accordées par I'employeur aux salariés devant assister a des réunions
d'organismes professionnels ou des réunions paritaires prévues par voies réglementaires, dans les conditions
prévues par les dispositions |égales relatives au congé pour engagement associatif, politique ou militant,
notamment en ce qui concerne les modalités d'une éventuelle prise en charge des rémunérations.

Une liste des organismes et des réunions concernées sera disponible auprés de la commission paritaire
permanente de négociation, d'interprétation et de conciliation et consultable sur le site de CAP.

Ces autorisations d'absence devront étre demandées au moins 1 semaine al'avance, sauf cas urgents justifiés.
Article9.3

Communication syndicale. — Panneaux d'affichage. — Outils numériques

En vigueur étendu

En vue de faciliter aux organisations syndicales et institutions représentatives du personnel les
communications qu'elles peuvent avoir afaire, des panneaux d'affichage de dimensions suffisantes et en
nombre suffisant seront apposés a l'intérieur de chaque entreprise, établissement et atelier, en particulier dans
un lieu de passage accessible al'ensemble du personnel.

L es communications émanant des organisations syndicales doivent se limiter aux informations dont le
contenu est déterminé par |'article L. 2142-5 du code du travail.

L 'affichage sera effectué simultanément avec la communication ala direction.

Un accord d'entreprise peut définir les conditions et les modalités de diffusion des informations syndicales au
moyen des outils numériques disponibles dans I'entreprise.

A défaut d'accord, |es organisations syndical es présentes dans I'entreprise et satisfaisant aux critéres

de respect des valeurs républicaines et d'indépendance, |également constituées depuis au moins 2 ans
peuvent mettre a disposition des publications et tracts sur un site syndical accessible a partir de l'intranet de
I'entreprise, lorsqu'il existe.

L'utilisation par |es organisations syndical es des outils numériques mis aleur disposition doit satisfaire
I'ensemble des conditions suivantes :

— étre compatible avec les exigences de bon fonctionnement et de sécurité du réseau informatique de
I'entreprise ;

—ne pas avoir des conséguences préudiciables ala bonne marche de I'entreprise ;

— préserver laliberté de choix des salariés d'accepter ou de refuser un message.

Article 10

Congé de formation économique, sociale et syndicale

En vigueur étendu

Tout salarié souhaitant participer a des stages ou sessions de formation économique et sociale ou de
formation syndicale a droit, sur sademande, a un ou plusieurs congés, d'une durée maximale de 12 jours
par an (18 jours pour |es animateurs de stages et cessions, ainsi que pour les salariés appelés a exercer des
fonctions syndicales), dans lalimite fixée par 'article L. 2145-8 du code du travail.

Derniére modification le 01 février 2022 - Document généré le 13 février 2023



La durée de chague congé ne peut étre inférieure ala demi-journée.

Ces formations sont dispensées par des organismes habilités.

Le congé de formation économique et sociale et de formation syndicale est de droit, sauf dans le cas ou
I'employeur estime, aprés avis conforme des représentants du personnel, que cette absence pourrait avoir des
conséguences préudiciables ala production et ala bonne marche de I'entreprise.

Le refus du congé par I'employeur doit étre motivé.

Le salarié adresse al'employeur, au plus tét et au moins 21 jours avant le début du congé de formation
économique, sociae et syndicale, une demande I'informant de sa volonté de bénéficier de ce congé.

Il précise la date et la durée de I'absence sollicitée ainsi que le nom de I'organisme responsable du stage ou de
la session.

Le salarié bénéficiant du congé de formation économique, sociae et syndicale adroit au maintien total par
I'employeur de sarémunération.

Ladurée du ou des congés de formation économique et sociale et de formation syndicale ne peut étre
imputée sur celle du congé payé annuel.

Elle est assimilée adu temps de travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés, du
droit aux prestations d'assurances sociales et aux prestations familiales, pour le calcul de I'intéressement et
de la participation aux bénéfices de I'entreprise, ainsi que pour |'ensemble des autres droits résultant pour
I'intéressé de son contrat de travail.

Chapitrell Droitset libertésdans|'entreprise

Article11

Libertéd'expression et d'opinion

En vigueur étendu

Ledroit d'expression des salariés sexerce dans le cadre des articles L. 2281-1 et suivants du code du travail.
Chapitrelll Institutionsreprésentatives du personnel

Article 12

Comité social et économique

En vigueur étendu

Mise en place

Un comité social et économique est mis en place dans les entreprises dont I'effectif atteint 11 salariés
pendant 12 mois consécutifs.
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Des comités sociaux et économiques d'établissement et un comité social et économique central d'entreprise
sont constitués dans les entreprises d'au moins 50 salariés comportant au moins deux établissements distincts
déterminés dans les conditions fixées aux articles L. 2313-2 et suivants du code du travail.

Durée du mandat

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économique sont élus pour 4 ans, sauf accord
dérogatoire d'entreprise.

Le nombre de mandats successifs est limité atrois, sauf dans les entreprises de moins de 50 salariés ou, dans
les entreprises de 50 a 300 salariés, si le protocole d'accord préélectoral ou un accord d'entreprise conclu
conformément aux dispositions de I'article L. 2314-6 du code du travail en stipule autrement.

Attributions
Entreprises de 11 a moins de 50 salariés

Conformément aux dispositions des articles L. 2312-5 et suivants du code du travail, la délégation du
personnel au comité social et économique a pour mission de présenter al'employeur les réclamations
individuelles ou collectives relatives aux salaires, al'application du code du travail et des autres dispositions
|égales concernant notamment la protection sociale, ainsi que des conventions et accords applicables dans
I'entreprise.

Elle contribue a promouvoir la santé, la sécurité et I'amélioration des conditions de travail dans |'entreprise
et réalise des enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ou a caractére
professionnel.

Elle exerce le droit d'aerte dans les conditions prévues aux articles L. 312-59 et L. 312-60 du code du
travail.

Les membres de la délégation du personnel du comité peuvent saisir I'inspection du travail de toutes les
plaintes et observations relatives a l'application des dispositions |égales dont elle est chargée d'assurer le
contréle.

Entreprises d'au moins 50 salariés
Conformément aux dispositions des articles L. 312-8 et suivants du code du travail, le comité social et
économique a pour mission d'assurer une expression collective des salariés permettant la prise en compte

permanente de leurs intéréts dans les décisions relatives a la gestion et al'évolution économique et financiére
de I'entreprise, al'organisation du travail, alaformation professionnelle et aux techniques de production.

Le comité social et économique est informé et consulté sur |es questions intéressant |'organisation, la gestion
et lamarche générale de I'entreprise, la santé, la securité et les conditions de travail .

Activités sociales et culturelles

Conformément aux dispositions des articles L. 2312-78 et suivants du code du travail, le comité social et
économique assure, contrdle ou participe ala gestion de toutes |es activités sociales et culturelles établies
dans I'entreprise prioritairement au bénéfice des salariés, de leur famille et des stagiaires.

Financement

CEuvres sociales et culturelles (entreprises d'au moins 50 salariés)
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La contribution versée chague année par I'employeur pour financer des institutions sociaes du comité socia
et économique est fixée par accord d'entreprise.

Elle ne peut étre inférieure a 0,75 % des salaires bruts, dans lalimite du plafond de la sécurité sociale.
Fonctionnement (entreprises d'au moins 50 salariés)

Conformément aux dispositions des articles L. 2315-61 et suivants du code du travail, I'employeur verse au
comité social et économique une subvention de fonctionnement d'un montant annuel équivalent a 0,20 % de
la masse salariale brute dans les entreprises de moins de 2 000 salariés.

Le comité social et économique peut décider, par une délibération, de consacrer une partie de son budget
de fonctionnement au financement de la formation des délégués syndicaux de |'entreprise ainsi qu'ala
formation des représentants de proximité, lorsqu'ils existent. |l peut également décider, par une délibération,
de transférer une partie du montant de I'excédent annuel du budget de fonctionnement au financement des
activités sociales et culturelles, dans des conditions et limites fixées par décret en Conseil d'Etat.

Le comité social et économique doit réaliser un arrété annuel des comptes et établit, selon des modalités
prévues par son reglement intérieur, un rapport présentant des informations qualitatives sur ses activités et
sur sa gestion financiére, de nature a éclairer I'analyse des comptes par les membres élus du comité et les
salariés de I'entreprise.

Représentants de proximité

Dans les entreprises ayant des établissements distincts, conformément aux dispositions de I'article L. 2313-7
du code du travail, un accord d'entreprise défini al'article L. 2313-2 peut mettre en place des représentants
de proximité, qui sont membres du comité social et économique ou désignés par [ui pour une durée qui prend
fin avec celle du mandat des membres éus du comité.

Commission santé, sécurité et conditions de travail

Une commission santé, sécurité et conditions de travail est créée au sein du comité social et économique
dans les entreprises ou les établissements distincts d'au moins 50 salariés.

Un crédit d'heures spécifique al'exercice des missions des membres de la CSSCT pourra étre négocié par
accord d'entreprise ou d'établissement dans |es entreprises de plus de 50 et de moins de 300 salariés.

A défaut d'accord, le temps passé en réunion de la CSSCT sera déduit du crédit d'heures des membres du
comité socia et économique.

La commission santé, sécurité et conditions de travail se voit confier, par délégation du comité social et
économique, tout ou partie des attributions du comité relatives ala santé, ala sécurité et aux conditions de
travail, al'exception du recours a un expert prévu a la sous-section 10, livre ler, titre |11, chapitre IV du code
du travail et des attributions consultatives du comité.

Article 13

Consell d'entreprise

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions des articles L. 2321-1 et suivants du code du travail, un accord collectif
peut créer un conseil d'entreprise compétent pour négocier, conclure et réviser les conventions et accords
d'entreprise ou d'établissement.
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Titrelll Conclusion et modification du contrat de travalil

Chapitreler Conclusion du contrat de travail

Article 14

Recrutement

En vigueur étendu

Chague recrutement devrafaire I'objet de la déclaration préalable a l'embauche et d'un contrat de travail,
stipulant notamment :

—laréférence ala présente convention collective ;

—ladurée et les conditions de la période d'essai ;

—I'emploi occupé et le, ou le cas échéant, leslieux ou il sexercera;

— les niveau, échelon et coefficient correspondant al'emploi occupé et le statut conventionnel ;

— larémunération et ses modalités, avec lamention et |'évaluation des avantages en nature éventuellement
accordeés ;

— ladurée hebdomadaire de travail ;
—'organisme d'affiliation de I'entreprise en matiére de mutuelle-frais de santé et prévoyance.

Toute modification apportée al'un des é éments ci-dessus doit faire I'objet d'une notification écrite.

Le médecin du travail attaché al'entreprise, ou le professionnel de santé qu'il aura désigné a cet effet,
effectuera une visite d'information et de prévention effectuée aprées |'embauche dans les conditions prévues
par lalégidlation relative aux services médicaux du travail.

Cette visite donneralieu ala délivrance d'une attestation.

Article 15

Période d'essai

En vigueur étendu

15.1. Durée de la période d'essai

1. Pour le personnél « ouvrier » : lapériode d'essai est fixée a2 mois;;

2. Pour le personnel « employé » : lapériode d'essai est fixée a2 mois;;

3. Pour le personnel « agent de maitrise » : lapériode d'essai est fixée a 3 mois.

Cette période pourra éventuellement étre renouvel ée une fois, par écrit, en respectant un délai minimum
de prévenance de 7 jours calendaires avant lafin de la période d'essai initiale, pour une période de 2 mois
maximum ;

4. Pour le personnel « cadre » : la période d'essai est fixée a:

Derniére modification le 01 février 2022 - Document généré le 13 février 2023



—4 mois pour les coefficients 355 a 700 ;

— pour les cadres « hors classification », la durée de la période d'essai pourra étre fixée par accords
particuliers écrits.

Cette période pourra étre renouvel ée une fois, par écrit en respectant un délai minimum de prévenance de 7
jours calendaires avant lafin de la période d'essai initiale, pour une période de 2 mois maximum.

Tableau récapitulatif des périodes d'essai conventionnelles

Statut Durée de la période d'essai Renouvellement
Ouvrier 2 mois Non

Employé 2 mois Non

Agent de maitrise 3 mois 1 renouvellement

d'une durée de 2 mois maximum

Cadre Coefficients 355 & 700 : 4 mois Coefficients 355 a 700 : 1 renouvellement
d'une durée de 2 mois maximum

Hors classification : accord particulier Hors classification : accord particulier

15.2. Rupture de |la période d'essai

En cas de rupture de la période d'essai, al'initiative de I'employeur, le délai de prévenance serade :
—en degade 8 jours de présence : 24 heures;;

—entre 8 jours et 1 mois de présence : 48 heures ;

—entre 1 mois et 2 mois de présence : 2 semaines;

—entre 2 et 3 mois de présence (agents de maitrise et cadres) : 2 semaines;;

— apres 3 mois de présence (agents de maitrise et cadres) : 1 mois.

En cas de rupture de la période d'essai, al'initiative du salarié, le délai de prévenance serade:
—en decade 8 jours de présence : 24 heures;
—au-delade 8 jours de présence : 48 heures.

Conformément aux dispositions de l'article L. 1221-25 du code du travail la période d'essai ne peut étre
prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Lorsque le délai de prévenance n'a pas été respecté du fait de I'employeur, son inexécution ouvre droit
pour le salarié, sauf sil acommis une faute grave, a une indemnité compensatrice. Cette indemnité est

égale au montant des salaires et avantages que le salarié aurait percus sil avait accompli son travail jusqu'a
I'expiration du délai de prévenance, indemnité compensatrice de congés payés comprise.

Article 16

Clause de non-concurrence

En vigueur étendu

a) Tout salarié est tenu au secret professionnel en ce qui concerne I'activité de I'entreprise alaquelle il est ou
a été attaché.

Cette obligation ne peut avoir d'autre but que de sauvegarder lesintéréts |égitimes de |'entreprise et ne peut
avoir pour résultat d'interdire au salarié, sans limitation quant au temps et au lieu, I'exercice de son activité
professionnelle spécialisée Sil quitte volontairement son emploi ou est congédié.
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b) En outre, afin d'assurer la sauvegarde de ses intéréts, I'entreprise alafaculté dinterdire al'un de ses
salariés, pour une période d'une certaine durée qui, en principe, ne devra pas excéder 3 années a partir de

la date ou I'intéressé quitte I'entreprise, et sur un périmetre géographique donné, de créer ou d'acquérir une
entreprise concurrente, de sintéresser directement ou indirectement a une telle entreprise, de lui apporter son
CONCOUrs Ou Ses services, sous quelque forme que ce soit, de fagon directe ou indirecte, et notamment dans le
cadre du contrat de travail.

Cette interdiction doit résulter clairement d'une clause du contrat ou de la lettre d'engagement ou avoir fait
I'objet, avant la rupture, d'un accord écrit conclu entre les parties (par exemple sous forme d'avenant au
contrat primitif).

¢) Toute clause de non-concurrence qui serait inscrite dans les contrats individuels doit prévoir
obligatoirement une indemnisation en rapport avec lalimitation d'activité professionnelle qui lui serait
imposée pour la période durant laquelle sappliquera l'interdiction de concurrence.

A défaut de fixation dans les contrats individuels de la durée et de I'indemnisation inhérentes ala clause de
non-concurrence, ce sont les dispositions ci-aprés qui devront sappliquer :

—I'application de la clause de non-concurrence ne peut excéder 3 ans apres la rupture du contrat de travail ;
—I'indemnisation correspondante sera au moins égale:

— au tiers de larémunération mensuelle définie ci-dessous pour chacun des mois compris dans la 1re année
delapériode susvisée ;

— alamoitié de cette méme rémunération mensuelle définie ci-dessous pour chacun des mois compris dans
la 2e année de la période susvisée ;

— aux 2/3 de cette méme rémunération mensuelle pour chacun des mois compris dansla 3e année dela
période susvisée.

Larémunération mensuelle alaquelleil est fait référence sentend de larémunération mensuelle du salarié
au moment de son départ (primes et avantages en nature inclus), al'exception des indemnités ayant
incontestablement |e caractére d'un remboursement de frais et des gratifications ayant indiscutablement un
caractére bénévole et exceptionnd, les éventuels éléments variables de salaire et qui seraient la contrepartie
directe de I'activité du salarié étant pris en compte a hauteur de la moyenne des 12 mois précédant la rupture
du contrat de travail.

Enfin, I'employeur pourra, en cas de rupture du contrat de travail comportant une clause de non-concurrence,
se dégager du versement de I'indemnisation prévue ci-dessus, en libérant le salarié de I'interdiction de
concurrence, mais ceci a condition d'en informer I'intéressé par écrit, sous laforme recommandée avec

avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge dans les 15 jours maximum suivant
ladate de notification de la rupture du contrat de travail ou, en cas d'inobservation du préavis, dans les

15 jours maximum qui suivent la rupture effective du contrat de travail (licenciement, démission, rupture
conventionnelle, départ alaretraite, mise alaretraite).

Sous réserve que cette possibilité ait été prévue dans le contrat de travail ou dans un avenant écrit, la clause
de non-concurrence pourra étre levée par |'entreprise a tout moment au cours de |'exécution du contrat de
travail.

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus, étant |a contrepartie du respect de la clause de non-concurrence,
cessera d'étre due en cas de violation de ladite clause par I'ancien salarié, sans préjudice des dommages et
intéréts qui pourront lui étre réclamés par |'entreprise ainsi que de I'application d'une clause pénale éventuelle
et de la condamnation sous astreinte & cesser |'activité exercée en violation de ladite clause.

Article17
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Remplacement temporaire

En vigueur étendu

Si un salarié est appelé a remplacer temporairement dans l'intégralité de ses fonctions un salarié

d'une position ou d'un statut conventionnel supérieur au sien (cas de vacances, courte maladie, repos
hebdomadaire, etc.), il pourra prétendre aux avantages accordés au salarié gu'il remplace au-dela d'une durée
fixée selon le statut conventionnel a:

— pour le personnel « ouvrier » : dés le premier jour de remplacement ;

— pour le personnel « employé » : au-dela de 2 semaines continues de remplacement ;

— pour le personnel « agent de maitrise » : au-dela de 2 semaines continues de remplacement ;

— pour le personnel « cadre » : au-dela de 1 mois continu de remplacement.

Au-dela de cette durée, le remplacant percevra en sus de son traitement normal, une indemnité de surcroit de
travail ou de responsabilité lui assurant une rémunération au moins égale au salaire minimum professionnel
du poste du salarié remplace.

L es primes d'ancienneté ne sont pas comprises dans le calcul de larémunération du remplacant et celles du
remplacé ne subissent aucune modification.

Cette indemnité cesseraalafin du remplacement sans que le salarié remplagant puisse exciper d'un avantage
acquis.

Le remplacement d'un salarié de statut conventionnel supérieur n'entraine pas attribution de ce statut ni
promotion.

L e remplacement temporaire est normalement limité a 6 mois. Il peut exceptionnellement durer 1 an.

(1) L'article 17 est étendu sous réserve de |'application du principe « atravail égal, salaire égal » résultant
desarticles L. 2261-22, R. 2261-1 et L. 2271-1 du code du travail, ainsi que sous réserve du respect des
dispositions des articles L. 3221-2, L. 3221-3 et L. 3221-4, aux termes desquels |e salarié placé dans une
identité de situation de travail par rapport a d'autres salariés de |'entreprise devra percevoir une rémunération
identique pour la période de paie considérée.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

Chapitrell Modification du contrat detravail

Article 18

M odification du contrat detravail pour motif économique

En vigueur étendu

Article18.1

Miseen cauvre
En vigueur étendu
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En vue de limiter les conséguences pour |es salariés des compressions d'effectifs, I'employeur recherchera,
al'intérieur de I'établissement, les différentes possibilités de reclassement, de préférence dans un poste
similaire.

Si pour des raisons tenant & 1'organisation technique ou a la situation économiqgue de I'entreprise |I'employeur
est conduit a proposer au salarié une modification de son contrat de travail représentant une rétrogradation
de poste ou une diminution de sarémunération, |le salarié devra faire connaitre son acceptation ou son refus
dans un délai de 30 jours (15 jours en cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire) a compter
de laréception du courrier recommandé proposant la modification.

A l'expiration de ce délai, i le salarié n'a pas répondu, il sera considéré comme ayant accepté les nouvelles
conditions.

La proposition de madification de contrat devra étre faite par lettre recommandée avec avis de réception,
avec indication de I'emploi propose, de la catégorie professionnelle, du coefficient hiérarchique (niveau,
échelon), du salaire brut et de I'horaire appliqué.

Au cas ol le salarié refuserait cette modification, la rupture du contrat de travail serait considérée comme
résultant de l'initiative de I'employeur, ce dernier étant dés lors tenu d'observer les régles du préavis et
d'accorder les avantages prévus par la présente convention en cas de licenciement.

Si I'intéressé accepte cette modification, I'employeur assurera au salarié déclassé subissant une baisse de
salaire le maintien de son salaire antérieur pendant une durée égale a:

— 3 mois pour les salariés ayant plus de 3 ans d'ancienneté le jour ot la modification prend effet ;
— 4 mois pour les salariés ayant plus de 5 ans d'ancienneté le jour ot la modification prend effet ;
— 5 mois pour les salariés ayant plus de 10 ans d'ancienneté le jour ol la modification prend effet.

Deplus, s le déclassement entraine pour |'intéressé une réduction de salaire au moins égale a5 % et sil
compte au moins 1 an d'ancienneté dans 'entreprise, il percevra, aprés expiration de la période de maintien
de salaire susmentionnée et pendant |es 6 mois suivants, une indemnité temporaire dégressive fixée en
pourcentage de la différence entre I'ancien et le nouveau saaire :

— pour les 2 premiers mois suivants : 80 % ;
— pour les 3e et 4e mois suivants: 60 % ;
— pour les 5e et 6e mois suivants : 40 %.

Cedélai court a partir de la date de notification écrite de la proposition de modification du contrat.

Dans le cas ou le changement de la situation entrainerait |a perte de la qualité de cadre, une indemnité de
congédiement seraréglée et calculée en temps sur la base de son ancienneté a la date de la modification
du contrat de travail, et en valeur, sur la différence entre I'ancien et le nouveau salaire ; I'ancienneté de
ce collaborateur sera complétement éteinte en ce qui concerne sa position dans les cadres (indemnisation
maladie, congés d'ancienneté, et autres avantages issus du statut conventionnel « cadre »).

Article 18.2

Droit de préférence

En vigueur étendu

Dans e cas de suppression ou de modification d'emploi, le salarié qui aura accepté une diminution de sa
situation bénéficiera d'un droit de préférence en cas:
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— de rétablissement du poste qu'il occupait ;
— de vacance de poste de méme nature, dans son ancienne catégorie professionnelle.

TitrelV Tempsdetravail, salaire et avantages complémentaires

Chapitreler Tempsdetravail. — Dispositions communes

Article 19

Durée du travail

En vigueur étendu

Les accords d'entreprise ou d'établissement pourront préciser |es conditions d'application des dispositions
suivantes :

Article19.1

Tempsdetravail effectif

En vigueur étendu

Ladurée du travail effectif est e temps pendant lequel e salarié est ala disposition de I'employeur et se
conforme a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Article 19.2

Tempsderepas

En vigueur étendu

Letemps nécessaire alarestauration ainsi que les temps consacrés aux pauses sont considérés comme du
temps de travail effectif lorsqu'ils répondent ala définition |égale du temps de travail effectif.

Article 19.3
Habillage. — Déshabillage

En vigueur étendu

L e temps nécessaire aux opérations d'habillage et de déshabillage, lorsque le port d'une tenue de travail est
obligatoire et que I'habillage et |e déshabillage doivent étre réalisés dans |'entreprise ou sur e lieu de travail,
fait I'objet de contreparties accordées soit sous forme de repos, soit sous forme financiére.

Article 19.4
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Déplacement professionnel

En vigueur étendu

L e temps de déplacement professionnel pour se rendre sur le lieu d'exécution du contrat de travail n'est pas
un temps de travail effectif.

Toutefois, Sil dépasse e temps normal de trajet entre le domicile et le lieu habituel de travail, il fait I'objet
d'une contrepartie soit sous forme de repos, soit sous forme financiére. La part de ce temps de déplacement
professionnel coincidant avec I'horaire de travail n'entraine aucune perte de salaire.

Article 19.5

Pause

En vigueur étendu

Dés que le temps de travail quotidien atteint 6 heures le salarié bénéficie d'un temps de pause d'une durée
minimale de 20 minutes consécutives.

Article 19.6

Duréelégale du travail

En vigueur étendu

Conformément al'article L. 3121-27 du code du travail, ladurée 1égale de travail effectif est fixée a35
heures par semaine.

Ladurée du travail effectif est fixéeal 607 heures, incluant lajournée de solidarité, lorsqu'elle est
appreéciée dans le cadre annuel.

L'horaire mensuel servant de base de rémunération pour un salarié ayant travaillé atemps plein est fixé a
151,67 heures.

Article 19.7

Durées maximales

En vigueur étendu

Sauf dérogation dans les conditions fixées par |es dispositions | égislatives et conventionnelles en vigueur, par
exemple pour les équipes de suppléance ou de travail atemps partie :

—ladurée journaliére de travail effectif ne peut excéder 10 heures. Pour le personnel d'entretien, en cas
d'incident ou de travaux impliguant la mise ou laremise en état, la modification ou I'aménagement des
matériels (al'exception des modifications ou aménagements liés a des changements de fabrication), elle peut
étre augmentée de 2 heures et exceptionnellement pour le personnel de production en cas de travaux urgents,
par exemple liés a des problémes de sécurité ou d'environnement ;

Derniére modification le 01 février 2022 - Document généré le 13 février 2023



— ladurée hebdomadaire du travail effectif sur une méme semaine ne peut excéder 48 heures (hors cas
d'organisation fixée en article 30.3) ;

—la durée hebdomadaire moyenne de travail effectif calculée sur une période de 12 semaines consécutives ne
peut excéder 44 heures. Elle pourra étre portée a 46 heures pour tenir compte des spécificités du régime de
marche ou d'une activité exceptionnelle, apres consultation des représentants du personnel.

Article19.8
Repos hebdomadaire

En vigueur étendu

Chague salarié bénéficie d'un repos hebdomadaire minimal de 24 heures consécutives auquel sgjoutent 11
heures de repos journalier.

L a période minimale de repos visée ci-dessus comprend le dimanche sauf pour les équipes de suppléance et
dérogations réglementaires et conventionnelles éventuelles pour les autres salariés.

Lorsque I'horaire atemps plein est réparti sur moins de 6 jours ouvrables, les jours de repos hebdomadaires
seront accolés au dimanche.

Il pourra étre dérogé a ces dispositions par accord d'entreprise ou d'établissement, ou dans les cas prévus par
I'article R. 3132-5 du code du travail (foires, salons, séminaires ...), sous réserve de respecter les 24 heures
de repos consécutives au titre de ce jour-1a auxquelles sgjoutent les 11 heures de repos quotidien prévues par
laloi.

(1) L'article 19.8 est étendu sous réserve du respect des conditions de dérogation au repos dominical
précisées aux articles L. 3132-14, L. 3132-18, L. 3132-20 a L. 3132-25-6 du code du travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article 19.9
Repos quotidien

En vigueur étendu

Le temps de repos quotidien ne peut étre inférieur & 11 heures consécutives, sauf dérogations dans les
conditions fixées par |es dispositions |égislatives ou conventionnelles.

Ains e temps de repos quotidien pourra exceptionnellement étre réduit sans pouvoir étre inférieur a9 heures
pour les salariés exercant I'une des activités visées ci-dessous :

— salariés exercant une activité ayant pour objet d'assurer la sécurité des biens et des personnes ;

— salariés exercant leur activité dans le cadre d'une organisation du travail en plusieurs postes lors du
changement d'équipes ou lors de la mise en place de postes supplémentaires (dans lalimite de 18 fois sur 12
mois glissants, par salarié) ;

— salariés exercant leur activité par périodes de travail fractionnées, tels que les salariés affectés au

nettoyage, al'entretien, ala maintenance quotidienne des locaux ou du matériel ou bien les salariés devant
effectuer des contréles aintervalles réguliers.
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Le salarié dont le repos quotidien est réduit de 2 heures au plus bénéficie d'un temps de repos équivalent au
temps de repos supprime et attribué le plus tét possible.

Si le temps de repos ainsi supprimé ne peut étre attribué, le salarié devra bénéficier, pour chaque heure de
repos ainsi supprimée, d'une autre contrepartie de méme valeur.

Article 20

Astreintes

En vigueur étendu

Lapériode d'astreinte est la période pendant lagquelle le salarié, sans étre sur son lieu de travail et sans étre
aladisposition permanente et immédiate de |'employeur, doit étre en mesure d'intervenir pour effectuer un
travail au service de l'entreprise.

Cette période n'est pas considérée comme du temps de travail effectif.

En revanche, ladurée de l'intervention accomplie dans le cadre de I'astreinte est considérée comme du
temps de travail effectif et est rémunérée en tant que tel avec, le cas échéant, |es majorations pour heures
supplémentaires afférentes.

Une attention particuliére sera apportée au respect des temps de repos réglementaires.

Sauf accord d'entreprise spécifique sur ce point, la programmation individuelle des périodes d'astreinte est
portée ala connaissance des salariés concernés 15 jours al'avance, sauf circonstances exceptionnelles et sous
réserve qu'ils en soient avertis au moins 1 jour franc al'avance.

La période d'astreinte fait I'objet d'une contrepartie, soit sous forme financiére, soit sous forme de repos.

A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement fixant la contrepartie de I'astreinte, il sera attribué au
salarié concerné une prime dite « d'astreinte » d'un montant égal alavaleur d'une heure et demie du salaire
minimum horaire professionnel du coefficient 180 par période de 24 heures d'astreinte.

A défaut de dispositions spécifiques d'accord d'entreprise, |es modalités d'organisation et d'information
concernant le recours aux astreintes seront celles déterminées par laloi.

Article21

Heur es supplémentaires

En vigueur étendu

Conformément al'article L. 3121-28 du code du travail, les heures supplémentaires sont les heures de travail
accomplies, alademande de |I'employeur, au-dela de la durée |égale du temps de travail effectif dans le cadre
d'un décompte hebdomadaire du temps de travail, hors dispositifs spécifiques d'aménagement du temps de
travail (modulation, annualisation...).

(1) L'article 21 est étendu sous réserve du respect de lajurisprudence de la Cour de cassation relative ala
définition d'une heure supplémentaire, laquelle n'est pas nécessairement accomplie ala demande expresse de
I'employeur, mais peut étre implicitement acceptée par ce dernier ou induite par la nature ou la quantité de
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travail exigée par ce dernier (Cass. soc. n° 98-41071, 19 avril 2000 et n° 10-14493, 6 avril 2011 ; Cass. soc.
n° 08-40628, 2 juin 2010).
(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

Article21.1

Paiement

En vigueur étendu

L es heures supplémentaires sont payées sous la forme d'un complément de salaire, assorti des majorations
|égales, sgjoutant au salaire de base et correspondant au nombre d'heures supplémentaires accompli au cours
de chacune des semaines prises en compte dans la période de paie.

L'employeur peut également adapter al'entreprise les conditions et les modalités d'attribution et de prise du
repos compensateur de remplacement apreés avis des représentants du personnel, sils existent.

Article21.2

Repos compensateur

En vigueur étendu

21.2.1. Repos compensateur de remplacement (RCR)

Un accord d'entreprise ou d'établissement peut prévoir le remplacement de tout ou partie des heures
supplémentaires et des majorations y afférentes par un repos compensateur équivalent.

Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical, |e remplacement de tout ou partie du paiement des
heures supplémentaires, ainsi que des majorations, par un repos compensateur équivalent peut étre misen
place par I'employeur a condition que les représentants du personnel, sils existent, ne sy opposent pas.

L es heures supplémentaires intégralement compensées par un repos équivalent (paiement de I'heure et de la
majoration afférente) ne sont pas imputables sur le contingent d'heures supplémentaires.

L e cas échéant, les contreparties obligatoires sous forme de repos prévues al'article L. 3121-30 du code du
travail telles que définies en article 21.2.2 se cumulent avec les repos de remplacement.

Les salariés doivent étre informés du nombre d'heures de repos compensateur de remplacement porté aleur
crédit par une mention portée sur leur bulletin de paie ou un document annexé a celui-ci.

21.2.2. Contreparties obligatoires en repos (COR)

L es heures supplémentaires effectuées dans |'année au-dela du contingent fixé en article 21.3 ouvrent droit &
un repos compensateur de 100 %.

21.2.3. Modalités de prise du repos (repos compensateur de remplacement ou contrepartie obligatoire sous
forme de repos)

Le droit au repos est réputé ouvert dés que 7 heures de repos sont acqui ses.
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L es salariés doivent étre informés du nombre d'heures de repos compensateur de remplacement porté aleur
crédit par une mention portée sur leur bulletin de paie ou un document annexeé a celui-ci.

Sauf accord d'entreprise ou d'établissement ou accord individuel, la contrepartie en repos est prise ala
convenance du salarié dans les conditions suivantes :

—en dehors de la période du ler juillet au 31 aodt ;
— par journée entiere ou par demi-journée dans un délai maximal de 3 mois suivant I'ouverture des droits.

Le salarié adresse sa demande, précisant les dates et durée du repos, au moins 7 jours ouvrés al'avance.

L'employeur dispose d'un délai de 5 jours ouvrés suivant la réception de la demande pour lui faire part de son
accord ou de sa décision de report justifiée par des impératifs liés au bon fonctionnement de |'entreprise.

L 'absence de demande de prise de repos par |e salarié ne peut entrainer |a perte de son droit arepos. Dans ce
cas, I'employeur est tenu de lui demander de prendre effectivement son repos dans un délai maximal de 1 an.

La contrepartie obligatoire en repos est assimilée a une période de travail effectif pour le calcul des droits du
salarié. Elle donne lieu & une indemnisation qui n'entraine aucune diminution de rémunération par rapport a
celle que le salarié aurait percue sil avait effectivement travaillé.

Article21.3

Contingent annuel d'heures supplémentaires

En vigueur étendu

21.3.1. Décompte deladuréelégale du travail sur lasemaine

Le contingent d'heures supplémentaires par an et par salarié est fixé a 200 heures. Le recours aux heures
supplémentaires se fait aprés information des représentants du personnel sils existent.

21.3.2. Décompte deladurée légale du travail sur I'année

Le contingent d'heures supplémentaires par an et par salarié est fixé & 130 heures. Le recours aux heures
supplémentaires se fait aprés information des représentants du personnel sils existent.

Article 22

Travail en equipes

En vigueur étendu

Article 22.1
Définition
En vigueur étendu

a) N'est pas défini comme travail en équipe, letravail de jour interrompu ou non par I'arrét du repos de midi.
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b) Est défini comme travail en équipe, un travail continu exécuté par des salariés formant des équipes
distinctes sur un méme poste de travail sans jamais se chevaucher excepté le temps de passage des consignes.

Article22.2

Pauses

En vigueur étendu

Dés que le temps de travail quotidien atteint 6 heures le salarié bénéficie d'un temps de pause d'une durée
minimale de 20 minutes consécutives.

Lorsque les salariés travaillent dans un poste d'une durée de 8 heures ou plus, il leur est accordé au moins 30
minutes de pause qui devra englober la pause |égale de 20 minutes dans les conditions de prise prévues par la
loi.

Cette pause sera rémunérée ala double condition que le matériel ne subisse pas d'arrét du fait de celle-ci et
gu'elle réponde aux criteres définis au point « 19.1. Travail effectif ».

Les accords d'entreprise existant en la matiére a cette date ne seront pas remis en cause du seul fait de l'entrée
en vigueur des présentes dispositions.

L'organisation du travail en équipes chevauchantes est autorisée a compter du ler juillet 1982.
Article 23

Equipes de suppléance

En vigueur étendu

Article23.1

Recour s aux équipes de suppléance

En vigueur étendu

L es entreprises ou établissements peuvent avoir recours a des équipes de suppléance dont la fonction consiste
aremplacer |'éguipe de semaine pendant |'ensembl e des jours de congés de cette derniére, qu'il sagisse
notamment des jours de repos hebdomadaire, des jours fériés ou des congés annuels.

Ces équipes, constituant un mode spécifique d'organisation du temps de travail, |es entreprises devront avoir
recours ala négociation collective d'entreprise ou d'établissement.

Les signataires invitent les entreprises a privilégier le recrutement direct des salariés appelés atravailler en
équipe de suppléance sous contrat de travail conclu a durée indéterminée ou a durée déterminée.

A défaut d'accord, elles pourront se référer aux dispositions suivantes :

Article23.2
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Duréedelajournéedetravail

En vigueur étendu

Laduréejournaliére de travail effectif des salariés en équipe de suppléance peut atteindre :
— 12 heures, lorsque la durée de la période de suppléance est inférieure ou égale a 48 heures ;
— 10 heures, lorsque la durée de la période de suppléance est supérieure a 48 heures.

Sous réserve des dispositions de |'article 22 relatif au travail en équipes, dés que le temps de travail quotidien
atteint 6 heures, le salarié bénéficie d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes consécutives.

Article 23.3

Rémunération des salariés

En vigueur étendu

Larémunération des salariés des équipes de suppléance est majorée d'au moins 50 % par rapport a celle qui
serait due pour une durée équivalente effectuée hors période de suppl éance.

Cette majoration se cumulera éventuellement avec les majorations pour heure de nuit et/ou de jour férié.
Article 23.4

Droitsdes salariés en matiere de formation professionnelle

En vigueur étendu

Les membres des équipes de suppléance bénéficient des mémes droits que les salariés travaillant en horaire
de semaine en matiére de formation professionnelle.

Si, pour des raisons tenant ala gestion des plannings de travail, laformation al'initiative de I'employeur a
lieu en dehors du temps de travail des équipes de suppléance, le temps de formation est rémunéré en totalité
au taux normal appligqué en semaine avec prise en compte, le cas échéant, des majorations pour heures
supplémentaires.

Si laformation alieu durant la semaine et qu'elle est considérée de par sa nature comme temps de travail
effectif, I'employeur veillera a vérifier que les durées du temps de travail et de formation respectent les
obligations en matiére de repos journalier et de repos hebdomadaire. Si, dans ce cadre, laformation est d'une
durée ne permettant pas aux salariés de travailler en équipes de suppléance, I'employeur fera bénéficier le
salarié d'une compensation financiere égale alarémunération majorée qu'il aurait di percevoir sil avait
normalement travaillé.

Article23.5

Passage en équipe de semaine

En vigueur étendu
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L e salarié souhaitant intégrer ou réintégrer une équipe de semaine doit adresser une demande écrite et
motivée al'employeur. Ce dernier apporte une réponse écrite dans un délai de 3 mois apres réception de

la demande, en attachant une importance particuliére aux salariés motivant leur demande au regard d'une
situation personnelle ou familiale devenue difficilement compatible avec le rythme de travail de I'équipe de
suppléance.

En outre, il informe par tout moyen les salariés des équipes de suppléance des postes de semaine disponibles
et susceptibles de correspondre aleur qualification ou leurs compétences professionnelles.

Article 23.6

| nformation des représentants du per sonnel

En vigueur étendu

Les représentants du personnel, sils existent, sont consultés préalablement ala mise en place des équipes de
suppléance.

Un bilan annuel de I'activité des équipes de suppléance leur est en outre communiqué.

Article 24

Travail de nuit

En vigueur étendu

Article24.1

M ajorations financieres pour travail de nuit

En vigueur étendu

Majorations

Toutes les heures de travail de I'équipe encadrant minuit ouvrent droit a une magjoration du salaire réel égale
a15 % du salaire de base de I'intéressé, se cumulant éventuellement avec les majorations légales pour heures
supplémentaires.

Panier de nuit

Les heures de nuit encadrant minuit comportent I'attribution d'une prime de panier égale alavaleur d'une
heure et demie du salaire minimum horaire professionnel du coefficient 180.

Article24.2

Dispositions specifiques aux travailleur s de nuit

En vigueur étendu
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Définition du travailleur de nuit (1)

Est considéré comme travailleur de nuit, tout salarié qui soit :

—accomplit, au moins deux fois chague semaine travaillée de I'année, au moins 3 heures de travail effectif au
cours de la plage horaire comprise entre 21 heures et 6 heures ;

— effectue, sur une période quel congue de 12 mois consecutifs, au moins 270 heures de travail effectif au
cours de la plage horaire comprise entre 21 heures et 6 heures.

Lorsqu'un salarié aura accompli, sur une période quel congue de 12 mois consécutifs, au moins 270 heures
detravail effectif au cours de la plage horaire comprise entre 21 heures et 6 heures, il seravérifié, au cours
du premier mois suivant ce constat, que I'intéressé a bénéficié des dispositions conventionnelles relatives aux
travailleurs de nuit.

Mise en place et limitation du recours au travail de nuit

Letravail au cours de la plage horaire comprise entre 21 heures et 6 heures des salariés considérés comme
travailleurs de nuit est destiné a assurer la continuité de |'activité économique.

Il prend en compte les impératifs de protection de la santé et de |a sécurité des travailleurs.

Il ne peut étre mis en place ou étendu a de nouvelles catégories de salariés que Sil consiste a pourvoir des
emplois pour lesquelsil est :
— soit impossible techniquement d'interrompre chaque jour le fonctionnement des équipements utilisés ;

— soit indispensable économiquement d'allonger |e temps d'utilisation des équipements, en raison,
notamment, de la part que représente le colt de ces équipements dans le prix de revient des produits de
I'entreprise, ou du caractére impératif des délais de livraison des produits finis;;

— soit impossible, pour des raisons tenant ala sécurité des personnes ou des biens, d'interrompre |'activité
des salariés au cours d'une partie ou de latotalité de la plage horaire considérée, ou bien de faire effectuer les
travaux aun autre moment que pendant cette plage horaire.

L'introduction du travail de nuit ou son extension a de nouvelles catégories de salariés pourra étre mise en
place par accord collectif d'entreprise ou d'éablissement. A défaut d'accord, elle serait mise en place sur
autorisation de I'inspecteur du travail aprés consultation des représentants du personnel.

L es entreprises ne disposant pas de représentants du personnel pourront recourir au travail de nuit ala
condition d'appliquer les dispositions de |'article 24 sans dérogation.

Contreparties spécifiques au profit des travailleurs de nuit Contrepartie sous forme de repos compensateur

Lestravailleurs de nuit bénéficient d'un repos compensateur d'une durée de 1 % pour chague heure travaillée
au cours de la période de nuit telle que définie al'article 24.2.

Ce repos compensateur est porté a 1,5 % — dans lalimite de 1 journée par an — au bénéfice des travailleurs de
nuit appelés atravailler en équipes successives de jour et de nuit.

Autres contreparties
Lestravailleurs de nuit bénéficieront des majorations de salaire prévues en article 24.1.

Par négociation d'entreprise, les compensations salaria es susmentionnées pourront étre remplacées par des
repos compensateurs.

Derniére modification le 01 février 2022 - Document généré le 13 février 2023



(2) A l'article 24.2, |e paragraphe relatif ala définition du travailleur de nuit est étendu sous réserve du
respect des dispositions de l'article L. 3122-5 du code du travail, telles qu'interprétées par la Cour de
cassation (Cass. soc., 7 mars 2012, n° 10-21.744, n° 679), selon lesquelles le salarié bénéficie du régime
protecteur du travail de nuit, dés la planification des horaires, de maniére a prendre en compte I'horaire
habituel du salarié et non pas le total des heures effectivement réalisées la nuit.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article24.3

Organisation du travail dansle cadre du poste de nuit

En vigueur étendu

Durée du poste de travail de nuit
Une attention particuliére sera apportée par |'entreprise alarépartition des horaires des travailleurs de nuit.

Cette répartition doit avoir pour objectif de leur faciliter I'articulation de leur activité nocturne avec |'exercice
de leurs responsabilités familiales et sociales.

L 'entreprise sassurera que, lors de son affectation au poste de nuit, le travailleur dispose d'un moyen de
transport entre son domicile et I'entreprise al'heure de la prise de poste et al'heure de lafin de poste.

Durée maximale quotidienne

Dans le cadre de larépartition des horaires, et al'exception des salariés occupés dans le cadre de l'article L.
3132-16 du code du travail (équipes de suppléance), la durée maximale quotidienne du travail effectif des
travailleurs de nuit ne peut excéder 8 heures.

Sous réserve des dispositions de I'article 22 relatif au travail en équipes, au cours d'un poste de nuit d'une
durée égale ou supérieure a 6 heures, le travailleur de nuit devra bénéficier d'un temps de pause d'une durée
minimale de 20 minutes consécutives.

La durée maximale quotidienne du poste de nuit peut étre portée a 10 heures de travail effectif pour tous

les travailleurs de nuit, quelle que soit leur activité, (1) lorsque le volume de I'horaire hebdomadaire du
travail de nuit est réparti sur moins de 5 jours par semaine ou lorsque I'entreprise doit faire face a un surcroit
prévisible d'activité. Dans ces mémes cas, €lle peut étre portée, en fonction des nécessités, a 12 heures pour
le personnel des services de maintenance.

Il peut également étre dérogé ala durée maximale quotidienne de 8 heures du poste de nuit des travailleurs
de nuit, dans les autres conditions prévues par les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Letravailleur de nuit pour lequel il aura été fait application d'un des cas prévus ci-dessus, de dérogation ala
durée maximale quatidienne de 8 heures du poste de nuit, devra bénéficier d'un temps de repos équivalent au
temps du dépassement.

Ce temps de repos sadditionnera au temps de repos quotidien de 11 heures prévu par l'article L. 3131-1 du
code du travail.

Lorsque I'octroi de ce repos n'est pas possible, une contrepartie équivalente doit étre prévue par accord
collectif au niveau de I'entreprise ou de I'établissement. (2)

Durée maximale hebdomadaire
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La durée moyenne hebdomadaire de travail effectif destravailleurs de nuit, calculée sur une période
guelcongue de 12 semaines consécutives, ne peut dépasser 40 heures.

Toutefois, lorsgue I'organisation du travail, imposée par |es contraintes d'utilisation des équipements tenant
aux caractéristiques particuliéres de |'activité de I'entreprise, le justifie, |a durée moyenne hebdomadaire du
travail effectif destravailleurs de nuit peut étre portée a 42 heures. Dans les mémes circonstances, elle peut
étre portée a 44 heures pour le personnel des services de maintenance.

Il peut également étre déroge a la durée moyenne hebdomadaire maximale de travail des travailleurs de nuit
dans les autres conditions prévues par |es dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

(1) Au 3e dlinéa du paragraphe relatif ala durée maximale quotidienne de I'article 24.3, les termes « quelle
gue soit leur activité » sont exclus de |'extension en tant qu'ils sont contraires aux dispositions des articles L.
3122-17 et R. 3122-7.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

(2) Le dernier alinéa du paragraphe relatif ala durée maximale quotidienne de I'article 24.3 est éendu sous
réserve du respect des dispositions de I'article R. 3122-8 du code du travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article 24.4

Conditions d'affectation du salarié a un poste de nuit

En vigueur étendu

Tout travailleur de nuit bénéficie d'une surveillance médicale renforcée dans les conditions prévues par
l'article L. 4624-1 du code du travail. Cette surveillance particuliére a pour objet de permettre au médecin du
travail d'apprécier les conséguences éventuelles du travail de nuit pour leur santé et leur sécurité notamment
du fait des modifications des rythmes chrono biologiques, et d'en apprénhender les répercussions potentielles
sur leur vie sociale.

Le salarié occupant un poste de jour, qui souhaite occuper ou reprendre un poste de nuit dans le méme
établissement ou dans la méme entreprise, bénéficie d'une priorité pour I'attribution d'un emploi ressortissant
asa catégorie professionnelle, ou un emploi équivalent. Sauf lorsqu'elle est expressément prévue par le
contrat de travail, I'affectation a un poste de nuit entrainant la qualité de travailleur de nuit, d'un salarié
occupé sur un poste de jour, est soumise al'accord exprés de I'intéressé.

Lorsgque le contrat de travail prévoit que le salarié occupé a un poste de jour pourra étre occupé en qualité

de travailleur de nuit, I'intéressé serafondé a refuser son affectation a un poste de nuit sil justifie que cette
affectation serait incompatible avec des obligations familiales impérieuses telles que la garde d'un enfant ou
la prise en charge d'une personne dépendante. Ce refus ne constitue ni une faute, ni un motif de licenciement.

Le salarié occupant un poste de nuit en tant que travailleur de nuit, qui souhaite occuper ou reprendre

un poste de jour dans le méme établissement ou dans la méme entreprise, bénéficie d'une priorité pour
I'attribution d'un emploi ressortissant a sa catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent. Le souhait
du salarié pour lequel letravail de nuit est incompatible avec des obligations familiales impérieuses,
notamment avec la garde d'un enfant ou la prise en charge d'une personne dépendante, sera examiné de
facon préférentielle. L'employeur porte ala connaissance de ces salariés laliste des emplois disponibles
correspondants.
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Article24.5

Retour aun postedejour

En vigueur étendu

Les salariéstravaillant en triple ou quadruple équipes aprés I'age de 55 ans ou aprés 20 ans de travail en trois
ou quatre équipes, qui en feront la demande, seront affectés a un poste de jour, avec lagarantie du salaire
afférent aleur classification professionnelle de travailleur en triple ou quadruple équipes, lorsque le poste de
jour reléve d'une classification ou/ et d'un salaire inférieur.

Letravailleur de nuit déclaré inapte, par le médecin du travail, a occuper un poste de nuit bénéficie du
droit a étre transféré, temporairement ou définitivement, sur un poste de jour disponible dans I'entreprise,
correspondant a sa qualification et aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé.
L'employeur ne peut prononcer larupture du contrat de travail, du fait de cette inaptitude, que Sil est dans
I'impossibilité de proposer au salarié un poste de jour correspondant a sa qualification et aussi comparable
gue possible al'emploi précédemment occupé, ou si le salarié refuse ce poste.

L'employeur devrajustifier, par écrit, de I'impossibilité dans laguelle il se trouve de proposer au travailleur
de nuit inapte un poste de jour correspondant a sa qualification et aussi comparable que possible al'emploi
précédemment occupé.

La salariée de nuit enceinte, dont |'état a été médicalement constaté, ou qui a accouché, bénéficie, dés qu'elle
en fait la demande ou que le médecin du travail constate, par écrit, que le poste de nuit est incompatible avec
son état, du droit d'étre affectée a un poste de jour, dans le méme établissement, pendant |e temps restant de
lagrossesse et du congé légal postnatal.

Lorsque le médecin du travail constate, par écrit, que le poste de nuit est incompatible avec I'état de la
travailleuse de nuit, la période pendant laquelle la sal ariée bénéficie du droit d'étre affectée a un poste de jour
peut étre prolongée pour une durée n'excédant pas 1 mois. Le passage en poste de jour pendant la période
prévue ci-dessus ne doit pas entrainer de baisse de larémunération de lasalariée. Si I'employeur est dans
I'impossibilité de proposer ala salariée enceinte ou ayant accouché, pendant la période considérée, un poste
de jour dans le méme établissement, ou si I'intéressée refuse d'étre affectée dans un autre établissement de
I'entreprise, I'employeur doit faire connaitre, par écrit, ala salariée ou au médecin du travail, les motifs qui
sopposent au reclassement.

Le contrat de travail est alors suspendu jusgu'a la date du début du congé légal de maternité ainsi que, le
cas échéant, pendant la période de prolongation, n‘excédant pas 1 mois, décidée par |le médecin du travail.

Pendant |a période de suspension du contrat de travail, |a salariée est indemnisée dans les conditions prévues
par les articles L. 1225-10 du code du travail et L. 333-1 et suivants du code de la sécurité sociale.

Article 24.6

Mesures destinées a favoriser |'égalité professionnelle entreleshommes et les
femmes

En vigueur étendu

La considération du sexe ne pourra étre retenue par |'employeur :
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— pour embaucher un salarié a un poste de travail comportant du travail de nuit conférant al'intéressé la
qualité de travailleur de nuit ;

— pour muter un salarié d'un poste de jour vers un poste de nuit, ou d'un poste de nuit vers un poste de jour ;

— pour prendre des mesures spécifiques aux travailleurs de nuit ou aux travailleurs de jour en matiére de
formation professionnelle.

Article24.7

Formation professionnelle destravailleur s de nuit

En vigueur étendu

Lestravailleurs de nuit doivent pouvoir bénéficier, comme les autres salariés, des actions comprises dans e
plan de formation de I'entreprise, y compris celles relatives au compte personnel de formation.

Afin de renforcer |les possibilités de formation des travailleurs de nuit, les parties signataires incitent

les entreprises a veiller aux conditions d'acces alaformation professionnelle continue de ces salariés
compte tenu de la spécificité d'exécution de leur contrat de travail et aen tenir informé les représentants du
personnel.

Article 25

Joursfériés

En vigueur étendu

Article25.1

| ndemnisation

En vigueur étendu

Apres 3 mois de présence dans I'entreprise, le chdmage des jours de fétes |égales, a savoir : ler janvier, lundi
de Pagues, 1ler mai, 8 mai, Ascension, lundi de PentecGte, 14 juillet, 15 aolt, Toussaint, 11 novembre et
Noél, n'entrainera pas de réduction des rémunérations et ces journées seront donc payées comme si elles
avaient été travaillées.

Lerepos abligatoire du ler mai serarémunéré conformément au code du travail.

Lesjours fériés chdmés et payés par suite des dispositions ci-dessus ne sont pas récupérables.

Toutes les conditions ci-dessus étant remplies, e paiement de I'indemnité des jours fériés devra étre effectué
avec lapaie suivant le jour férié.

Article 25.2

Travail desjoursfériés(al'exclusion du ler mai)
En vigueur étendu
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Dansle casou letravail desjours fériés, que ces derniers soient ou non indemnisés, serait nécessaire, et

ce en accord avec I'intéresse et aprés consultation des représentants du personnel, sils existent, les heures
qui pourraient étre effectuées ce jour-la seront payées au taux réel normal majoré de 100 % quel que soit le
nombre d'heures effectuées.

Article 26

Travail du dimanche

En vigueur étendu

Dans le cas ou le travail du dimanche serait nécessaire et, |e cas échéant, autorisé administrativement, en
accord avec |'intéressé et aprés consultation des représentants du personnel sils existent, les heures qui
pourraient étre effectuées ce jour-la seront payées au taux réel normal majoré de 100 % quel que soit le
nombre d'heures effectuées.

A lademande du salarié, lamajoration de salaire pourra étre remplacée par un repos équivalent.

Ces dispositions ne sappliquent pas aux équipes de suppléance.

Article 27

Journéede solidarité

En vigueur étendu

Par dérogation aux dispositions de l'article 25, 1 jour férié autre que le 1er mai pourra étre travaillé au titre de
lajournée de solidarité dans les conditions prévues par les dispositions |égales (c'est-a-dire dans lalimite de
7 heures sans majoration de salaire).

Lajournée de solidarité pourra également étre prise selon toute autre modalité prévue par laloi ou un accord
d'entreprise ou d'établissement.

Article 28

Travail atemps partiel

En vigueur étendu

Article28.1
Définition

En vigueur étendu

Letravail atemps partiel sentend d'un horaire inférieur ala durée |égale ou aladurée du travail de référence
s elle est inférieure dans |'entreprise ou |'établissement.
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Cet horaire est apprécié sur la semaine ou le mois, voire I'année, en cas de recours aux dispositions des
articles 29 et 30 de la convention collective.

Si I'employeur peut proposer des postes atemps partiel ou latransformation d'un temps complet en temps
partiel, le succés de cette organisation ne peut résulter que du volontariat du salarié. (1)

Sauf dérogation prévue par les textes |égaux, la durée minimale de travail du salarié atemps partiel est fixée
a24 heures par semaine ou, le cas échéant, al'équivalent mensuel ou annuel de cette durée.

Le contrat de travail du salarié atemps partiel est un contrat écrit qui devra comporter I'ensemble des
mentions légales obligatoires :

—laqudification du salarié;

—les éléments de larémunération ;

— ladurée hebdomadaire ou mensuelle prévue et, sauf pour les salariés relevant des articles 29 et 30 de la
convention collective, larépartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du
mois;

— les cas dans lesguel s une modification éventuelle de cette répartition peut intervenir ainsi que la nature de
cette modification ;

—les modalités selon lesquelles les horaires de travail pour chague journée travaillée sont communiqués par
écrit au salarié;

—leslimites dans lesquelles peuvent étre accomplies des heures complémentaires au-dela de la durée de
travail fixée par le contrat ;

—les modalités selon lesquelles des compléments d'heures peuvent étre accomplis au-dela de la durée fixée
par e contrat. (2)

(1) Le 3edinéadel'article 28.1 est étendu sous réserve du respect des dispositions prévues par le 2nd alinéa
del'article L. 3123-3 du code du travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

(2) Ledernier alinéade l'article 28.1 est étendu sous réserve du respect des dispositions prévues au dernier
alinéadel'article L. 3123-6 du code du travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article 28.2

Volume et répartition des horairesdetravail

En vigueur étendu

Dans le cadre de larépartition de I'horaire de travail, aucune journée de travail ne peut étre inférieure a4
heures, sauf accord écrit des parties.

Lamodification de la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois
peut étre notifiée 7 jours ouvrés avant la date alaquelle cette modification doit intervenir.

Une contrepartie sous forme de temps de repos ou financiére sera déterminée au niveau de I'entreprise ou de
I'établissement.

Article 28.3

Heur es complémentaires
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En vigueur étendu

L'entreprise peut faire effectuer des heures complémentaires aux salariés atemps partiel danslalimite de 1/3
deI'horaire contractuel de base sans que I'horaire de travail hebdomadaire puisse atteindre 35 heures (heures
de base et heures complémentaires).

Chacune des heures complémentaires accomplies donne lieu & une majoration de salaire.

Pour les heures accomplies dans lalimite du tiers de I'horaire contractuel, ce taux ne peut étre inférieur 210
%.

Article28.4

Complément d'heures par avenant

En vigueur étendu

Un avenant au contrat de travail pourra augmenter temporairement la durée de travail prévue par le contrat.
Cet avenant :

1. Détermine le nombre maximal d'avenants pouvant étre conclus, dans lalimite de trois par an et par salarié,
en dehors des cas de remplacement d'un salarié absent nommément désigné ;

2. Peut prévoir lamgjoration salariale des heures effectuées dans le cadre de cet avenant ;

3. Détermine les modalités selon lesquelles les salariés peuvent bénéficier prioritairement des compléments
d'heures.

L es heures complémentaires accomplies au-dela de la durée déterminée par |'avenant donnent lieu aune
majoration salariale qui ne peut étre inférieure a 25 %.

(1) L'article 28.4 est exclu de I'extension en tant qu'il est contraire aux dispositions prévues par le 3° de
l'article L. 3123-22 du code du travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article 28.5

Retour a un tempsplein

En vigueur étendu

Il est rappelé que les salariés qui occupent un emploi atemps partiel et qui souhaitent occuper un emploi a
temps plein et les salariés atemps complet qui souhaitent occuper un emploi atemps partiel dans |'entreprise
bénéficient d'une priorité d'affectation pour un emploi ressortissant aleur catégorie professionnelle ou d'un
emploi équivalent, et qui deviendrait disponible ou vacant.

A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement prévoyant une autre procédure, la procédure de demande
est lasuivante : le salarié doit adresser une demande écrite al'employeur 6 mois au moins avant la date a
laguelle il souhaite occuper un poste atemps partiel. La demande doit préciser ladurée et larépartition du
travail souhaitées.
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A l'intérieur de cette période de 6 mois et au plus tard dans les 3 mois suivant la réception de la demande,
I'employeur doit fournir au salarié une réponse écrite, apres étude éventuelle des changements d'organi sation
gu'il estime possibles. En cas de refus, I'employeur doit en indiquer les motifs.

Tout passage atemps partiel d'un salarié atemps plein suppose une adaptation de sa charge de travail, de sa
mission, de son champ d'activité, a son nouvel horaire.

Laméme procédure est applicable lorsgu'un salarié a temps partiel souhaite occuper ou reprendre un emploi
atemps plein. Dans ce cas, lademande du salarié n'a pas a préciser la durée et la répartition du travail
souhaitées. Elles correspondent ala durée et alarépartition de I'horaire de référence des salariés a temps
plein de l'entreprise, de I'établissement, de I'atelier, du service ou de I'équipe.

Article 28.6
Egalité des droits

En vigueur étendu

Les salariés atemps partiel bénéficient des mémes droits |égaux et conventionnels que les salariés a
temps complet, sous réserve de modalités spécifiques prévues par les accords de branche, d'entreprises ou
d'établissements.

Ce principe d'égalité des droits concerne en particulier :
—laclassification et laqualification ;

—'ancienneté ;

—laformation professionnelle ;

—lareprésentation du personnel et les droits syndicaux ;
—laprotection sociae;;

— lapromotion professionnelle et I'évolution de carriére ;
— le repos hebdomadaire, les congés payés.

Chapitrell Aménagement et organisation du tempsdetravail

Article 29

Mise en place d'une organisation du tempsdetravail sur une période supérieure
alasemaine et au pluségaleal'année

En vigueur étendu

Il est rappelé que selon I'article L. 3121-43 du code du travail, la mise en place d'un dispositif
d'aménagement du temps de travail sur une période supérieure ala semaine par accord collectif ne constitue
pas une modification du contrat de travail pour les salariés atemps complet.

Par principe, I'aménagement et |'organisation du temps de travail seffectuent sur la semaine, ce qui impligue

un seuil de déclenchement des heures supplémentaires au-dela de la durée hebdomadaire de 35 heures de
travail effectif visée al'article 19.6.
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Des aménagements a ce principe de décompte peuvent étre prévus par accord collectif de travail dansles
conditions fixées aux articles suivants.

Article 29.1
Entreprise de plusde 50 salariés

En vigueur étendu

L'organisation pluri-hebdomadaire du travail est mise en place par :
A. —Accord d'entreprise ou d'établissement conclu dans |les formes |égales.
Mise en cauvre

La négociation porte notamment sur :
— lapériode de référence, qui ne peut excéder 1 an ;
—les conditions et délais de prévenance des changements de durée ou d'horaires de travail ;

—les conditions de prise en compte, pour larémunération des salariés, des absences ainsi que des arrivées et
des départs en cours de période de référence.

Lorsque I'accord sapplique aux salariés atemps partid, il prévoit les modalités de communication et de
modification de la répartition de la durée et des horaires de travail.

L'accord peut prévoir une limite annuelle inférieureal 607 heures pour |e décompte des heures
supplémentaires.

Si lapériode de référence est inférieure ou égale a 1 an, |'accord peut prévoir une limite hebdomadaire,
supérieure a 35 heures, au-dela de laguelle les heures de travail effectuées au cours d'une méme semaine
constituent en tout état de cause des heures supplémentaires dont la rémunération est payée avec le salaire du
Moi s considéré.

Ces heures supplémentaires n'entrent alors pas dans le décompte des heures travaillées opéré al'issue de la
période de référence.

L'accord peut prévoir que la rémunération mensuelle des salariés est indépendante de I'horaire réel et
détermine alors les conditions dans lesquell es cette rémunération est calcul ée.

L'accord détermine les modalités de suivi du dispositif.

Publicité

L'accord d'entreprise ou d'établissement sera communiqué pour information aux institutions représentatives
du personnel et copie anonymisée en sera adressée ala CPPNIC visée en article 7 de la convention
collective.

B. — A défaut d'accord collectif, cette organisation pourra étre mise en cauvre soit

B1. — Sur décision de I'employeur sur une période de 4 semaines, selon les modalités prévues par laloi.

Mise en ocauvre
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L'employeur établit e programme indicatif de la variation de la durée du travail. Ce programme est soumis
pour avis, avant sa premiere mise en cauvre, aux représentants du personnel sils existent.

Les modifications du programme de la variation font également I'objet d'une consultation des représentants
du personnel sils existent.

L'employeur communique au moins une fois par an aux représentants du personnel sils existent, un bilan de
lamise en cauvre du programme indicatif de la variation de la durée du travail.

Déai de prévenance

Les salariés sont prévenus des changements de leurs horaires de travail dans un délai minimum de 5 jours
ouvrés avant ladate alaguelle ce changement intervient.

Rémunération-lissage

Larémunération mensuelle des salariés est indépendante de I'horaire réel. Elle est calculée sur la base de 35
heures hebdomadaires.

B2. — Par accés direct al'accord type des entreprises de moins de 50 sal ariés en annexe, en cas d'absence
d'interlocuteurs permettant de conclure un accord d'entreprise, ou en cas d'échec des négociations dans un
délai de 10 semaines a compter de I'ouverture des négociations attesté par un procés-verbal de désaccord et
aprés consultation des représentants du personnel s'ils existent.

Dans le cadre d'une application directe par le chef d'entreprise, les modalités de mise en cauvre font I'objet
par I'employeur d'une information écrite préalable a chagque salarié, 30 jours calendaires au moins avant la
mise en application de |'accord.

Dansles entreprises ou il n'existe pas de représentants du personnel, il est recommandé aux chefs
d'entreprise, sans préudice de I'article L. 2314-4 du code du travail, de prendre I'initiative d'organiser des
élections professionnelles dans leur entreprise en vue de leur mise en place.

Article 29.2

Entreprises de moins de 50 salariés

En vigueur étendu

L'organisation pluri-hebdomadaire du travail est mise en place par :
A. —Accord d'entreprise ou d'établissement conclu dans les formes |égales.
Mise en cauvre

La négociation porte notamment sur :
— lapériode de référence, qui ne peut excéder 1 an ;
—les conditions et délais de prévenance des changements de durée ou d'horaires de travail ;

—les conditions de prise en compte, pour larémunération des salariés, des absences ainsi que des arrivées et
des départs en cours de période de référence.

Lorsque I'accord sapplique aux salariés atemps partid, il prévoit les modalités de communication et de
modification de la répartition de la durée et des horaires de travail.
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L'accord peut prévoir une limite annuelleinférieureal 607 heures pour |e décompte des heures
supplémentaires.

Si la période de référence est inférieure ou égale a 1 an, I'accord peut prévoir une limite hebdomadaire,
supérieure a 35 heures, au-dela de laguelle les heures de travail effectuées au cours d'une méme semaine

constituent en tout état de cause des heures supplémentaires dont la rémunération est payée avec le salaire du
mois considéré.

Ces heures supplémentaires n'entrent alors pas dans le décompte des heures travaillées opéré al'issue de la
période de référence.

L'accord peut prévoir que larémunération mensuelle des salariés est indépendante de I'horaire réel et
détermine alors les conditions dans lesquell es cette rémunération est calcul ée.

L'accord détermine les modalités de suivi du dispositif.
Publicité

L'accord d'entreprise ou d'établissement sera communiqué pour information aux institutions représentatives
du personnel et copie anonymisée en sera adressée ala CPPNIC visée en article 7 de la convention
collective.

B. — A défaut d'accord collectif, cette organisation pourra étre mise en cauvre soit :

B1. — Sur décision de I'employeur sur une période de 9 semaines maximum, selon les modalités prévues par
laloi.

Mise en oauvre

L'employeur établit le programme indicatif de la variation de la durée du travail. Ce programme est soumis
pour avis, avant sa premiére mise en cauvre, aux représentants du personnel sils existent.

Les modifications du programme de |a variation font également |'objet d'une consultation des représentants
du personnel sils existent.

L'employeur communique au moins une fois par an aux représentants du personnel sils existent, un bilan de
lamise en cauvre du programme indicatif de la variation de la durée du travail.

Délai de prévenance

Les salariés sont prévenus des changements de leurs horaires de travail dans un délai minimum de 5 jours
ouvrés avant la date a laquelle ce changement intervient.

Rémunération-lissage

Larémunération mensuelle des salariés est indépendante de I'horaire réel. Elle est calculée sur labase de 35
heures hebdomadaires.

B2. — Par acces direct al'accord type des entreprises de moins de 50 salariés annexé ala présente convention
collective.

Dansle cadre d'une application directe par le chef d'entreprise, les modalités de mise en ceuvre font |'objet

par I'employeur d'une information écrite préalable a chaque salarié, 30 jours calendaires au moins avant la
mise en application de |'accord.
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Dansles entreprises ou il n'existe pas de représentants du personnel, il est recommandé aux chefs
d'entreprise, sans préudice de I'article L. 2314-4 du code du travail, de prendre I'initiative d'organiser des
élections professionnelles dans leur entreprise en vue de leur mise en place.

Article 30

M odes d'organisation du temps detravail sur une période supérieureala
semaine et au plus égale a 12 mois

En vigueur étendu

Article30.1

M odulation

En vigueur étendu

Période de référence

De fagon & compenser les hausses et les baisses d'activité, I'horaire hebdomadaire de travail des salariés peut
varier autour de I'horaire moyen hebdomadaire de 35 heures et dans lalimite de 1 607 heures par an et par
sdarié, incluant lajournée de solidarité, dans le cadre d'une période de 12 mois consécutifs dont le point de
départ est obligatoirement fixé le 1er d'un mois.

L es heures effectuées au-dela ou en deca de cet horaire moyen se neutralisent sans donner lieu a majoration,
arepos compensateur et aimputation sur le contingent d'heures supplémentaires.

Programmation indicative annuelle des variations d'horaires

Les variations d'horaires seront programmeées selon des calendriers collectifs applicables al'ensemble des
salariés concerneés.

La programmation indicative des variations d'horaires est communiquée aux salariés concernés au plus
tard 15 jours calendaires avant le début de la période sur laguelle est calculé I'horaire et aprés consultation
représentants du personnel, sils existent.

Un affichage indiquera le nombre de semaines que comporte la période de référence et, pour chague semaine
incluse dans la période de référence, I'horaire de travail et sarépartition.

Déla de prévenance. — Modification de la programmation indicative

En cours de période, |es représentants du personnel, sils existent, puis les salariés sont informés des
changements de |leur horaire, non prévus par la programmation indicative, en respectant un délai de
prévenance leur permettant de prendre leurs dispositions en conséquence.

A défaut de stipulations de I'accord collectif d'entreprise ou d'établissement, ce délai serad'au moins 5 jours
ouvrés.

Toutefois, ce délai pourra étre réduit, en cas de contraintes ou circonstances particuliéres affectant de
maniére non prévisible le fonctionnement de I'entreprise tels que notamment : panne machine, absence
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de personnel, commande exceptionnelle, et sur la nature desquelles I'employeur devra avoir consulté
préalablement les représentants du personnel, sils existent, ou, a défaut, les salariés concernés.

En cas de réduction de ce délai, |les salariés devront bénéficier d'une contrepartie financiére ou en repos
proportionnelle ala contrainte imposée, déterminée soit par accord collectif, soit, a défaut d'accord collectif,
d'un commun accord entre I'employeur et le salarié.

Modalité de suivi du compte d'heures
Le salarié serainformé mensuellement de la situation de son compte d'heures par tout moyen écrit.

Au moins une fois par semestre, un bilan des périodes de hautes et de basses activités sera effectué par
le chef d'entreprise et communiqué aux représentants du personnel, sils existent, ainsi qu'aux salariés
concernés.

(1) L'article 30.1 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 3121-44 du code du
travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article 30.2

Attribution dejoursderepos

En vigueur étendu

Pour le personnel dont I'horaire fixe est supérieur ou égal a 35 heures hebdomadaires, des temps de repos
compensent les heures effectuées au-dela de la durée 1égale de travail, afin d'obtenir un horaire moyen de 35
heures sur |'année.

Période d'acquisition des jours de repos

La période d'acquisition des jours de repos est une période de 12 mois consécutive au maximum dont le point
de départ est obligatoirement le 1er du mois.

Prises des jours de repos

Les modalités de prise des jours de repos correspondant a tout ou partie de la réduction d'horaire seront
déterminées au niveau de chague entreprise ou établissement.

L es dates de prise de ces jours ou demi-journées de repos seront réparties dans |e courant de I'année et
fixées al'avance, pour moitié au moins selon les souhaits des salariés et pour moitié au plus al'initiative de
I'employeur.

Si les nécessités de fonctionnement de I'entreprise imposent de modifier les dates fixées par I'employeur ou

choisies par le salarié, pour la prise des journées ou demi-journées de repos, e salarié devra étre informé de
cette modification, en |'absence d'accord d'entreprise ou d'établissement prévoyant un autre délai, au moins

5 jours calendaires al'avance, sauf contraintes exceptionnelles justifiées par la situation de fait sur la nature
desguelles I'employeur doit avoir préalablement consulté les représentants du personnel sils existent.

Dans ce dernier cas, les salariés devront bénéficier d'une contrepartie financiére ou en repos proportionnelle
alacontrainte imposée qui serafixée d'un commun accord entre I'employeur et le salarié.
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Lesjours de repos acquis au cours d'une période de référence devront obligatoirement étre pris au cours de la
période de référence concernée. Ils devront en conséguence étre soldés a |'échéance de celle-ci.

A titre exceptionnel, et avec I'accord de I'employeur, ils pourront étre reportés ou faire I'objet d'une
compensation salariale.

Lesjours de repos feront I'objet d'une régularisation en cas de départ en cours d'année ou d'absence non
assimilée a du temps de travail effectif pour le décompte du temps de travail.

Rémunération et suivi desRTT
La prise desjours de repos n'aura pas d'incidence sur la rémunération mensualisée des salariés.

Lesjours de repos sont rémunérés sur la base du maintien de salaire. |ls font I'objet d'un suivi sur le bulletin
de salaire ou sur tout outil de suivi en vigueur au sein de I'entreprise.

Article30.3

Dispositions communes

En vigueur étendu

30.3.1. Répartition des horaires/ limites maximales et minimales

Sauf dérogation dans les conditions fixées par |es dispositions | égidlatives et conventionnelles en vigueur, par
exemple pour les équipes de suppléance ou de travail atemps partidl :

—ladurée journaiére de travail effectif ne peut excéder 10 heures. Elle peut étre augmentée de 2 heures
maximum pour le personnel d'entretien, en cas d'incident ou de travaux impliquant lamise ou laremise en
état, lamodification ou I'aménagement des matériels (al'exception des modifications ou aménagementsliés
a des changements de fabrication), et exceptionnellement pour I'ensemble du personnel en cas de travaux
urgents, par exemple liés a des problémes de sécurité ou d'environnement ;

— ladurée hebdomadaire du travail effectif ne peut étre inférieure & 24 heures par semaine ni excéder 44
heures par semaine. Elle pourra étre portée a 46 heures pour tenir compte des specificités du régime de
marche ou d'une activité exceptionnelle, apres consultation des représentants du personnel, sils existent ;

—la durée hebdomadaire du travail effectif ne peut excéder 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives.

30.3.2. Régime des heures supplémentaires
Constituent des heures supplémentaires :
En cours d'année

L es heures effectuées au-dela de la durée maximal e hebdomadaire fixée par I'accord de modulation : le
taux de majoration applicable est fonction de leur rang par rapport alalimite haute de modulation (non par
rapport aladurée légale).

En fin d'année
L es heures effectuées au-dela de 1 607 heures sous déduction des heures visées ci-dessus.

Chacune de ces heures ouvre droit, conformément aux dispositions |égales en vigueur, a une majoration de
sdaire, et, le cas échéant, a contrepartie sous forme de repos.
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L es heures effectuées dans |e cadre du contingent tel que fixé al'article 21.3 doivent donner lieu a
information préal able des représentants du personnel sils existent.

Elles n'ouvrent pas droit a contrepartie en repos.

Les heures effectuées hors contingent tel que fixé al'article 21.3 doivent donner lieu a consultation des
représentants du personnel sils existent.

Elles ouvrent droit & une contrepartie obligatoire en repos selon les conditions fixées al'article 21.2.2.
30.3.3. Rémunération mensuelle. — Lissage

Larémunération mensuelle des salariés, alaquelle est appliqué un régime de décompte du temps de travail
sur I'année, est lissée sur la base de I'horaire hebdomadaire moyen.

Si cette base est de 35 heures hebdomadaire, la rémunération mensuelle des salariés sera lissée sur 151,67
heures.

30.3.4. Maladie, congés payés, et absences

L es absences rémunérées ou indemnisées, les congés et autorisations d'absences d'origine |égale ou
conventionnelle, ainsi que les absences justifiées par |'incapacité résultant de la maladie ou d'accident, ne
feront pas|'objet de récupération par les salariés concernés.

Toute absence conventionnellement ou |également indemnisée sera rémunérée sur la base lissée du salaire,
sous réserve du calcul minimum légal prévu par I'article L. 3141-24 du code du travail, pour I'indemnité de

congeé paye.

L es absences donnant lieu a récupération doivent étre décomptées en fonction de ladurée de travail quele
salarié devait effectuer.

L es absences en raison de lamaladie et de I'accident du travail, survenues au cours du dernier mois de la
période de référence annuelle, ne privent pas le salarié du bénéfice des heures supplémentaires effectuées
préal ablement.

30.3.5. Entrée ou sortie en cours de période de référence

Si le salarié aaccompli une durée de travail effectif supérieure ala durée correspondant au salaire lissé,
I'employeur devraverser aladate d'effet de la rupture du contrat de travail, le complément éventuel de
larémunération correspondant ala différence entre les heures réellement effectuées et celles qui ont été
rémunérées.

Si le salarié aaccompli une durée de travail effectif inférieure &ladurée correspondant au salaire lissé, sa
rémunération est régularisée sur la base de son temps réel de travail au cours de sa période de travail par
rapport al'horaire moyen hebdomadaire.

Toutefois, si un salarié est compris dans un licenciement pour motif économique au cours de la période de
décompte de I'horaire, il conserverale supplément de rémunération qu'il a percu par rapport a son temps de
travail réel.

Lecalcul del'indemnité de licenciement et celui de I'indemnité de départ ou mise alaretraite se font sur la
base de larémunération lissee.

30.3.6. Salariés sous contrat a durée déterminée et intérimaires
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Lelissage de larémunération des salariés sous contrat a durée déterminée et des intérimaires ne peut se faire
gue si ladurée du contrat ou de lamission permet d'assurer, compte tenu des périodes de hautes et de basses
activités prévues, une durée hebdomadaire moyenne de travail au moins égale ala durée applicable dans
I'entreprise ou I'établissement utilisateur.

Si tel n'est pasle cas, ce personnel est rémunéré en fonction du nombre d'heures effectivement travaill ées
chague semaine.

L'entreprise doit sefforcer de limiter les cas de recours au personnel temporaire (CDD ou intérim), au
remplacement de personnel absent et/ ou au surcroit exceptionnel d'activité.

30.3.7. Activité partielle
En cours de période de décompte

Lorsque en cours de période de référence (période de 12 mois), il apparait que les baisses d'activité ne
pourront étre suffisamment compensées par les hausses d'activité avant la fin de la période de référence,
I'employeur peut, aprés consultation des représentants du personnel Sils existent ou a défaut apres
information des salariés concernés demander |'application du régime d'allocations spécifiques « activité
partielle ».

Déslors que laréduction ou la suspension d'activité répond aux conditions des articles R. 5122-1 et suivants
du code du travail, I'employeur demandera l'application du régime d'all ocations spécifiques « activité
partielle » pour les heures non travaill ées par rapport a I'horaire moyen hebdomadaire de la période de
décompte.

A lafin de la période de décompte

Dansle cas ou, al'issue de la période de décompte, il apparait que toutes |les heures de I'horaire annuel
effectif detravail n'ont pas pu étre effectuées, I'employeur peut, dans les conditions des articles R. 5122-1 et
suivants du code du travail, demander |'application du régime d'alocations spécifiques « activité partielle »
pour les heures non travaillées.

30.3.8. Congés payés

Conformément al'article L. 3141-10 du code du travail, |'entreprise peut, éventuellement, modifier le point
de départ de la période de référence pour le calcul des congés payés, prévue al'article R. 3141-4 du code du
travail, afin de lafaire coincider avec la période sur laguelle est calculé le nombre de jours de repos ou ala
période de modulation annuelle du temps de travail.

Article30.4

Conventions de forfait

En vigueur étendu

Outre le recours aux conventions de forfait en heures sur la semaine ou le mois prévues par le code du
travail, les entreprises ont la possibilité de recourir & des conventions de forfait sur I'année.

30.4.1. Dispositions générales

Salariés pouvant étre concernés: (1)
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— cadres intégrés a un atelier, un service, dont ils ne peuvent suivre I'horaire collectif ; (1)
— non-cadres et cadres autonomes : (1)

——cadres qui disposent d'une autonomie dans |'organisation de leur emploi du temps qui ne peut étre fixé
al'avance et dont la nature des fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire collectif applicable au sein

de l'atelier, du service ou de I'équipe auxquelsils sont intégrés (exemple : responsable service entretien,
responsable production ...) ; (1)

——salariésitinérants non cadres : salariés itinérants n‘ayant pas la qualité de cadre, qui disposent d'une réelle
autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps pour I'exercice des responsabilités découlant de leur
contrat de travail, de telle sorte que leur horaire de travail effectif ne puisse étre déterminé qu'a posteriori. (1)

Saariés non concernés :
— cadres dirigeants.

Cadres auxquels sont confiées des responsabilités dont |'importance implique une grande indépendance
dans I'organisation de leur emploi du temps, qui sont habilités a prendre des décisions de fagon largement
autonome et qui percoivent une rémunération se situant dans les niveaux les plus élevés des systemes de
rémunération pratiqués dans |'entreprise ou |'établissement.

La classification d'un cadre dans cette catégorie ne peut sopérer que sil cumule lestrois critéres
susmentionnés.

Un écrit confirmera cette qualité de cadre dirigeant.

Cette catégorie de cadres est exclue de la réglementation sur la durée du travail, et les présentes dispositions
ne leur sont pas applicables.

Dans le cadre de I'application des dispositions du présent chapitre, chague entreprise ou établissement
positionnera son personnel « cadre » et « non cadre » en fonction de sa structure et de |'organisation des
services, dans |'une des catégories précitées et ce a partir d'éléments objectifs découlant de la nature des
fonctions, des responsabilités exercées et du degré d'autonomie rendant impossible la prédétermination de la
durée du travail.

Si I'intéressé ne reléve pas, vérification faite, d'une catégorie permettant le recours ala convention de forfait,
le droit commun de la durée du temps de travail sapplique.

Mise en ocauvre

La conclusion de telles conventions requiert I'accord du salarié et fait impérativement I'objet d'un écrit signé
par les parties (contrat de travail ou avenant annexé a celui-ci).

Le recours aux conventions de forfait est justifié lorsgue I'horaire de travail comporte I'accomplissement
régulier d'heures supplémentaires ou lorsqu'il est impossible de déterminer al'avance avec certitude le
nombre d'heures de travail a effectuer.

Rémunération

Ces conventions ne peuvent conduire a léser financiérement les salariés, ceux-ci devant percevoir la
rémunération minimale applicable dans |'entreprise pour le nombre d'heures correspondant a leur forfait,
augmentée des majorations pour heures supplémentaires, et pour une convention de forfait en jours, une
rémunération en rapport avec les spécificités de leur mission et les modalités d'aménagement du temps de
travail.

30.4.2. Forfait hebdomadaire ou mensuel en heures

Derniére modification le 01 février 2022 - Document généré le 13 février 2023



Mise en cauvre
Tout salarié peut conclure une convention individuelle de forfait en heures sur la semaine ou sur le mois.

Laconvention individuelle de forfait est établie par écrit (contrat de travail ou avenant annexé a celui-ci). La
convention mentionnera notamment :

— lapériode de référence servant au calcul du forfait ;
— le nombre d'heures hebdomadaire, ou mensuel pour lequel il est conclu ;
— larémunération afférente aux différentes catégories d'heures ;

—les modalités de paiement ou de compensation des heures effectuées au-dela du nombre d'heures prévu au
forfait.

Rémunération
Le paiement des heures supplémentaires est inclus dans larémunération forfaitaire.

Larémunération forfaitaire doit étre au moins égale au salaire minimum professionnel applicable au salarié,
majoré des heures supplémentaires comprises dans I'horaire de travail pour lequel leforfait a été convenu.

Durée du travail

Ladurée de travail effectif ne pourra excéder 10 heures par jour, 48 heures sur une semaine et 44 heures en
moyenne sur 12 semaines consécutives.

Le nombre d'heures de travail effectif excédant ladurée [égale du travail doit étre déterminé en tenant
compte de lalimite du nombre d'heures prévu par le contingent annuel d'heures supplémentaires
conventionnel.

Chague salarié doit bénéficier d'un repos hebdomadaire minimal de 24 heures consécutives auquel sajoutent
11 heures de repos journalier.

30.4.3. Forfait annuel en heures (2)

Salariés concernés :
—les salariés cadres intégrés a un atelier, un service, dont ils ne peuvent suivre I'horaire collectif ;
—les salariés non-cadres et cadres autonomes :

—— cadres qui disposent d'une autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps qui ne peut étre fixé
al'avance et dont la nature des fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire collectif applicable au sein
del'atelier, du service ou de I'équipe auxquelsils sont intégrés (exemple : responsable service entretien,
responsable production ...) ;

——salariésitinérants non cadres : salariés itinérants n‘ayant pas la qualité de cadre, qui disposent d'une réelle
autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps pour I'exercice des responsabilités découlant de leur
contrat de travail, de telle sorte que leur horaire de travail effectif ne puisse étre déterminé qu'a posteriori.
Mise en cauvre

Le nombre d'heures annuel est au maximum de 1 737 heures.

Le contrat de travail ou son avenant déterminerala période de référence servant au calcul du forfait.

La conclusion de telles conventions requiert I'accord du salarié et fait impérativement I'objet d'un écrit signé
par les parties (contrat de travail ou avenant annexé a celui-ci) qui mentionnera notamment :
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— le nombre d'heures annuel pour lequel il est conclu ;
—larémunération afférente aux différentes catégories d'heures ;

—les modalités de paiement ou de compensation des heures effectuées au-dela du nombre d'heures prévu au
forfait.

Rémunération

Larémunération mensuelle ne peut étre inférieure au salaire minimum professionnel correspondant au
coefficient de I'intéressé pour la durée |égale, majoré des heures supplémentaires fixées d'un commun accord
entre I'employeur et le salarié et comprises dans le forfait.

Lebulletin de paie de I'intéressé doit faire apparaitre le nombre moyen mensuel d'heures de travail, supérieur
aladuréelégaedu travail, sur labase duguel e salaire forfaitaire a été convenu.

Si letemps de travail effectif sur lequel a été déterminée larémunération forfaitaire a été dépassé, en accord
avec I'employeur, les heures excédentaires donneront lieu a un temps de repos, ou a un avantage équivalent
au nombre d'heures majorées.

Durée du travail

Laduréejournaliére de travail ne pourraexcéder 10 heures, la durée hebdomadaire de travail ne peut excéder
48 heures sur une semaine et 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives.

A titre exceptionnel, un accord d'entreprise ou d'établissement peut prévoir des limites journaliéres et
hebdomadaires se substituant aux limites |égal es rappel ées al'alinéa précédent, a condition de définir
les modalités de contréle de I'application de ces nouveaux maxima conventionnels, et de déterminer les
conditions de suivi de I'organisation du travail et de la charge de travail des salariés concernés.

L'horaire de travail peut étre réparti sur certains ou tous les jours ouvrables de la semaine en fonction de la
charge de travail.

Chaqgue salarié doit bénéficier d'un repos hebdomadaire minimal de 24 heures consécutives auquel sajoutent
11 heures de repos journalier.

Absences, entrée et sortie en cours d'année
Une régle de proratisation doit étre retenue pour la convention de forfait qui débute en cours d'année.

A défaut de stipulation différente dans la convention de forfait, le départ de I'entreprise en cours d'année
du salarié ne peut conduire au remboursement des heures supplémentaires qui n‘auraient pas été réellement
effectuées.

La convention de forfait doit également prévoir les conséquences des absences non prévues ayant un impact
sur le volume d'heures supplémentaires, étant entendu que | es absences non prévues et non récupérables,
liées par exemple alamaladie, la maternité ou la paternité, ne peuvent avoir pour effet d'augmenter le
nombre d'heures au-dela du plafond annuel d'heures de travail inscrit dans la convention.

30.4.4. Forfait annuel en jours (2)

Salariés concernés:

—les salariés cadres a partir du coefficient 355 de la classification conventionnelle, qui disposent d'une
autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps qui ne peut étre fixé al'avance et dont la nature des
fonctions ne les conduit pas a suivre I'horaire collectif applicable au sein de |'atélier, du service ou de I'équipe
auxquelsils sont intégrés ;
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—les salariésitinérants non cadres qui disposent d'une réelle autonomie dans I'organisation de leur emploi du
temps pour I'exercice des responsabilités découlant de leur contrat de travail, de telle sorte que leur horaire
de travail effectif ne puisse étre déterminé qu'a posteriori.

Mise en cauvre

La conclusion d'une convention individuelle de forfait annuel en jours fait impérativement I'objet d'un écrit
signé par les parties.

Le contrat de travail ou son avenant doit définir lafonction ou lamission qui justifie I'autonomie dont ils
disposent pour remplir cette fonction ou exécuter cette mission, le nombre de jours travaillés dans I'année, la
rémunération correspondante et les modalités de suivi.

Nombre de jours de travail

Le contrat de travail ou son avenant détermine le nombre de jours ainsi que la période de référence sur la
base duquel le forfait est établi.

Ce nombre de jours travaill és ne peut excéder 216 pour 1 année compléte de travail, incluant lajournée de
solidarité, une fois déduits du nombre total des jours de I'année, les jours de repos hebdomadaire, les jours de
congés |égauix et conventionnels auxquels le salarié peut prétendre et les jours fériés chdmés.

Dans le cas d'une période incompl éte, le nombre de jours a effectuer est calculé en fonction de ladurée en
semaine restant a courir jusqu'alafin de la période de référence.

Pour les salariés ne bénéficiant pas d'un congé annuel complet, le nombre de jours de travail est calculé
proportionnellement au temps restant a courir durant la période de référence.

Lejour de repos hebdomadaire est en principe le dimanche, sauf dérogation dans |es conditions fixées par les
dispositions |égidlatives et conventionnelles en vigueur.

Le contrat de travail peut prévoir des périodes de présence nécessaires au bon fonctionnement de I'entreprise.
Possibilité d'un forfait réduit

D'un commun accord entre le salarié et I'employeur, le forfait pourra étre réduit et comporter un nombre de
jourstravaillé en deca du nombre de jours annuels défini al'article 30.4.4 ou par |'accord d'entreprise.

Le salarié en forfait réduit est rémunéré au prorata du nombre de jours prévu par son forfait.
Sa charge de travail devratenir compte de la réduction de la durée du travail ainsi convenue.

Durée du travail
Les salariés ayant conclu une convention de forfait en jours ne sont pas soumis aux dispositions relatives :

1. A ladurée quotidienne maximale de travail effectif prévue al'article L. 3121-18 du code du travail (10
heured jour) ;

2. Aux durées hebdomadaires maximales de travail prévues aux articles L. 3121-20 et L. 3121-22 du code du
travail (48 heures/ semaine et 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives) ;

3. A ladurée légale hebdomadaire prévue al'article L. 3121-27 du code du travail (35 heures/ semaine).

Lapratique du forfait jours ne doit pas se traduire par des amplitudes journaliéres et hebdomadaires de
travail qui ne permettraient pas un équilibre satisfaisant entre la vie personnelle et professionnelle, et doit
sinscrire dans le respect des limites réglementaires prévues aux articles L. 3131-1 (repos quotidien de 11
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heures), L. 3132-1 (6 jours maximum consécutifs de travail) et L. 3121-2 (repos hebdomadaire de 24 heures)
du code du travail .

L'effectivité du respect de ces durées minimales de repos implique pour le salarié une obligation de
déconnexion des outils de communication a distance.

L'amplitude des journées travaill ées et la charge de travail devront rester raisonnables et assurer une bonne
répartition, dans le temps, du travail des intéresseés.

Si le salarié en forfait annuel en jours constate qu'il ne sera pas en mesure de respecter ces durées minimales
derepos, il peut, compte tenu de I'autonomie dont il dispose dans la gestion de son temps, avertir sans

délai son employeur afin qu'une solution alternative lui permettant de respecter les dispositions |égal es soit
trouvée.

Leforfait en jours saccompagne d'un contrdle du nombre de jours travaillés et du repos quotidien.
Modalité de suivi

L'employeur est tenu d'établir un document de contréle faisant apparaitre le nombre et 1a date des journées
ou demi-journées travaill ées, le nombre d'heures de repos quotidien, ainsi que la qualification des jours de
repos en repos hebdomadaire, congés payés, congés conventionnels ou jours de repos.

Il est précisé dans ce contexte que les salariés en forfait annuel en jours, en concertation avec leur
employeur, gérent librement le temps a consacrer a l'accomplissement de leur mission.

Jours de repos
Lamise en cauvre d'un forfait annuel en jours a pour contrepartie I'acquisition de jours de repos par le salarié.
Leur nombre varie d'une année sur |'autre en fonction notamment des jours chémes et du nombre de jours de

congeés pris sur la période annuelle considérée.

Le salarié et I'employeur soit définissent en début d'année un calendrier prévisionne de prise de repos, soit
déterminent au fur et a mesure la prise de repos.

En cas de désaccord, chague partie prend 'initiative de la moitié des jours de repos.
Renonciation a des jours de repos

Le salarié qui le souhaite peut, par accord écrit avec son employeur, renoncer a une partie de ses jours de
repos en contrepartie d'une majoration de son salaire, pour ces jours travaillés, qui ne peut étre inférieure a
10 %.

Dans ce cas, le nombre de jours travaill és dans |'année ne peut excéder un nombre maximal fixé par accord
d'entreprise ou d'établissement. A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement, ce nombre maximal est
fixéa230 jours.

Le nombre maximal annuel de jours travaillés doit étre compatible avec les dispositions relatives au repos
guotidien, au repos hebdomadaire, aux jours fériés chdmés et aux conges.

Rémunération
Larémunération doit tenir compte des responsabilités confiées au salarié dans |e cadre de safonction.

Larémunération forfaitaire mensuelle est indépendante du nombre d'heures de travail effectif accomplies
durant la période de paie considérée.
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Pendant les périodes ou le salarié est tenu de fournir la prestation de travail correspondant alamission qui lui
a été confiée, aucune suspension du contrat de travail inférieure a 1 journée entiére ou a une 1 demi-journée,
selon larépartition choisie par le contrat de travail, ne peut entrainer une retenue sur salaire.

Le bulletin de paie doit faire apparaitre que la rémunération est calcul ée selon un nombre annuel de jours de
travail, en précisant ce nombre.

Absences, entrée et sortie en cours d'année

En cas d'arrivée ou de départ en cours d'année, une regle de proratisation concernant le plafond annuel de ces
jourstravaillés est appliquée.

L es absences non prévues et non récupérables, liées par exemple ala maladie, |la maternité ou la paternité, ne
peuvent avoir pour effet de réduire le nombre de jours de repos dus au salarié au-dela du plafond annuel de
jours de travail inscrit dans la convention de forfait.

Suivi de lacharge de travail. — Equilibre vie privée/ vie professionnelle. — Obligation de déconnexion

Afin de garantir le droit ala santé, ala securité, au repos et al'articulation entre vie privée et vie
professionnelle, I'employeur assure le suivi régulier de I'organisation du travail, de la charge de travail et de
I'amplitude des journées de travail du salarié en forfait annuel en jours.

Cette amplitude et cette charge de travail devront permettre aux salariés de concilier vie professionnelle et
vie privée.

Les salariés concernés tiendront informés leurs responsabl es hiérarchiques des événements ou € éments qui
accroissent de fagon inhabituelle ou anormale leur charge de travail.

En cas de difficulté inhabituelle portant sur ces aspects d'organisation et de charge de travail ou en cas de
difficulté liée al'isolement professionnel, les salariés concernés ont la possibilité d'émettre, par écrit, une
aerte aupres de I'employeur qui recevrales salariés dans les 8 jours et formulera par écrit les mesures qui
permettront de remédier a cette situation.

Ces mesures feront I'objet d'un suivi particulier.

D'autre part, si I'employeur est amené a constater que I'organisation du travail adopté par le salarié et/ ou la
charge de travail aboutissent a des situations anormales, |I'employeur pourra organiser un rendez-vous avec le
salarié.

L'employeur transmet une fois par an aux représentants du personnel, sils existent, le nombre d'alertes
émises par les salariés ainsi que les mesures prises.

Entretiens individuels

Afin de garantir le suivi de lacharge de travail et veiller alasanté et la sécurité du saarié, |'employeur
réalisera au minimum une fois par an un entretien de suivi avec le salarié concerné.

Celui-ci doit recevoir au préalable laliste indicative des éléments a aborder en entretien.

L'employeur peut aussi organiser un rendez-vous spécifique avec le salarié sil constate une situation
anormale provoguée par |'organisation du travail adoptée par le salarié ou par sa charge de travail.

Au cours de cet entretien le salarié et son employeur font |e bilan sur les modalités d'organisation du travail
du salarié, la durée des trgjets professionnels, sa charge de travail, I'amplitude de ses journées de travail, I'état
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desjours de repos non pris et |'articulation entre son activité professionnelle et savie personnelle et familiale
ainsi que la possibilité dont il dispose de remettre en cause, le cas échéant, la convention de forfait qui lui est
applicable.

Au regard des constats effectués, des mesures de prévention et de réglements des difficultés seront arrétées
entre le salarié et I'employeur et consignées dans le compte rendu d'entretien.

Droit aladéconnexion (3)

L 'utilisation des outils informatiques mis a disposition des salariés doit respecter la vie personnelle de
chacun, et ne doit pas générer une obligation implicite d'utilisation pendant les temps privés.

Par conséquent, il est rappel é que chaque salarié bénéficie d'un droit ala déconnexion des outils
informatiques mis a sa disposition par |'entreprise en dehors de ses temps de travail (les soirs, les week-
ends et jours fériés ainsi que pendant les congés et |'ensemble des périodes de suspension de leur contrat de
travail).

L'usage de la messagerie électronique ou du téléphone professionnel en dehors des temps de travail doit étre
justifié par lagravité, I'urgence et/ ou I'importance du sujet en cause.

Concernant plus particuliérement I'usage de la messagerie électronique professionnelle, il est précisé quele
salarié n'est pas tenu de prendre connaissance des courriels qui lui sont adressés ou d'y répondre en dehors de
son temps de travail.

(1) Le paragraphe « Salariés pouvant étre concernés » de l'article 30.4.1 est étendu sous réserve de la
conclusion d'un accord d'entreprise précisant |es catégories de salariés susceptibles de conclure une
convention individuelle de forfait en jours et en heures dans le respect des articles L. 3121-58 et L. 3121-56,
conformément au 1° du | de I'article L. 3121-64 du code du travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

(2) Les articles 30.4.3 et 30.4.4 sont éendus sous réserve du respect des dispositions du 2° et du 4° du | de
l'article L. 3121-64 du code du travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

(3) En I'absence de stipulations prévues au 3° du |l del'article L. 3121-64, le paragraphe « Droit ala
déconnexion » de I'article 30.4.4 est éendu sous réserve du respect des dispositionsdu |l del'article L.
3121-65 du code du travail qui prévoit lafixation, par I'employeur [ui-méme, des modalités d'exercice du
droit du salarié ala déconnexion.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Chapitrelll Avantagesliésal'ancienneté

Article 31
Définition de l'ancienneté

En vigueur étendu

On entend par ancienneté dans une entreprise le temps de présence continue ou non pendant lequel
I'intéressé, lié par un contrat de travail, a été occupé dans cette entreprise, ou dans les différents
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établissements de cette entreprise, ou dans les différentes entreprises d'un groupe, quelles que puissent étre
les modifications survenues dans la nature juridique de celle-ci, ou celui-ci.

Ladurée des missions effectuées chez |'utilisateur dans les 3 mois précédant I'embauche sera prise en compte
pour le calcul de I'ancienneté.

L es différentes périodes passées dans |'entreprise se cumuleront pour déterminer |'ancienneté lorsque le
travail aura été interrompu pour les causes suivantes :

—lelicenciement ;
—le départ volontaire.

L'indemnité de licenciement et la durée du préavis seront cal cul ées en fonction du temps de présence
déterminé par le dernier contrat.

Sont assimilés comme temps de travail effectif pour le calcul de I'ancienneté :

— lesinterruptions pour mobilisation ou fait de guerre ;

— ladurée des interruptions pour périodes militaires obligatoires (réservistes) ;

— les accidents du travail, maladie professionnelle, maladie danslalimite de 3 ans;
—le congé maternité et d'adoption ;

—les congés annuels ou exceptionnels résultant d'un accord entre les parties ;

— la période de chdmage sans rupture du contrat de travail ;

—le congé parental d'éducation (comptant pour la moitié de la période) ;

— le congé paternité ;

—le congé de solidarité internationale ;

—le congé de solidarité familiale ;

—le compte personnel de formation, congé de formation économique, sociale et syndicale, congé de
formation de cadre et d'animateur pour lajeunesse ;

— les heures consacrées a l'exercice des fonctions de délégué syndical ou de représentant élu du personnel,
dans les conditions et limites prévues par la réglementation en vigueur, ainsi que les autorisations d'absence
accordées par I'employeur aux salariés devant assister a des réunions d'organismes professionnels ou des
réunions paritaires prévues par voies réglementaires et conventionnelles.

(1) L'article 31 est étendu sous réserve du respect des dispositions des articles D. 3121-19, L. 3142-91, L.
1225-65, L. 1225-65-1, L. 3142-21, L. 3142-82, L. 6322-13, L. 6322-46, et L. 6322-61 du code du travail qui
listent d'autres périodes qui doivent étre assimilés a du temps de travail effectif pour le calcul de I'ancienneté.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article 32

Prime d'ancienneté

En vigueur étendu

Tout ouvrier ou employé ou agent de maitrise, ayant 3 ans et plus d'ancienneté, bénéficiera d'une prime
d'ancienneté. L 'ancienneté sapprécie dans les conditions déterminées par |'article 31 de la convention
collective.

Laprime d'ancienneté est de:
—2 % pour 3 a5 ansdancienneté ;
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—4 % pour 6 a8 ans d'ancienneté ;
— 6 % pour 9 ans d'ancienneté et plus.

Ces pourcentages sont calculés sur le salaire minimum professionnel de I'intéressé et sajoutent au salaire
réel.

La prime d'ancienneté est cal culée en fonction du nombre d'heures travaillées ou indemnisées au titre de la
convention collective ou des dispositions |égales en vigueur, toute heure étant comptée au taux normal sans
majoration pour les heures effectuées au-dela du temps |égal.

Le montant de la prime d'ancienneté devrafigurer séparément sur le bulletin de paie.

Chapitre |V Salaires

Article33

Salaires minima professionnels

En vigueur étendu

Les salaires minima professionnel's pour chague catégorie de salariés sont précisés dans les avenants et
annexes particuliéres de la présente convention ; ils feront I'objet d'une négociation annuelle.

Ouvriers, employés et agents de maitrise

L es salaires minima professionnels comprennent :
—lesalairedebase;

—tous les autres avantages et accessoires payés directement ou indirectement par I'employeur dont la base de
calcul est mensuelle.

Sont expressément exclus desdits avantages et accessoires :

—laprime d'ancienneté ;

—les mgjorations pour travail de nuit, du dimanche et des jours fériés dans lalimite résultant de la stricte
application de la convention collective ;

—les primes dites de « treizieme mois », de vacances ou similaires ;

—les primes ou indemnités ayant |e caractere d'un remboursement de frais.

Cadres

Larémunération annuelle minimale garantie est fixée pour un travail atemps plein sur une période de 12
mois, soit 1 607 heures annuelles de travail effectif ou 216 jours de travail al'année, incluant lajournée de
solidarité.

Sont donc exclus de la base de calcul |e paiement des éventuels temps supplémentaires de travail et des
maj orations afférentes.

Egalité de traitement

Il est rappel é que les employeurs sont tenus d'assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur
égale, I'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes.
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Les différents & éments composant la rémunération devront étre établis selon des normes identiques pour les
femmes et pour les hommes.

Les salariés de moins de 18 ans (hors contrat en alternance) ne subiront aucun abattement de salaire di aleur
age.

Article 34
Bulletin de paie

En vigueur étendu

A I'occasion du paiement de larémunération, I'employeur remettra un bulletin de paye, sous forme papier ou
électronique, comportant les différentes mentions |égales en vigueur.

L'employeur qui décide de procéder alaremise du bulletin de paie sous forme éectronique informe le salarié
par tout moyen conférant date certaine, 1 mois avant la premiére émission du bulletin de paie sous forme
électronique ou au moment de I'embauiche, de son droit de sopposer al'émission du bulletin de paie sous
forme éectronique.

Le salarié peut faire part de son opposition atout moment, préalablement ou postérieurement ala premiére
émission d'un bulletin de paie sous forme électronique en natifiant son opposition al'employeur par tout
moyen lui conférant une date certaine.

La demande du salarié prend effet dansles meilleurs délais et au plus tard 3 mois suivant la notification.

Le bulletin de paie doit comporter en caracteres apparents une mention incitant le salarié ale conserver sans
limitation de durée.

Il ne doit étre fait mention ni de I'exercice du droit de gréve ni de I'activité de représentation des salariés.
Lanature et le montant de larémunération de |'activité de représentation figurent sur une fiche annexée au
bulletin de paie qui ale méme régime juridique que celui-ci et que I'employeur est tenu d'établir et de fournir
au saarié.

Article 35
Activité partidle

En vigueur étendu

En cas de réduction de I'horaire hebdomadaire de travail au-dessous de 35 heures, donnant lieu au versement
desindemnités | égales d'activité partielle, une indemnité complémentaire sera payée par |'employeur aux
salariés d'apres les modalités de 'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2013, delaloi du 14 juin
2013 et ses décrets d'application.

Activité partielle dans le cadre d'une modulation du temps de travail

Les conditions de recours a l'activité partielle dans le cadre d'une modulation du temps de travail sont fixées
en article 30.3.7 de la convention collective.
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ChapitreV Maternité. — Maladie. — M aladie professionnélle. —
Accident travail. — I naptitude

Article 36

M ater nité

En vigueur étendu

Les conditions de travail des femmes enceintes et les congés de maternité sont régis par lalégisliation en
vigueur.

Indemnisation
L'indemnisation de la maternité est réglée conformément alaloi.
Adaptation de I'horaire de travail

A partir du 5e mois de grossesse |es femmes enceintes auront la faculté d'adapter leurs horaires de travail
dans lalimite de 10 minutes par jour, avec maintien de la rémunération.

Letemps passé par lesintéressées aux consultations prénatal es obligatoires auxquelles elles seraient
convoqueées pendant les heures de travail sera payé comme temps de travail effectif sur justifications.

A compter du jour de lanaissance, et ce pendant une durée de 1 an, les femmes qui allaiteront leur enfant
disposeront a cet effet de 1 demi-heure le matin et de 1 demi-heure |'aprés-midi.

Non-discrimination
Il est rappel é gque nul ne peut :

1. Mentionner ou faire mentionner dans une offre d'emploi e sexe ou la situation de famille du candidat
recherché;

2. Refuser d'embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou refuser de renouveler le contrat
detravail d'un salarié en considération du sexe, de la situation de famille ou de la grossesse sur la base de
critéres de choix différents selon le sexe, la situation de famille ou la grossesse ;

3. Prendre en considération du sexe ou de la grossesse toute mesure, notamment en matiére de rémunération,
de formation, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle ou de mutation.

Article 37

M aladies et accidents non professionnels

En vigueur étendu

Afin d'assurer la continuité de services, en cas de maladie ou d'accident, I'intéressé avertit sans délai
I'entreprise de son incapacité et doit fournir dans les 48 heures, sauf accord contraire avec la direction, une
justification médicale prévoyant la durée de I'arrét de travail pouvant donner lieu a contre-visite.

Derniére modification le 01 février 2022 - Document généré le 13 février 2023



Article 38

Formalités en casd'accident du travail et detrajet

En vigueur étendu

En cas d'accident du travail ou d'accident de tragjet, méme bénin, I'intéressé doit en avertir dans les 24 heures
ladirection et fournir une justification médicale d'une éventuelle incapacité de travail.

Le contrat de travail du salarié victime d'un accident du travail, autre qu'un accident de trgjet, ou d'une
mal adie professionnelle est suspendu pendant la durée de I'arrét de travail provoqué par I'accident ou la
maladie.

Au cours des périodes de suspension du contrat de travail, I'employeur ne peut rompre ce dernier que sil
justifie soit d'une faute grave de I'intéressé, soit de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif
étranger al'accident ou alamaladie.

A l'issue des périodes de suspension définies al'article L. 1226-7 du code du travail, e salarié retrouve son
emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente, sauf dans les situations
mentionnées al'article L. 1226-10 du code du travail.

Article 39

Garanties complémentaires de ressour ces en cas de maladie, de maladie
professionnelle ou d'accident du travail

En vigueur étendu

Si un salarié n'a pas I'ancienneté voulue pour bénéficier des dispositions ci-dessous mais I'acquiert pendant
gu'il est absent pour maladie ou accident, il lui serafait application desdites dispositions pour la période
d'indemnisation restant & courir (C'est-a-dire que cette période sera calculée comme si I'absence avait été
indemnisée en application des dispositions ci-dessous a compter du début de I'arrét).

Arréts de travail successifs

Au cours de toute période de 12 mois consécutifs et quel que soit e nombre des absences pour maladie ou
accident et la durée de chacune d'elles, la durée de I'indemnisation en pourcentage du salaire brut, plafonné a
100 % du salaire net avant impdt, sous réserve de présentation de justificatifs médicaux, ne pourra excéder la
durée maximale résultant des dispositions ci-dessous :

Non-cadres

Ancienneté Maintien du salaire brut a 90 %
(SOUS DEDUCTION DES 1JSS)

Accident du travail 0 90 jours

Maladies/accidents 2a3ans 30 jours

Au-dela de 3 ans 90 jours

Cadres
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Ancienneté Maintien du salaire brut & 90 %
(SOUS DEDUCTION DES 1JSS)

Accident du travail 1an 90 jours

Maladies/accidents lan 90 jours

Sous réserve des dispositions |égales applicables pour les maladies professionnelles et les accidents du
travail, la garantie de ressources due au titre de lamaladie est versée par I'employeur a compter du :

—2ejour del'arrét de travail pour une premiére absence sur une période de 12 mois consécutifs ;
—3ejour de l'arrét de travail pour une deuxiéme absence sur une période de 12 mois consécutifs ;
—4ejour del'arrét de travail pour une troisiéme absence sur une période de 12 mois consecutifs.

Ces dispositions ne sont pas applicables en cas d'hospitalisation ou en cas d'actes chirurgicaux.
Versement des indemnités

L'employeur pourra déduire de ses versements les indemnités journalieres que le salarié toucherait soit au
titre de la sécurité sociale, soit au titre de tout autre régime de prévoyance auquel participe I'employeur,
al'exclusion de toute assurance individuelle contractée par le salarié lui-méme et constituée par ses seuls
versements.

Etant entendu que le cumul des 1JSS et du complément employeur ne pourra excéder 100 % du salaire net de
I'intéresse.

L es sommes touchées par le salarié et que I'employeur est autorisé a déduire de ses versements doivent lui
étre déclarées par le salarié.

Ces dispositions ne pourront avoir pour effet de réduire les droits des intéressés tant en matiere de congés
payés gque de retraite et, a cet effet, ce sont les appointements garantis par les présentes dispositions qui sont
aprendre en considération.

La somme due au salarié en application des précédentes dispositions devra lui étre versée en méme temps
que la paie mensuelle.

Au cas ou cette somme ne pourrait étre calcul ée exactement en temps utile, une avance d'un montant
approché seraréglée avec la paie mensuelle.

(1) L'article 39 est étendu sous réserve du respect des dispositions des articles D. 1226-1 et D. 1226-3 du
code du travail, relatifs au délai d'indemnisation en cas d'arrét de travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article 40

Garanties en cas de déclassement pour inaptitude

En vigueur étendu

Si un salarié reconnu inapte a remplir normalement latache qui lui est confiée accepte une proposition
de reclassement, dans les conditions prévues aux articles L. 1226-2 et L. 1226-10 du code du travail,
I'employeur |ui assurerale maintien de son salaire antérieur pendant une durée égale a:

— 3 mois pour les salariés ayant plus de 3 ans d'ancienneté le jour ot la modification prend effet ;
—4 mois pour les salariés ayant plus de 5 ans d'ancienneté le jour ou la modification prend effet ;
—5 mois pour les salariés ayant plus de 10 ans d'ancienneté le jour ou la modification prend effet.
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Deplus, s le déclassement entraine pour I'intéressé une réduction de salaire au moins égale a5 % et sil
compte au moins 1 an d'ancienneté dans I'entreprise, il percevra, apres expiration du délai prévu supra et
pendant les 6 mois suivants, une indemnité temporaire dégressive fixée en pourcentage de la différence entre
I'ancien et le nouveau salaire :

— pour les 2 premiers mois suivants : 80 % ;
— pour les 3e et 4e mois suivants: 60 % ;
— pour les 5e et 6e mois suivants ; 40 %.

Dans le cas ou le changement de la situation entrainerait |a perte de la qualité de cadre, une indemnité de
congeédiement seraréglée et calculée en temps sur la base de son ancienneté a la date de la modification
du contrat de travail, et en valeur, sur la différence entre I'ancien et le nouveau salaire ; I'ancienneté de
ce collaborateur sera complétement éteinte en ce qui concerne sa position dans les cadres (indemnisation
maladie, congés d'ancienneté, et autres avantages issus du statut conventionnel « cadre »).

Cedélai court a partir de la date de notification écrite de la proposition de modification du contrat.
A l'issue de cette période son salaire sera celui correspondant au nouveau poste 0ccupé.

Article4l

Formalités en cas d'inaptitude d'origine non professionnelle

En vigueur étendu

Lorsque le salarié victime d'une maladie ou d'un accident non professionnel est déclaré inapte par le médecin
du travail areprendre I'emploi qu'il occupait précédemment, I'employeur lui propose un autre emploi
approprié a ses capacités, au sein de 'entreprise ou des entreprises du groupe auquel €lle appartient le cas
échéant, situées sur le territoire national et dont I'organisation, les activités ou le lieu d'exploitation assurent
la permutation de tout ou partie du personnel.

Cette proposition prend en compte, apres avis des représentants du personnd sils existent, les conclusions
écrites du médecin du travail et lesindications qu'il formule sur les capacités du salarié a exercer I'une des
taches existantes dans |'entreprise, voire sur ses capacités a suivre une formation le préparant a occuper le
poste adapté.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par lamise
en cauvre de mesures telles gue mutations, aménagements, adaptations, formation ou transformations de
postes existants ou aménagement du temps de travail.

Lorsqu'il est impossible al'employeur de proposer un autre emploi au salarié, il lui fait connaitre par écrit les
motifs qui Sopposent a son reclassement.

L'employeur ne peut rompre e contrat de travail que sil justifie soit de son impossibilité de proposer

un emploi dans les conditions prévues par laloi, soit du refus par le salarié de I'emploi proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans I'avis du médecin du travail que tout maintien du salarié dans
un emploi serait gravement préjudiciable a sa santé ou que I'état de santé du salarié fait obstacle a tout
reclassement dans un emploi.

L'obligation de reclassement est réputée satisfaite lorsgque |I'employeur a proposé un emploi, dansles
conditions prévues par laloi, en prenant en compte |'avis et les indications du médecin du travail.
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Sil prononce le licenciement, |I'employeur respecte la procédure applicable au licenciement pour motif
personnel.

Lorsque, al'issue d'un délai de 1 mois a compter de la date de I'examen médical de reprise du travail, le
salarié déclaré inapte n'est pas reclassé dans I'entreprise ou Sil n'est pas licencié, I'employeur lui verse, des
I'expiration de ce délai, le salaire correspondant al'emploi que celui-ci occupait avant la suspension de son
contrat de travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans |'entreprise constatée par le
médecin du travail.

En cas de licenciement, le préavis n'est pas exécuté et le contrat de travail est rompu ala date de notification
du licenciement. Le préavis est néanmoins pris en compte pour le calcul de I'indemnité de licenciement.

L'inexécution du préavis ne donne pas lieu au versement d'une indemnité compensatrice.

Article42

Formalités en casd'inaptitude d'origine professionnelle

En vigueur étendu

Lorsque le salarié victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle est déclaré inapte par
le médecin du travail areprendre I'emploi qu'il occupait précédemment, I'employeur lui propose un autre
emploi approprié a ses capacités, au sein de I'entreprise ou des entreprises du groupe auquel €lle appartient
le cas échéant, situées sur le territoire national et dont I'organisation, les activités ou le lieu d'exploitation
assurent la permutation de tout ou partie du personnel.

Cette proposition prend en compte, apres avis des représentants du personnel sils existent, les conclusions
écrites du médecin du travail et lesindications qu'il formule sur les capacités du salarié a exercer I'une des
taches existantes dans I'entreprise, voire sur ses capacités a suivre une formation le préparant a occuper le
poste adapté.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par lamise
en cauvre de mesures telles gue mutations, aménagements, adaptations, formation ou transformations de
postes existants ou aménagement du temps de travail.

En application de l'article D. 433-2 du code de la sécurité sociale, le salarié peut demander en cours de
procédure e bénéfice d'indemnités temporaires d'inaptitude, dans les conditions prévues par laloi.

Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi au salarié, il lui fait connaitre par
écrit les motifs qui sopposent au reclassement.

L'employeur ne peut rompre e contrat de travail que sil justifie soit de son impossibilité de proposer

un emploi dans les conditions prévues par laloi, soit du refus par le salarié de I'emploi proposé dans ces
conditions, soit de la mention expresse dans I'avis du médecin du travail que tout maintien du salarié
dans|'emploi serait gravement préjudiciable a sa santé ou que I'état de santé du salarié fait obstacle a tout
reclassement dans I'emploi.

L'obligation de reclassement est réputée satisfaite lorsque I'employeur a proposé un emploi, dans les
conditions prévues par laloi, en prenant en compte |'avis et les indications du médecin du travail.

Lorsque, al'issue d'un délai de 1 mois a compter de la date de I'examen médical de reprise du travail, le
salarié déclaré inapte n'est pas reclassé dans I'entreprise ou Sil n'est pas licencié, I'employeur lui verse, des
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I'expiration de ce délai, le salaire correspondant al'emploi que celui-ci occupait avant la suspension de son
contrat de travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans |'entreprise constatée par le
médecin du travail.

Sil prononce le licenciement, I'employeur respecte la procédure applicable au licenciement pour motif
personnel.

Dans cette hypothése, larupture du contrat de travail ouvre droit, pour le salarié, a une indemnité d'un
montant égal acelui de I'indemnité compensatrice de préavis ainsi gu'a une indemnité spéciale égale au
double de I'indemnité |égale de licenciement.

Toutefois, cesindemnités ne sont pas dues par I'employeur ala condition expresse qu'il établisse que le refus
par le salarié du reclassement qui lui est propose est abusif.

Article43

Prévoyance

En vigueur étendu

Il est prévu une garantie prévoyance conventionnelle par accord spécifique (avenant n° 130 du 28 juin 2004
modifié par I'avenant n° 1 du 13 janvier 2011, I'avenant n° 2 du 28 juin 2016 et I'avenant n° 3 du 17 avril
2019).

Article 44

Mutuelle-frais de santé

En vigueur étendu

Il est prévu une garantie mutuelle-frais de santé conventionnelle par accord spécifique (avenant n° 152 du 5
octobre 2015 modifié par I'avenant n° 1 du 15 novembre 2017).

(1) L'article 44 est étendu sous réserve du respect des dispositions de laloi n° 89-1009 du 31 décembre 1989
renforcant les garanties offertes aux personnes assurées contre certains risgues, relatives aux organismes
habilités a distribuer des contrats collectifs de protection sociale, et de la décision n° 2013-672 DC du 13 juin
2013 du Conseil constitutionnel, relative au libre choix de I'employeur pour I'organisation de la couverture
des salariés en matiere de protection sociale complémentaire.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
TitreV Congés
Chapitreler Congés payés

Article 45
Congés payés
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En vigueur étendu

La période de référence pour le calcul des congés payés est fixée du ler juin de I'année précédente au 31 mai
de I'année en cours.

Conformément al'article L. 3141-10 du code du travail, un accord d'entreprise peut modifier le point de
départ de cette période de référence afin de lafaire coincider avec la période sur laguelle est appréciée la
durée du travail, en application des dispositions des articles 29 et 30 de la convention collective.

Article45.1

Travail effectif

En vigueur étendu

L es congés payés sont accordés dans les conditions prévues par lalégislation en vigueur, telle gu'elle résulte
desarticles L. 3141-1 et suivants du code du travail, sous réserve des dispositions plus favorables prévues ci-
dessous::

a) Lesdarié adroit a un congé dont la durée est déterminée araison de 2 jours et demi ouvrables par mois
detravail effectif chez le méme employeur sans que la durée totale du congé exigible puisse excéder 30 jours
ouvrables.

Sont assimilées a1 mois de travail effectif pour la détermination de la durée du congé les périodes
équivalentes a4 semaines ou 24 jours de travail ou moins selon larépartition de I'horaire de travail.

Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé conformément aux deux alinéas précédents n'est pas un
nombre entier, ladurée du congé est portée au nombre entier immédiatement supérieur.

L'absence du salarié ne peut avoir pour effet d'entrainer une réduction de ses droits a congeé plus que
proportionnelle &la durée de cette absence.

b) Sont assimilés aun temps de travail effectif en vue du calcul de ladurée du congé principal et des congés
supplémentaires éventuels, les absences provoquées par :

D'une part, conformément aux dispositions de l'article L. 3141-5 du code du travail :

— les périodes de congés payés ;

— les contreparties obligatoires sous forme de repos prévus par les articles L. 3121-30, L. 3121-33 et L.
3121-28 du code du travail ;

—les congés de maternité, d'adoption, de paternité et d'accueil de I'enfant ;

—lesjours de repos accordés au titre d'un accord collectif d'aménagement du temps de travail conclu en
application del'article L. 3121-44 du code du travail ;

— les périodes limitées a une durée ininterrompue de 1 an pendant lesquelles |'exécution du contrat de travail
est suspendue pour cause d'accident du travail, de trajet ou de maladie professionnelle ;

— les périodes d'appel de préparation ala défense (art. L. 3192-46 du code du travail) et de réserve
opérationnelle (art. L. 3142-91 du code du travail).

Ou d'autres textes | égaux, notamment :

— les absences des salariées enceintes pour se rendre aux examens médicaux obligatoires dans le cadre de la
surveillance médicale de la grossesse et des suites de I'accouchement, ainsi que les absences de leur conjoint
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salarié ou de la personne salariée liée aelle par un Pacs ou vivant maritalement avec elle, dans les conditions
prévues par laloi ;

— les périodes des congés non rémunérées accordées aux salariés pour leur permettre de suivre des stages de
formation économique, sociale et syndicale (art. L. 2145-10 du code du travail) ;

—les périodes de congés accordées aux salariés pour suivre des stages de formation professionnelle dansle
cadre de I'éducation permanente ou pour préparer ou passer un examen ;

— les périodes de congés non rémunérés accordés aux salariés en vue de favoriser laformation des cadres et
animateurs pour la jeunesse (art. L. 3142-55 du code du travail) ;

— les congés des salariés candidats a un mandat parlementaire ou local (art. L. 3142-82 du code du travail) ;

— le temps passé hors de I'entreprise pendant les heures de travail par les conseillers prud’hommes du collége
salarié pour |'exercice de leur fonction (art. L. 1442-6 du code du travail) ;

— le temps passe par les salariés qui exercent des fonctions de défenseur syndical devant les juridictions
prud’homales, de conseiller du salarié, dans les conditions prévues par laloi.

D'autre part :

— les périodes militaires de réserve ;

—lamaladie des ouvriers, des employés et des agents de maitrise, ayant plus de 2 ans d'ancienneté, dans
lalimite d'une durée totale de 90 jours correspondant ala garantie conventionnelle de versement de
compléments par I'employeur ;

—lamaladie des cadres, dans lalimite de 12 mois consécutifs ;

—les absences prévues al'article 9 des dispositions générales « Exercice du droit syndical » ;

— les périodes d'activité partielle ;

— les congés exceptionnels pour événements familiaux ;

— le temps passé pour la gestion paritaire des organismes de sécurité sociale, Péle emploi et de caisses de
retraite.

¢) Les heures consacrées a l'exercice des fonctions de délégué syndical ou de représentant élu du personnel,
dans les conditions et limites prévues par la réglementation en vigueur, n'entrainent aucune réduction des
droits a congés payés.

Article45.2

| ndemnisation des congés payeés

En vigueur étendu

L'indemnisation afférente au congé fixé au premier paragraphe ci-dessus est égale au dixiéme de la
rémunération totale percue par le salarié au cours de la période de référence.

Pour la détermination de la rémunération totale susvisée, il est tenu compte de I'indemnité des congés
payés de I'année précédente et |es périodes assimilées a un temps de travail par |'article L. 3141-5 du code
du travail sont considérées comme ayant donné lieu a rémunération en fonction de I'horaire de travail de
|'établissement.

Toutefois, I'indemnité ne pourra étre inférieure au montant de larémunération qui aurait été percue pendant
la période de congés si le salarié avait continué atravailler : cette rémunération étant calculée en raison,
tout alafois du salaire gagné pendant |a période précédant le congé, et de la durée du travail effectif dans
|'établissement.
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Article45.3

Ordredesdéparts en congés

En vigueur étendu

L'ordre des départs en congé est fixé par |'employeur apres consultation des représentants du personnel,
lorsgu'ils existent, compte tenu de la situation de famille des bénéficiaires, notamment des possibilités de
congés du conjoint ou du partenaire lié par un pacte civil de solidarité dans |e secteur privé ou public, ainsi
que de la présence au sein du foyer d'un enfant ou d'un adulte handicapé ou d'une personne agée en perte
d'autonomie, de la durée de leurs services chez |'employeur, de leur activité chez un ou plusieurs employeurs.
Les conjoints et les partenaires liés par un pacte civil de solidarité travaillant dans une méme entreprise ont
droit &un congé simultané.

Article45.4

Fractionnement des congés payes

En vigueur étendu

L e congé payé principal ne dépassant pas 12 jours ouvrables doit étre continu.

L e congé d'une durée supérieure a 12 jours ouvrables peut étre fractionné par I'employeur avec |'agrément du
salarié ou accord collectif d'entreprise ou d'établissement (1).

Cette fraction doit étre attribuée pendant la période du 1ler mai au 31 octobre de chaque année.
Lesjours restant dus peuvent étre accordés en une ou plusieurs fois en dehors de cette période.

Il sera attribué 2 jours ouvrables de congés supplémentaires lorsgue le nombre de jours de congés prisen
dehors de cette période sera au moins égal a6, et un seul lorsqu'il seracomprisentre 3 et 5 jours.

Cependant, ces jours de congés supplémentaires ne sont dus que si le fractionnement des congés payés est
demandé par I'employeur.

Dans e cas ou le congé saccompagne de la fermeture de |'établissement, le fractionnement peut étre effectué
par I'employeur.

Des dérogations peuvent étre apportées aux dispositions ci-dessus, aprés accord individuel du salarié.

Conformément al'article L. 3141-19 du code du travail, les jours de congé principal dus en sus de 24 jours
ouvrables ne sont pas pris en compte pour I'ouverture du droit aux jours de fractionnement ci-dessus.

(1) Au 2nd adinéadel'article 45.4, les termes « ou accord collectif d'entreprise ou d'établissement » sont
exclus de I'extension en ce qu'ils sont contraires aux dispositions de I'article L. 3141-19 du code du travail,
d'ordre public, qui prévoit que le fractionnement du congé ne peut sopérer qu'avec I'accord du salarié.
(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)

Article45.5

Congés supplémentaires
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En vigueur étendu

Congés d'ancienneté non-cadres

Lesintéressés ayant plus de 20 ans d'ancienneté dans I'entreprise au cours de la période d'acquisition

des congés payés bénéficieront, en accord avec I'employeur soit d'un jour ouvrable de congé payé
supplémentaire, soit d'une indemnité compensatrice correspondante. Ces dispositions sont portées a 2 jours
apres 25 ans et a4 jours apres 30 ans d'ancienneté dans I'entreprise. L'indemnisation de ces jours de congés
supplémentaires se calcule sur laméme base que le congé principal.

Congés d'ancienneté cadres

Les cadres ayant 2 ans d'ancienneté dans |'entreprise au cours de la période d'acquisition des congés payés
bénéficieront, en accord avec |'employeur soit de 2 jours ouvrables de congés payés supplémentaires, soit
d'une indemnité correspondante.

Ces dispositions seront portées a4 jours aprés 5 ans d'ancienneté.

Congés payés des salariés de moins de 21 ans

Quelle que soit leur ancienneté dans I'entreprise, les jeunes travailleurs et apprentis de moins de 21 ans au 30
avril de I'année précédente, ont droit, sils le demandent, a un congé de 30 jours ouvrables.

I1s ne peuvent exiger aucune indemnité de congés payés pour les journées de vacances dont ils réclament le
bénéfice en sus de celles qu'ils ont acquises, araison du travail accompli au cours de la période de référence.

Congés payés supplémentaires des sal ariés de moins de 21 ans ayant des enfants a charge

Les salariés de moins de 21 ans au 30 avril de I'année précédente bénéficient de 2 jours de congé
supplémentaires par enfant & charge. Ce congé est réduit a 1 jour si le congé légal n'excéde pas 6 jours.

Les salariés &gés de 21 ans au moins au 30 avril de I'année précédente bénéficient également de 2 jours de
congé supplémentaires par enfant a charge, sans que le cumul du nombre des jours de congé supplémentaires
et des jours de congé annuel puisse excéder la durée maximale du congé annuel de 30 jours ouvrables.

Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit au foyer et est 8gé de moins de 15 ans au 30 avril de I'année en
cours et tout enfant sans condition d'age dés lors qu'il vit au foyer et qu'il est en situation de handicap.

Jours fériés légaux survenant al'intérieur des congés

Lorsque 1 jour de féte |égale coincide avec 1 jour ouvrable pendant les congés, il a pour effet de prolonger
I'absence totale du salarié de 1 journée qui sera payée conformément al'article 25 de la présente convention.

Rappel pendant |es congés payés

Dans le cas exceptionnel ou le salarié serait rappelé de congé pour les besoins du service, il lui seraaccordé
2 jours supplémentaires de congés payés et les frais de voyages occasionnés par ce déplacement spécial lui
seront remboursés.

Chapitrell Autrescongés

Article 46
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Congés exceptionnels pour événements familiaux

En vigueur étendu

Sans condition d'ancienneté, tout salarié bénéficie sur justification et al'occasion de certains événements
familiaux d'une autorisation exceptionnelle d'absence de:

—mariage ou Pacs del'intéressé: 4 jours;

—mariage d'un enfant : 1 jour ;

— naissance ou adoption d'un enfant : 3 jours;

—décesdun enfant : 5jours;

— décés du conjoint, du partenaire de Pacs et du concubin : 3 jours;

— décés des grands-parents du salarié: 1 jour ;

— décés du pere ou delamere du salarié : 3jours;

— décés du beau-pere ou de labelle-mére du salarié : 3jours;

— décés d'un frére ou d'une soaur du salarié: 3 jours;

—annonce de la survenance d'un handicap chez un enfant : 2 jours.

Cesjours doivent correspondre a des jours ou I'intéresse aurait normalement travaillé dans I'entreprise
sil n'avait pas bénéficié des congeés ci-dessus. Ces jours d'absence n'entrainent pas de réduction de la
rémunération. Ils sont assimilés a des jours de travail effectif pour la détermination de la durée de congé
annuel.

En accord avec I'employeur, e salarié bénéficiaire du congé ci-dessus, pourra obtenir un congé payé€ ou un
congé compl émentaire non rémunéré, accol é au congé exceptionnel afin de lui permettre le déplacement
éventuel nécessité par le mariage ou le déceés ci-dessus.

Article46.1

Congé paternité

En vigueur étendu

Durée

Ladurée du congé paternité est de 11 jours calendaires (18 jours calendaires en cas de naissance multiples).
Indemnisation

Ce congé seraindemnisé dans les conditions prévues par laloi.

Article 47

Congeé enfant malade

En vigueur étendu

Tout salarié, ayant au moins 1 an d'ancienneté dans la méme entreprise, bénéficiera par année civile, d'un
maximum de 2 jours de congés et ce, quel que soit le nombre d'enfants & charge, pour toute absence justifiée
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par lamaladie d'un enfant de moins de 12 ans ala date du certificat médical exigeant la présence du parent
nommément désigné.

Ce congé sera rémunéré sur la base de 100 % du salaire brut.

Dans I'hypothése ou |es parents seraient tous deux salariés de la méme entreprise, ce droit a congé rémunéré
seraaccordé al'un ou al'autre sans dépasser en cumul le nombre de jours mentionnés ci-dessus.

Les salariées qui bénéficient des dispositions de I'ancien article 34 (point 7) abrogé par I'avenant n° 149 du 4
février 2013 ne pourront se prévaloir des dispositions susmentionnées.

En aucun cas le pére ne pourra bénéficier des dispositions prévues a l'article susmentionné si lameére
bénéficie des dispositions prévues al'ancien article 34 (point 7).

Si lesalarié amoins de 1 an d'ancienneté ou aprés épuisement des droits conventionnels évoqués ci-dessus,
le salarié pourra bénéficier d'un congé non rémunéré dans les termes et conditions prévus al'article L.
1225-61 du code du travail, a savoir :

— indépendamment des présentes dispositions conventionnelles, tout salarié ale droit de bénéficier d'un
congé non rémunéré en cas de maladie ou d'accident constaté par certificat médical d'un enfant de moins de
16 ans dont il assume la charge au sens de l'article L. 513-1 du code de la sécurité sociale ;

— ladurée de ce congé légal est de 3 jours par an. Elle seratoutefois portée a5 jours si I'enfant est 8gé de
moinsde 1 an ou si I'intéressé assume la charge de 3 enfants ou plus, &gés de moins de 16 ans.

Article 48

Congeés pour fonctions électives et publiques

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions des articles L. 3142-83 et suivants du code du travail, le contrat de travail
d'un salarié membre de I'Assembl ée nationale ou du Sénat est, sur sa demande, suspendu jusqu'al'expiration
de son mandat, sil justifie d'une ancienneté minimale de 1 année chez I'employeur ala date de son entrée en
fonction.

Lasuspension du contrat de travail prend effet 15 jours apres la notification qui en est faite al'employeur, a
ladiligence du salarié, par lettre recommandée avec avis de réception (art. D. 3142-59 du code du travail).

A I'expiration de son mandeat, |e salarié retrouve son précédent emploi, ou un emploi analogue assorti d'une
rémunération équivalente, dans les 2 mois suivant la date alaquelle il a avisé son employeur de son intention
de reprendre cet emploi.

Il bénéficie de tous les avantages acquis par les salariés de sa catégorie durant |'exercice de son mandat.

Il bénéficie, en tant que de besoin, d'une réadaptation professionnelle en cas de changement de techniques ou
de méthodes de travail.

Ces dispositions ne sont pas applicables lorsgue |e mandat a été renouvelé, sauf si ladurée de la suspension a
été, pour quelgue cause que ce soit, inférieure a5 ans.

Ces dispositions ne sappliquent pas non plus lorsque le salarié membre de I'Assembl ée nationale ou du Sénat
est élu dans I'autre de ces deux assembl ées.
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Le salarié membre de I'Assemblée nationale ou du Sénat qui sollicite saréembauche al'expiration du ou des
mandats renouvel és adresse a l'employeur une lettre recommandée avec avis de réception au plus tard dans
les 2 mois qui suivent |'expiration de son mandat.

Le salarié bénéficie alors pendant 1 an d'une priorité de réembauche dans les emplois auxquels sa
gualification lui permet de prétendre. En cas de réemploi, I'employeur lui accorde |e bénéfice de tous les
avantages qu'il avait acquis au moment de son départ.

Dans les conditions prévues aux articles L. 2123-9, L. 3123-7 et L. 4135-7 du code général des collectivités
territoriales, les maires, adjoints au maire des communes de 10 000 habitants au moins, présidents ou vice-
présidents ayant délégation de I'exécutif du conseil départemental, présidents ou vice-présidents ayant
délégation de I'exécutif du conseil régional qui, pour |'exercice de leur mandat, ont cessé d'exercer leur
activité professionnelle, bénéficient, Sils sont salariés, des dispositions des articles L. 3142-83 4 L. 3142-87
du code du travail relatives aux droits des salariés élus membres de I'Assembl ée nationale et du Sénat.

Titre VI Droit disciplinaire et rupture du contrat de travail

Chapitreler Rupturedu contrat detravail

Article 49

Rupturedu contrat detravail

En vigueur étendu

Les licenciements des sal ariés sont soumis aux prescriptions suivantes et doivent, dans tous les cas, faire
I'objet d'une notification écrite par I'employeur.

Article49.1

Licenciement individuel

En vigueur étendu

Phase préalable

Avant toute éventuelle mesure de licenciement individuel, e salarié devra étre convoqué par |I'employeur ou
son représentant. 1l pourra se faire accompagner par une personne de son choix appartenant au personnel de
I'entreprise.

La convocation sera adressée par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en mains
propres, en indiquant |'objet de la convocation ainsi que la date, I'heure et le lieu de I'entretien et rappelant
gue le salarié peut se faire assister pour cet entretien par une personne de son choix appartenant au personnel
del'entreprise.

A défaut d'institutions représentatives du personnel dans I'entreprise, le salarié peut se faire assister par un
conseiller extérieur, conformément al'article L. 1232-4 du code du travail. La mention de cette faculté doit
étre faite dans la lettre de convocation qui précisera ou laliste des conseillers peut étre consultée.
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L'entretien sera fixé au plustét 5 jours ouvrables aprés la présentation de lalettre recommandée ou laremise
en main propre de lalettre de convocation.

L e temps passé au cours de cet entretien par le salarié dont le licenciement est envisagé et par celui a qui

il aura demandé de I'assister sera considéré comme temps de travail et réglé comme tel. Toutes directives
seront données pour que le salarié choisi comme assistant puisse se libérer de son poste et se rendre en temps
voulu al'entretien.

L'heure alaguelle le salarié est convoqué a l'entretien préalable devra étre fixée pendant I'horaire de travail
ou, en tout état de cause, en tenant compte de celui-ci et de I'éloignement du domicile du salarié.

L 'entretien préalable pourra étre tenu, en cas d'arrét de travail, pendant les heures de sortie autorisée.

Ladate de I'entretien ne pourra pas coincider avec une période de repos ni avec une période de congés payés
ou d'absences autorisées.

Au cours de I'entretien, I'employeur ou son représentant est tenu d'indiquer le ou les motifs de ladécision
envisagée et de recuelllir les explications du salarié.

Notification du licenciement

Conformément aux dispositions de l'article L. 1232-6 du code du travail, la lettre recommandée avec
demande d'avis de réception notifiant le licenciement ne pourra étre expédiée par |I'employeur moins de 2
jours ouvrables aprés la date alaquelle |e salarié aura été convoqué a l'entretien.

Lalettre recommandée de notification de licenciement devra préciser le ou les motifs du licenciement,
conformément al'article L. 1232-6 du code du travail.

Décompte des délais
Queledéai soit franc ou non, lejour durant lequel est accompli I'acte qui fait courir le délai ne compte pas.

C'est ainsi que le jour de premiére présentation de lalettre de convocation al'entretien préalable, le jour de
I'entretien préalable et le jour d'envoi de lalettre de licenciement ne sont pas comptés dans ces délais.

Lorsque le dernier jour d'un délai coincide avec un jour férié ou chémeé, un samedi ou un dimanche, ledit
délai seraprorogé jusqu'au premier jour ouvrable qui suit.

Indemnité de licenciement

En cas de licenciement ouvrant droit aindemnité, celle-ci sera calculée conformément aux dispositions
conventionnelles propres & chaque statut.

Article49.2

L icenciement économique

En vigueur étendu

Lelicenciement pour motif économique devra étre effectué conformément alalégislation en vigueur.

Article49.3
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Licenciement pour absence prolongée

En vigueur étendu

Seules |les absences notifiées dans le délai prévu en article 37 et diment justifiées par |'incapacité résultant de
mal adie ou d'accident ne constituent pas une rupture du contrat de travail.

Toutefois, dans le cas ou |'absence imposerait |e remplacement définitif de I'intéressé la procédure de
licenciement serait alors mise en oauvre.

Si le licenciement savére nécessaire, I'employeur ne sy résoudra qu'apres avoir examiné avec la plus grande
attention la situation de I'intéressé.

Lesindemnités de préavis (déduction faite des éventuelles indemnités journaliéres de sécurité sociae et des
indemnités complémentaires de prévoyance) et éventuellement de congédiement restent dues.

Pendant 6 mois a partir de la date de sa guérison constatée par certificat médical, notifiée al'employeur,
le salarié licencié dans les conditions prévues aux deux paragraphes précédents bénéficie d'une priorité de
réembauchage pour un poste disponible pouvant lui convenir au point de vue professionnel et médical.

Cette priorité cesse si I'intéressé arefusé, au cours de ce délai, la premiére offre de réembauche.

Article49.4

Rupture conventionnelle du contrat de travail

En vigueur étendu

Le contrat de travail pourrafaire|'objet, d'un commun accord entre |'employeur et le salarié, d'une rupture
conventionnelle du contrat de travail qui leslie, dansles conditions fixées par laloi.

Article 49.5

Démission

En vigueur étendu

Ladémission est un mode de rupture du contrat de travail a durée indéterminée résultant d'une volonté claire
et non équivoque du salarié de mettre fin a son contrat de travail.

Elle devra obligatoirement étre notifiée al'employeur par |ettre recommandée avec demande d'avis de
réception ou remise en main propre.

Ladurée ainsi que les modalités du préavis de démission sont fixées en article 50 de la convention collective.

Article 49.6
Retraite
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En vigueur étendu

Le départ alaretraite Sentend du départ volontaire du salarié pour bénéficier d'une pension de vieillesse.

Lamise alaretraite sentend de la possibilité donnée al'employeur de rompre le contrat de travail d'un
salarié pouvant bénéficier d'une pension de vieillesse ataux plein au sens du code de la sécurité sociae.

Dans les deux cas, les conditions de rupture du contrat de travail seront déterminées par les dispositions
|égales en vigueur.

Une indemnité sera versée dans les conditions prévues par I'article 52 de la convention collective.
Chapitrell Preéavis

Article50
Préavis

En vigueur étendu

Durée du préavis

En cas de rupture du contrat de travail, sauf pour faute grave ou faute lourde caractérisée, la durée du préavis
seralasuivante:

—ouvriers—employés :

1. En casde démission :

— 1 mois, quelle que soit I'ancienneté.

2. En casdelicenciement :

— anciennetéinférieurea2 ans: 1 mois;
— ancienneté supérieure a2 ans: 2 mois;

— agents de maitrise : préavis réciprogue de 2 mois;

—cadres:
— préavis réciproque de 3 mois pour les cadres de coefficients 355 4700 ;

— ladurée du préavis réciproque pour les cadres « hors classification » pourra étre fixée par accords
particuliers.

Dispense de préavis

En cas de licenciement, quand un salarié trouve un nouvel emploi avant lafin du préavis, il peut demander
|'autorisation de quitter son poste avant lafin de la période restant a courir, sans verser I'indemnité de préavis
correspondante.

Cette autorisation lui sera accordée, sauf dans le cas ou son maintien en place est jugé indispensable pour la
bonne marche de I'entreprise.

Notification de la rupture du contrat de travail
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L'employeur ou le salarié devra notifier larésiliation du contrat de travail par lettre recommandée avec avis
de réception ou lettre remise en main propre contre décharge qui fixe ainsi le point de départ du préavis.

Larupture du contrat de travail par démission ou par licenciement signifiée pendant une période de congé du
salarié commencera a courir alafin de cette période.

Heures pour rechercher un emploi en cas de licenciement

Pendant 1a période de préavis effectué, une autorisation d'absence pour recherche d'emploi pourra étre
accordée dans les conditions suivantes :

—ouvriers:: 2 heures par jour, plafonnées a 50 heures;
—employés: 2 heures par jour dans lalimite de 1 mois;

—agent de maitrise : 2 heures par jour dans lalimite de 60 heures;
—cadres: 2 heures par jour dans lalimite du préavis.

Ces heures seront fixées aprés entente avec la direction de fagon telle que la marche réguliére du service
auquel il appartient n'en soit pas affectée.

Elles pourront, si les partiesy consentent, étre groupées par journée ou demi-journées au cours du préavis ou
bloquées juste avant lafin du préavis.

Chapitrelll Indemnitésderupture

Article51

| ndemnités de licenciement

En vigueur étendu

Article51.1

Salariés ne bénéficiant pasd'uneretraite a taux plein

En vigueur étendu

Une indemnité de licenciement distincte du préavis sera accordée, en dehors de toute faute grave ou faute
lourde, atout salarié licencié, ayant au moins 8 mois d'ancienneté dans |'entreprise.

Cette indemnité de licenciement ne se cumule pas avec toute autre indemnité de méme nature.

Cette indemnité est cal culée en fonction de |'ancienneté du salarié acquise alafin du préavis qu'il soit
effectué ou non.

Montant de I'indemnité (1)

— ouvriers — employés — agents de maitrise :
——1/4 de mois de salaire par année d'ancienneté pour les annéesjusqu'al0 ans;
——1/3 de mois par année d'ancienneté pour les années a partir de 10 ans;;
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—cadres:

—— par année de présence pour la tranche comprise entre 8 mois et 5 ans d'ancienneté : 0,25 mois;
—— par année de présence pour latranche comprise entre 5 et 10 ans d'ancienneté : 0,30 mois;;

—— par année de présence pour latranche comprise entre 10 et 20 ans d'ancienneté : 0,40 mois;;
—— par année de présence au-dela de 20 ans d'ancienneté : 0,50 mois.

L'indemnité de congédiement ne pourra toutefois dépasser 12 mois

Les mois accomplis au-dela des années pleines sont pris en compte pro rata temporis pour le calcul de
I'indemnité de licenciement.

Assiette de calcul du salaire de référence

Larémunération constituant |a base de calcul de I'indemnité est, selon la formule la plus avantageuse :

— soit le douziéme de la rémunération brute des 12 derniers mois précédant le licenciement ou, lorsque la
durée de service est inférieure a 12 mois, la moyenne mensuelle de la rémunération de I'ensemble des mois
précédents le licenciement ;

—soit letiers des 3 derniers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére
annuel ou exceptionnel, qui aurait été versée au salarié pendant cette période, ne serait prise en compte que
pro ratatemporis.

En cas d'absence ayant entrainé une modification de la rémunération pendant la période de référence,
I'indemnité de licenciement est calculée a partir du salaire reconstitué sur la base du salaire mensuel habituel.

Lorsque le salarié a été occupé atemps plein et atemps partiel, une proportionnalité sétablit en fonction de
la durée respective de I'emploi atemps complet et atemps partiel.

(1) A l'article 51.1, le paragraphe relatif au montant de I'indemnité de licenciement est étendu sous réserve du
respect des dispositions de I'article R. 1234-2 du code du travail.

(Arrété du 17 décembre 2021 - art. 1)
Article51.2

Hypotheses de certains licenciements pour motif économique

En vigueur étendu

Agents de maitrise. — Cadres
En cas de licenciement pour motif économique lié & laréorganisation de I'entreprise nécessaire ala

sauvegarde de sa compétitivité ala suite d'un rapprochement d'entreprises, les cadres et agents de maitrise
licenciés &gés de 50 ans et plus bénéficieront d'une majoration de leurs indemnités de licenciement de 20 %.

Article 52

Indemnitésde départ en retraite

En vigueur étendu

Article52.1
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Départ volontaire

En vigueur étendu

Tout salarié quittant volontairement |'entreprise dans le cadre d'un départ en retraite aura droit a une
indemnité fixée, en fonction de son ancienneté dans |'entreprise ou |'établissement, a:

— 1 demi-mois de salaire aprés 2 ans d'ancienneté ;

— 1 moisde salaire apres 5 ans d'ancienneté ;

— 1 mois et demi de salaire aprés 10 ans d'ancienneté ;
—2 mois de salaire aprés 15 ans d'ancienneté ;

—2 mois et demi de salaire aprés 20 ans d'ancienneté ;
— 3 mois de salaire aprés 30 ans d'ancienneté ;

— 3 mois et demi de salaire aprés 35 ans d'ancienneté ;
— 4 mois de salaire apres 40 ans d'ancienneté.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de l'indemnité est /12 de la rémunération brute des
12 derniers mois précédant le départ ou lamise alaretraite ou, selon laformule la plus avantageuse pour
I'intéressé, le tiers des 3 derniers mois, éant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de
caractére annuel ou exceptionnel qui aurait été versée au salarié pendant cette période, ne serait priseen
compte que pro rata temporis.

En aucun cas cette indemnité ne pourra se cumuler avec |'indemnité de licenciement ni avec I'indemnité de
mise alaretraite.

Article52.2

Misealaretraite

En vigueur étendu

En cas de mise alaretraite, dans les conditions prévues par laloi, d'un salarié ayant atteint I'age mentionné
au 1° del'article L. 351-8 du code de la sécurité sociale, ce dernier aura droit a une indemnité égale a
I'indemnité de licenciement prévu al'article L. 1234-9 du code du travail.

Article53

Certificat detravail

En vigueur étendu

Tout salarié recevra au moment de son départ un certificat de travail contenant exclusivement le nom et
I'adresse de I'employeur, ladate d'entrée du salarié, celle de sa sortie et la nature de I'emploi ou, Sil y a

lieu, des emplois successifs occupés, avec référence aux niveaux, échelons et emplois de la classification
professionnelle annexée ala présente convention, ainsi que les périodes pendant lesquelles ces emplois ont
été tenus, les droits éventuels du salarié au maintien temporaire gratuit de sa couverture santé, leslieu et date
de délivrance ains que la signature de |I'employeur.
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Il pourra étre remis, d'autre part, ala demande de I'intéressé, au début de la période de préavis, un certificat
provisoire. Le certificat de travail est quérable ou portable par pli recommandé.

Demande d'extension. — Dépdt a la direction départementale du travail

La demande d'extension ainsi que le dépdt aladirection départementale du travail de Paris du présent
avenant seront effectués aladiligence du syndicat patronal .

Derniére modification le 01 février 2022 - Document généré le 13 février 2023



