Convention collective nationale du négoce et de
distribution de combustibles solides, liquides,
gazeux, produits pétroliers du 20 décembre 1985

Préambule

Article

En vigueur étendu

La présente convention et ses annexes se substituent aux dispositions de la convention collective nationale
des ouvriers et employés de la distribution et du négoce des combustibles solides, liquides, gazeux et
produits pétroliers des 18 avril 1958 et 16 mars 1960, de ses annexes et avenants.
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Chapitreler : Dispositions communes applicables al'ensemble des
salariés.

Champ d'application

Articlel

En vigueur étendu

La présente convention collective est applicable en France métropolitaine et dansles DOM atousles salariés
des entreprises de distribution en gros ou en détail de combustibles solides, liquides, gazeux et produits
pétroliers relevant, atitre indicatif, des codes APE 46. 71Z, 47. 78B, 47. 30Z et 35. 22Z, al'exclusion du
personnel :

# des soci étés de raffinage, de celui de leurs activités directes de distribution et de fabrication de produits
finis dérivés du pétrole relevant de la convention collective des industries du pétrole ;

# des entreprises relevant de la convention collective de I'exploitation d'équipements thermiques et de génie
climatique ;

# des entreprises relevant de la convention collective des services de |'automobile (commerce et réparation
de I'automobile, du cycle et du motocycle, activités connexes, contréle technique automobile, formation des
conducteurs) ;

# des entreprises relevant de la convention collective des industries chimiques.

Durée

Article2

Durée

En vigueur étendu

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminée, sauf dénonciation dans les
conditions prévues a l'article ci-dessous.

Révision et dénonciation
Article3
Révision et dénonciation

En vigueur étendu
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Chague partie signataire peut demander larévision de la présente convention moyennant un préavis de trente
jours avant la date d'expiration de chaque période annuelle décomptée a partir de la date de la signature de la
présente convention, sauf en cas de force majeure.

Cette révision sera demandée par |ettre recommandée adressée aux parties signataires ou adhérentes, lettre
qui comporteral'indication du ou des articles mis en cause, une proposition de nouvelle rédaction ainsi
gu'une convocation prévoyant une date et un lieu de réunion.

Le plus rapidement possible, et au plus tard dans un délai de deux mois a partir de I'envoi de cette lettre, les
parties devront sétre rencontrées en vue de larédaction d'un nouveau texte.

La dénonciation ne peut intervenir que moyennant un préavis de trente jours avant la date d'expiration de la
période annuelle décomptée a partir de la date de la signature de la présente convention. Cette dénonciation,
pour étre valable, doit étre notifiée par lettre recommandée a chacune des autres parties signataires ou
adhérentes (art. L. 132-8).

Toutefois, la partie signataire qui a dénoncé la convention pourra pendant ce délai revenir sur sa décision.
Dans ce cas, la convention reprendra ses effets.

A défaut d'accord, la convention continue a produire ses effets selon les dispositions des articles L. 132-8 et
L. 132-10 du code du travail.

Avantages acquis

Article4

Avantages acquis

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990

La présente convention oblige toutes les organisations signataires ou qui y adhéreront par la suite. Ces
dispositions remplaceront celles de tous les contrats existants ala date de son entrée en vigueur, chague fois
gue celles-ci seront moins favorables aux salariés concernés.

La présente convention ne peut, en aucun cas, étre une cause de restriction aux avantages acquis
individuellement antérieurement ala date de son entrée en vigueur.

Pour le personnel en fonctions avant le 20 décembre 1985, date de signature de la présente convention,
les avantages acquis collectivement par voie de convention collective, d'accords d'entreprise ou d'usages,
notamment en matiére d'ancienneté, d'indemnités de départ en retraite et de licenciement demeurent en
vigueur.
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Dans les entreprises qui adhéreront ala présente convention postérieurement ala date de signature du présent
avenant, le personnel présent ala date d'adhésion bénéficiera des dispositions prévues ci-dessus.

Cependant, des accords d'entreprise pourront régler |'aménagement de ces avantages acquis. Ces accords
devront désormais faire explicitement référence au présent article.

L es avantages reconnus par la présente convention ne peuvent, en aucun cas, sinterpréter comme sajoutant
aux avantages déja accordés pour le méme objet dans certaines entreprises ala suite d'usages ou de
conventions.

La présente convention ne peut étre I'occasion d'une modification des fonctions habituellement remplies par
un salarié a la date de son entrée en vigueur.

Droit syndical.
Article5
En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 31 juillet 1990 JORF 14 ao(t 1990

Tout salarié, quel que soit son sexe, son &ge, sa nationalité, peut librement adhérer ou non au syndicat
professionnel de son chaix.

Il est interdit atout employeur de prendre en considération |'appartenance a un syndicat ou I'exercice d'une
activité syndicale pour arréter ses décisions en ce qui concerne notamment I'embauchage, la conduite et la
répartition du travail, laformation professionnelle, I'avancement, larémunération et I'octroi d'avantages
sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

Les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet I'étude et la défense des droits ainsi que des
intéréts matériels et moraux tant collectifs qu'individuels des personnes visées par leur statut.

Les employeurs sengagent a ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou de ne pas appartenir aun
syndicat pour arréter leurs décisions en ce qui concerne |'embauchage, la conduite et la répartition du travail,
les mesures de discipline ou de congédiement.

Lacollecte des cotisations et la diffusion de la presse syndicale et des tracts syndicaux pourront seffectuer
sur leslieux detravail, aux heures d'entrée et de sortie de I'entreprise (art. L. 412-7 et 8 du code du travail).

Exercice du droit syndical dansles entreprises.

Article 6
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En vigueur étendu

a) Droit syndical :

Ledroit syndical sexerce conformément aux dispositions |égales en vigueur.

L 'affichage des communications syndical es seffectue librement sur des panneaux réservés a cet usage et
distincts de ceux qui sont affectés aux communications des délégués du personnel et du comité d'entreprise.
Un exemplaire de ces communications syndicales est transmis au chef d'entreprise simultanément a
I'affichage.

Le contenu de ces affiches et publications est librement déterminé par |I'organisation syndical e sous réserve
de I'application des dispositions relatives ala presse.

Un local commun devra étre mis ala disposition des sections syndicales par |es entreprises ou établissements
de plus de cent salariés. Ce local pourra également servir a d'autres services de |'entreprise, sous réserve que
les organisations syndicales disposent chacune d'une armoire fermant a clé.

Pour les entreprises de plus de deux cents salariés, ce local seraréservé exclusivement aux organisations
syndicales.

Chague syndicat représentatif peut décider de la constitution d'une section syndicale dans une entreprise

ou un établissement. Dans les entreprises ou établissements d'au moins cinquante salariés, chague syndicat
représentatif peut désigner un ou plusieurs délégués syndicaux. En outre, dans les entreprises de moins de
cinquante salariés, ces organisations peuvent désigner comme dél égué syndical un délégué du personnel pour
la durée de son mandat.

Chague délégué syndical disposera d'un crédit d'heures tel que défini par I'article L. 412-20 du code du
travail.

b) Participation aux commissions paritaires professionnelles instituées par la présente convention :

Les salariés amenés a participer a ces commissions devront en informer préal ablement leur employeur et
justifier qu'ils ont été régulierement convoqués par leur organisation syndicale.

Ces conditions étant réunies, les employeurs ne pourront sopposer aleur déplacement en vue de participer
auxdites commissions.

Le maintien du salaire et I'indemnisation des frais de déplacement de ces sal ariés seront assures, dans la
limite de deux salariés par organisation syndicale, selon I'accord du 20 avril 1983 joint en annexe, ou ses
avenants.

c) Frais de déplacement :
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Lesfrais de déplacement engagés par les représentants du personnel pour se rendre, sur convocation des
entreprises, aux réunions entre les directions d'entreprise et |les organisations syndicales seront a la charge
des entreprises, selon les barémes en vigueur dans chacune d'elles.

Délégués du personndl.
Article7
En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990

Le personnel it des délégués du personnel dans toutes les entreprises ou établissements employant au moins
onze salariés. Ce seuil deffectif est atteint si I'entreprise ou |'établissement a employé onze salariés pendant
douze mois, consecutifs ou non, au moins au cours des trois années précédentes.

Le chef d'entreprise ou d'établissement doit chague année informer |e personnel par affichage de
I'organisation des élections en vue de la désignation des délégués du personnel.

Dansle cas ou, en |'absence de délégués du personnel, I'employeur est saisi d'une demande tendant a
organiser les éections qui font I'objet du présent article, il met en oeuvre la procédure [égale dans le mois
suivant la réception de la demande d'éection.

Les délégués du personnel exercent leur mission dans le cadre de la réglementation en vigueur. |1 leur
est reconnu pour I'exercice de leurs fonctions une liberté général e de déplacement sous réserve de ne pas
apporter de géne importante al'accomplissement du travail des salariés.

Pour I'exercice de leur mission, les délégués du personnel bénéficient du crédit d'heures de délégation alloué
par les textes [égaux (art. L. 424-1 du code du travail).

L e temps passé par les délégués du personnel aux réunions mensuelles avec I'employeur est payé comme
temps de travail et ne simpute pas sur le crédit d'heures ci-dessus.

Tout licenciement d'un délégué du personnel est soumis pour avis au comité d'entreprise et ne peut intervenir
que sur autorisation de I'inspecteur du travail.

Comitéd'entreprise.

Article8

En vigueur étendu
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Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990

Les comités d'entreprise sont constitués dans les entreprises employant au moins cinquante salariés. Ce seuil
d'effectif est atteint si I'entreprise a employé au moins cingquante salariés pendant douze mois, consécutifs ou
non, au cours des trois années précédentes.

Le chef d'entreprise doit tous les deux ans informer le personnel par affichage de I'organisation des é ections
des membres du comité d'entreprise.

Dansle cas ou, en |'absence de comité d'entreprise, I'employeur est saisi d'une demande tendant a organiser
les élections qui font I'objet du présent article, il met en oeuvre la procédure |égale dans le mois suivant la
réception de demande d'élection.

Le comité d'entreprise peut formuler toutes propositions de nature a améliorer les conditions de travail et
d'emploi des salariés ainsi que leurs conditions de vie dans I'entreprise.

L'employeur sengage pour les matiéres définies par lalégislation en vigueur a consulter le comité
d'entreprise préalablement atoutes décisions. Il sengage afournir acelui-ci les informations nécessaires
dansles meilleurs délais conformes aux dispositions du code du travail aux fins de lui permettre un avis
motivé.

Au montant de la subvention de fonctionnement déterminée dans les conditions prévues par laloi, Sgjoutera
une subvention destinée aux activités sociales et culturelles du comité. Son montant sera fixé apres
négociation dans chagque entreprise conformément aux dispositions de l'article L. 432-9 du code du travail.

Pour I'exercice de leurs fonctions, les membres élus du comité d'entreprise et les représentants syndicaux

au comité d'entreprise bénéficient du crédit d'heures de délégation alloué par les textes |égaux (art. L. 434-1
du code du travail). Il leur est reconnu dans |e cadre de leurs fonctions une liberté générale de déplacement
sous réserve de ne pas apporter de géne importante a I'accomplissement du travail des salariés. Le comité
d'entreprise peut se faire assister d'experts extérieurs al'entreprise, dans les conditions définies al'article L.
434-6 du code du travail.

Embauchage.

Article9

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aolt 1990

L 'embauchage du personnel salarié est soumis aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur et aux
dispositions de la présente convention.

L'embauchage al'intérieur des débits de boissons est interdit.
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Tout candidat & un emploi devra présenter lors de I'embauche le ou les certificats de travail délivrés par son
ou ses derniers employeurs.

Un salarié n'est embaucheé qu'apres examen de ses aptitudes a remplir I'emploi sollicité ou proposé. Pour les
emplois qui le justifient, un technique peut étre exigé.

L'embauchage ne devient définitif qu'al'issue de la période d'essai définie ci-apres par la présente
convention.

Chague embauchage sera confirmé par écrit en précisant la nature du contrat, la convention collective
applicable, la durée et les conditions de |a période d'essai, lafonction et le coefficient hiérarchique, le
montant des appointements pour I'horaire pratiqué ainsi que les avantages en nature, le lieu de rattachement
et/ou le cadre géographigue ol la fonction sera exercée.

Le salarié informeraimpérativement le nouvel employeur d'une éventuelle clause de non-concurrence le liant
aun précédent employeur.

Lavisite médicale d'embauche auralieu si possible avant I'embauche et, au plustard, avant lafin dela
période d'essai.

Un exemplaire de la présente convention seraremis atout nouvel embauché.

Hygiéne, sécurité et conditions detravail.

Article 10

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990

Les employeurs sengagent a appliquer les dispositions |égales relatives a la sécurité du travail .
Conformément alaloi, les établissements employant cinquante salariés mettront en place un comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Ce comité sera consulté sur toutes les questions relevant de sa compétence : chacun des représentants du
personnel, membres du CHSCT, disposera d'un crédit d'heures nécessaires a l'exercice de ses fonctions,
conformément aux dispositions de I'article L. 236-7 du code du travail.

En ce qui concerne |'application des dispositions de I'article L. 236-10 du code du travail relatif ala
formation de ses membres, le seuil destrois cents salariés est ramené a deux cents (cf. protocole spécifique
en annexe) (1).

Dans le cas ou, dans les établissements de plus de cinquante salariés, un tel comité n'aurait pas é&é misen
place, I'ensemble des missions et moyens du CHSCT serait dévolu aux délégués du personnel.
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L es salariés sengagent a respecter les prescriptions qui leur sont imposées en matiére d'hygiene et de
securité ; ils sengagent notamment a utiliser les dispositifs de sécurité et de prévention mis aleur disposition.
Les salariés doivent, en cas de danger grave et imminent pour leur vie ou leur santé, signaler immediatement
al'employeur toute situation de travail objectivement dangereuse.

Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut étre prise al'encontre d'un salarié ou d'un groupe de
salariés qui se sont retirés d'une situation de travail dont ils avaient un motif raisonnable de penser qu'elle
présentait un danger grave et imminent pour lavie ou pour la santé de chacun d'eux (art. L. 231-1).

Visite médicale du travail.

Article 11

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990

Tout salarié doit bénéficier dans |es douze mois qui suivent I'examen effectué en application de l'article R.
241-48 d'un examen médical en vue de sassurer du maintien de son aptitude au poste de travail occupé.

Cet examen doit étre renouvel € au moins une fois par an.

Tout salarié peut bénéficier d'un examen médical a sademande.

Promotion.

Article 12

En vigueur étendu

Les salariés ont toujours lafaculté de faire valoir leurs aptitudes particuliéres en vue de leur accession aun
poste supérieur ou de leur mutation a un autre poste.

Les demandes a ce sujet seront examineées et une réponse sera transmise aux intéressés dans un délai d'un
mois.

Afin de favoriser la promotion des salariés au sein de |'entreprise, les postes a pourvoir seront proposés de
préférence aux membres du personnel en place qui justifient des compétences et aptitudes nécessaires.

Duréedu travail.

Article 13
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En vigueur étendu

Derniere modification : Modifié par Avenant du 8 octobre 2002 en vigueur |e lendemain de |'extension BO conventions
collectives 2002-43 étendu par arrété du 10 octobre 2003 JORF 21 octobre 2003.

a) Travail atemps partiel :

Letravail atemps partiel est un des moyens:

-de lutte contre le chdmage ;

-de conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle.

L es employeurs sattacheront, pour favoriser le maintien ou le développement de I'emploi aprés étude des
changements d'organisation qu'ils estiment nécessaires, a:

-proposer en priorité les postes a temps partiel nouvellement créés ou libérés aux salariés de |'établissement ;

-étudier favorablement toute demande volontaire de salarié pour un aménagement de son temps de travail ;

-rechercher des solutions de maintien d'emploi gréce au recours au temps partiel afin d'éviter les
licenciements économiques.

Statuts des salariés atemps partiel :

L'accord du salarié est de régle pour le passage atemps partiel, qui alieu dans le cadre d'avenants au contrat
de travail. Ces avenants peuvent étre a durée déterminée ou indéterminée.

Les salariés atemps partiel bénéficient des mémes droits et sont soumis aux mémes obligations que les
salariés atemps plein.

I1s doivent pouvoir accéder au cours de leur carriére dans |'entreprise aux mémes possibilités de formation
professionnelle et de promotion que les salariés atemps plein.

Dansle cas ou | e passage a temps partiel a été décidé pour une durée indéterminée, le salarié bénéficie d'une
priorité pour |'attribution de tout emploi atemps plein qui viendrait a étre créé ou a devenir vacant et que sa
gualification professionnelle initiale ou acquise lui permettrait d'occuper.

Pour des motifs graves tels que le chémage du conjoint d'une durée supérieure a 6 mois, déces ou invalidité
totale ou définitive du conjoint salarié, divorce, ou pour tout autre cas de force majeure, I'employeur
sefforcera dans toute la mesure du possible de rechercher des modifications, atitre individuel, au contrat de
travail passe avec le salarié.
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Répartition du temps de travail :

Lajournée detravail du salarié atemps partiel peut étre continue lorsqu'elle est inférieure &6 heures; en
tout état de cause, le nombre desinterruptions d'activité qui peuvent étre prévues est limité aune. A partir
des échéances |égales du ler janvier 2000 (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et du ler janvier 2002
(pour les entreprises de 20 salariés et moins), et des la date d'application du présent accord de branche pour
les entreprises anticipant la réduction de la durée 1égale du travail a 35 heures prévue par laloi n° 98-461 du
13 juin 1998, cette interruption d'activité peut étre d'une durée supérieure a 2 heures, sans pouvoir excéder 4
heures. Lorsgue cette disposition n'est pas prévue des I'embauche, le commun accord employeur-salarié est
de regle pour un passage a une durée d'interruption supérieure a 2 heures. Lorsque l'interruption d'activité
sera supérieure a 2 heures, la durée contractuelle de travail ne pourra pas étre inférieure & 18,5 heures par
semaine (ou son équivalent au mois ou al'année), et des dédommagements pourront étre envisagés par
I'entreprise pour prendre en compte les contraintes éventuelles subies de ce fait par le salarié. En casde
fractionnement de cette journée de travail, chacune des périodes de travail doit étre au moins égale a une
heure. La modification de larépartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines
du mois, ou pour le contrat de travail atemps partiel annualisé la modification de la répartition des heures de
travail al'intérieur des périodes travaillées définies dans le contrat, peut étre notifiée au moins 3 jours ouvrés
avant la date a laquelle cette modification doit intervenir.

Heures complémentaires :

Le contrat de travail doit prévoir expressément la faculté d'accomplissement d'heures complémentaires, et en
fixer le nombre maximum.

A partir des échéances |égales du ler janvier 2000 (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et du ler
janvier 2002 (pour les entreprises de 20 salariés et moins), et des la date d'application du présent accord de
branche pour les entreprises anticipant la réduction de la durée |égale du travail a 35 heures prévue par laloi
n° 98-461 du 13 juin 1998, e nombre d'heures complémentaires envisagées ne peut excéder 30 % de ladurée
du travail inscrite sur le contrat, ni, lorsque le contrat est établi sur une base hebdomadaire ou mensuelle,
porter la durée hebdomadaire effective de travail au niveau de la durée Iégale du travail.

Rémunération :

Larémunération du salarié travaillant atemps partiel et tous |es é éments accessoires de la rémunération sont
ceux gue le salarié aurait percus sil avait travaillé atemps plein, affectés du pourcentage correspondant au
temps partiel.

Bilan annuel de labranche:

Un bilan concernant |e développement du temps partiel dans les entreprises de la branche sera examiné
annuellement en méme temps que les éléments concernant les salaires.

Cebilan eradans lamesure du possible d'apporter des précisions sur les bénéficiaires du temps partiel
(rémunération, classification, répartition hommes-femmes..).
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Conditions de mise en place d'horaires a temps partiel alademande des salariés :

Le salarié qui désire accéder a un emploi atemps partiel doit formuler sa demande a I'employeur par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception 3 mois au moins avant la date souhaitée, précisant les
modalités d'aménagement du temps de travail souhaité.

L'employeur notifie saréponse au salarié dans le délai de 2 mois a compter de la réception de la demande,
soit par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par lettre remise en main propre contre
décharge.

L'employeur qui refuse la demande doit motiver sadécision.

Les motifs du refus qui peuvent étre invogqués sont les suivants :

demande du salarié non effectuée dans les délais, motifs liés al'organisation du travail, ala qualification
professionnelle du salarié, al'absence de poste disponible.

Le salarié peut contester le refus de I'employeur dans un délai de 10 jours a compter de laréception dela
lettre de refus.

La contestation est portée devant les représentants du personnel, atitre de conciliation.

b) Travail de nuit.

Définitions

Travail de nuit :

Est considéré comme travail de nuit, tout travail effectué dans la période de 21 heures a6 heures du matin.

Travailleur de nuit :

Est considéré comme travailleur de nuit bénéficiant des garanties du présent accord, tout salarié qui :

-soit accomplit au moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins 3 heures de
son temps de travail effectif quotidien en période de nuit ;

-soit effectue sur une période de 12 mois consécutifs au moins 250 heures de travail effectif en plage
nocturne.

Derniére modification le 01 septembre 2021 - Document généré le 20 novembre 2023



Cas derecours au travail de nuit

Les parties signataires rappellent que le recours au travail de nuit doit étre exceptionnel ; elles ont convenu
néanmoins qu'il était possible de recourir a cette forme de travail lorsgu'il était justifié du fait de contraintes
externes pour le personnel affecté par les opérations de livraison ou de distribution du fait d'impératifs
d'ordre technique identifiés, et plus spécifiquement :

-lorsqu'il est impératif de livrer a des heures déterminées en fonction d'impératifs de continuité économique
de service ou de sécurité certains sites de clients tels que chantiers de travaux publics ou sites industriels ;

-lorsque sont mis en place des restrictions réglementaires de circulation pour les matiéres dangereuses,
perturbant e réapprovisionnement de dépots et stations-service ;

-de fagon particuliére, durant les périodes de forte affluence sur les routes pour faciliter |'approvisionnement
de dépbts et stations-service ou en cas d'é oignement des dépdts par rapport aux points de chargement ;

-pour assurer les obligations de contrats de mise a bord afin de ne pas atérer la continuité de service auprés
du public.

L'employeur fera appel en priorité a des volontaires pour pourvoir ces postes, sauf s |'affectation a un travail
de nuit est expressément prévue dans le contrat de travail.

Durée maximale du travail de nuit

Ladurée quotidienne de travail effectuée par un travailleur de nuit ne peut excéder 8 heures. Elle peut,
toutefois, étre portée a 10 heures pour tous les travailleurs de nuit (1), (1), ou lorsqu'il y a nécessité d'assurer
la continuité du service pour le client.

De méme, la durée moyenne sur une période de 12 semaines consécutives pourra, aussi par dérogation, étre
portée de 40 a 44 heures lorsque les caractéristiques de |'activité du secteur le justifient.

Une consultation préalable des représentants du personnel ou la négociation d'un accord d'entreprise sera
nécessaire avant toute mise en place de ces deux exceptions.

Contreparties de la sujétion de travail de nuit

Pour compenser la sujétion que constitue le travail de nuit, les parties ont décidé que les salariés
bénéficieraient de:

a) Mgjoration de salaire
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Déslors que le contrat de travail ne prévoit aucune activité au cours de la plage de nuit, chaque heure
detravail de nuit ouvre droit a une majoration de 25 % du salaire brut horaire de base, qui sgjoute le cas
échéant a celles pour heures supplémentaires.

b) Repos compensateur

Letravailleur de nuit tel que défini ci-dessus bénéficie d'un repos compensateur de 2 % du nombre d'heures
travaillées durant |a plage de nuit, sur la période de 12 mois, avec un minimum de 1 jour par an.

Temps de pause

Aucun temps de travail quotidien de nuit ne peut atteindre 6 heures sans que le salarié bénéficie d'un temps
de pause d'une durée minimale de 30 minutes lui permettant de se détendre et de se restaurer.

Conditions de travail destravailleurs de nuit

Pour répondre al'objectif de sauvegarder au maximum la bonne santé des travailleurs, il est convenu que des
mesures spécifiques seront proposées dans les entreprises, telles que, pour le personnel sédentaire, lamise a
disposition de salles de repos équipées de moyens permettant de réchauffer une collation.

Une attention particuliére sera apportée par les entreprises ala répartition des horaires des salariés travaillant
de nuit de maniere afaciliter I'articulation de leur activité nocturne avec |'exercice de responsabilités
familiales et sociales ; les entreprises veilleront, ala prise en compte d'obligations familiales impérieuses
telles garde d'un enfant ou prise en charge d'une personne dépendante, a ce que le salarié dispose d'un moyen
de transport entre son domicile et I'entreprise.

L'organisation des postes nécessitant un travail de nuit tiendra compte d'un roulement entre les salariés qui
remplissent les conditions conventionnelles du statut de travailleur de nuit, telles que définies ci-dessus afin
de minimiser la nuisance du travail de nuit.

Enfin, dansle cadre de cet avenant, les entreprises garantissent I'égalité professionnelle entre les hommes et
les femmes. Ainsi, la considération du sexe ne pourra étre retenue par |'employeur au moment de |I'embauche
aun poste comportant un travail de nuit.

Protection de lafemme enceinte

Lafemme enceinte ou venant d'accoucher, ayant le statut de travailleur de nuit, bénéficie sur sa demande,
et aprés avis du médecin du travail, du droit d'une affectation a un poste de jour si le poste de nuit est
incompatible avec son état. Ce changement d'affectation n'entraine aucune diminution de la rémunération.

Exercice des mandats sociaux

Letravail de nuit ne doit constituer en aucun cas une entrave al'exercice du droit syndical.
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Les représentants du personnél qui sont amenés atravailler de nuit (ou qui ont le statut de travailleur de nuit)
et qui doivent répondre a une convocation rentrant dans le cadre de leur mandat social bénéficieront d'un
remplacement intégral sur leur poste pendant |a nuit précédant la date de réunion et leur absence de leur
poste ne pourrafaire |'objet d'aucune modification sur le plan de la rémunération.

¢) Durée maximal e quotidienne de travail :

A titre exceptionnel et par dérogation conventionnelle al'article L. 212-1 alinéa 2, sur labase de I'article D.
212-16 et dans le respect de la réglementation des transports, la durée maximale quotidienne de travail peut
étre, dans les cas énumeérés ci-apres, portée a 12 heures pour une durée maximum de 3 jours consécutifs par
semaine:

-travaux devant étre exécutés de fagon urgente (par exemple risque de rupture de stock) dans le cadre de
dépannage de clientéle ou dans le cadre d'un marché (engagement sur un délai de livraison par exemple) ;

-travaux pendant les périodes de forte demande (par exemple conditions climatiques, saison de chauffe,
travaux agricoles ou variation imprévisible et brutale des prix d'achat de produits ou des taxes) ;

-circonstances exceptionnelles telles qu'absence de personnel, pannes de camion, problémes de difficultés de
circulation, notamment en cas de pose de barriéres de dégel.

d) Heures supplémentaires :

Heures supplémentaires non soumises a autorisation de I'inspecteur du travail :

L es entreprises peuvent recourir, aprés information de |'inspecteur du travail et, sils existent, du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, a des heures supplémentaires non soumises a
|'autorisation préal able de I'inspecteur du travail dans lalimite d'un contingent de 140 heures par an et
par salarié. Toutefois, lamoyenne, par salarié de I'entreprise, des heures supplémentaires non soumises a
autorisation ne devra pas dépasser 130 heures.

Heures supplémentaires non soumises a autorisation de I'inspecteur du travail, spécifiques aux entreprises
appliquant laréduction de la durée légale du travail a 35 heures prévue par laloi n°® 98-461 du 13 juin 1998 :

A partir des échéances |égales du ler janvier 2000 (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et du ler
janvier 2002 (pour les entreprises de 20 salariés et moins), et dés la date d'application du présent accord de
branche pour |es entreprises anticipant la réduction de la durée |égale du travail a 35 heures prévue par la
loi n° 98-461 du 13 juin 1998, ce contingent est fixé a 150 heures, auxquelles pourront sajouter 20 heures
en cas soit d'augmentation brutale de la demande liée par exemple a une chute brutale de température, ou a
une hausse brutale des prix d'achat du produit ou des taxes, soit de problémes de difficultés de circulation
par exemple en cas de pose de barriéres de dégel, soit d'absence soudaine de personnel par exemple pour
maladie.
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Heures supplémentaires soumises a autorisation de |'inspecteur du travail :

Au-dela des contingents annuel s ci-dessus, les heures supplémentaires rendues inévitables pour certaines
catégories de personnel, par suite de circonstances particuliéres, ne pourront étre effectuées qu'apres
avis, sils existent, du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel et aprés autorisation de
I'inspecteur du travail, conformément aux dispositions |égales.

Rémunération des heures supplémentaires :

L es heures supplémentaires effectuées au-dela de la durée hebdomadaire |égale du travail, qu'elles soient
OuU hon soumises a autorisation administrative, donnent lieu a une majoration de salaire conformément aux
dispositions |égales.

Tout ou partie du paiement de ces heures supplémentaires et des majorations y afférentes peut étre remplacé
par un repos équivalent. A partir du ler janvier 2002, I'ensemble des entreprises concernées par I'application
delaloi du 13 juin 1998 devront obligatoirement pratiquer le repos compensateur de remplacement pour les
heures supplémentaires travaillées au-dela de 44 heures par semaine.

L es heures supplémentaires dont |e paiement aura été remplacé par un repos compensateur ne simputent pas
sur les contingents annuel s libres d'heures supplémentaires prévus ci-dessus.

En I'absence d'accord d'entreprise ou d'établissement concernant le repos compensateur de remplacement,
les conditions et modalités d'attribution et de prise de ce repos sont celles fixées pour le repos compensateur
Iégal par I'article 13 bis du présent chapitre.

Information :

Le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel seront informés semestriellement de la
situation des heures supplémentaires.

NOTA : (1) Termes exclus de I'extension par arrété du 10 octobre 2003. NOTA : Arrété du 6 octobre

2003 art. 1 : le paragraphe " durée maximale du travail de nuit " susmentionné est étendu sous réserve

de I'application des dispositions de I'article R. 213-4 du code du travail. Le sous-paragraphe b " repos
compensateur " du paragraphe " contreparties de la sujétion de travail de nuit " de I'article ler susmentionné
est étendu sous réserve de I'application des dispositions du premier alinéade I'article L. 213-4 du code

du travail, aux termes desquelles tout salarié a droit & un repos compensateur déslors qu'il est qualifié de
travailleur de nuit. En conséquence, le quota prévu par le sous-paragraphe b précité est une condition de
déclenchement de la prise de repos et non pas une condition supplémentaire d'octroi de ce droit & repos
compensateur.

Article 13 bis

En vigueur étendu
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Derniére modification : Modifié par Accord collectif du 1 juin 1999 en vigueur le lendemain de I'extension BO
conventions collectives 99-22 étendu par arrété du 17 novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.

Repos compensateurs pour heures supplémentaires

Les modalités d'attribution et de prise du repos compensateur définies ci-aprés sappliquent au repos
compensateur |égal et, en |'absence d'accord d'entreprise prévoyant conformément alalégislation des
modalités spécifiques d'attribution et de prise de ce repos, au repos compensateur de remplacement.

L e repos compensateur prévu al'article L. 212-5-1 peut étre pris toute I'année. |l peut étre accolé au congé
annuel payé, que celui-ci soit prisen une ou plusieursfois.

L e repos compensateur doit étre pris dans un délai maximun de 2 mois a compter de |'ouverture du droit.
Si le salarié ne formule pas sa demande de prise de repos dans ce délai, I'employeur devralui demander de
prendre effectivement ses repos dans un délai maximal de 12 mois a compter de I'ouverture du droit.

Ledroit au repos compensateur est réputé ouvert dés que la durée de ce repos, cal culée suivant les modalités
prévues al'article L. 212-5-1, atteint huit heures.

La demande du bénéfice du repos compensateur doit étre formulée au moins une semaine al'avance.

Elle doit préciser ladate et 1a durée du repos.

Dans les sept jours suivant la réception de la demande, I'employeur doit faire connaitre a l'intéressé soit son
accord, soit, aprés consultation des délégués du personnel sils existent, les raisons relevant d'impératifsliés
au fonctionnement de I'entreprise ou de I'exploitation qui motivent le report de la demande.

Dans ce dernier cas, I'employeur doit proposer au salarié une autre date al'intérieur du délai de douze mois
prévu ci-dessus.

Si lademande du salarié conduit & une prise du repos en période de chauffe, I'employeur peut différer laprise
du repos apres |'expiration de cette période.

Lorsque des impératifs liés au fonctionnement de |'entreprise ou de I'exploitation font obstacle a ce que
plusieurs demandes soient simultanément satisfaites, les demandeurs sont départagés, selon |'ordre de priorité
ci-aprés:

-demandes dgja différées;

-situation de famille;

-ancienneté dans |'entreprise.
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Reposjournalier et hebdomadaire

Article 14

En vigueur étendu

Derniere modification : Modifié par Accord du 25 avril 1996 art. 2 BO conventions collectives 96-24, étendu par arrété
du 7 octobre 1996 JORF 17 octobre 1996.

Lesrepos journalier et hebdomadaire seront respectés conformément aux dispositions Iégales en vigueur,
sous réserve des dérogations prévues ci-apres.

a) Reposjournaliers.

Chague salarié bénéficie, entre deux périodes journalieres de travail, d'un repos d'une durée minimale de
onze heures consécutives.

Astreinte :

L'astreinte est définie comme toute période, en dehors des horaires de travail, au cours de laquelle le

salarié est prét arépondre a une demande d'intervention. Tout temps d'intervention pendant une période
d'astreinte est rémunéré en fonction de sa durée réelle et supporte, le cas échéant, les majorations pour heures
supplémentaires.

Lorsgu'un repos de onze heures consécutives ne peut étre assuré en raison d'interventions au cours de

la période d'astreinte, les heures travaillées du fait de ces interventions donneront lieu, en plus de leur
rémunération, al'initiative de I'employeur en priorité a un repos équivalent a prendre dans les douze mois
maximum ou, a défaut, a compensations financiéres.

Travail posté:

Sous réserve de l'article R. 212-13 du code du travail, dans les cas ou le repos journalier de onze heures
consécutives ne peut étre respecté du fait du changement d'équipe par le travailleur ou du passage d'une
période horaire a une autre, les repos non pris donneront lieu al'initiative de I'employeur en priorité aun
repos équivalent a prendre dans les douze mois maximum ou, a défaut, a des compensations financiéres.

Lesjournées de travail d'une durée supérieure a six heures doivent étre coupées par une interruption du
travail effectif. La durée de cette pause, y compris le cas échéant |e temps consacré au repas, ne peut étre
inférieure a une demi-heure, sauf accord du salarié.

b) Repos hebdomadaire.
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Chague salarié bénéficie d'un repos hebdomadaire de 35 heures consecutives au minimum. Sauf dérogation
dans les conditions prévues par le code du travail, celui-ci inclut e dimanche.

Toutefois, pour les activités de maintenance, qui sont admises de plein droit & donner le repos hebdomadaire
par roulement, les salariés affectés aux travaux de révision, d'entretien, de réparation, de montage et de
démontage, nécessitant pour des raisons techniques la mise hors exploitation des installations, ou qui doivent
étre réalisés de fagon urgente, ainsi qu'aux travaux de dépannage d'appareils et d'install ations domestiques

a usage quotidien doivent bénéficier, chague semaine, d'un repos hebdomadaire d'au moins 24 heures
consécutives. Le temps de repos alors non pris entre 24 et 35 heures donneralieu al'initiative de I'employeur
en priorité aun repos équivalent a prendre dans les 12 mois maximum ou, a défaut, a des compensations
financiéres.

Joursfériés.

Article 15

En vigueur étendu

a) Le ler Mai.

Le ler Mai est jour férié et chdmé. Le chémage du 1er Mai ne pourra étre la cause d'une réduction de la
rémunération habituellement servie, quelle gue soit |'ancienneté du salarié.

Dans les établissements et services qui, en raison de la nature de leurs activités, ne peuvent interrompre leur
travail, les salariés occupés le 1er mai ont droit, en plus du salaire correspondant au travail effectué, a une
indemnité égale au montant de ce salaire.

b) Les autres jours fériés.

Lesautres jours fériés |égaux sont les suivants :

-Jour del'An;

-lundi de Pagues;

-8Mai ;

-Ascension ;

-lundi de Pentecote ;

-14 Juillet ;
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-15 Ao(t ;

-ler Novembre;

-11 Novembre;;

-25 Décembre.

¢) Les heures de travail perdues pendant les jours fériés |égaux ne peuvent étre récupérées (art. L. 222-1-1).

Pour les salariésjustifiant d'un mois de présence dans I'entreprise et ayant accompli alafoisle dernier jour
detravail précédant lejour férié et le premier jour de travail qui lui fait suite, sauf autorisation d'absence
préal ablement accordée, le chémage de ces jours fériés ne pourra étre la cause d'une réduction de la
rémunération habituellement servie.

Les salariés qui, atitre exceptionnel, travaillent I'un de ces jours fériés auront droit, en plusde la
rémunération correspondant au travail effectué, a une indemnisation égale au montant de ce salaire.

Dansle cas ou un salarié serait amené atravailler de fagon habituelle un ou desjour (s) férié (), il devra
bénéficier, pour chacun de cesjours, d'une journée de repos prise dans les deux mois suivant ce jour férig,
sauf accord entre les parties.

Congeés payes.

Article 16

En vigueur étendu

La durée du congé annuel payé aux salariés est égale adeux jours et demi ouvrables par mois de présence
effective.

Pour I'appréciation du droit au congé, la période de référence a prendre en considération reste fixée du ler
juin de I'année précédente au 31 mai de |'année au cours de laquelle doit étre pris|e congé.

Il est précisé que la cinquiéme semaine de congés payés pourra étre digjointe du congé principal et pourra
étre fractionnée ; elle pourra également étre attribuée en dehors de la période 1égale des congés payés sans
ouvrir droit aux jours supplémentaires dus au fractionnement prévus par I'article L. 223-8 du code du travail.

L'ordre des départs en congé doit étre définitivement arrété et porté ala connaissance du personnel par le
chef d'entreprise au moins un mois avant la date |égale du commencement de la période de congés payés,
compte tenu des nécessités du service et des souhaits du personnel, et aprés consultation des dél égués du
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personnel. Le calendrier des départs ne peut étre modifié dans un délai d'un mois avant la date prévue de
départ du salarié (art. L. 223-7).

En ce qui concerne la cinquiéme semaine de congés payés (fractionnée ou non), la date alaquelle celle-
Ci pourra étre prise par |le salarié sera également déterminée avec le chef d'entreprise, compte tenu des
nécessités du service.

Ancienneté.

Article17

En vigueur étendu

On entend par ancienneté le temps pendant lequel |e salarié a été occupé dans I'entreprise, telle qu'elle ressort
de son contrat de travail ou des dispositions prévues al'article L. 122-12 du code du travail.

Sont hotamment considérés comme temps de présence dans I'entreprise pour le calcul de I'ancienneté :
-le temps passé dans I'entreprise ou dans les différents établissements de I'entreprise ;

-la période passée dans |'entreprise au titre d'un contrat a durée déterminée transformé en contrat a durée
indéterminée ;

-la période d'apprentissage, si le contrat d'apprentissage a été conclu apresle ler juillet 1972 ;
-les périodes obligatoires d'instruction militaire de réserve ;

-les périodes pendant lesquelles I'exécution du contrat de travail a été suspendue pour cause d'accident du

,,,,,,

-le congé maternité ou de formation dans les limites prévues par laloi ;
-les congés annuels;;

-les congés exceptionnels de courte durée résultant d'un accord entre les parties ou prévus par laloi et la
présente convention au titre des articles 18 et 19 ci-apreés.

Congés exceptionnels,

Article 18
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En vigueur étendu

Une autorisation d'absence sera accordée sur justification, al'occasion des événements suivants :
- mariage du salarié:

- avant un an d'ancienneté : quatre jours ouvrables;

- gprés un an d'ancienneté : une semaine;;

- mariage d'un enfant : deux jours ouvrables ;

- naissance d'un enfant : troisjours ouvrables;

- communion d'un enfant : jour de lacérémonie;;

- décés du conjoint ou d'un enfant : trois jours ouvrables ;

- déces d'un ascendant : deux jours ouvrables;

- déménagement du salarié, al'exclusion des meublés et garnis, aprés un an de présence dans |'entreprise : un
jour ouvrable;

- présélection militaire : pour ladurée de la présélection, mais dans la limite de trois jours ouvrables, aprés
trois mois d'ancienneté ;

- décés d'un frére, d'une soeur, d'un beau-frére ou d'une belle-soeur : un jour ouvrable.
Ces absences n'‘entraineront pas de réduction de la rémunération.

Pour la détermination de la durée du congé annuel, ces absences seront assimilées a des jours de travail
effectif.

Congés pour soigner un enfant malade.
Article 19
En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990
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Il sera accordé au salarié ayant charge d'enfant, sur présentation d'un certificat médical attestant la nécessité
delaprésence d'un parent, un congé sans solde de six jours ouvrables par an.

Les mémes dispositions sappliquent au salarié obligé de soigner son conjoint en cas de maladie grave.

Appel souslesdrapeaux.

Article 20

En vigueur étendu

L e cas des absences résultant de I'accomplissement du service national obligatoire est réglé selon les
dispositions |égales.

Le salarié qui désire reprendre son emploi al'expiration de son service national [égal doit en avertir par écrit
I'employeur qui I'occupait au moment de son départ lorsqu'il connait la date de salibération et, au plustard,
dansle mois suivant celle-ci.

Si un salarié se trouve astreint aux obligations imposées par |a préparation militaire ou se trouve rappel é sous
les drapeaux d'une maniére obligatoire, le contrat de travail ne peut étre rompu de ce fait.

Licenciement pour motif économique (1).

Article21

En vigueur étendu

Dans le cas ou les circonstances imposeraient al'employeur d'envisager un ralentissement d'activité ou une
restructuration, la direction consultera le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel sur les
raisons de cette situation et les mesures gqu'elle entend prendre.

Sil doit étre procédé en dernier ressort a des licenciements individuels ou collectifs pour motif économique,
I'ordre des licenciements, pour chague nature d'emploi, sera déterminé en tenant compte notamment des
charges de famille, de lavaleur professionnelle et de I'ancienneté dans |'entreprise.

Le salarié licencié par suite de suppression d'emploi conservera pendant un an la priorité de réembauchage
dans la méme catégorie d'emploi.

(1) Etendu sous réserve de I'application des articles L. 321-1-1 et L. 321-14 du code du travail.

Réembauchage.
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Article 22

En vigueur étendu

Les salariés licenciés pour motif économique bénéficieront d'une priorité de réemploi, dans un emploi de
méme nature, pendant un délai d'un an & compter de la date de cessation de travail dans I'entreprise. A cet
effet, ils devront répondre dans un délai de quinze jours atoute offre de réemploi.

Au cas ou plusieurs salariés bénéficieraient d'une priorité de réembauchage pour un poste de travail,
satisfaction sera donnée au salarié justifiant de la plus grande ancienneté dans |'entreprise.

L e salarié réembauché conservera les avantages d'ancienneté acquis au moment de son départ. Toutefois, Sil
avait déjatouché une indemnité de licenciement, la nouvelle indemnité ne serait éventuellement cal culée que
sous déduction des sommes déja percues a ce titre.

Maternité et congeé parental.

Article23

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990

Les congés maternité sont fixés conformément alalégislation en vigueur.

Le salarié ayant au moins une année d'ancienneté dans I'entreprise recevra pendant deux mois, de date a date,
son traitement de base du mois en cours, sous déduction :

-des indemnités journalieres versees par |es organismes de sécurité sociae ;

-des indemnités journalieres éventuellement versées par un régime de prévoyance lorsqu'il en existe un au
sein de I'entreprise, dont elle sera tenue de faire déclaration.

Si, al'expiration du congé maternité, la salariée n'est pas entiérement rétablie, et si ce fait est diment
constaté par un certificat médical (avec contre-visite éventuelle), les dispositions concernant |a mal adie sont
applicables.

Un congé parental non rémunéré pourra étre demandé par tout salarié pour élever son enfant, dans les
conditions prévues al'article L. 122-28-1 du code du travail.

For mation.
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Article24

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990

Dans le cadre de lalégislation en vigueur, les employeurs assureront la formation permanente des salariés
régie par la présente convention.

Ceux-ci pourront utiliser leurs droits aux congés de formation suivant les dispositions de l'article L. 930-1
et suivants du code du travail dans les limites et selon les modalités fixées par la réglementation en vigueur,
étant précisé gque les stages effectués a l'initiative de I'employeur ne peuvent, en aucune fagon, entrainer une
réduction de leurs droits.

Conformément aux dispositions |égales et réglementaires en vigueur, le comité d'entreprise et, en outre,
pour les entreprises de plus de deux cents salariés, la commission spéciale seront informeés et consultés par
I'employeur sur les problemes généraux relatifs alaformation et au perfectionnement professionnels (cf.
accord du 8 juillet 1986 en annexe).

Commission paritaire permanente de négociation et d'inter prétation
(CPPNI)

Article 25

En vigueur étendu

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) de la branche constitue
I'instance au sein de laquelle se déroulent les négociations paritaires nationales, dans les conditions prévues
par laréglementation en vigueur.

Elle exerce les missions qui lui sont dévolues et imposées par le code du travail.

Ainsi, lesmissions d'intérét général confiées ala CPPNI sont, notamment, les suivantes :

— négocier des accords de branche et avenants ala convention collective, sur tous les themes qui relévent de
son champ de compétence ;

—exercer un role de veille sur les conditions de travail et d'emploi danslabranche;;

— établir un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale mentionnée al'article L.
2231-5-1 du code du travail ;

—rendre un avis alademande d'une juridiction sur I'interprétation de la convention collective, ou d'un de ses
d'un accord ou avenant ;

— représenter la branche, notamment dans I'appui aux entreprises, et vis-a-vis des pouvoirs publics.

Il est rappelé que la CPPNI est composée d'un college “ salariés” et d'un collége“ employeurs” ; elle
comporte un nombre égal de représentants d'employeurs et de salariés.
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Chague organisation syndical e représentative de salariés signataire de la présente convention (1) désignera
deux représentants. Elle se réunira au moins 3 fois par an, au lieu de réunion choisi par la délégation
patronale.

L e remboursement des frais exposés par les représentants des organisations syndical es représentatives pour
la participation aux réunions de la CPPNI et a celles des groupes de travail est régi par les dispositions de
I'article 6 de la convention collective du “ Négoce et distribution de combustibles solides, liquides, gazeux et
produits pétroliers ™.

En outre, la CPPNI exerce les missions de |'observatoire paritaire de la négociation collective, mentionné a
['article L. 2232-10 du code du travail, et mis en place par un accord de branche du 20 décembre 2004.

A cetitre, conformément al'article D. 2232-1-1 du code du travail, |es conventions et accords d'entreprise de
la branche sont obligatoirement transmis ala CPPNI ; pour ce faire, la branche atransmis |I'adresse postale et
|'adresse électronique de la CPPNI au ministére chargé du travail en date du 13 décembre 2016.

La CPPNI en accuse alors réception aupres des entreprises concernées.

Cet accusé de réception ne préjuge en rien de la conformité et de la validité de ces conventions et accords au
regard des dispositions du code du travail, et au regard des formalités de dépét et de publicité applicables.

De méme, laCPPNI examine les conflits collectifs et les différends nés de I'application ou de I'interprétation
de la présente convention qui n‘auraient pas été directement réglés par les parties.

Lorsgu'une des parties signataires désire soumettre une question ala commission de conciliation, elle en
avise les autres par lettre recommandée avec avis de réception. La date de laréunion et I'ordre du jour en sont
fixés d'un commun accord, sur proposition de |a partie demanderesse.

Il est entendu que ne devra siéger dans la CPPNI aucun membre appartenant a l'entreprise ou se situe le
litige. Toutefois, les parties en cause pourront étre entendues.

Danstous les cas de réclamation collective découlant de I'interprétation ou de I'application de la présente
convention en vue de I'examen en commun de ces réclamations, les parties sengagent a se réunir dans un
délai maximum de 1 semaine franche.

Lorsqu'un accord est intervenu devant la CPPNI, un procés-verbal est rédigé séance tenante, puis signé par
les parties et |les membres de lacommission.

Cet accord produit effet obligatoire et prend force exécutoire dés son dép6t au secrétariat du conseil de
prud’hommes.

Si les parties ne se mettent pas d'accord sur tout ou partie du litige, un proces-verbal de non-conciliation
précisant les points sur lesquels le différend persiste est rédigé séance tenante, puis signé par les parties et les
membres de la commission.

Les différends collectifs peuvent étre soumis ala procédure de médiation selon les régles fixées par les
articles L. 2523-1 et suivants du code du travail.

(1) Lestermes « signataire de la présente convention » sont exclus de |'extension en tant qu'ils
contreviennent aux dispositions de l'article L. 2261-19 du code du travail.

(Arrétédu 15 février 2019 - art. 1)

Changement derésidence.
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Article 26

En vigueur étendu

Tout changement de résidence, proposé par |I'employeur pour les besoins du service et accepté par le salarié
intéressé, donnera lieu au remboursement de frais occasionnés par cette mutation, sur les bases suivantes :

- remboursement des frais de voyage pour lui et safamille (conjoint et personnes a charge), aprés accord de
I'entreprise sur le moyen de transport ;

- remboursement des frais de déménagement aprés accord de |'entreprise sur présentation de plusieurs devis.

Si, al'issue d'un changement de résidence, dans un délai de trois mois, un salarié notifiait al'entreprise qu'il
ne peut sadapter a sanouvelle situation, il pourra, atitre dérogatoire, faire I'objet d'un licenciement ala
charge de I'entreprise.

Tout salarié qui, aprés un changement de résidence prescrit par I'employeur, serait licencié au lieu de sa
nouvelle résidence, auradroit au remboursement de ses frais de rapatriement comprenant les frais de voyage
du salarié et de safamille (conjoint et personnes a charge) ainsi que les frais de déménagement jusgqu'au lieu
derésidence initial, ou au nouveau lieu de résidence de I'intéressé dans la limite d'une distance équivalente,
dans les six mois suivant la prise de fonctions de I'intéressé.

L e remboursement sera effectué dans les conditions prévues ci-dessus, sous réserve que le déménagement
intervienne dans les six mois suivant |a notification du congédiement.

Utilisation de véhicules.

Article 27

En vigueur étendu

Véhicules personnels :

Lorsqu'un salarié est appelé a utiliser pour |les besoins du service un véhicule automobile lui appartenant,
cette utilisation se fera sur les bases suivantes :

- les utilisateurs devront justifier que le véhicule est assuré auprés d'une compagnie d'assurances notoirement
solvable pour les déplacements professionnels ;

- faute d'un reglement d'entreprise ou d'un accord individuel, le versement d'une indemnité kilométrigue ne
pourra étre inférieure a celle du bareme évaluatif des frais kilométriques publié par la direction générale des
imp0Ots de I'année en cours.

Voitures de service :
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Une voiture de service est une voiture mise par I'employeur ala disposition d'un salarié qui devraen étre
le seul conducteur. Elle ne constitue pas pour celui-ci un avantage en nature. Un accord écrit définit les
conditions d'utilisation et des charges et obligations de I'employeur et du salarié. L'employeur supporte la
totalité des frais nécessités par I'utilisation professionnelle d'un tel véhicule.

Sauf accord expres de I'entreprise, le véhicule ne peut étre utilisé a des fins personnelles.

Déplacements::

Les salariés qui, pour le compte de I'entreprise et en accord avec ladirection, effectuent des déplacements ou
engagent des frais professionnels sont remboursés sur justificatifs ou forfaitairement aprés accord mutuel.

Les salariés pourront demander des avances sur frais avant leur départ.

Brevetsd'invention.

Article 28

En vigueur étendu

Lerégime des brevets d'invention des salariés est réglé par lesloisn® 68-1 du 2 janvier 1968 et n° 78-742 du
13juillet 1978, et le décret n° 79-797 du 4 septembre 1979.

Lesinventions faites par le salarié dans I'exécution soit d'un contrat de travail comportant une mission
inventive qui correspond a ses fonctions effectives, soit d'éudes et de recherches qui lui sont explicitement
confiées, appartiennent al'employeur. Néanmoins, il sera attribué au salarié inventeur une rémunération
supplémentaire.

Toutes les autres inventions appartiennent au salarié. Toutefois, lorsqu'une invention est faite par un salarié,
soit dans le cours de |'exécution de ses fonctions, soit dans le domaine des activités de |'entreprise, soit par la
connaissance ou |'utilisation des techniques ou de moyens spécifiques a l'entreprise ou de données procurées
par elle, I'employeur ale droit de se faire attribuer la propriété ou la jouissance de tout ou partie des droits
attachés au brevet protégeant I'invention de son salarié. Le salarié doit alors en obtenir un juste prix suivant
les dispositions de I'article ler ter delaloi référencée ci-dessus.

Le salarié auteur d'une invention en informe son employeur.

Le salarié et I'employeur doivent se communiquer tous renseignements utiles sur I'invention en cause.
I1s doivent sabstenir de toute divulgation de nature & compromettre en tout ou partie |'exercice des droits
conférés par laloi.

Tout accord entre le salarié et son employeur ayant pour objet une invention de salarié doit étre constaté par
écrit.
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Salairesliésalaréalisation d'objectifs

Article 28 bis

En vigueur étendu

Compte tenu de la spécificité de lafonction commerciale, il est convenu que les entreprises ont la possibilité
d'introduire dans |a rémunération des collaborateurs concernés, un élément variable. Par élément variable, il
faut entendre tout élément fonction de laréalisation d'objectifs.

Dans cette hypotheése, il est précisé que larémunération brute annuelle (fixe + éément variable) doit étre au
moins égale au minimum annuel attaché au coefficient attribué a l'intéressé.

Secret professionnel et non-concurrence

Article 28 ter

En vigueur étendu

Tout salarié est tenu au secret professionnel pour tout ce qui touche a safonction ou al'activité de I'entreprise

(D).

Toute clause de non-concurrence devrafaire I'objet d'un écrit qui précise ses conditions de durée et de
territoire. Elle doit, en contrepartie, prévoir I'indemnité compensatrice de limitation d'activité professionnelle
imposée. (1) Alinéa étendu sous réserve de I'application de I'article L. 120-2 du code du travail (arrété du 19
juillet 1995, art. ler) .

Rémunération desfemmes et modalités d'application : du principe a
travail égal, salaire égal.

Article 29

En vigueur étendu

Les employeurs garantissent au personnel féminin I'égalité de rémunération avec les hommes conformément
aux articlesL. 140-2 et L. 140-3 du code du travail.

Les conflits résultant de la non-application du principe d'égalité qui n‘auraient pu étre réglés au sein des
entreprises entre la direction et les représentants du personnel seront soumis ala procédure de conciliation
prévue al'article 25.

Egalité professionnelle entre lesfemmes et les hommes,
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Article 30

En vigueur étendu

Les employeurs garantissent |'égalité professionnelle entre les femmes et |es hommes notamment en ce qui
concerne |'accession al'emploi, laformation et la promation professionnelle, les conditions de travail et
d'emploi.

Si des mesures de rattrapage apparai ssent nécessaires, elles doivent donner lieu dans I'entreprise concernée a
['élaboration d'un plan d'égalité professionnelle soumis au contréle de I'inspection du travail.

Travailleurs érangers.

Article31

En vigueur étendu

Derniére modification : Crée par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990.

Laréglementation du travail et les dispositions de la présente convention collective sappliquent dans leur
ensemble aux salariés étrangers ; ceux-ci ne doivent pas faire I'objet d'une discrimination notamment en
matiere demplois.

Handicapés.

Article 32

En vigueur étendu

Tout employeur occupant au moins vingt salariés est soumis a une obligation d'emploi de personnel
handicapé ou assimilé.

Toute entreprise entrant par création ou accroissement d'effectifs dans le champ d'application de cette
obligation dispose d'un délai de trois ans maximum pour se mettre en conformité.

Le salaire des bénéficiaires de cette obligation ne peut étre inférieur a celui résultant de |'application

de la présente convention collective, toutefois lorsque le rendement professionnel des intéressés est
notoirement diminué, des réductions de salaires peuvent étre autorisées dans des conditions fixées par voies
réglementaires.

Le nombre d'emploisimposés est égal a6 p. 100 des effectifs de I'entreprise, déduction faite des conducteurs
routiers, des livreurs et des autres emplois exigeant des conditions d'aptitude particuliére (pour 1988, 1989 et
1990 ce taux de 6 p. 100 est ramené respectivement a3, 4 et 5 p. 100).
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L es entreprises concernées devront sefforcer de remplir leurs obligations de préférence par I'emploi
effectif d'handicapés ; si aucun poste ne peut étre proposé ou aménageé en ce sens, elles sacquitteront de la
contribution spécifique au fonds de dével oppement pour I'insertion professionnelle des handicapés.

Pour les entreprises a établissements multiples, cette obligation d'emploi sapplique établissement par
établissement.

Dispositions finales.

Article 33

En vigueur étendu

Toutes les questions d'ordre collectif non prévues par la présente convention pourront faire I'objet d'un
chapitre particulier.

Letexte de la présente convention, de ses annexes et avenants, sera déposé auprés des institutions
compétentes, conformément al'article L. 132-10 du code du travail.

Toute organisation syndicale de salariés ou tout employeur qui n'est pas partie prenante de la présente
convention pourray adhérer ultérieurement dans les conditions fixées par I'article L. 132-9 du code du
travail. Cette adhésion sera valable a partir du jour qui suivra celui de son dépbt aladirection départementale
du travail.

Les parties signataires sont d'accord pour demander |'extension de la présente convention, conformément aux
dispositions des articles L. 133-8 et suivants du code du travail.
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Chapitrell : Dispositions particulieres aux ouvriers et employés

Domaine d'application.

Articlel

En vigueur étendu

L es présentes dispositions sappliquent aux ouvrier (€) s et employé (€) s des entreprises relevant du champ
d'application territorial et professionnel de la convention collective dont le classement sétablit entre les
coefficients 200 et 250.

Période d'essai

Article2

En vigueur étendu

Pour les contrats a durée indéterminée, tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la
durée est fixée a2 mois pour les ouvrier (€) s et employé (e) s (coefficients 200 a 250).

Toutefois, cette période peut étre renouvel ée, une fois, pour une durée qui ne peut excéder 1 mois.

Toute suspension du contrat de travail, ainsi que les stages de formation obligatoire pendant la période
d'essai, a pour effet de prolonger celle-ci d'une durée équivalant ala durée de suspension.

Lorsgu'il est misfin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est
prévenu dans un délai qui ne peut étreinférieur a:

# 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

# 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;

# 2 semaines aprés 1 mois de présence.

Lapériode d'essa, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Lorsgu'il est misfin alapériode d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures.
Cedélai est ramené a 24 heures si la durée de présence du salarié dans I'entreprise est inférieure a8 jours.

Salair es.

Article3

En vigueur étendu
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a) Les salariés bénéficiant des dispositions du présent chapitre sont appointés mensuellement, la
rémunération étant indépendante du nombre de jours ouvrables dans le mois.

b) Le minimum garanti correspondant aux coefficients attribués aux salariés est défini par les accords
paritaires nationaux.

Le minimum garanti de ces catégories de salariés doit étre corrigé en fonction de I'horaire effectif de travail
et subir de ce fait les éventuelles majorations pour heures supplémentaires.

Congés d'ancienneté.

Article5

En vigueur étendu

L es jours supplémentaires conventionnels de congé d'ancienneté sont déterminés comme suit :
- un jour pour dix ans d'ancienneté ;
- deux jours pour vingt ans d'ancienneté ;

- trois jours pour vingt-cing ans d'ancienneté.

Primed'ancienneté.

Article6

En vigueur étendu

Il est attribué aux salariés une prime en fonction de I'ancienneté telle qu'elle est définie al'article 17 du
chapitre ler.

Cette prime, calculée sur e minimum de rémunération de lafonction, est égalea:

—3% apres3 ans;

— 6% apres6 ans;

—9%aprés9ans;

—-12% aprés 12 ans;

—13% aprés 13 ans;

—14%aprés 14 ans;

— 15 % aprés 15 ans.

Le montant de cette prime s'gjoute alarémunération mensuelle et doit figurer a part sur le bulletin de paie.

| ndemnisation en cas de maladie ou d'accident.
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Article7

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 1 juin 1999 BO conventions collectives 99-25 étendu par arrété du 17
novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.

En cas d'incapacité de travail résultant de maladies ou d'accidents ddment constatés par un certificat médical
adressé dans les 3 jours al'employeur et contre-visite éventuelle, le salarié ayant au moins une année

de présence continue dans I'entreprise recevra, pendant une durée ci-apres définie, ala suite du délai de
franchise de la sécurité sociale, son traitement sur la base du salaire net du mois en cours, sous déduction :

-du montant net des indemnités journaliéres versées par les organismes de sécurité sociale ;

-de la part des prestations du régime de prévoyance résultant des versements de I'employeur.

Toutefois, en cas d'accident du travail, I'indemnisation se fera dés le premier jour sans prise en compte du
délai de franchise de la sécurité sociae ; il en serade méme en cas d'accident ou de maladie d'une durée
supérieure atrente jours consecutifs.

La durée d'indemnisation augmentera avec |'ancienneté du salarié dans les conditions suivantes :

ANNEES REVOLUES: 1 a5 ans. TRANCHE PRINCIPALE dindemnisation 100 p. 100 :
30 jours calendaires TRANCHE SUPPLEMENTAIRE d'indemnisation 66 p. 100 :

30 jours caendairesde 3 a5 ans.

ANNEES REVOLUES: 5410 ans.

TRANCHE PRINCIPALE d'indemnisation 100 p. 100 :

60 jours calendaires.

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE dindemnisation 66 p. 100 :

20 jours calendaires de 8 410 ans.

ANNEES REVOLUES: 10a15 ans.

TRANCHE PRINCIPALE d'indemnisation 100 p. 100 :

90 jours calendaires.

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE dindemnisation 66 p. 100 :

10 jours calendaires de 13 4 15 ans.
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ANNEES REVOLUES: Plusde 15 ans.

TRANCHE PRINCIPALE dindemnisation 100 p. 100 :

120 jours calendaires.

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE d'indemnisation 66 p. 100 :
20 jours calendaires de 23 a 28 ans.

40 jours calendaires de 28 a 33 ans.

60 jours calendaires pour plus de 33 ans.

Si plusieurs congés de maladie ou d'accident sont accordés a un salarié au cours des douze derniers maois, la
durée de I'indemnisation ne peut excéder au total les périodes ci-dessus visees.

Au cours de I'absence pour maladie, I'employeur qui décide de pourvoir au remplacement du salarié
absent peut rompre le contrat de travail, a charge pour lui de verser al'intéressé le délai-congé sous forme
dindemnité et, le cas échéant, I'indemnité de licenciement, qui se substituent &l'indemnisation maladie
prévue ci-dessus a dater de I'envoi de lalettre recommandée de licenciement.

Cette décision ne pourra étre notifiée qu'aprés lafin de période d'indemnisation a 100 p. 100.

Cependant, pendant les neuf premiers mois suivant le licenciement, une priorité d'embauche sera consentie
sur un méme poste.

Toutefois, dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, larésiliation du contrat de travail,
sauf exception prévue al'article L. 122-32-2 du code du travail, n'est pas autorisée pendant la durée de
I'arrét de travail provoqué par cet accident ou cette maladie et pendant |'éventuel stage de réadaptation,

de rééducation ou de formation professionnelle décidé par la commission technique d'orientation et de
reclassement professionnel départementale.

NOTA (1) : Phrase exclue de I'extension par arrété du 23 juillet 1990.
Préavis.

Article8

En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail par I'une ou l'autre des parties, sauf cas de faute grave ou de force
majeure, la durée du préavis aprés la période d'essai est déterminée comme suit :

- moins de 6 mois d'ancienneté : 15jours;
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-6 moisa2 ansdancienneté: 1 mois;
- plus de 2 ans d'ancienneté : 2 mois.

Pendant la période de préavis, les salariés seront autorisés a sabsenter pour rechercher un emploi dansla
limite de deux heures par jour. Ces absences, fixées d'un commun accord, pourront étre cumul ées en partie
ou en totalité avant I'expiration du préavis.

Ces heures d'absence ne donnent pas lieu a réduction d'appointements, sauf en cas de démission. Le salarié
ayant trouvé un nouvel emploi ne peut se prévaloir des présentes dispositions a partir du moment ou il a
trouvé cet emploi.

| ndemnités de licenciement.

Article9

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990

Sauf cas de faute grave du salarié, une indemnité de licenciement distincte du préavis, telle que définie ci-
dessus, sera accordée aux salariés licenciés ayant au moins deux ans de présence dans |'entreprise et dansles
conditions suivantes d'ancienneté relevées alafin du contrat :

- jusgu'a 5 ans de présence : 1/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour latranche de 5 410 ans de présence : 3/10 de mois par année, pro rata temporis;

- pour latranche de 10 a 15 ans de présence : 4/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour latranche au-dela de 15 ans de présence : 6/10 de mois par année, pro rata temporis.

Un supplément forfaitaire d'indemnité égal a2/10 de mois sera accordé aux salariés ayant entre deux et cinq
ans de présence.

Un supplément forfaitaire d'indemnité égal & 1/10 de mois, et non cumulable avec le précédent, sera accordé
aux salariés ayant entre cing et dix ans de présence.

Exemples:

1° Licenciement aprés trente mois d'ancienneté :
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-sdaire: 5000 F;

- indemnités : 2,5/10 + 2/10 (forfaitaires) ;

- total : 4,5/10" 5000 F =2 250 F.

2° Licenciement aprés cing ans six mois d'ancienneté :

-sdaire: 5000 F;

- indemnités : 6,5/10 + 1/10 (forfaitaire) ;

- total : 7,5/10" 5000 F =3 750 F.

3° Licenciement aprés sept ans d'ancienneté :

- sdaire: 5000 F;

- indemnités : 5/10 pour la premiére tranche, 3/10 pour latranche de six ans, 3/10 pour latranche de sept ans
+ 1/10 forfaitaire ;

- total : 12/10" 5000 F = 6 000 F.

Toutefois, I'indemnité de licenciement ci-dessus prévue ne pourra dépasser huit mois de salaire total .

En cas de licenciement économique, un supplément d'indemnité sera versé sous réserve d'une ancienneté de
deux ans et selon I'age de l'intéressé ala date de fin de contrat :

- indemnité supplémentaire de deux mois, de 50 452 ans;;

- indemnité supplémentaire de trois mois, de 53 a55 ans;;

- indemnité supplémentaire de un mois, de 56 a59 ans.

Le salaire pris en considération pour le calcul de I'indemnité sera le douziéme de la rémunération brute
globale des douze derniers mois ou le tiers des trois derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le
salarié, primes calculées pro rata temporis.
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Pour établir cette moyenne, il seratenu compte de tous les é éments constitutifs de larémunération, a
I'exception des indemnités ayant |e caractere de remboursement de frais.

Retraite complémentaire.

Article 10

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 13 juin 1989 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990

L es entreprises visées par la présente convention sont tenues d'adhérer a une caisse de retraite
complémentaire.

L e taux global minimum de la cotisation est de 6 p. 100 sur le salaire brut, dont 60 p. 100 ala charge de
I'employeur et 40 p. 100 alacharge du salarié.

Quelle que soit sa date d'effet, le passage au taux de 6 p. 100 seffectue sans application de la surcotisation
résultant d'une pesée éventuellement défavorable des effectifs retraités et en activité.

Départ ou mise alaretraite.

Article11

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Accord du 7 mai 2004 BO conventions collectives 2004-22 étendu par arrété du 25
novembre 2004 JORF 11 décembre 2004.

A .-Retraite al'initiative du salarié

Le salarié quittant I'entreprise a partir d'au moins soixante ans pour bénéficier du droit a une pension de
vieillesse, avec ou sans abattement selon son cas particulier, bénéficiera d'une indemnité fonction de son
ancienneté.

Il devrarespecter un préavis de deux mois.
L'alocation de départ alaretraite serala suivante :
-de2a5ans: unmois;

-de5 a5 ans: deux mois;
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-de15a25 ans: troismois;

-de 25 a 35 ans: quatre mais;

-plus de 35 ans : cing Mois.

Il en sera de méme pour les salariés &gés de moins de 60 ans et pouvant bénéficier d'un départ anticipé a
laretraite suivant les modalités prévues par les décrets d'application de laloi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003
portant réforme des retraites.

B.-Retraite al'initiative de I'employeur

Lamise alaretraite, al'initiative de I'employeur, d'un salarié ayant un &ge compris entre 60 et 65 ans qui

peut bénéficier d'une pension de vieillesse ataux plein au sens du code de la sécurité sociae et qui peut faire
liquider sans abattement les retraites complémentaires auxquelles I'employeur cotise avec [ui ne constitue pas
un licenciement lorsgue cette mise alaretraite saccompagne des dispositions visées al'article 2 du présent
accord.

Le délai de prévenance est de six mois.

Le salarié bénéficiera alors d'une indemnité fonction de son ancienneté :

-de2 a5 ans: un mois et demi ;

-de5a10 ans: deux mois et demi ;

-de 10 215 ans: troismois ;

-de 15 420 ans: quatre mois;;

-de20a25 ans: cing mois;

-de25a30 ans: Six mois;

-plus de 30 ans : sept mois.

Danslesdeux cas:

Le salaire pris en considération pour le calcul de cette indemnité serale douziéme de larémunération brute
globale des douze derniers mois ou le tiers des trois derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le
salarié, primes calcul ées pro ratatemporis.
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En cas de départ ou de mise alaretraite, aprés une période de longue maladie, I'indemnité sera calcul ée sur
le salaire réactualisé ala date effective du départ alaretraite.

(1) Etendu sous réserve de |'application de I'article L. 122-14-13, quatriéme alinéa, du code du travail.
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Chapitrelll : Classification du personnel ouvrier et employé

M éthode de classement.

Articlel

En vigueur étendu

Le classement de I'emploi de chague salarié (e) seffectue, en premier lieu, par filiere, puis par coefficient.

L es coefficients cités ci-dessous doivent servir ala détermination des salaires minima garantis
conventionnels ; seuls ces coefficients peuvent servir de base ala classification du personnel.

Les emplois sont classés en fonction de 4 filieres :
1. Lafiliere commerciale.

2. Lafiliére administrative (“ services-supports”).
3. Lafiliérelogistique.

4. Lafiliére technique.

Au sein de chacune desfiliéres, des critéres indicatifs permettent de classer les emplois par coefficient ; de
méme, des emploisindicatifs permettent de classer les emplois réels par filiére.

Les coefficients sont compris entre 200 et 250 ; des critéres indicatifs permettant |'affectation d'un coefficient
prennent en compte le type d'activité, les responsabilités et le niveau des connaissances professionnelles
requis par I'emploi.

Pour les coefficients 200 et 210

—type d'activité : exécution de taches simples ou répétitives en application de consignes précises ;

— responsabilité : exécution du travail conforme aux consignes regues sous le contréle d'un (€) salarié (e) de
gualification supérieure ;

— niveau des connaissances : emplois he nécessitant aucune formation professionnelle spécifique.

Pour les coefficients 220 et 230

—type dactivité : travaux d'exécution qualifiés dans e cadre de directives générales. Ces travaux variés
peuvent étre effectués en fonction de I'activité économique ou saisonniere de I'entreprise ;

— responsahilité : responsabilité de |'exécution des taches confiées sous le contrdle d'un supérieur
hiérarchique ;

— niveau des connaissances : hiveau de qualification relevant d'une formation professionnelle spécifique

minimum sanctionnée par une certification professionnelle en relation avec I'emploi principal occupé ou des
connai ssances équivalentes.

Pour les coefficients 240 et 250
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—type d'activité : travaux tres qualifiés pouvant étre exécutés sous le contréle d'un (e) supérieur (€)
hiérarchique et, dans certaines circonstances, en pleine autonomie ;

—responsabilité : I'emploi suppose une certaine initiative dans I'exécution du travail. Selon la nature de
I'emploi, le (18) salarié (e) peut étre amené (€) a contréler du personnel d'un niveau hiérarchique inférieur, en
fonction des instructions recues.

— niveau des connaissances : I'emploi requiert une certification professionnelle ou une expérience, des
compétences ou |es connaissances professionnelles requises pour I'exécution de travaux trés qualifiés.

Grillesde classification

Article2

En vigueur étendu

Filiére commerciae
Catégorie“ Ouvrier (€) § employé (e) s”

Coefficient Critéres indicatifs Emplois indicatifs

200 Besoin de consignes Employé (e) commercial (e)

210 Besoin de consignes Employé (e) commercial (e)
Qualifié (e)

220 Formation initiale (niveau bac) Assistant () commercial (e)

230 Formation initiale (niveau bac) Assistant () commercial (e)
Qualifié (e)

240 Formation initiale (niveau bac, bac + 2) Assistant (e) commercial (e)
Fait preuve d'initiative/ délégation possible Commercial (e) itinérant (e)

250 Formation initiale (niveau bac, bac + 2) Assistant (e) commercial (e)
Fait preuve d'initiative/ exerce une délégation, qualifié () | Commercial (e) itinérant (e)

Filiere administrative (“ services-supports™)

Coefficient Critéres indicatifs Emplois indicatifs
200 Besoin de consignes Personnel de nettoiement
Employé (e) administratif (ve)
210 Besoin de consignes, qualifié (e) Personnel de nettoiement
Employé (e) administratif (ve)
220 Formation initiale (niveau bac) Assistant (e) administratif (ve)
Assistant (e) comptable
230 Formation initiale (niveau bac), qualifié (e) Assistant (e) administratif (ve)
Assistant (e) comptable
240 Formation initiale (niveau bac, bac + 2) Fait preuve Assistant (e) administratif (ve)
d'initiative/ délégation possible Assistant () comptable
250 Formation initiale (niveau bac, bac + 2), fait preuve Assistant (e) administratif (ve)
d'initiative/ exerce une délégation, qualifié (e) Assistant (e) comptable

Filiére logistique

Coef. Critéres indicatifs Emplois indicatifs
Filiére Filiere Filiére
administrative dépot distribution

200 Besoin de consignes Personnel de Manutentionnaire Manutentionnaire

nettoiement

210 Besoin de consignes, qualifié (e) | Personnel de Manutentionnaire

nettoiement

220 Permis C, faculté de conduire Magasinier (ere) Cariste
un engin motorisé, besoin de
consignes

Derniére modification le 01 septembre 2021 - Document généré le 20 novembre 2023

Manutentionnaire
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Coef.

Critéres indicatifs

Emplois indicatifs

230

Permis C/ E, autonome, fait
preuve d'initiatives/ délégation
possible

Assistant (e) logistique,

dispatcheur (euse)

Mécanicien (ne), opérateur (trice),
dispatcheur (euse)

Chauffeur (euse)-livreur (euse)

240

Permis C/ E, fait preuve
dinitiatives/ exerce une
délégation, expérimenté (e)

Assistant (e) logistique,

dispatcheur (euse)

Mécanicien (ne) opérateur (trice),
dispatcheur (euse)

Chauffeur (euse)-livreur (euse),
dispatcheur (euse)

250

Permis C/ E, fait preuve
d'initiatives/ exerce une
délégation, trés expérimenté (e)

Assistant (e) logistique,

dispatcheur (euse)

Assistant (e) logistique,
dispatcheur (euse)

Chauffeur (euse)-livreur (euse),
dispatcheur (euse)

Filiére technique

Coef.

Criteres indicatifs Emplois indicatifs

Filiere
administrative

Filiere
installation

Filiere
entretien

Filiere
stations-service

exerce une délégation,
tres qualifié (e) et tres
expérimenté (e)

(ne)

(euse)

200 Besoin de consignes Assistant (e) Aide-monteur (euse) Opérateur (trice) station-
service, personnel
de nettoiement,
manutentionnaire, équipier
(ere)
210 Faculté de conduire un Assistant (e) Assistant (e) Ramoneur (euse) Opérateur (trice)
engin motorisé, besoin de spécialiste station-service,
consignes, qualifié (e) personnel de nettoiement,
manutentionnaire, équipier
(ere)
220 Formation scolaire de base, | Magasinier (ére) Monteur (euse) Technicien (ne)
permis B, qualifié (e)
230 Fait preuve d'initiatives/ Magasinier (ere) Monteur (euse) Technicien (ne)
délégation possible, qualifié
(e) et expérimenté (e)
240 Fait preuve d'initiatives/ Gestionnaire Monteur (euse), technicien | Technicien (ne), dépanneur
exerce une délégation, (ne) (euse)
qualifié (e) et expérimenté
(e)
250 Fait preuve d'initiatives/ Gestionnaire Monteur (euse), technicien | Technicien (ne), dépanneur

Polyvalence.

Article3

En vigueur étendu

Etant donné la spécificité de la profession, certains salariés doivent exercer des travaux variés :

- de fagon occasionnelle ;

- de fagon réguliére ou cyclique.

a) La polyvalence consiste pour un salarié a mettre en oeuvre de maniére réguliére ou cyclique dans
des fonctions différentes des connaissances spécifiques sanctionnées par des dipl6mes ou acqui ses par
I'expérience professionnelle.

b) Lorsgque dans le cadre de la polyvalence, un salarié exerce des emplois classés a des coefficients
différents, il bénéficie du coefficient le plus élevé.

Remplacements occasionnels ou temporair es.

Article4
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En vigueur étendu

Un salarié peut étre appelé a en remplacer un autre classé a un coefficient supérieur.

Dans tous les cas ou un salarié effectue un remplacement affectant la totalité des fonctions du salarié
remplacé, d'une durée supérieure atrois mois, son salaire ne pourra étre inférieur, pendant la période
considérée, au salaire minimal du poste du remplacé.

M odalités de passage des classifications.

Article5

En vigueur étendu

Les modalités de passage des classifications antérieures aux nouvelles classifications définies par |e cadre de
la présente convention se feront dans chague entreprise aprés discussion et consultation des représentants du
personnel.
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ChapitrelV : Dispositions particuliéres aux techniciens et agents de
maitrise

Domaine d'application.

Articlel

En vigueur étendu

L es présentes dispositions sappliquent aux technicien (ne) s et agent (€) s de maitrise des entreprises relevant
du champ d'application territorial et professionnel de la convention collective dont le classement sétablit
entre les coefficients 300 et 320.

Période d'essai.

Article2

En vigueur étendu

Tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est fixée a 3 mois pour les
technicien (ne) s et agent (e) s de maitrise (coefficients 300 a 320).

Toutefois, cette période peut étre renouvel ée, une fois, pour une durée qui ne peut excéder 1 mois.

Toute suspension du contrat de travail, ainsi que les stages de formation obligatoire pendant la période
d'essai, a pour effet de prolonger celle-ci d'une durée équivalant ala durée de suspension.

Lorsgu'il est misfin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est
prévenu dans un délai qui ne peut étreinférieur a:

# 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

# 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;

# 2 semaines aprés 1 mois de présence.

Lapériode d'essa, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

Lorsgu'il est misfin alapériode d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures.
Cedélai est ramené a 24 heures si la durée de présence du salarié dans I'entreprise est inférieure a8 jours.

Salair es.

Article3

En vigueur étendu
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a) Les salariés bénéficiant des dispositions du présent chapitre sont appointés mensuellement, la
rémunération étant indépendante du nombre de jours ouvrables dans le mois.

b) Larémunération effective des catégories de salariés dont les coefficients vont de 210 a 290 inclus ne
pourra étre inférieure au minimum garanti. Celui-ci correspondant aux coefficients attribués aux salariés est
défini par les accords paritaires nationaux.

Le minimum garanti de ces catégories de salariés doit étre corrigé en fonction de I'horaire effectif de travail
et subir de ce fait les éventuelles majorations pour heures supplémentaires.

Congé d'ancienneté.

Article6

En vigueur étendu

L es jours supplémentaires conventionnels de congé d'ancienneté sont déterminés comme suit :
- un jour pour dix ans d'ancienneté ;

- deux jours pour quinze ans d'ancienneté ;

- trois jours pour vingt ans d'ancienneté.

Primed'ancienneté.

Article7

En vigueur étendu

I est attribué aux salariés une prime en fonction de I'ancienneté telle qu'elle est définie al'article 17 du
chapitre ler.

Cette prime, calculée sur le minimum de rémunération de lafonction, est égalea:

—3%aprés3ans;

—6% apres6 ans;

- 9% apres9 ans;

—-12% aprés 12 ans;

—13% aprés 13 ans;

—14% aprés 14 ans;

—15% aprés 15 ans.

Le montant de cette prime sgjoute ala rémunération mensuelle et doit figurer a part sur le bulletin de paie.
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| ndemnisation en cas de maladie ou d'accident.

Article8

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 1 juin 1999 BO conventions collectives 99-25 étendu par arrété du 17
novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.

En cas d'incapacité de travail résultant de maladies ou d'accidents diment constatés par un certificat médical
adressé dans les 3 jours al'employeur et contre-visite éventuelle, le salarié ayant au moins une année

de présence continue dans |'entreprise recevra, pendant une durée ci-aprés définie, ala suite du délai de
franchise de la sécurité sociale, son traitement sur la base du salaire net du mois en cours, sous déduction :

- du montant net des indemnités journaliéres versées par les organismes de sécurité sociale;

- de la part des prestations du régime de prévoyance résultant des versements de |'employeur.

Toutefois, en cas d'accident du travail, I'indemnisation se fera dés le premier jour sans prise en compte du
délai defranchise de la sécurité sociale ; il en sera de méme en cas d'accident ou de maladie d'une durée
supérieure atrente jours consécutifs.

La durée d'indemnisation augmentera avec |'ancienneté du salarié dans les conditions suivantes :

ANNEES REVOLUES: 1 a5 ans TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a 100 p. 100 : 60 jours
calendaires

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION a66 p. 100 : 30 jours calendaires

ANNEES REVOLUES: 5a10 ans TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a100 p. 100 : 60 jours

caendaires

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION a66 p. 100 : 30 jours calendaires

ANNEES REVOLUES: 10415 ans
TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a 100 p. 100 : 120 jours calendaires

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION a66 p. 100 : 30 jours calendaires

ANNEES REVOLUES: plusde 15 ans
TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a 100 p. 100 : 120 jours calendaires

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION a66 p. 100 : 20 jours de 23 & 28 ans
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TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION a66 p. 100 : 40 jours de 28 a 33 ans
TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION a66 p. 100 : 60 jours au-dela de 33 ans

Si plusieurs congés de maladie ou d'accident sont accordés a un salarié au cours des douze derniers maois, la
durée d'indemnisation ne peut excéder au total les périodes ci-dessus visées.

Au cours de I'absence pour maladie, I'employeur qui décide de pourvoir au remplacement du salarié
absent peut rompre le contrat de travail, a charge pour lui de verser al'intéressé le délai-congé sous forme
dindemnité et, le cas échéant, I'indemnité de licenciement, qui se substituent &l'indemnisation maladie
prévue ci-dessus a dater de I'envoi de lalettre recommandée de licenciement.

Cette décision ne pourra étre notifiée qu'aprés la fin de la période d'indemnisation a 100 p. 100.

Cependant, pendant les neuf premiers mois suivant le licenciement, une priorité d'embauchage sera consentie
sur un méme poste.

Toutefois, dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, larésiliation du contrat de travail,
sauf exception prévue al'article L. 122-32-2 du code du travail, n'est pas autorisée pendant la durée de
I'arrét de travail provoqué par cet accident ou cette maladie et pendant |'éventuel stage de réadaptation,

de rééducation ou de formation professionnelle décidé par la commission technique d'orientation et de
reclassement professionnel départementale.

Pr éavis.

Article9

En vigueur étendu

En cas de rupture du contrat de travail par I'une ou l'autre des parties, sauf cas de faute grave ou de force
majeure, la durée du préavis aprés la période d'essai est déterminée comme suit :

- moins de deux ans d'ancienneté : un mois;;
- plus de deux ans d'ancienneté : deux mois.

Pendant la période de préavis, les salariés seront autorisés a sabsenter pour rechercher un emploi dansla
limite de deux heures par jour. Ces absences, fixées d'un commun accord, pourront étre cumul ées en partie
ou en totalité avant I'expiration du préavis.

Ces heures d'absence ne donnent pas lieu a réduction d'appointements, sauf en cas de démission. Le salarié
ayant trouvé un nouvel emploi ne peut se prévaloir des présentes dispositions a partir du moment ou il a
trouvé cet emploi.
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| ndemnités de licenciement.

Article 10

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aolt 1990

Sauf cas de faute grave du salarié, une indemnité de licenciement distincte du préavis, telle que définie ci-
dessus, sera accordée aux salariés licenciés ayant au moins deux ans de présence dans |'entreprise et dansles
conditions suivantes d'ancienneté relevées alafin du contrat :

- jusqu'a 5 ans de présence : 1/10 de mois par année, pro rata temporis;

- pour latranche de 5 410 ans de présence : 3/10 de mois par année, pro rata temporis;

- pour latranche de 10 a 15 ans de présence : 4/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour latranche au-dela de 15 ans de présence : 6/10 de mois par année, pro rata temporis.

Un supplément forfaitaire d'indemnité égal &2/10 de mois sera accordé aux salariés ayant entre deux et cing
ans de présence.

Un supplément forfaitaire dindemnité égal & 1/10 de mois, et non cumulable avec |e précédent, sera accordé
aux salariés ayant entre cing et dix ans de présence.

Exemples:

1° Licenciement aprés trente mois d'ancienneté :

- sdaire: 7000 F;

- indemnités : 2,5/10 + 2/10 (forfaitaires) ;

- total : 4,5/10" 7000 F=3 150 F.

2° Licenciement aprés cing ans et six mois d'ancienneté :

- sdaire: 7000 F;
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- indemnités: 6,5/10 + 1/10 forfaitaire ;
-total : 7,5/10" 7000 F=5250 F.

3° Licenciement apres sept ans d'ancienneté :
-sdaire: 7000 F;

- indemnités : 5/10 pour la premiere tranche, 3/10 pour latranche de six ans, 3/10 pour latranche de sept ans
+ 1/10 forfaitaire ;

- total : 12/10" 7 000 F = 8400 F.
Toutefais, I'indemnité de licenciement ci-dessus prévue ne pourra dépasser dix mois de salaire total.

En cas de licenciement économique, un supplément d'indemnité sera versé sous réserve d'une ancienneté de
deux ans et selon I'age de I'intéressé ala date de fin de contrat :

- indemnité supplémentaire de deux mois, de 50 452 ans ;
- indemnité supplémentaire de trois mois, de 53 a 55 ans;;
- indemnité supplémentaire de un mois, de 56 a 59 ans.

Le salaire pris en considération pour le calcul de I'indemnité sera le douziéme de la rémunération brute
globale des douze derniers mois ou le tiers des trois derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le
salarié, primes calculées pro rata temporis.

Pour établir cette moyenne, il seratenu compte de tous les é éments constitutifs de la rémunération, a
I'exception des indemnités ayant |e caractére d'un remboursement de frais.

Retraite complémentaire.

Article11

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 13 juin 1989 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 ao(t 1990
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L es entreprises visées par la présente convention sont tenues d'adhérer a une caisse de retraite
complémentaire.

Le taux global minimum de la cotisation est de 6 p. 100 sur le salaire brut, dont 60 p. 100 alacharge de
I'employeur et 40 p. 100 alacharge du salarié.

Quelle que soit sa date d'effet, |e passage au taux de 6 p. 100 seffectue sans application de la surcotisation
résultant d'une pesée éventuellement défavorable des effectifs retraités et en activité.

Départ ou misealaretraite.

Article 12

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Accord du 7 mai 2004 BO conventions collectives 2004-22 étendu par arrété du 25
novembre 2004 JORF 11 décembre 2004.

A .-Retraite al'initiative du salarié (1)

Le salarié quittant I'entreprise a partir d'au moins soixante ans pour bénéficier du droit a une pension de
vieillesse, avec ou sans abattement selon son cas particulier, bénéficiera d'une indemnité fonction de son
ancienneté.

Il devrarespecter un préavis de deux mois.
L'allocation de départ alaretraite serala suivante :
-de2a5ans: unmois;

-de5a15 ans: deux mois;

-de15a25ans: troismois;

-de 25 a 35 ans: quatre mois;

-plus de 35 ans : cing mois.

Il en serade méme pour les salariés &gés de moins de 60 ans et pouvant bénéficier d'un départ anticipé a
laretraite suivant les modalités prévues par les décrets d'application de laloi n° 2003-775 du 21 aolt 2003
portant réforme des retraites.

B.-Retraite al'initiative de I'employeur
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Lamisealaretraite, al'initiative de I'employeur, d'un salarié ayant un &ge compris entre 60 et 65 ans qui

peut bénéficier d'une pension de vieillesse ataux plein au sens du code de la sécurité sociale et qui peut faire
liquider sans abattement les retraites complémentaires auxquelles I'employeur cotise avec lui ne congtitue pas
un licenciement lorsgue cette mise alaretraite saccompagne des dispositions visées a l'article 2 du présent
accord.

Ledélai de prévenance est de six mais.

Le salarié bénéficiera alors d'une indemnité fonction de son ancienneté :

-de2a5ans: un moiset demi ;

-de5a10 ans: deux mois et demi ;

-de 10 a15 ans: troismois ;

-de 15 420 ans: quatre mois;;

-de20 a25ans: cingmais;

-de25a30ans: six mois;

-plus de 30 ans : sept mois.

Danslesdeux cas:

Le salaire pris en considération pour le calcul de cette indemnité serale douzieme de larémunération brute
globale des douze derniers mois ou le tiers des trois derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le
salarié, primes calculées pro rata temporis.

En cas de départ ou de mise alaretraite, aprés une période de longue maladie, I'indemnité sera calculée sur
le salaire réactualisé ala date effective du départ alaretraite.

(1) Etendu sous réserve de |'application de I'article L. 122-14-13, quatriéme alinéa, du code du travail.
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ChapitreV : Classification destechniciens et agents de maitrise

M éthode de classement.

Articlel

En vigueur étendu

Le classement de I'emploi des technicien (ne) s et agent (€) s de maitrise seffectue en premier lieu par filiere,
puis par coefficient.

L es coefficients cités ci-dessous doivent servir ala détermination des salaires minima garantis
conventionnels ; seuls ces coefficients peuvent servir de base ala classification du personnel.

Les emplois sont classés en fonction de 5 filieres :
1. Lafiliere commerciale « services-supports ».

2. Lafiliére commerciae.

3. Lafiliere technique.

4. Lafilierelogistique.

5. Lafiliére stations-service.

Au sein de chacune desfiliéres, des critéres indicatifs permettent de classer les emplois par coefficient ; de
méme, des emplois indicatifs permettent de classer les emplois réels par filiere.

L es coefficients sont compris entre 300 et 320 ; des critéres indicatifs permettant |'affectation d'un coefficient
prennent en compte le type d'activité, les responsabilités, et |e niveau des connaissances :

a) Type d'activité : Lestechnicien (ne) s et agent (€) s de maitrise font partie du personnel d'encadrement.
Leurs activités requiérent compétence, qualification et responsabilité. Certain (€) s peuvent exercer des
fonctions de commandement et d'animation.

b) Responsabilité : emploi qui suppose une autonomie et la faculté de prendre des initiatives dans la conduite
et I'exécution de son travail.

¢) Niveau des connaissances : emploi qui requiert des certifications ou qualifications ou des connaissances
professionnelles approfondies.

Pour le coefficient 300

Emploi danslequel le (Ia) salarié (€) est responsable de la conduite et de I'application d'un programme de
travail a partir d'instructions précises. |1 (elle) peut exercer un commandement sur un groupe de personnel de
classification inférieure.

Pour le coefficient 310

Emploi danslequel le (1) salarié (e) est responsable de I'exécution d'un programme. 11 (elle) peut exercer un
commandement sur un groupe de personnel de classification inférieure.
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Pour le coefficient 320

Emploi danslequel le (Ia) salarié (€) est responsable de I'exécution d'une mission ala préparation de laguelle
il peut étre associé. |l (elle) peut exercer un commandement sur un personnel de niveau ou d'échelon

inférieur.

Grillesde classification

Article2

En vigueur étendu

Catégorie technicien (ne) s/ agent (€) s de maitrise

supérieure (niveau
bac + 2), fait preuve
diinitiatives Exerce
une délégation, peut
diriger un groupe

de personnes, trés
expérimenté (e)

informaticien (ne),
assistant (e) RH,
responsable de groupe/
section

commercial (e),
inspecteur (trice)
commercial (e)

contremaitre, chef (e)
de chantier

chef de dépbt, agent de
dépot

Coef. Critéres indicatifs Emplois indicatifs
Filiere services- Filiere commerciale Filiere technique Filiére logistique Filiére stations-service
supports
300 Formation initiale Comptable, Attaché (e) technico- Technicien (ne), Dispatcheur (euse), Adjoint (e) au
supérieure (niveau bac | informaticien (ne), commercial (e), contremaitre, chef (e) agent de dépot responsable de station-
+ 2), évolution de statut | assistant (e) RH, inspecteur (trice) de chantier service, chef (e) de
(O/ E vers T/ AM), responsable de groupe/ | commercial (e) station-service
besoin de consignes section
310 Formation initiale Comptable, Attaché (e) technico- Technicien (ne), Dispatcheur (euse), Adjoint (e) au
supérieure (niveau informaticien (ne), commercial (e), contremaitre, chef (e) agent de dépot responsable de station-
bac + 2), fait preuve assistant (e) RH, inspecteur (trice) de chantier service
d'initiatives/ délégation | responsable de groupe/ | commercial (e)
possible, peut diriger un | section
groupe de personnes
320 Formation initiale Comptable, Attaché (e) technico- Technicien (ne), Dispatcheur (euse), Adjoint (e) au

responsable de station-
service

For mation.

Article3

En vigueur étendu

Pour permettre leur évolution de carriére, les agents de maitrise doivent pouvoir bénéficier sansrestriction
des dispositions | égales en matiére de formation.

L es entreprises rechercheront avec les représentants du personnel ou, en leur absence, avec les A.M.
concernés les mesures a mettre en oeuvre pour permettre aux A.M. de se tenir & jour, d'approfondir ou
d'accroitre les connai ssances générales ou professionnelles nécessaires a |'accomplissement de leurs
fonctions et pour tenir compte de I'évolution technologique.

Concertation.

Article4

En vigueur étendu
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Les directions doivent avoir le souci constant de procéder a une concertation suivie avec le personnel
d'encadrement, tant sur les problemes techniques que sur la marche de I'entreprise, ses perspectives d'avenir
et les projets la concernant, y compris|'évolution de son secteur d'activité.

M odalités de passage des classifications.

Article5

En vigueur étendu

Les modalités de passage des classifications antérieures aux nouvelles classifications définies par |e cadre de
la présente convention se feront dans chague entreprise aprés discussion et consultation des représentants du
personnel.
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Chapitre VI : Dispositions particuliéres aux cadres

Domaine d'application.

Articlel

En vigueur étendu

Le présent chapitre sapplique aux cadres et ingénieurs des entreprises relevant du champ territorial et
professionnel de la convention collective, et dont les coefficients sont définis au chapitre VII.

Les cadres et ingénieurs sont désignés dans la présente convention sous I'appellation " Cadres ™. Le personnel
" Cadres" est constitué de salariés dont la compétence, la qualification et les responsabilités sont définies ci-

apres.

Ces salariés possedent une formation technique, administrative, juridique, commerciale ou financiére,
constatée par un diplédme d'enseignement supérieur, ou ont acquis une formation équivalente.

Ils exercent un commandement par délégation de I'employeur, ou assument des responsabilités équivalentes.
Dans certains cas toutefais, ils peuvent ne pas exercer des fonctions de commandement.

Ne sont visés ni les salariés occupant une fonction relevant des catégories employés, ouvriers, techniciens et
agents de maitrise méme sils bénéficient des régimes de retraite ou de prévoyance des cadres, ni le personnel
bénéficiant du statut des V.R.P.

Période d'essai.

Article2

En vigueur étendu

Tout embauchage définitif est précédé d'une période d'essai dont la durée est de 4 mois pour les cadres.
Toutefois, cette période peut étre renouvel ée, une fois, pour une durée qui he peut excéder 2 mois.

Lorsqu'il est misfin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est
prévenu dans un délai qui ne peut étre inférieur a:

# 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

# 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;

# 2 semaines aprés 1 mois de présence ;

# 1 mois apres 3 mois de présence.

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de ladurée du délai de prévenance.
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Lorsgu'il est misfin alapériode d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures.
Cedélai est ramené a 24 heures si la durée de présence du salarié dans I'entreprise est inférieure &8 jours.

(1) Article étendu sous réserve de I'application des dispositions de I'article L. 1221-23 du code du travail qui

prévoit que la période d'essai et |a possihilité de larenouveler ne se présument pas. Elles sont expressément
stipulées dans la lettre d'engagement ou | e contrat de travail.

(Arrété du 16 avril 2010, art. ler)
Salaires.

Article3

En vigueur étendu

Appointements minima : les appointements minima garantis précisés dans |e cadre des accords paritaires
nationaux correspondent al'horaire hebdomadaire 1égal.

Les cadres sont rémunérés en fonction de leurs responsabilités et des contraintes d'horaires qui peuvent
simposer aeux pour les besoins du service. Leur rémunération en tient compte forfaitairement.

Congés supplémentaires.

Article4

En vigueur étendu

Pour tenir compte des contraintes de service, les cadres bénéficient d'un congé supplémentaire de trois jours
apartir dun an d'ancienneté.

I ndemnisation en cas de maladie ou d'accident.

Article5

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 1 juin 1999 BO conventions collectives 99-25 étendu par arrété du 17
novembre 1999 JORF 23 novembre 1999.

En cas d'incapacité de travail résultant de maladie ou d'accident ddment constaté par un certificat médical
adressé dans les trois jours al'employeur et contre-visite éventuelle, le salarié ayant au moins une année de
présence continue dans |'établissement recevra pendant une durée d'un mois, de date a date, ala suite du
délai de franchise de la sécurité sociale, son traitement sur la base du salaire brut du mois en cours, sous
déduction :

-des indemnités journaliéres versées par |es organismes de sécurité sociale ;
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-de la part des prestations du régime de prévoyance résultant des versements de |'employeur ;

Toutefois, en cas d'accident du travail, I'indemnisation se fera dés le premier jour sans prise en compte du
délai de franchise de la sécurité sociae ; il en sera de méme en cas d'accident ou de maladie d'une durée
supérieure atrente jours consécutifs.

La durée d'indemni sation augmentera avec I'ancienneté du cadre dans les conditions suivantes :

ANNEESREVOLUES: 1a5ans

TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION & 100 p. 100 : 90 jours calendaires

ANNEESREVOLUES: 5a10ans
TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION & 100 p. 100 : 90 jours calendaires

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION &66 p. 100 : 30 jours calendaires

ANNEESREVOLUES: 10a15 ans

TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a100 p. 100 : 120 jours calendaires

ANNEES REVOLUES: Plusde 15 ans

TRANCHE PRINCIPALE D'INDEMNISATION a 100 p. 100 : 150 jours calendaires

TRANCHE SUPPLEMENTAIRE D'INDEMNISATION a66 p. 100 : 20 jours de

23a28ans

40 joursde 28 233 ans

60 jours au-dela de 33 ans

Au cours de I'absence pour maladie, I'employeur qui décide de pourvoir au remplacement du salarié
absent peut rompre le contrat de travail, a charge pour lui de verser al'intéressé le délai-congé sous forme

d'indemnité et, le cas échéant, I'indemnité de licenciement, qui se substituent al'indemnisation maladie
prévue ci-dessus a dater de I'envoi de lalettre recommandée de licenciement.

Cette décision ne pourra étre notifiée qu'aprés lafin de la période d'indemnisation a 100 p. 100. Cependant,
pendant les neuf premiers mois suivant le licenciement, une priorité d'embauche sera consentie sur un méme
poste.

Toutefois, dans le cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, larésiliation du contrat de travail,
sauf exception prévue al'article L. 122-32-2 du code du travail, n'est pas autorisée pendant |a durée de
I'arrét de travail provoqué par cet accident ou cette maladie et pendant I'éventuel stage de réadaptation,
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de rééducation ou de formation professionnelle décidé par la commission technigque d'orientation et de
reclassement professionnel départementale.

Préavis.

Article6

En vigueur étendu

Tout licenciement d'un cadre doit étre notifié al'intéressé, conformément alaloi.

Aprés expiration de la période d'essai, |e délai-congé réciproque, sauf en cas de faute grave ou de convention
dans lalettre d'engagement fixant un délai pluslong, est fixé atrois mois.

| ndemnités de licenciement.

Article7

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant du 9 janvier 1990 étendu par arrété du 23 juillet 1990 JORF 8 aolt 1990

Sauf cas de faute grave du salarié, une indemnité de licenciement distincte du préavis, telle que définie ci-
dessus, sera accordée aux salariés licenciés ayant au moins deux ans de présence dans |'entreprise et dansles
conditions suivantes d'ancienneté relevées alafin du contrat :

- jusqu'a 5 ans de présence : 3/10 de mois par année, pro rata temporis;

- pour latranche de 5 410 ans de présence : 4/10 de mois par année, pro rata temporis;

- pour latranche de 10 a 15 ans de présence : 6/10 de mois par année, pro rata temporis ;

- pour latranche au-dela de 15 ans de présence : 7/10 de mois par année, pro rata temporis.

Un supplément forfaitaire d'indemnité égal &2/10 de mois sera accordé aux salariés ayant entre deux et cing
ans de présence.

Un supplément forfaitaire d'indemnité égal & 1/10 de mois, et non cumulable avec |e précédent, sera accordé
aux salariés ayant entre cing et dix ans de présence.

Exemples:
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1° Licenciement aprés trente mois d'ancienneté :
- sdlaire: 10000 F;

- indemnités : 7,5/10 + 2/10 (forfaitaires) ;

- total : 9,5/10 x 10 000 F = 9 500 F.

2° Licenciement aprés sept ans d'ancienneté :

- salaire: 10000 F ;

- indemnités : 5 fois 3/10 pour la premiére tranche, 4/10 pour latranche de six ans, 4/10 pour latranche de
sept ans, soit 23/10 + 1/10 forfaitaire ;

- total : 24/10x 10000 F =24 000 F.
Toutefois, I'indemnité de licenciement ci-dessus prévue ne pourra dépasser quinze mois de salaire total.

En cas de licenciement économique un supplément d'indemnité sera versé sous réserve d'une ancienneté de
deux ans et selon I'age de l'intéressé ala date de fin du contrat :

- indemnité supplémentaire de deux mois, de 50 452 ans;;
- indemnité supplémentaire de trois mois, de 53 a55 ans;;
- indemnité supplémentaire de un mois, de 56 a 59 ans.

Le salaire pris en considération pour le calcul de cette indemnité serale douzieme de larémunération brute
globale des douze derniers mois ou le tiers des trois derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le
salarié, primes calculées pro rata temporis.

Pour établir cette moyenne, il seratenu compte de tous les é éments constitutifs du salaire, al'exception des
indemnités ayant |le caractére d'un remboursement de frais.

Retraite complémentaire.

Article8
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En vigueur étendu

L es entreprises visées par |a présente convention sont tenues d'adhérer a une caisse de retraite
complémentaire du régime ARRCO ainsi qu'a une caisse de retraite" cadres" du régime AGIRC

Départ ou misealaretraite.

Article9

En vigueur étendu

Derniere modification : Modifié par Accord du 7 mai 2004 BO conventions collectives 2004-22 étendu par arrété du 25
novembre 2004 JORF 11 décembre 2004.

A .-Retraite al'initiative du salarié. (1)

Le salarié quittant I'entreprise a partir d'au moins soixante ans pour bénéficier du droit & une pension
vieillesse, avec ou sans abattement selon son cas particulier, bénéficiera d'une indemnité fonction de son
ancienneté.

L'allocation de départ alaretraite serala suivante :
-de 2 a5 ansd'ancienneté : un mois;

-de 5 415 ansd'ancienneté : deux mois;

-de 15 &4 25 ans d'ancienneté : trois mois ;

-de 25 a 30 ans d'ancienneté : quatre mois;

-plus de 30 ans d'ancienneté : cing mois.

Il devrarespecter un préavis de deux mois.

Il en sera de méme pour les salariés 8gés de moins de 60 ans et pouvant bénéficier d'un départ anticipé a
laretraite suivant les modalités prévues par |es décrets d'application de laloi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003
portant réforme des retraites.

B.-Retraite al'initiative de I'employeur.

Lamisealaretraite, al'initiative de I'employeur, d'un salarié ayant un &ge compris entre 60 et 65 ans qui
peut bénéficier d'une pension de vieillesse ataux plein au sens du code de la sécurité sociale et qui peut faire
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liquider sans abattement les retraites complémentaires auxquelles I'employeur cotise avec [ui ne constitue pas
un licenciement lorsgue cette mise alaretraite saccompagne des dispositions visées al'article 2 du présent
accord.

Le délai de prévenance est de six mois.

Le salarié bénéficiera aors d'une indemnité fonction de son ancienneté :
-de2a5ans: un mois et demi ;

-de5 410 ans: deux mois et demi ;

-de 10 215 ans: troismois ;

-de 15 420 ans: quatre mois;;

-de20a25 ans: cing mois;

-de25a30 ans: SiXx mois;

-plus de 30 ans : sept mois.

Danslesdeux cas:

Le salaire pris en considération pour le calcul de cette indemnité serale douziéme de larémunération brute
globale des douze derniers mois ou le tiers des trois derniers mois selon le cas le plus avantageux pour le
salarié, primes calcul ées pro ratatemporis.

En cas de départ ou de mise alaretraite, apres une période de longue maladie, I'indemnité sera calcul ée sur
le salaire réactualisé ala date effective du départ alaretraite.

(1) Etendu sous réserve de 'application de I'article L. 122-14-13, quatriéme alinéa, du code du travail.
Secr et professionnel et non-concurrence.

Article 10

En vigueur étendu

Le cadre est tenu au secret professionnel pour tout ce qui touche a safonction ou al'activité de I'entreprise.
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Toute clause de non-concurrence devra figurer dans lalettre d'embauche et préciser les conditions de
durée et de territoire. Elle doit en contrepartie prévoir I'indemnité compensatrice de limitation d'activité
professionnelle imposée.
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Chapitre VIl : Classification des cadres

M éthode de classement.

Articlel

En vigueur étendu

L e classement de chaque cadre seffectue en tenant compte de ses compétences, de ses responsabilités et de
son autonomie.

L es coefficients cités ci-dessous doivent servir ala détermination des salaires minima garantis
conventionnels.

Laclassification du personnel « cadre » seffectue obligatoirement en fonction de cette grille.

L es coefficients sont compris entre 400 et 460 ; des critéres indicatifs permettant |'affectation d'un coefficient
prennent en compte le type d'activité, les responsabilités, le niveau des connaissances et |e seuil d'acces des
diplémes:

Pour le coefficient 400

Ce niveau est réservé aux cadres débutant (e) s possédant un dipldme d'enseignement supérieur obtenu
aprés 3 années d'études au minimum, correspondant aux besoins de |I'emploi proposé et n‘ayant pas ou peu
d'expérience pratique.

Pour les coefficients 410, 420 et 430

Ce niveau concerne les cadres qualifié (e) sdiplémé (e) s. Les salarié (€) s ayant acquis par leur expérience
professionnell e des compétences équival entes peuvent également accéder directement a cette position.

I1s (elles) peuvent exercer un commandement sur du personnel d'exécution et d'encadrement.

I1s (elles) assument de larges responsabilités dans |l es divers secteurs de I'entreprise.

Pour les coefficients 440 et 450

Ce niveau concerne les cadres ayant une grande expérience alliée a des connai ssances théoriques et pratiques
étendues.

Leur expérience et leur compétence permettent une dél égation importante des pouvaoirs.
I1s (elles) peuvent exercer un commandement sur du personnel d'exécution et d'encadrement.

A l'intérieur de ce niveau, les différents coefficients permettent de tenir compte de la variété des situations
en particulier de I'importance des fonctions variant selon lataille et la structure des entreprises et des
établissements.

Pour le coefficient 460
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Ce niveau est réserve aux cadres de position supérieure, c'est-a-dire aux cadres dirigeant (e) s. Il est réservé
aceux (celles) qui assurent la direction de I'entreprise au plus haut niveau avec la coordination des différents
secteurs.

Il peut concerner également la direction, dans les sociétés importantes, d'un encadrement comprenant
plusieurs cadres des coefficients inférieurs, placés directement sous leurs ordres.

Grillesde classification

Article2

En vigueur étendu

Catégorie cadres

Coefficient Criteres indicatifs

400 Cadre débutant (e)

410 Exerce sa responsabilité dans le cadre de missions bien précises ou aprés au maximum
1 an d'ancienneté au coefficient 400

420 Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose d'une expérience
assez étendue dans sa spécialité

430 Exerce sa fonction dans le cadre de missions bien précises et dispose d'une expérience
tres étendue dans sa spécialité, est considéré (e) comme expert

440 Cadre hautement spécialisé (e) disposant d'une trés large autonomie. Peut exercer son
autorité sur plusieurs cadres de niveau inférieur

450 Cadre hautement spécialisé (e) responsable de la coordination de plusieurs services ou
départements

460 Cadre dirigeant (e)

En vigueur étendu

Pour permettre leur évolution de carriére, les cadres doivent pouvoir bénéficier sans restriction des
dispositions |égal es en matiére de formation.

L es entreprises rechercheront, avec les représentants du personnel ou en leur absence avec les cadres
concerneés, les mesures a mettre en oeuvre pour permettre aux cadres de se tenir ajour, d'approfondir
ou d'accroitre les connaissances générales ou professionnelles nécessaires a l'accomplissement de leurs
fonctions et pour tenir compte de I'évol ution technologique.

Concertation.

Article4

En vigueur étendu
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Les directions doivent avoir le souci constant de procéder a une concertation suivie avec le personnel
d'encadrement, tant sur les problemes techniques que sur la marche de I'entreprise, ses perspectives d'avenir
et les projets la concernant, y compris|'évolution de son secteur d'activité.

M odalités de passage des classifications.

Article5

En vigueur étendu

Les modalités de passage des classifications antérieures aux nouvelles classifications définies dans le cadre
de la présente convention se feront dans chague entreprise aprés discussion et consultation des représentants
du personnel.
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