Convention collective nationale du notariat du
16 décembre 2021 (Accord du 16 décembre 2021)

Article

En vigueur non étendu

Constatant |a nécessité de procéder a une nouvelle actualisation des dispositions de la convention collective
nationale du notariat du 8 juin 2001, étendue par arrété du 25 février 2002, afin de les mettre en conformité
avec les évolutions | égidlatives, réglementaires et conventionnelles, les partenaires sociaux ont décidé de
transcrire le texte a droit constant, commeils 'avaient fait une premiére fois par accord du 19 février 2015.

Le présent accord procede donc al'actualisation et ala consolidation du texte de la convention collective
nationale du notariat du 8 juin 2001, en abrogeant les articles obsoletes et en intégrant les évolutions
|égidlatives et réglementaires, ainsi que les avenants signés depuis sa précédente mise ajour.

Les parties signataires précisent, a cet égard, que toute référence alaloi dans la convention collective
nationale du notariat est purement informative ; toute modification ultérieure des textes |égaux ou
réglementaires sappliquera dans tous ses effets a la présente convention.

La présente version actualisée et consolidée de la convention collective se substitue de plein droit au
texteinitial ainsi, en tant que de besoin, a saversion issue de I'accord du 19 février 2015. Les accords de
branche et leurs avenants non intégrés ala convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001 restent
inchangés et demeurent en vigueur.

Le présent accord entrera en vigueur le ler janvier 2022.

Il serarendu public et versé dans une base de données nationale, en application des articles L. 2231-5-1 et R.
2231-1-1 du code du travail.

Il sera déposé conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 et suivants du code du travail et sera porté
ala connaissance des employeurs et des salariés par samise en ligne sur le portail REAL, intranet de la
profession, chague employeur conservant la preuve de sa diffusion atous les membres du personnel, par tout
moyen.

Il sera soumis ala procédure d'extension prévue aux articles L. 2261-24 et suivants du code du travail, a
I'initiative de la partie la plus diligente.
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Annexe : Actualisation de la convention collective nationale du
notariat du 8 juin 2001

Titreler Dispositions générales

Article ler

Champ d'application

En vigueur non étendu

La présente convention est conclue dans le cadre des dispositions | égislatives ou réglementaires et celles du
code du travail.

Elle ne saurait emporter, ni al'égard des employeurs ni al'égard du personnel, aucune renonciation au
bénéfice de ces dispositions, méme si elles ne sont pas expressément évoquées aux présentes.

Elle sapplique sur le territoire métropolitain et dans les départements d'outre-mer.

Elle sapplique aux salariés des offices notariaux et des organismes assimilés dont I'activité est directement
liée dcelle de laprofession notariale. Elle ne Sapplique pas aux salariés affectés a des travaux d'entretien ou
de nettoyage.

Il est précisé que les organismes assimilés sont :
—le conseil supérieur du notariat ;

—les conseils régionaux ;

— les chambres de notaires.

Article2

Durée

En vigueur non étendu

La présente convention est conclue pour une durée déterminée, a compter du ler octobre 2001, de 3 ans.
Passé ce délai, elle devient a durée indéterminée.
En cas de dénonciation, celle-ci seffectue suivant les modalités et préavis prévus par le code du travail.

Lapartie qui dénonce la convention doit accompagner la lettre de dénonciation ou lafaire suivre, apeine de
nullité, d'un projet dans un délai d'un mois.

Article3
Publicité

En vigueur non étendu
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La présente convention est déposée ala direction départementale du travail et au secrétariat-greffe du conseil
de prud'hommes de Paris.

Elle est distribuée dans chague office, aladiligence du conseil supérieur du notariat, en 2 exemplaires, dans
un délai de 3 mois a compter de sa signature.

Les conditions d'information et de communication de la convention collective et des textes conventionnels
applicables dans I'office par I'employeur sont régies par les dispositions du code du travail.

Un exemplaire de la convention collective ajour est remis par I'employeur atout salarié lors de I'embauche.

La présente convention fait I'objet d'une demande d'extension, conformément alaloi, al'initiative de la
partie la plus diligente.

La présente convention nationale ne peut en aucun cas étre un obstacle ala conclusion de conventions
régionales, départementales ou locales.

En aucun cas, ces conventions ne peuvent contenir des dispositions moins avantageuses pour le personnel
gue celles résultant de la convention collective nationale.

Titrell Conditions généralesdu travail

Article4

Contrat detravail

En vigueur non étendu

Le contrat de travail est obligatoirement constaté par écrit. En cas de résistance ou de refus de I'employeur, la
chambre de discipline peut étre saisie par I'intéressé ou le syndicat auquel il appartient.

Il peut également en saisir les commissions paritaires de conciliation et la juridiction compétente.

Le contrat de travail doit contenir, au minimum, les mentions suivantes :
—dénomination et siege de l'office;

—nom et prénom, adresse, nationalité, date et lieu de naissance du salarié ;
—lieux detravail ;

— date et heure de I'embauche ;

— convention collective applicable ;

— classification du salarié (niveau et coefficient) ;

— fonctions du salarié et description sommaire de celles-ci ;

—durée de lapériode d'essai ;

—durée du travail ;

—montant du salaire et périodicité de son versement ;

— durée des congés payés ;

—durée du préavis;

— noms des argani smes auxquel s sont versées les cotisations sociales. Numéro d'affiliation de I'employeur a
Ces organismes.
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Lors des inspections de comptabilité, les inspecteurs contréleurs doivent vérifier I'existence des contrats de
travail et mention en est faite dans leur rapport.

Article5

Contrat detravail a duréeindéterminée a temps complet conformeala
convention collective (article 4)

En vigueur non étendu

(A établir et aremettre au salarié le jour de I'embauche.)

« Entre les soussignes,
— Maitre (nom, prénom), notaire a (siége et adresse de |'office),
ou

— (dénomination sociale/forme), sis a (siege et adresse de I'office), représenté par Maitre (nom, prénom),
Maitre (nom, prénom), en leur qualité de notaires associés (e nom de I'ensembl e des associés de I'office doit
figurer sur cette ligne),

Ci-aprés dénommé “I'employeur”,
d'une part,

Et M. (nom et prénoms), demeurant a (adresse compl ete)

(pour un étranger, mentionner la carte de séjour)
Ci-aprés dénommeé “le salarié’,
d'autre part,

Conditions d'engagement

A compter du (date et heure de I'embauche), I'employeur engage le salarié aux conditions générales de la
convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001 dans saversion issue de |'accord du 19 février
2015 et (sil en existe) des accords d'entreprise des ... ... , €t aux conditions particuliéres indigquées ci-apres.

L e salarié accepte cet engagement.
Qualification

Le salarié est engagé, sous |a classification suivante (niveau et coefficient) de ..... prévue al'article ...... de
la convention collective, afin de remplir les fonctions suivantes (description sommaire de celles-ci).

Lieu detravail
Le salarié exerce sesfonctionsa: ......
Durée du travail

Ladurée actuelle du travail est fixéea...... heures par semaine.
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Rémunération

Larémunération mensuelle brute du salarié correspond a sa classification et a son coefficient, soit :
Cette rémunération mensuelle est versée le (jour de chaque mois).

Congés payés

Le salarié adroit a un congé annuel de ...... jours ouvrables, selon |es conditions fixées par la convention
collective.

Obligations

Le salarié sengage pendant la durée de son contrat a respecter les instructions qui peuvent lui étre données
par I'employeur et & se conformer aux regles régissant le fonctionnement interne de I'office.

Le salarié soblige également ainformer I'employeur sans délai, de tous changements qui interviendraient
dansles situations qu'il asignalées lors de son engagement (adresse, situation de famille, situation militaire,
etc.).

En outre, pendant la période d'essai prévue ci-apres, le salarié doit fournir tous les é éments pour constituer
son dossier, copie des diplémes notamment. || doit également se soumettre alavisite médicale alaguelleil
Sera convoqué.

Le salarié est tenu de se conformer aux régles régissant la déontol ogie de la profession et notamment au
secret professionnel.

Période d'essai
Le présent contrat ne devient définitif qu'al'expiration d'une période d'essai de........ mois.

Pendant cette période, chaque partie peut mettre fin au contrat dans les conditions prévues par la convention
collective et (Sil en existe) les accords d'entreprise, pour larupture de la période d'essai, sous réserve de
I'application du délai de prévenance |égal.

Durée du contrat

A l'issue de lapériode d'essai, i elle Sest révélée satisfaisante, le présent contrat se poursuit pour une durée
indéterminée.

Chacune des parties peut y mettre fin, sous réserve de respecter les regles fixées a cet effet par laloi et la
convention collective (articles 11 et 12).

Remise de piéces

L'employeur al'obligation de remettre contre récépisse au salarié, lors de la signature du présent contrat,
copie(s), mise(s) ajour, de la convention collective, des accords d'entreprise (Sil en existe) et du réglement
intérieur de I'office (Sil existe), ainsi que laliste des organismes sociaux auxquels le salarié doit étre affilié.

Avenants

Toute modification des clauses essentielles du présent contrat devrafaire I'objet d'un avenant établi dans les
mémes formes.

Régime de prévoyance et de retraite
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Lesaarié est affilié ala Caisse de retraite et de prévoyance des clercs et employés de notaire, 5 bis, rue de
Madrid, 75008 Paris, régime spécia de sécurité sociale qui joue également al'égard des salariés du notariat
le role de caisse de retraite complémentaire.

L es cotisations sociales concernant lamaladie et laretraite sont versées a cet organisme souslen® ......

L es cotisations sociales concernant les accidents du travail et les alocations familiales sont versées a
['URSSAF de (nom et adresse) souslen® ......

Le salarié peut exercer aupres de ces organismes son droit d'accés et de rectification que lui conféerelaloi n®
78-17 du 6 janvier 1978.

Fait en double original, un pour chague partie,

Article6
Période d'essai

En vigueur non étendu

Lors de son entrée dans un office dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée, tout salarié est considéré
comme éant al'essai pendant une durée ne pouvant excéder :

—2 mois pour les employés;
— 3 mois pour les techniciens;
— 5 mois pour les cadres.

Cette période peut étre réduite ou supprimée par accord écrit entre I'employeur et |e salarié avant |'entrée en
fonction de ce dernier.

L 'absence pour maladie ou accident, al'exception des maladies professionnelles et des accidents du travail,
est suspensive de la période d'essai mais elle ne fait pas obstacle a sa rupture de part ou d'autre.

En cas de rupture de la période d'essai, qu'elle émane de I'employeur ou du salarié, il est di un délai de
prévenance dont la durée est fixée par laloi.

Lapériode d'essai ne peut étre prolongée du fait de ladurée du délai de prévenance.
A l'intérieur d'un méme office, le changement de catégorie ne donne pas lieu a période d'essai.

Dansle cas d'un contrat a durée déterminée, ladurée de la période d'essai ne peut excéder celle prévue par le
droit commun.

Article7

Duréedu travail

En vigueur non étendu
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Ladurée du travail est fixée par laloi. Elle peut, toutefois, étre fixée a une durée inférieure ou supérieure a
celle de ladurée l1égale par accord d'entreprise ou, a défaut, par décision unilatérale de I'employeur.

L es heures supplémentaires sont rémunérées dans les conditions prévues al'article 14.9.
Article 8

M odalités d'organisation du temps detravail

En vigueur non étendu

L'employeur ale choix entre les modalités d'organisation du temps de travail énumérées ci-apres, les
modalités prévues aux articles 8.1 et 8.2 ne pouvant toutefois étre retenues que si 1a durée habituelle du
travail ne dépasse pas 35 heures par semaine, en moyenne annuelle.

Ces différentes modalités peuvent étre combinées entre elles.
8.1. Répartition du temps de travail dans le cadre de lasemaine civile

En cas d'adoption de cette solution, la répartition du temps de travail entre les jours de la semaine peut étre
égale ou inégale. Ladurée quotidienne du travail ne peut excéder 9 heures.

L es salariés peuvent étre répartis en équipes pratiquant des horaires décal és, de fagon a ce que I'amplitude
d'ouverture de I'office soit maintenue ou augmentée.

Les salariés peuvent travailler par roulement, de fagon a ce que I'office puisse étre ouvert 6 jours par
semaine, du lundi au samedi.

Des horaires individualisés peuvent étre mis en place dans les conditions prévues aux articles L. 3121- 48 et
L. 3121- 49 du code du travail.

Un reglement établi par I'employeur détermine les conditions d'utilisation des horaires individualisés et fixe,
notamment, les plages impératives au cours desguelles les sal ariés doivent obligatoirement étre présents au
travail et les limites des plages variables. |1 fixe également les régles de report des heures correspondant aux
plages variables. Ce réglement ne peut prévoir un report :

— de plus de 4 heures d'une semaine civile sur une autre ;
—de plus de 16 heures d'un mois civil sur l'autre.

Quelle que soit la formul e retenue, chaque salarié doit bénéficier de 48 heures de repos consécutives,
incluant le dimanche.

Toutefois, alademande du salarié, il peut étre convenu par écrit que le second jour de repos n'est pas accolé
au dimanche ou gu'il est fractionné en deux demi-journées.

8.2. Aménagement du temps de travail sous forme d'attribution de jours de repos
La réduction du temps de travail peut prendre laforme du maintien d'une durée hebdomadaire de travail
supérieure a 35 heures avec |'attribution de jours de repos permettant de réduire & 35 heures la durée

hebdomadaire moyenne.

8.2.1. Aménagement du temps de travail sous forme d'attribution de jours de repos selon un calendrier
préétabli
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Il peut étre prévu que les repos seront pris par journée ou demi-journée sur une période de 4 semaines, selon
un calendrier préalablement établi.

En pareil cas, dans I'hypothése ol la durée du travail hebdomadaire est maintenue a 39 heures, la réduction
du temps de travail se traduit par I'octroi :

— d'une demi-journée de repos de 4 heures consécutives par semaine ;
—d'une journée de repos de 8 heures consécutives par quinzaine ;
— de deux journées consécutives ou non de repos par période de quatre semaines.

Le calendrier des prises de repos est établi en concertation avec le personnel de l'office.

8.2.2. Aménagement du temps de travail sous forme d'attribution de jours ou de demi-journées de repos dans
un cadre annuel

Il peut également étre prévu que les repos sont pris dans un cadre annuel.

A un horaire hebdomadaire de : Correspondent en jours de repos RTT

39 heures 23 jours

38 heures 17 jours et 5 h 46 mn

37 heures 12 jourset1h 10 mn

36 heures 6 jours et 1 h 48 mn

En pareil cas, lamoitié des jours de repos acquis est prise al'initiative de I'employeur et I'autre moitié a
I'initiative du salarié par convention écrite. Un délai de prévenance de 1 mois doit étre respecté.

Les dates de prise de repos peuvent étre modifiées par I'employeur, sous réserve qu'il justifie d'un motif
nécessitant la présence du salarié (par exemple, maladie d'un autre salarié, surcharge momentanée du travail)
et sous réserve qu'il indemnise, sur justificatifs, les frais non récupérables engagés par le salarié.

Cette possibilité Sexerce sous réserve que le salarié conserve le libre choix de 1/3 des jours de repos.

La période annuelle de référence durant laquelle sont décomptés ces jours est fixée du ler janvier au 31
décembre de la méme année.

Lesjours de repos réduction du temps de travail sont comptabilisés séparément des jours de congés annuels.
Il est tenu un tableau par salarié qui comporteral'indication des droits aux jours acquis, les dates de prise de
cesjoursderepos RTT et I'auteur de la demande avec émargement obligatoire.

Le salaire est lisse. Son montant est indépendant du nombre de journées ou demi-journées de repos RTT
prises au cours du mois.

Lorsqu'un salarié quitte I'office sans avoir pris tout ou partie du repos acquis, celui-ci est payé avec les
maj orations applicables aux heures complémentaires ou supplémentaires.

Si le repos pris par anticipation excede les droits acquis, le salarié en conserve le bénéfice.

L es heures effectuées au-dela de 39 heures dans le cadre de la semaine civile sont des heures
supplémentaires.

8.3. Convention deforfait
8.3.1. Forfait assis sur une base en heures sur |'année

Une convention de forfait, assise sur une base en heures sur |'année, peut étre conclue avec les catégories
suivantes de salariés :
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—salariés ayant la qualité de cadre, au sens de |a présente convention collective, qui he sont pas

occupeés selon I'horaire collectif applicable au sein du service ou de I'équipe auquel ils sont intégrés, qui
disposent d'autonomie dans |'organisation de leur emploi du temps et dont la durée du travail ne peut étre
prédéterminée ;

— salariésitinérants n'ayant pas la qualité de cadre, disposant d'une réelle autonomie dans I'organisation de
leur temps de travail et dont la durée du temps de travail ne peut pas étre prédéterminée.

L 'horaire hebdomadaire moyen sur la base duquel le forfait a été convenu peut varier, d'une semaine sur
I'autre, dans le cadre de |'année, pour Sadapter alacharge de travail, sous réserve que soit respecté, dansle
cadre de I'année, I'horaire hebdomadaire moyen sur la base duquel le forfait a été convenu, multiplié par le
nombre de semaines travaill ées.

Le nombre de semaines travaillées est calculé en déduisant, des 52,14 semaines d'une année, les semaines
de congés payés |égaux et conventionnels ainsi que les jours fériés chdmés tombant des jours pouvant étre
travaillés, auxquels le salarié peut prétendre.

L'horaire annuel ne peut excéder :

—1 953 heures pour les cadres pouvant prétendre, compte tenu de leur temps de présence dans I'office, ades
droits complets en matiére de congés payés |égaux et conventionnels ainsi que de chdmage de jours fériés;
— 1730 heures pour lesitinérants pouvant prétendre a des droits complets en matiére de congés payés et de
chémage de jours fériés,

au nombre d'heures prévues ci-dessus, il convient d'ajouter les 7 heures dues au titre de lajournée de
solidarité.

Laduréejournaliére de travail ne peut excéder 10 heures. La durée hebdomadaire de travail ne peut excéder
48 heures sur une semaine et 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives.

L'employeur doit mettre en place un systeme d'enregistrement manuel ou automatique des horaires fai sant
apparaitre la durée journaliére et hebdomadaire du travail.

Larémunération mensuelle du salarié est lissée sur la base de I'horaire hebdomadaire moyen convenu.

Larémunération forfaitaire ne peut étre inférieure au salaire minimum conventionnel correspondant au
classement du salari€, proportionnellement augmenté par rapport aux chiffres de base fixés pour la durée
légale du travail avec application des majorations |égales pour heures supplémentaires.

Le bulletin de paie des salariés doit faire apparaitre le nombre moyen mensuel d'heures supplémentaires
d'heures de travail sur la base duquel le salaire forfaitaire a été convenu.

8.3.2. Forfait enjours sur I'année
Afin de garantir la protection de la sécurité et de la santé du salarié, I'amplitude et la charge de travail
devront rester raisonnables et assurer une bonne répartition, dans le temps, du travail des salariés ayant

conclu une convention individuelle de forfait en jours sur |'année.

Lerefus de signer une convention individuelle de forfait ne remet pas en cause le contrat de travail et n'est
pas congtitutif d'une faute.

8.3.2.1. Salariésconcernés
Conformément al'article L. 3121-58 du code du travail, une convention individuelle de forfait en jours

sur |'année peut étre proposée aux salariés ayant la qualité de cadre C2, C3 ou C4 au sens de la présente
convention ou demandée par les salariés classés cadre C1, tous cadres pour lesgquels la durée du temps de
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travail ne peut étre prédéterminée du fait de la nature de leurs fonctions au sein de I'office ou qui disposent
d'une réelle autonomie dans |'organisation de leur emploi du temps.

8.3.2.2. Conditions de mise en place

Les conventions individuelles de forfait en jours sur I'année doivent respecter les dispositions suivantes :
—le nombre de jours travaill és dans |I'année, du ler janvier au 31 décembre, ne peut dépasser un plafond de
218 jours (journée de solidarité incluse) en application de I'article L. 3121-64 du code du travail ;

— I'amplitude de la journée de travail ne doit pas dépasser 10 heures ;

— ladurée de travail hebdomadaire ne peut étre supérieure a 48 heures.

L'amplitude de lajournée de travail et la durée de travail hebdomadaire peuvent étre prolongées en cas de
nécessité liée a un surcroit exceptionnel et temporaire de travail.

En tout état de cause, chague salarié doit bénéficier d'un repos quotidien minimum de 11 heures consécutives
et d'un repos hebdomadaire de 35 heures consécutives en application des articles L. 3131-1 et L. 3132-2 du
code du travail.

8.3.2.3. Rémunération
Larémunération doit tenir compte des responsabilités confiées au salarié.

Conformément al'article 14.8 ci-aprés, larémunération ne peut étre inférieure a 120 % de larémunération
correspondant au coefficient plancher du niveau auquel est classé le salarié.

Larémunération forfaitaire mensuelle est indépendante du nombre d'heures de travail effectif accomplies
durant le mois considéré.

Le bulletin de paie doit faire référence ala convention de forfait en jours sur I'année et faire apparaitre la
rémunération convenue selon un nombre annuel de jours de travail en précisant ce nombre.

8.3.2.4. Jourstravaillés et jours de repos

Laconvention individuelle de forfait en jours sur I'année fixe le nombre maximum de jours travaillés dans
I'année, danslalimite du plafond précisé al'article 8.3.2.2.

Si le nombre convenu de jours travaillés sur I'année est inférieur a 218, larémunération du salarié est
calculée conformément al'article 8.3.2.3 proportionnellement a cette durée réduite et sa charge de travail doit
en tenir compte.

Dans le cas d'une embauche en cours d'année, le nombre de jours devant étre travaillés sur I'année est calculé
proportionnellement au nombre de jours calendaires restant sur |'année civile.

Afin de ne pas dépasser |e nombre de jours travaillés convenu, le salarié bénéficie de jours de repos dont le
nombre minimum sur I'année est déterminé dans la convention individuelle de forfait en jours. Ce nombre de
jours de repos peut varier d'une année sur |'autre en fonction notamment des jours chdmés, sans pour autant
étre inférieur au nombre minimum convenu.

Lesjours de repos ainsi déterminés sont fixés pour moitié al'initiative de I'employeur et pour moitié
al'initiative du salarié. |ls peuvent étre pris par journée ou demi-journée avec un délai de prévenance
réciproque de quinze jours, pouvant étre réduit en fonction des nécessités, sans toutefois étre inférieur a3
jours.
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Le salarié fixe les dates des jours de repos pris a son initiative en tenant compte des impératifs de samission
et les communique a son employeur.

Dans le cadre du droit du salarié au respect de son temps de repos, |'employeur doit assurer lamise en
oauvre des dispositions nécessaires afin que le salarié ait la possibilité de se déconnecter des outils de
communication a distance mis a sa disposition.

8.3.2.5. Décompte des jourstravaillés et charge de travail

L'employeur met aladisposition du salarié un document afin qu'il y mentionne :

—lenombre de jours travaillés et de jours de repos déterminés dans la convention individuelle de forfait en
jourssur I'année ;

—lenombre et les dates des jours travaillés ;

—le nombre, les dates et la qualification des jours non travaill és (repos hebdomadaires, congés payés, congés
conventionnels ou jours de repos) ;

—le nombre de jours qui ne doivent pas étre travaillés pour que le nombre convenu de jours travaill és ne soit
pas dépassé.

Le salariéy précise également ses heures habituelles d'entrée et de sortie pour permettre d'apprécier
['amplitude habituelle de ses journées de travail.

Tous les mois, I'employeur doit Sassurer de I'établissement de ce document par le salarié.

L'employeur tient ce document ala disposition de I'inspecteur du travail pendant une durée de trois ans,
conformément al'article D. 3171-16 du code du travail.

A échéance réguliére, et a minima chagque trimestre, I'employeur effectue un controle desinformations
transmises par |e salarié pour sassurer du respect des durées minimales de repos et du nombre de jours
travaillés afin de veiller notamment aux éventuelles surcharges de travail. Sil y alieu, il procéde a

une analyse de la situation et prend toutes |es mesures nécessaires pour respecter les dispositions de la
convention individuelle de forfait en jours, et en particulier celles concernant la durée minimale des repos
guotidien et hebdomadaire prévue al'article 8.3.2.2.

Lacharge de travail confiée et I'amplitude de lajournée d'activité en résultant doivent permettre a chaque
salarié de prendre obligatoirement les repos quotidien et hebdomadaire susvisés.

L'employeur veille a ce que la charge de travail confiée au salarié lui permette de remplir cette obligation.
8.3.2.6. Dispositif deveille et daerte

Si le salarié considere que la charge de travail qui lui est confiée ne lui permet pas de mener abien sa
mission, il alerte son employeur par écrit.

L'employeur doit alors organiser un entretien dans les plus brefs délais avec le salarié concerné afin
d'examiner avec lui I'organisation de son travail, sa charge de travail, I'amplitude de ses journées d'activité,
et d'envisager toute solution permettant de traiter les difficultés qui auraient été identifiées. Cet entretien fait
I'objet d'un écrit signé par I'employeur et le salarié.

Par ailleurs, si I'employeur est amené a constater que |'organisation du travail adoptée par le salarié et/ou que
lacharge de travail aboutit a des situations anormales, il peut également organiser un rendez-vous avec le
salarié. Cet entretien fait I'objet d'un écrit signé par I'employeur et le salarié.

8.3.2.7. Entretien annuel individuel de suivi du forfait en jours
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Conformément al'article L. 3121-65 du code du travail, I'employeur organise un entretien annuel individuel
avec chagque salarié ayant conclu une convention individuelle de forfait en jours sur I'année. Au cours de cet
entretien sont évoquées :

—lacharge de travail del'intéressé ;

—'organisation du travail dans I'office;

— l'articulation entre I'activité professionnelle et la vie personnelle et familiale;
—larémunération du salarié.

A l'issue de I'entretien, une fiche de synthése est établie en deux exemplaires signés par les deux parties, I'un
des exemplaires étant remis au salarié.

Cet entretien peut se dérouler ala suite de I'entretien annuel d'évaluation prévu al'article 16 ci-apres dont il
est cependant distinct.

Article9

Travail atemps partiel

En vigueur non étendu

9.1. Définition et mise en place

Sont considérés comme salariés atemps partiel les salariés dont la durée du travail est inférieure ala durée
légale du travail ou aladurée du travail pratiquée dans I'office, lorsgue cette durée est inférieure ala durée
légale.

Lerecours au travail atemps partiel est possible dans le notariat et ce, dans les conditions prévues ci-apres.
9.2. Contenu du contrat de travail

Indépendamment des dispositions de I'article 4, le contrat de travail des salariés atemps partiel mentionne
obligatoirement :

—laqualification du salarié ;
—les éléments de larémunération ;

— ladurée hebdomadaire ou mensuelle prévue, la répartition de cette durée entre les jours de la semaine ou
les semaines du mois ainsi que, pour chague journée travaillée, les horaires de travail ;

— les cas dans lesguel s une modification éventuelle de cette répartition peut intervenir et la nature de cette
modification ;

—leslimites dans lesquelles peuvent étre effectuées des heures complémentaires.
9.3. Répartition des horaires au cours de lajournée

Un salarié atemps partiel ne peut pas étre occupé pour une période de travail continue quotidienne inférieure
adeux heures.

L'horaire d'un salarié atemps partiel ne peut comporter au cours d'une méme journée qu'une interruption, qui
ne peut étre supérieure a deux heures.

9.4. Heures complémentaires
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A la condition de respecter un délai de prévenance de sept jours ouvrés, I'employeur peut demander au
salarié d'effectuer des heures complémentaires au-dela de celles prévues au contrat de travail initial, dansles
limites suivantes :

—le nombre d'heures complémentaires doit rester inférieur ou égal au tiers du nombre d'heures
hebdomadaires ou mensuelles prévues au contrat de travail ;

—lenombre total d'heures effectuées doit rester inférieur aladurée légale du travail ou aladurée du travail
pratiquée dans I'office ou I'organisme assimilé, si elle est inférieure.

L es heures complémentaires ne sont pas majorées comme des heures supplémentaires. Toutefois, les heures
complémentaires donnent lieu :

—aune majoration de 10 % pour chague heure accomplie dans la limite du dixiéme des heures prévues au
contrat ;

—aune majoration de 25 % pour chague heure accomplie au-dela du dixiéme de la durée contractuelle.

L orsque pendant une période de 12 semaines consécutives ou pendant douze semaines au cours d'une
période de quinze semaines, I'horaire moyen réellement effectué par un salarié a dépassé de deux heures

au moins, par semaine, I'horaire prévu dans son contrat de travail, le contrat est modifié sous réserve d'un
préavis de sept jours et sauf opposition du salarié. L'horaire modifié est fixé en gjoutant a l'horaire antérieur
la différence entre cet horaire et I'horaire moyen réellement effectué.

9.5. Egalité de traitement avec |es salariés a temps complet

Les salariés atemps partiel bénéficient d'une égalité de droits avec les autres salariés, sous réserve des
aménagements prévus au dernier alinéa du présent article. I1s doivent notamment bénéficier des mémes
possibilités de promotion, de déroulement de carriere et de formation.

Les salariés atemps partiel, qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi atemps complet, et les salariés a
temps complet, qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi atemps partiel, ont priorité pour I'attribution
d'un emploi correspondant aleur catégorie professionnelle ou d'un emploi équivalent. L'employeur doit
porter ala connaissance des salariés laliste des emplois vacants ou a créer. Toutefois, I'employeur est fondé

arecruter une personne extérieure al'office si aucun des salariés vises ci-dessus ne remplit les conditions
d'aptitude pour ce poste ou n'accepte ce poste.

En cas de licenciement d'un salarié atemps partiel, celui-ci bénéficie, pour larecherche d'un nouvel emploi
pendant la durée de son préavis, d'un nombre d'heures libres calculé au prorata de son temps de travail sur la
base de 2 heures par journée habituellement travaill ée, telle que mentionnée dans son contrat de travail, dans
les conditions de I'article 12.3.

Titrelll Rupturedu contrat detravail

Article 10

M odification dela structure del'office

En vigueur non étendu

10.1. Maintien de I'office

La cession de I'office, son apport en société, le transfert du siege de I'office hors de lacommune, 1a
modification du nombre des associés, le décés ou le changement du titulaire ou d'un associé, n'‘entrainent pas
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larupture du contrat de travail, quels qu'en soient la nature et le contenu ; il en est de méme de la suspension
ou de la destitution de I'employeur.

10.2. Suppression del'office

En cas de suppression d'un office, le personnel doit faire I'objet d'une procédure de licenciement pour motif
économique par letitulaire de |'office, sauf démission ou départ volontaire du salarié alaretraite ou reprise
de son contrat de travail par I'attributaire des minutes.

Article11

Démission

En vigueur non étendu

Toute démission d'un salarié doit résulter, soit d'une | ettre recommandée avec demande d'avis de réception,
soit d'une lettre simple contre récépissé. Elle doit spécifier ladurée du préavis. Son point de départ est l1a
présentation de lalettre de démission al'employeur.

Lamaladie survenue au cours du préavis ne prolonge pas la durée de celui-ci.

Lesdélais de préavis consécutifs a une démission sont ceux indiqués dans le tableau ci-apreés:

Ancienneté dans I'office Employés Techniciens Cadres
Moins de 2 ans d'ancienneté 1 mois 1 mois 1 mois
Entre 2 ans et 10 ans d'ancienneté 1 mois 1 mois 2 mois
Plus de 10 ans d'ancienneté 1 mois 2 mois 3 mois
Article12
L icenciement

En vigueur non étendu

12.1. Motif

Lapériode d'essal terminée, tout licenciement, quels que soient I'effectif de I'office et |e temps de présence
du salarié, doit avoir un motif réel et sérieux.

Dansle cas ou, alasuite d'un licenciement, le salarié porterait le litige devant la juridiction compétente, si
celle-ci reconnait que le licenciement est sans cause réelle et sérieuse ou constate sa nullité, le salarié aura
droit, & défaut de réintégration dans I'office, & une indemnité octroyée par le juge et cal culée conformément
aux articlesL. 1235-3 et L. 1235-11 du code du travail.

12.2. Procédure

La procédure de licenciement est régie par |les dispositions du code du travail, compl étées par celles du
présent article.

Le licenciement doit, dans le mois de sa notification, étre signalé par lettre recommandée avec AR par
I'employeur ala commission nationale paritaire de I'emploi dans le notariat (60, boulevard de la Tour-
Maubourg, 75007 Paris) sous peine d'une pénalité, au profit du salarié, égale aun demi mois de salaire
calculé sur les mémes bases que I'indemnité de licenciement.
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12.3. Préavisde licenciement

Lesdélais de préavis de licenciement sont fixés conformément au tableau ci-apreés :

Ancienneté dans I'office

Moins de 2 ans d'ancienneté 1 mois

Plus de 2 ans d'ancienneté 3 mois

Ledéai de préavis est augmenté de 50 % si le licenciement intervient dans les 6 mois précédant ou suivant
le changement du titulaire de I'office, la mise en société de I'office ou sa suppression, |'augmentation du
nombre des associ és.

A lademande de I'employeur ou du salarié, ce délai supplémentaire résultant de la majoration de 50 % peut
donner lieu a dispense avec paiement de |'indemnité compensatrice de préavis correspondante.

Le salariélicencié est libre de quitter son emploi atout moment au cours du délai de préavis, sans avoir a
verser al'employeur une indemnité compensatrice, sauf al'informer par écrit 8 jours al'avance. Dans cette
hypothése, il ne peut prétendre au paiement de I'indemnité compensatrice du préavis non effectué mais
conserve le bénéfice de I'indemnité de licenciement prévue par la présente convention.

Le salarié est en droit de prendre au cours du délai de préavis les congés payés dont les dates avaient été
fixées, en accord avec I'employeur, avant la notification du licenciement. Le préavis est alors prolongé d'une
durée égale a celle du congé.

L e temps accordé aux salariés pendant la durée du préavis, en cas de licenciement, pour larecherche d'un
nouvel emploi est fixé a 2 heures par journée habituellement travaill ée telle que mentionnée dans son contrat
detravail. L'ensemble des heures dues au cours du préavis peut étre cumulé avec un maximum de 50 heures
par mois, a prendre sur les jours d'ouverture de I'étude. Le salarié doit prévenir son employeur des horaires
durant lesquelsil al'intention de sabsenter. Aucune diminution de salaire ne peut résulter de cette absence.

12.4. Indemnité de licenciement

A I'exception du licenciement pour faute grave ou lourde, le licenciement d'un salarié, ayant au moins huit
mois de présence ininterrompue dans I'office al'expiration du délai de préavis, donne lieu au versement d'une
indemnité de licenciement qui sétablit conformément aux dispositions |égales.

A titre d'information, ala date de conclusion du présent accord, I'indemnité de licenciement sétablit comme
suit :

—un quart de mois de salaire par année d'ancienneté pour les années jusqu'adix ans;

— un tiers de mois de salaire par année d'ancienneté pour les années a partir de dix ans.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité est le douziéme de la rémunération des
douze derniers mois précédant le licenciement ou, selon laformule la plus avantageuse pour |'intéressé,
letiers destrois derniers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére
exceptionnel, qui aurait été versée au salarié pendant cette période, ne serait prise en compte qu'au prorata du
temps.

Article 13
Départ en retraite

En vigueur non étendu
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13.1. Départ volontaire alaretraite

En cas de départ volontaire alaretraite, les salariés ont droit a une indemnité fixée en fonction de leur
ancienneté dans I'office a:

—un demi mois de salaire aprés dix ans d'ancienneté ;
—un mois de salaire apres quinze ans d'ancienneté ;

— deux mois de salaire apres vingt ans d'ancienneté ;
—trois mois de salaire apres trente ans d'ancienneté.

Le salaire a prendre en considération pour le calcul del'indemnité est e douziéme de larémunération des
douze derniers mois précédant le départ volontaire alaretraite ou, selon laformule la plus avantageuse pour
I'intéressé, letiers destrois derniers mais, étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de
caractére annuel ou exceptionnel, qui aurait été versée au salarié pendant cette période, ne serait prise en
compte que pro rata temporis.

13.2. Misealaretraite

Lamise alaretraite alieu dans les conditions prévues aux articles L. 1237-5 et suivants du code du travail.
TitrelV Rémunérations

Article 14

Salaires minima

En vigueur non étendu

14.1. Accord annuel

L es partenaires sociaux doivent se réunir, chague année dans la premiére quinzaine de février, afin de fixer
lavaleur du point au ler janvier et son évolution au cours de I'année civile, en se référant a tous ééments
capabl es de permettre une évaluation du pouvoir d'achat.

Les nouveaux salaires prennent effet aux dates arrétées pour lamodification de la valeur du point.
14.2. Clause de sauvegarde

En outre, les partenaires socialx conviennent de se réunir dans la deuxiéme guinzaine de septembre afin de
faire le point de I'évolution du pouvoir d'achat et en vue de procéder, le cas échéant, au réajustement de la
valeur du point pour le reste de I'année civile.

14.3. En cas de dénonciation de |'accord de salaires, conclu dans les conditions définies ci-dessus, |es
salaires résultant dudit accord doivent continuer a étre versés sur les mémes bases jusgu'ala conclusion d'un
nouvel accord.

14.4. L'application de cet accord de salaires ne peut entrainer aucun licenciement, ni aucune diminution de
rémunération, ni aucun déclassement. Par ailleurs, I'application de cet accord de salaires doit, dans un méme
office, donner lieu au respect du principe « atravail égal, salaire égal »

14.5. Le personnel des études recoit un salaire mensuel déterminé ainsi qu'il suit
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Le salaire mensuel est égal au produit du nombre de points correspondant au coefficient de la classification
mentionnée dans le contrat de travail et fixée conformément aux dispositions des articles 15.1 a 15.7 ci-
apres, par lavaleur du point.

14.6. Lavaleur du point correspond aladurée |égale du travail

Lamodification de cette valeur du point, dans e cadre des procédures des articles 14.1 et 14.2 ci-dessus, fait
I'objet d'un accord formant avenant a la présente convention et contenant un tableau des salaires minima,
arrondis al'euro supérieur.

14.7. Treizieme mois

Letreiziéme mois est un éément du salaire annuel qui Sacquiert danslamesure oul le salaire est versé.
Il est versé au plus tard le 20 décembre. Ce treizieme mois est égal au montant du salaire habituel du
mois de décembre, en ce non comprises les gratifications exceptionnelles et les heures supplémentaires
occasionnelles.

Lorsque le salaire habituel comprend une partie variable en plus de la rémunération fixe convenue, le
treizieme mois est égal au douzieme de la totalité de larémunération fixe et variable annuelle.

En cas de non-versement de salaire ou d'arrivée en cours d'année, le treizieme mois est acquis au prorata du
temps.

Letreiziéme mois est acquis au prorata du temps compte tenu du nombre de jours de congé ou de RTT
acquis et non pris au moment du départ de l'intéressé, si ce dernier quitte I'étude en cours d'année, sans
pouvoir cependant excéder e montant défini au premier alinéa ci-dessus.

En cas de passage en cours d'année du travail atemps partiel au travail atemps complet, ou inversement,
le treiziéme mois est calculé proportionnellement au nombre de mois travaillés atemps partiel et atemps
complet sur la base de lavaleur du salaire habituel du mois de décembre.

14.8. Rémunération des cadres titulaires d'une convention de forfait en jours sur I'année

L es salaires minima mentionnés a |'article 14.5 ci-dessus sont majorés de gré a gré au minimum de 20 %
pour les cadres visés al'article 15.5 titulaires d'une convention de forfait en jours sur I'année.

14.9. Heures supplémentaires

L es heures supplémentaires demandées par |'employeur sont rémunérées conformément alaloi et ouvrent
droit aux majorations légales qui sont versées au salarié en argent. |l peut, toutefois, étre convenu entre
I'employeur et le salarié qu'elles prendront, en tout ou partie, laforme d'un repos compensateur de
remplacement.

14.10. Computation du contingent d'heures supplémentaires

Les heures supplémentaires effectuées al'intérieur du contingent |égal d'heures supplémentaires doivent
donner lieu & consultation du comité social et économique, Sil en existe.

Pour le décompte du contingent prévu al'alinéa ci-dessus, he sont pas considérés comme temps de travail les
jours fériés et ponts, les périodes de congé payé, ainsi que les autres jours d'absence, quel qu'en soit le motif.
L es absences motivées par |a participation a un stage de formation continue proposé par I'employeur seront
toutefois considérées comme du temps de travail pour le décompte de ce contingent.

Article 15
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Classifications

En vigueur non étendu

15.1. Critéres

La classification des sal ariés des offices notariaux est fondée sur le principe des critéres classants. Cette
classification tient compte de I'évolution de la profession et de la qualification requise pour assumer les
fonctions déterminées par le contrat de travail.

L'entretien d'évaluation prévu al'article 16 ci-aprés a pour objet notamment de vérifier si la classification du
salarié est toujours en adéquation avec ses attributions et d'examiner ses perspectives d'évolution.

Laclassification comporte trois catégories :
—lesemployés;

—lestechniciens;

—les cadres.

Chacune de ces trois catégories comporte plusieurs niveaux. A chacun d'eux est affecté un coefficient
plancher en fonction duquel I'employeur et le salarié déterminent, d'un commun accord, le coefficient de
base devant servir ala détermination du salaire de base en multipliant ce coefficient par la valeur attribuée au
point de salaire.

L ors de toute embauche d'un salarié, un contrat de travail par acte écrit fixe le contenu de son travail et le
coefficient qui lui est attribué.

Le classement des salariés et la détermination du salaire minimum résultant de ce classement seffectuent
en fonction de criteres. Pour qu'un salarié soit classé a un niveau donné, ces critéres doivent étre
cumulativement réunis sauf, toutefois, ce qui résulte des dispositions de I'article 15.6.

Les critéres de classement sont :

—le contenu de I'activité ;

—l'autonomie dans |e cadre du travail effectivement réalisé;
—I'étendue et lateneur des pouvoirs conférés (du T.2 au C.4) ;
—laformation ;

— I'expérience.

L'énumération ci-dessus ne constitue pas une hiérarchie des critéres.

Le contenu de I'activité se définit par la nature des tches a accomplir et par son niveau de difficulté qui va
de I'exercice de taches simples et répétitives ala prise en charge de missions complexes concernant plusieurs
domaines.

Par « autonomie », il faut entendre la liberté de décision dont dispose le salarié pour organiser son travail.
L e degré d'autonomie dépend de |'importance et de la fréquence des contrdles exercés par le responsable
hiérarchique ou par le notaire.

Les pouvoirs délégués pour accomplir les taches prévues par e contrat de travail se caractérisent par leur
teneur, puis par leur éendue.
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Par « formation », il faut entendre les connai ssances acquises par |e salarié et sanctionnées, le cas échéant,
par un dipléme. Cette formation est considérée comme nécessaire pour exécuter les taches prévues par le
contrat de travail, sauf ce qui est ci-apres précise concernant le critére de « |'expérience ».

Par « expérience », il faut entendre une pratique qui confére a son titulaire les capacités nécessaires pour
accomplir son travail, méme sl n'a pas recu une formation sanctionnée par le dipléme correspondant.

Pour chacun des niveaux prévus al'intérieur des trois grandes catégories de salariés sont mentionnés des
exemplesd'emplois.

Pour effectuer le classement des salariés, il convient de sattacher al'emploi occupé et non au salaire, la
formation et les diplémes n'entrant en ligne de compte que dans la mesure ou ils sont mis en ceuvre dans cet
emploi.

Lorsgu'un salarié effectue des taches de nature différente, I'activité prédominante exercée par le salarié de
facon permanente est |e critére prépondérant de son classement dans une catégorie et a un niveau d'emploi.

Tout salarié est susceptible de passer d'une catégorie a une autre et, al'intérieur de chague catégorie, d'un
niveau a un autre, en fonction de la qualité de son travail et de I'extension de sa qualification.

L es coefficients sont établis pour fixer a chaque niveau un minimum de rémunération au-dela duquel un
coefficient supérieur peut étre attribué, par accord entre le salarié et I'employeur, sans qu'il en résulte pour
autant une modification de la classification, méme si e coefficient convenu vient a excéder le plancher du
niveau supérieur.

L'appellation de « principal », « notaire salarié », « notaire assistant » ou « notaire stagiaire » ne constitue
gu'un titre et non une classification, étant entendu que dans cette derniére appellation il est fait référence
expressément au décret modifié du 5 juillet 1973, relatif alaformation professionnelle dans le notariat.

15.2. Reconnaissance du savoir-faire

Tout nouveau salarié entrant dans le notariat, a compter du ler février 2008, voit, pour autant qu'il n'en ait
pas encore profité, au terme des trois premiéres années de travail accompli effectivement et consécutivement
au sein de la profession notariale, son savoir-faire reconnu par I'office dans lequel il setrouve a cette date-1a
par une attribution unique de 10 points.

Ces points sont attribués au salarié sur justification de ces trois premiéres années de travail dans le notariat :
seules sont ici assimilées adu travail effectif les absences pour jours de repos RTT de I'article 8 ci-dessus,
de repos compensateur des articles 7 et 14.9 ci-dessus et 2 de |'accord de branche du 8 juin 2001 rel atif
al'incidence de la réduction du temps de travail, pour congés payés de |'article 18.1 ci-aprés, pour jours
chémés et payés de l'article 18.7 et pour formation ala demande de I'employeur de I'article 29.1.2.

Ces points disparai ssent lorsqu'un changement de niveau ou de catégorie est accordé postérieurement au
salarié, dans lamesure ou e nouveau coefficient qui en résulte est égal ou supérieur au montant de ces points
gjouté al'ancien coefficient.

Lesjours non travaillés, résultant d'absences non énumérées au deuxiéme alinéa, prolongent d'une durée

égale le terme de ces 3 premiéres années.

Pour faciliter I'application de cet article en cas de changement d'office al'intérieur de cette période des trois
premiéres années, |'employeur est tenu de délivrer au salarié, lors de son départ de I'office, une attestation
mentionnant qu'il n'a pas encore bénéficié des 10 points mentionnés ci-dessus, ainsi que le nombre de mois
de travail accomplis dans son office, et, Sil y alieu, le nombre de jours non travaillés dans son office, sans
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autre précision, susceptible de prolonger le terme des trois premieres années conformément a ce qui est écrit
ci-dessus. Corrélativement, le salarié est tenu de remettre la ou lesdites attestations a son nouvel employeur.

15.3. Employés

Niveau 2 — E.2 — Coefficient 115

Contenu de I'activité

Exécution de taches simples.

Autonomie

Exécution a partir de consignes précises et détaill ées.
Formation

Formation scolaire de base.

Expérience

Aucune expérience professionnelle n'est exigée.
Exemples d'emplois

Archiviste, coursier, employé aux machines de reproduction et numérisation, employé accueil standard,
accompagnateur pour visitesimmobiliéeres, secrétaire.

Niveau 3 — E.3 — Coefficient 120
Contenu de I'activité

Exécution de travaux qualifiés nécessitant des connaissances professionnelles confirmées et une bonne
connaissance de la technique et des techniques connexes, acquises par la pratique.

Autonomie

Exécution sur indications.

Formation

Possession ou niveau d'un dipléme reconnu : brevet, baccal auréat ou équivalent.
Expérience

Expérience professionnelle d'au moins 2 ans.

Exemples d'emplois

Aide-comptable, employé accueil standard qualifié, secrétaire.

15.4. Techniciens

Niveau 1 —T.1 — Coefficient 132

Contenu de I'activité
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Rédaction ou exécution d'actes ou opérations simples.
Autonomie

Exécution sur directives générales et sous contréle régulier.
Formation

Connaissances générales de droit ou d'économie ou de comptabilité : capacité en droit, BTS du notariat,
licence professionnelle métiers du notariat, dipléme de ler cycle de |'école de notariat ou diplédme équivalent,
CQP d'assistant rédacteur d'actes.

Expérience

A défaut de laformation initiale, pratique notariale d'au moins 3 ans.

Exemples d'emplois

Secrétaire assistant de rédaction d'actes, assistant de rédaction.

Niveau 2 — T.2 — Coefficient 146

Contenu de I'activité

Rédaction des actes courants ou résolution de problémes juridiques ou économiques ou comptables, simples.
Autonomie

Exécution sur directives générales. Autonomie dans laréalisation du travail avec contrdle de bonne fin.
Etendue et teneur des pouvoirs conférés

Réception de la clientéle des dossiers qui ui sont confiés.

Formation

Sérieuses connaissances juridiques ou économiques ou comptables : BTS, DUT, niveau baccalauréat + 2,
BTS du notariat, licence professionnelle métiers du notariat, dipléme de ler cycle de |'école de notariat ou
dipléme équivalent.

Expérience

Pratique notariale d'au moins trois ans.

Exemples d'emplois

Comptable, négociateur, clerc aux successions simples, clerc aux actes courants simples.

Niveau 3 — T.3 — Coefficient 195

Contenu de I'activité

Gestion de dossiers complexes avec mise en cauvre, par [ui-méme ou par délégation, des moyens nécessaires

a cette gestion, notamment la rédaction des actes ou autres documents juridiques ou économiques ou
comptables qu'ils comportent.
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Autonomie
Autonomie de gestion des dossiers, sous |'autorité d'un cadre ou d'un notaire, a charge de rendre compte.
Etendue et teneur des pouvoirs conférés

Contréle de I'exécution des t&ches déléguées. Réception de la clientele des dossiers qui lui sont confiés.
Réception exceptionnelle de la clientéle pendant une absence de courte durée d'un cadre ou d'un notaire.

Formation

Formation juridique ou économique ou comptable ou en informatique ou en communication, étendue et
connaissance approfondie de la technique notariale : dipldme de ler clerc, dipldme de l'institut des métiers
du notariat, dipléme des métiers du notariat ou diplémes équivalents, CQP de comptable taxateur, CQP de
formaliste.

Expérience

Pratique notariale d'au moins quatre ans, en ce compris la formation notariale en alternance.

Exemples d'emplois

Comptabl e taxateur, négociateur expert, clerc formaliste, clerc rédacteur, technicien en informatique,
technicien en communication.

15.5. Cadres

Niveau 1 — C.1 — Coefficient 220

Contenu de I'activité

Définition et réalisation, par lui-méme ou par délégation, de travaux dans le respect des orientations données.
Autonomie

Travaux menés sous la conduite d'un notaire ou d'un cadre confirmée.

Etendue et teneur des pouvoirs conférés

Réception de la clientéle dans lalimite de ses attributions. Autorité sur le personnel dont il alacharge et
auquel il apporte une aide technique.

Formation

Dipldme de ler clerc, dipléme de l'institut des métiers du notariat, dipléme des métiers du notariat ou
dipldmes équivalents.

Expérience
Selon ses attributions, expérience professionnelle ou pratique notariale d'au moins quatre années.
Exemples d'emplois

Cadre polyvalent dans un office a structure simplifiée, clerc spécialiste, responsable d'un service a
développement limité : expertise, négociation, etc., selon |'orientation des activités de |'office.
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Niveau 2 — C.2 — Coefficient 270
Contenu de |'activité

Mise au point de dossiers complexes ou de conception difficile. Conduite d'un secteur dont il assure le
dével oppement selon la dél égation regue.

Autonomie

Large autonomie.

Etendue et teneur des pouvoirs conférés

Autorité sur le personnel de son secteur. Réception de la clientéle.

Formation

Dipléme de notaire ou dipléme équivalent.

Expérience

Selon ses attributions, expérience professionnelle ou pratique notariale d'au moins quatre années permettant
d'assurer la conduite de son secteur dans le cadre de |a dél égation recue du notaire et de prendre les
initiatives nécessaires.

Exemples d'emplois

Responsable d'un service juridique ou techniquetel que:

—ledroit delafamille;

—le service comptable,

ou d'un service spécialisé, tel que I'expertise, lanégociation, ou lagestion. Sil est peu développé, I'office
peut tenir lieu de secteur.

Responsable en communication.

Niveau 3 — C.3 — Coefficient 340

Contenu de I'activité

Conduite de I'office ou d'une partie importante de celui-ci.
Autonomie

Large délégation de pouvairs.

Etendue et teneur des pouvoirs conférés

Prise des initiatives requises par les circonstances en |'absence du notaire. Réception de toute laclientéle.
Autorité sur le personnel gu'il anime et coordonne.

Formation

Dipldme de notaire ou dipldme équivalent.
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Expérience

Selon ses attributions, expérience professionnelle ou pratique notariale de cing années au Moins aprés
I'obtention du dipléme de notaire ou d'un dipléme équivalent, lui permettant d'exercer des activités de méme
niveau que celles du notaire.

Exemples d'emplois

Cadre principal d'un office ayant une structure adéquate, responsable dans un office important d'un ou
plusieurs secteurs d'activités sous le contréle d'un notaire, poste autonome d'un spécialiste hautement
qualifié.

Niveau 4 — C.4 — Coefficient 380

Contenu de I'activité

Participation a la détermination et alamise en cauvre de la stratégie de |'office.
Autonomie

Large délégation de pouvairs.

Etendue et teneur des pouvoirs conférés

Prise des initiatives requises par les circonstances en |'absence du notaire. Réception de toute laclientéle.
Autorité sur le personnel gu'il anime et coordonne.

Formation
Dipldme de notaire ou dipldme équivalent.
Expérience

Selon ses attributions, expérience professionnelle ou pratique notariale de cing années au moins apres
['obtention du dipldme de notaire ou d'un dipléme équivalent, lui permettant d'exercer des activités de méme
niveau que celles du notaire.

15.6. Corréation diplémes. Classification

Par dérogation aux dispositions du 6e alinéa de |'article 15.1, les salariés titulaires des diplémes ainsi gu'il
est dit ci-dessous doivent étre classés a |'embauche ou al'obtention de ces diplémes aux niveaux indiqués
ci-apres, méme sils ne remplissent pas I'ensemble des critéres normalement exigés pour prétendre a ces
classifications. Dés gu'ils remplissent I'ensemble des critéres classants du niveau supérieur, les dispositions
del'article 15.1 doivent sappliquer.

* Tout salarié dont le contrat de travail est conclu en vue de |'obtention du certificat de qualification
professionnelle de comptabl e taxateur ou du certificat de qualification professionnelle de formaliste ou

du certificat de qualification professionnelle d'assistant rédacteur d'actes doit étre classé au niveau T.1. Sa
rémunération peut toutefois subir un abattement de 15 % par rapport a celle correspondant au coefficient 132
pendant les six premiers mois et de 10 % les six mois suivants.

* Tout salarié titulaire du brevet de technicien supérieur « notariat » doit étre classe T.1.

* Tout salarié titulaire de lalicence professionnelle métiers du notariat, ou d'un dipl6me équivalent, doit étre
classé au niveau T.1, sans que son coefficient puisse étre inférieur a 135.
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* Tout salarié titulaire du dipldme de ler clerc doit étre classé T.2.

* Tout salarié titulaire du dipldme de I'institut des métiers du notariat ou du dipldme métiers du notariat doit
étreclasse T.2.

* Tout salarié titulaire du certificat de qualification professionnelle de comptabl e taxateur, obtenu avant le
ler janvier 2015, doit étre classe T.3.

Tout salarié titulaire du certificat de qualification professionnelle de comptabl e taxateur, obtenu a compter
du ler janvier 2015, doit étre classe T.2 pendant 12 mois detravail effectif au sein de la profession notariale,
puis T.3.

* Tout salarié titulaire du certificat de qualification professionnelle de formaliste, obtenu avant le ler janvier
2015, doit étre classé T.3.

Tout salarié titulaire du certificat de qualification professionnelle de formaliste, obtenu a compter du ler
janvier 2015, doit étre classé T.2 pendant 18 mois de travail effectif au sein de la profession notariale, puis
T.3.

* Tout salarié titulaire du certificat de qualification professionnelle d'assistant rédacteur d'actes doit étre
classe T.1.

* Tout salarié titulaire du DESS de droit notarial, du master mention ou spécialité droit notarial et dont le
contrat de travail est conclu notamment en vue de I'obtention du dipldme supérieur de notariat doit étre
classé T.2, sans que son coefficient puisse étre inférieur la deuxiéme année a 160.

Tout salarié titulaire d'un master de droit sans mention ou spécialité de droit notarial dont le contrat de travail
est conclu en vue de I'obtention du dipléme de notaire doit étre classé T.1 durant les 6 premiers mois, puis
T.2 durant les 24 mois suivants, sans que son coefficient puisse étre inférieur a2 160 les 12 derniers mois.

* Tout salariétitulaire d'un des diplémes suivants doit étre classe C.1:

— diplédme supérieur de notariat ;

— dipldme d'aptitude aux fonctions de notaire et du certificat de fin de stage ;
—dipléme de notaire ;

— certificat d'aptitude aux fonctions de notaire.

* Tout salarié nommé notaire salarié par arrété du garde des sceaux, ministre de lajustice, et ayant prété le
serment prévu al'article 57 du décret du 5 juillet 1973 doit étre classé au minimum C.2.

15.7. Modalités d'application

L e changement de coefficient plancher qui résulterait de I'application de |'article 15.6 ne constitue pas en
lui-méme une augmentation de salaire : il Simpute en priorité sur tous les éléments de salaire confondus
antérieurement percus par le salarié (coefficient de base plus élevé, points complémentaires, points de
formation, compléments en espéces).

Article 16

Entretien annuel d'évaluation

En vigueur non étendu
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Un entretien individuel d'évaluation alieu chague année dans le courant du premier semestre civil.

Cet entretien individuel a pour objet dinstaurer un échange entre le salarié et I'employeur, ou le responsable
hiérarchique direct du salarié auquel cette mission est déléguée dans les offices de plus de 20 salariés, sur
son activité professionnelle, ses résultats et ses objectifs. 1| ne peut entrainer une rétrogradation dans un
coefficient ni I'attribution d'un salaire inférieur.

L'entretien permet :

Ausdarié:
— de porter ala connaissance de son employeur, ou du responsabl e hiérarchique délégué, ses demandes tant
en ce qui concerne ses conditions de travail que ses attributions, sa classification ou sarémunération ;

— d'exprimer les demandes de formation nécessaires a l'exercice de ses attributions ou favorables a son projet
professionnel ;

— de connaitre |'appréciation portée sur ses compétences, son activité et son comportement professionnels ;
— d'é@re informé de ses perspectives d'évolution dans |'étude.

A l'employeur :

1. De porter ala connaissance du salarié les observations objectives sur ses compétences, son comportement,
le contenu de son activité, lateneur des pouvoirs qui lui sont conférés au sein de I'étude et les résultats de la
période écoul ée.

2. Defixer des objectifs d'activité habituelle pour remplir correctement |es tches confiées et de convenir,
éventuellement, d'objectifs de progrés compatibles avec le temps de travail du salarié, avec la situation
économique et |'environnement de I'étude et avec la déontologie notariale.

3. D'éudier les moyens d'accompagnement éventuellement nécessaires pour atteindre ces objectifs,
notamment par une formation appropriée.

4. Defairele point sur les possibilités d'évolution dans |'éude en fonction de I'expérience et des actions de
formation suivies par e salarié ou des dipldmes obtenus.

L'employeur avertit al'avance le salarié de la date de I'entretien d'évaluation. A I'issue de I'entretien, une
fiche de synthése est établie, a partir du modéle élaboré al'article 17 ci-aprés, en deux exemplaires, signés
par les deux parties, I'un des exemplaires étant remis au salarié.

Lafiche de synthése mentionne, d'une part, les orientations et les engagements convenus par les deux parties
et, d'autre part, les observations de I'employeur ou du responsable hiérarchique et celles du salarié.

Lors des inspections de comptabilité, les inspecteurs controleurs doivent vérifier I'existence des fiches de
synthése, notamment de leur volet formation et mention en est faite dans leur rapport.

Article 17

Entretien annuel d'évaluation

En vigueur non étendu

Synthése de |'entretien

A. Lecollaborateur
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Contenu de |'activité

Intitulé Niveau

Coefficient

Formation initiale

Connaissances Diplémes

Années d'obtention

Expérience

Dans le notariat Autre

Déroulement de carriére au sein de |'étude

Années Contenu de l'activité

Coefficient

B. Evaluation del'activité

Principales missions ou activités du collaborateur

1.
2.

Appréciations de I'employeur ou du responsable hiérarchique
sur I'exécution des activités et la réalisation des missions

Appréciations du collaborateur sur ses activités et la réalisation de ses missions
et des moyens mis a sa disposition :

C. Détermination des objectifs avenir

(Activité habituelle, le cas échéant objectifs de progres.)

Type d'objectifs Objectifs fixés Résultats attendus
et/ou convenus

Moyens éventuels
d'accompagnement

Commentaires du collaborateur sur les objectifs

D. Formation
Formations suivies précédemment Appréciation des formations
Intitulé du stage : Collaborateur : Employeur ou responsable hiérarchique :

Formations envisagées

Formation article 29.1.2.2. cc oui # non #
Formation autre oui # non #

Souhaits du collaborateur : Choix de I'employeur ou du responsable hiérarchique :
Intitulé du stage : Intitulé du stage :
Objectifs : Objectifs :

Synthese du projet de formation pour I'année a venir

E. Projet professionnel du collaborateur

Souhaits du collaborateur Avis de I'employeur ou du responsable hiérarchique

F. Conclusions

Observations, suggestions du collaborateur

Observations, suggestions de I'employeur ou du responsable hiérarchique

Date de |'entretien :
Signature du collaborateur :

Signature de I'employeur ou du responsable hiérarchique :
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TitreV Congés et absences

Article 18
Congés

En vigueur non étendu

18.1. Congés annuels

Tout salarié de la profession, ayant un an de période de référence dans un méme office (ler juin — 31 mai), a
droit &un congé annuel de 30 jours ouvrables.

Le salarié n'ayant pas un an de période de référence dans I'office, au sens du précédent alinéa, adroit a2,50
jours ouvrables de congé par mois, arrondis au nombre entier de joursimmédiatement supérieur.

Pour ce droit a congé, seul le travail effectif est pris en considération. Outre les dispositions de I'article L.
3141-5 du code du travail, sont assimilés a un travail effectif pour la détermination de la durée du congé
toute absence rémunérée en vertu de la présente convention et en outre le délai de carence prévu al'article
20.4.

La période normale des congés est fixée du 1er mai au 30 avril de I'année suivante. Toutefois, au minimum,
12 jours ouvrables consécutifs doivent étre pris entre le 1er mai et le 31 octobre. Passeé le 30 avril, les congés
non pris sont perdus sauf cas de maladie ou de maternité ou d'accident du travail ayant rendu impossible la
prise de ces congés dans la période prescrite.

Pour lafixation des dates de départ en congé, les salariés doivent faire connaitre leurs desiderata a
I'employeur avant le 1er février. Celui-ci fixe ensuite, avant le ler mars, I'ordre et les dates de départ en
conge, en tenant compte des nécessités de |'organisation de I'office et, dans la mesure du possible, de la
situation de famille, des souhaits du personnel et du temps de présence des bénéficiaires.

18.2. Fractionnement des congés

Le congé peut étre fractionné en plusieurs fois, par accord entre I'employeur et le salarié, al'initiative de I'un
ou de l'autre.

L e fractionnement des congés ouvre droit aux jours supplémentaires dans les conditions prévues par laloi.

18.3. Lesdélégués et représentants syndicaux bénéficient des congés ou absences énumérés al'article 34.2
de la présente convention, qui ne sauraient en aucun cas simputer sur leur temps normal de congé annuel, ni
sur les congés exceptionnels prévus, ni sur lesjours de repos RTT.

18.4. Larupture du contrat, qu'elle émane de I'employeur ou du salarié, ne peut étre une cause de
suppression de I'indemnité compensatrice de congé payé. Le salariéy atoujours droit sil remplit les
conditions voulues.

18.5. Dansle cas ou le salarié tombe malade ou est victime d'un accident au cours de ses vacances, la durée
de son indisponibilité, médicalement constatée ou prescrite en matiere d'arrét de travail, n'entre pas en ligne
de compte pour le calcul du congé, étant précisé que le surplus des congés ne peut étre prisimmediatement a
la suite de cet arrét de travail.
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18.6. Pour leur permettre de prendre leur congé dans leur département d'origine, les salariés natifs des
départements d'outre-mer travaillant en métropole peuvent, sur leur demande, bénéficier d'une période de
congé supplémentaire, non paye, d'un moistous les 2 ans. lIs ont, en outre, la possibilité de grouper lesjours
de congé de I'année en cours et ceux de |'année précédente.

18.7. Lesféteslégalestelles que définiesal'article L. 3133-1 du code du travail, ainsi que les samedis
veilles de Pagues et de Pentectte, sont chdmés et payés sans récupération.

En outre, sont chdmés et payés les aprés-midis des 24 et 31 décembre.
Article 19

Absences

En vigueur non étendu

19.1. Congés pour événements familiaux

En sus des congés annuels prévus al'article 18 de |a présente convention collective, les salariés ont droit, sur
justification, a des absences rémunérées dans les cas suivants :

— décés du conjoint ou du partenaire d'un pacte civil de solidarité : 5 jours ouvrables ;

— décés du pere ou de lamere du partenaire d'un pacte civil de solidarité: 1 jour ouvrable;

— décés d'un grand-parent : 1 jour ouvrable ;

— déces d'un grand-parent, dans le cas ou e parent, enfant du grand parent décédé est lui-méme décédé : 2
joursouvrables;

— décés d'un petit-enfant : 2 jours ouvrables.

Conformément aux dispositions |égales, les salariés ont droit & des absences sans retenue de salaire qui sont,
atitre d'information, ala date de conclusion du présent accord, les suivantes :

— mariage ou conclusion d'un pacte civil de solidarité du salarié : 4 jours ouvrables consécutifs, a prendre au
moment de |'événement ;

—mariage d'un enfant : 1 jour ouvrable, a prendre au moment de |'événement ;

—naissance d'un enfant : 3 jours ouvrables, a prendre le jour de la naissance de I'enfant ou le ler jour
ouvrable qui suit ;

—accueil au foyer en vue de I'adoption : 3 jours ouvrables, pour le conjoint du futur adoptant ;
— décés du concubin : 3 jours ouvrables;;

— déces d'un enfant : 5 jours ouvrables ou 7 jours ouvrés lorsque I'enfant est &gé de moins de vingt-cing ans
et quel que soit son &ge si I'enfant décédé était lui-méme parent ou en cas de décés d'une personne agée de
moins de vingt-cing ans a sa charge effective et permanente ;

—un congé de deuil de 8 jours en cas de déces de son enfant &gé de moins de vingt-cing ans ou d'une
personne &gée de moins de vingt-cing ans a sa charge effective et permanente ;

— décés du pére, de lamére, du pére ou de lameére du conjoint : 3 jours ouvrables;;
— décés d'un frére ou d'une soaur : 3 jours ouvrables a prendre au moment de |'événement ;
—annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant : 2 jours ouvrables.

En outre, les salariés ont droit a une absence de 2 jours ouvrables, a prendre sur les congés payés ou sur les
jours derepos RTT, pour le déménagement du domicile.
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19.2. Lesabsences provoquées par lafréguentation des cours professionnels ou de perfectionnement, les
périodes militaires de réserve obligatoires, les jours d'absence pour maternité, maladie ou accident constatés
par certificat médical, ne peuvent étre déduits des congés annuels payéstels qu'ils sont acquis dans les
conditions prévues al'article 18.1, alinéa 3.

19.3. Tout salarié ale droit de bénéficier d'une absence non rémunérée en cas de maladie ou d'accident
constatés par certificat médical d'un enfant de moins de 16 ans dont il assume la charge, sous réserve de
I'application des dispositions prévues par laloi sur le congé de présence parentale.

Ladurée de cette absence est au maximum de trois jours par an. Elle est portée a5 jours si I'enfant amoins
d'un an ou si e salarié assume la charge de trois enfants ou plus, &gés de moins de 16 ans. Le tout sans
préudice des dispositions du code du travail.

En outre, tout salarié bénéficie d'une absence rémunérée de 2 jours par année civile et par enfant, en cas
d'hospitalisation d'un enfant de moins de 14 ans, sur présentation du justificatif émanant de I'établissement de
santé.

19.4. Lenotaire salarié ale droit de bénéficier d'une absence rémunérée lorsqu'il est appelé a participer,
atitre obligatoire, a des assemblées ou des manifestations organisées par les chambres, les chambres
interdépartemental es, les conseils régionaux ou le consell supérieur du notariat.

Ces absences ne peuvent étre déduites des congés annuel s payés tels qu'ils sont acquis dans les conditions
prévues al'article 18.1 dlinéa 3.

TitreVI Maladie. Maternité. Adoption

Article 20

Garantiede salaire

En vigueur non étendu

20.1. Sousreserve des dispositions fixées al'article 20.4 concernant le délai de carence, |le salarié malade ou
accidenté qui a6 mois de présence al'office, recoit de son employeur une somme équivalente a son salaire
brut.

Ledroit pour le salarié de recevoir de son employeur une somme équivalente a son salaire brut est toutefois
subordonné ala condition que le salarié ait droit & des indemnités journaliéres de maladie ou d'accident du
travail.

Le versement de cette somme est assuré par |I'employeur pendant une durée ne pouvant excéder 6 mois
consécutifs ou non au cours des 12 mois qui suivent la date de départ du premier arrét de travail.

A l'issue de cette période de 12 mois, |e salarié doit, pour bénéficier d'une nouvelle période de 6 mois
rémunérée comme il est dit ci-dessus, avoir repris ses fonctions dans I'office pendant une période d'au moins
2 mois et 12 jours ouvrables consécutifs, atemps complet ou suivant la durée prévue au contrat de travail,
depuislafin del'arrét ou du dernier arrét de travail. Tout congé payé pris pendant la période de 2 mois et 12
jours ouvrables prolonge d'autant cette période.

Le salarié qui neremplit pas les conditions pour percevoir desindemnités journaliéres de maladie ou
d'accident du travail, recoit une somme équivalente ala moitié de son salaire brut pendant une période ne
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pouvant excéder 30 jours calendaires consécutifs ou non au cours des 12 mois qui suivent la date de départ
du premier arrét de travail.

A l'issue de cette période de 12 mois, le salarié doit, pour bénéficier d'une nouvelle période de 30 jours
calendaires rémunérés commeil est dit ci-dessus, avoir repris ses fonctions dans |'office pendant une période
d'au moins 2 mois et 12 jours ouvrables consécutifs, atemps complet ou suivant la durée prévue au contrat
detravail, depuislafin del'arrét ou du dernier arrét de travail. Tout congé payé pris pendant la période de 2
mois et 12 jours ouvrables prolonge d'autant cette période.

Pour I'indemnisation prévue au présent article, lorsque le salaire brut comprend une partie variable, en plus
de larémunération fixe convenue, il convient d'entendre par salaire brut la rémunération fixe brute convenue,
ou lamoitié de cette somme dans I'hypothése du cinquiéme alinéa du présent article, augmentée chague mois
de la seule partie variable brute échue pour |le mois considéré.

Sil savere au cours d'un mois considéré que le montant des indemnités journalieres de maladie ou d'accident
du travail percues par I'office, en vertu de la subrogation prévue al'article 20.2 ci-apres, est supérieur au
salaire brut ainsi défini, le surplus des indemnités journaliéres doit étre reversé au salarié.

20.2. Modalités d'application

Pendant son arrét de maladie, le salarié recoit de son employeur la somme déterminée al'article 20.1,
I'employeur étant de plein droit subrogé dans les droits du salarié pour percevoir lesindemnités journaliéres
qui lui sont dues dans le cadre des dispositions |égales ou réglementaires.

Pendant son arrét ddi & un accident de travail, le salarié recoit de son employeur la somme déterminée a
I'article 20.1, I'employeur étant de plein droit subrogé dans les droits du salarié pour percevoir lesindemnités
journalieres qui lui sont dues dans le cadre des dispositions |égales ou réglementaires.

Pour cefaire, le salarié doit, dans I'un et I'autre cas, remettre, en temps utile, al'employeur |es piéces
administratives nécessaires au versement des indemnités dél éguées.

Les sommes dues en cas de maladie ou d'accident doivent étre payées, si le slarié le demande, par chéque
envoyé a son domicile ou par virement postal ou bancaire.

20.3. Lesaarié malade qui n'‘a pas 6 mois de présence al'office, percoit uniquement les indemnités
auxquellesil peut prétendre et dues par tous organismes d'assurance ou de prévoyance qui les lui versent
directement.

20.4. Déla de carence

Il est institué un délai de carence de 4 jours calendaires en ce qui concerne le maintien du salaire pendant la
maladie de moins de 21 jours et ce, dans les conditions suivantes :

—le premier arrét de travail n'entraine pas |'application du délai de carence ;

—di le saarié est a nouveau absent pour maladie au cours d'une période d'un an calculée a compter du
premier arrét de travail, le délai de carence est appliqué a chaque arrét de travail de moinsde 21 jours;

— laperte de salaire se calcule en fonction du nombre de jours calendaires du ou des mois au cours desquels
['absencealieu;

—cedélai de carence ne sapplique pas lorsgue |'absence est 1a conséguence d'un accident du travail ou d'une
mal adie de longue durée, telle que définie par le code de la sécurité sociale, quelle gu'en soit la durée ;

—pendant le délai de carence, lorsqu'il sapplique, e salarié percoit les indemnités des organismes
d'assurance et de prévoyance auxquellesil peut prétendre.
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20.5. A lareprise de son travail, sur décision exclusive du médecin du travail, le salarié peut reprendre son
travail atemps partiel.

Dans I'hypothése oul la période de travail atemps partiel a é&té précédée d'un ou de plusieurs arréts de travail
dont la durée totale est inférieure a 6 mois, I'employeur doit, dans les conditions prévues al'article 20.1 ci-
dessus, verser au salarié ayant droit a des indemnités journaliéres de maladie ou d'accident du travail une
somme équivalente a son entier salaire brut jusgu'a l'expiration du délai de 6 mois prévu a cet article 20.1.

Il en est de méme pour le salarié qui ne peut percevoir des indemnités journalieres de maladie ou d'accident
du travail lorsque la période de travail atemps partiel a été précédée d'un ou de plusieurs arréts de travail
d'une durée totale inférieure a 30 jours calendaires, ce salarié recoit, dans les conditions prévues al'article
20.1, une somme équivalente a son entier salaire brut jusqu'al'expiration du délai de 30 jours calendaires
prévu acet article 20.1.

Cette période de travail atemps partiel nefait pas courir le délai de 2 mois et 12 jours ouvrablesfixé a
I'article 20.1.

Article21

I ncidence sur le contrat detravail

En vigueur non étendu

En casde maladie, le salarié doit aviser son employeur dés que possible et au plus tard dans les 48 heures de
son arrét de travail.

Il doit justifier de son état en faisant parvenir al'employeur dans le méme délai un certificat d'arrét de travail.
L'employeur peut demander, asesfrais, une contre-visite ou faire état, le cas échéant, des résultats de celle
gu'auraient fait effectuer pendant la cessation de travail, tous organismes d'assurance ou de prévoyance
auque l'intéressé serait affilié.

Article 22

Garantied'emploi

En vigueur non étendu

|. L'absence prolongée entrainant un arrét de travail égal ou supérieur a 12 mois consécutifs ayant pour effet
de désorganiser I'étude, cette absence peut constituer un motif de licenciement.

Sil redevient apte a reprendre son travail et a charge pour lui d'en aviser son ancien employeur, le saarié
bénéficie, pendant les 6 mois suivant la rupture du contrat de travail, d'une priorité d'embauche au cas ou un
poste correspondant a sa classification deviendrait vacant dans I'office.

I1. En cas d'absences fréquentes et répétées ayant pour effet de désorganiser I'étude, ces absences peuvent
constituer un motif de licenciement. Dans cette hypothese, si al'issue du préavis le salarié n'a pas épuisé la
totalité de la garantie de salaire prévue al'article 20.1, le solde de celle-ci Iui est versé.

Article 23
Maternité. Adoption
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En vigueur non étendu

23.1. Congé de maternité

Pendant son congé légal de maternité, la salariée, remplissant les conditions requises pour percevoir des
indemnités journaliéres, recoit de son employeur, une somme équivalente a son salaire brut, I'employeur
étant de plein droit subrogé dans les droits de la salariée pour percevoir les indemnités journaliéres qui lui
sont dues.

Pour cefaire, la salariée doit remettre, en temps utile, al'employeur les piéces administratives nécessaires
au versement des indemnités dél éguées, toutes prestations suppl émentaires provenant de tous organismes
d'assurance complémentaire, mutualiste ou privée, restant acquises a l'intéressée qui les percoit directement.

Le congé ci-dessus, avec salaire brut si la salariée remplit les conditions requises pour percevoir des
indemnités journaliéres, peut étre prolongé pour état pathol ogique conformément alalégislation en vigueur.

L es sommes dues en cas de maternité doivent étre payées, si la salariée le demande, par cheque envoyé a son
domicile ou par virement postal ou bancaire.

23.2. Le congé maternité ne saurait en aucun cas étre assimilé a un congé maladie et ne peut entrainer
aucune diminution de la durée des congés payés.

23.3. Congé d'adoption

Pendant son congé légal d'adoption, le salarié, remplissant les conditions requises pour percevoir des
indemnités journaliéres, recoit de son employeur, une somme équivalente a son salaire brut, I'employeur
étant de plein droit subrogé dans les droits du salarié pour percevoir les indemnités journaliéres qui lui sont
dues.

Pour cefaire, le salarié doit remettre, en temps utile, al'employeur les piéces administratives nécessaires
au versement des indemnités dél éguées, toutes prestations suppl émentaires provenant de tous organismes
d'assurance complémentaire, mutualiste ou privée, restant acquises a l'intéressé qui les percoit directement.

Les sommes dues en cas d'adoption doivent étre payées, si le salarié le demande, par chégue envoyé a son
domicile ou par virement postal ou bancaire.

Ce congé ne saurait en aucun cas étre assimilé a un congé maladie et ne peut entrainer aucune diminution de
la durée des congés payés.

Titre VIl Dispositions diver ses

Article24

Discipline professionnelle

En vigueur non étendu

Le notariat étant une profession soumise a des regles arrétées par les pouvoirs publics et fixées par les
reglements professionnels, le personnel est tenu de se conformer a ces régles en matiere déontol ogique et
disciplinaire.
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Article 25
Hygiéene et sécurité

En vigueur non étendu

Leslocaux de travail doivent répondre aux conditions d'hygiéne, de salubrité et de sécurité prescrites par les
lois et réglements.

Le personnel peut toujours faire appel al'inspection du travail ou ala chambre départementale de discipline
pour assurer |'application des lois et réglements en vigueur.

Un local doit étre aménagé et agenceé pour gue le personnel puissey prendre ses repas dans les cas et
conditions prévus par les réglements en vigueur, sauf remise aux salariés de titres-restaurant ou accés a un
restaurant d'entreprise.

Le comité social et économique (CSE) est spécialement chargé de veiller au respect de ces prescriptions dans
les offices dont I'effectif est supérieur a 11 salariés, au sensdelaloi.

Les membres du CSE, titulaires ou suppléants, quelle que soit lataille de I'office, doivent impérativement
suivre une formation relative ala santé, la sécurité et aux conditions de travail.

Article 26

M édecine du travail

En vigueur non étendu

26.1. Lesemployeurs, quel que soit I'effectif du personnel, doivent prendre toutes mesures utiles pour que
leurs salariés soient rattachés a un service médical du travail.

26.2. L'ensemble desfrais occasionnés par le complet fonctionnement de la médecine du travail est supporté
par les employeurs.

26.3. Tout salarié fait obligatoirement I'objet d'une visite d'information et de prévention (Vip), réalisée dans
un délai maximum de 3 mois a partir de I'embauche.

Lavisite est renouvel ée dans un délai maximum de 5 ans selon les prescriptions du médecin du travail.

Aprés un congé de maternité, une absence pour cause de maladie professionnelle, une absence d'au moins
30 jours pour cause d'accident du travail, de maladie ou d'accident non professionnel, les salariés doivent
bénéficier d'un examen de reprise par le médecin du travail.

Cet examen doit avair lieu lors de lareprise du travail et, au plustard, dans un délai de 8 jours.
Les salariés doivent se rendre obligatoirement a ces examens médicaux du travail.

26.4. Letemps nécessaire aux examens médicaux de lamédecine du travail est pris sur les heures de travail
des salariés, sans retenue de salaire, ni récupération. Les frais de transport pour se rendre a ces examens
médicaux du travail sont pris en charge par I'employeur.

Article 27
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Travailleurs handicapés

En vigueur non étendu

Conformément au droit commun, |es offices sont assujettis aux dispositions relatives al'emploi des
travailleurs handicapés.

Article 28

Service national

En vigueur non étendu

Lesalarié &gé de 16 a 25 ans, qui participe alajournée défense et citoyenneté, bénéficie d'une autorisation
d'absence exceptionnelle d'un jour. Cette absence n'entraine pas de réduction de rémunération et est assimilée
aune période de travail effectif pour la détermination du droit a congé.

Le salarié ayant souscrit un engagement a servir dans la réserve opérationnelle bénéficie d'une autorisation
d'absence de cing jours par année civile au titre de ses activités dans laréserve. Le saarié réserviste doit
présenter sa demande par écrit al'employeur un mois au moins al'avance. Ces périodes sont considérées
comme des périodes de travail effectif pour les avantages |égaux et conventionnels en matiére d'ancienneté,
d'avancement, de congés payés et de droits aux prestations sociales. A I'issue d'une période exécutée, le
salarié retrouve son précédent emploi.

Le salarié, ayant au moins douze mois consécutifs ou non d'ancienneté dans I'office, peut demander a
bénéficier d'un congé de solidarité internationale selon la réglementation en vigueur. La durée du congé est
assimilée a une période de travail effectif pour la détermination des avantages |égaux et conventionnelsliés a
I'ancienneté. A I'issue du congé, |e salarié retrouve son emploi précédent ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente.

Article 29

Formation professionnelle

En vigueur non étendu

Conformément al'article L. 6312-1 du code du travail, « L'acces des salariés a des actions de formation
professionnelle est assuré :

1° A I'initiative de I'employeur, le cas échéant, dans |e cadre d'un plan de développement des compétences ;
2° A l'initiative du salarié, notamment par la mobilisation du compte personnel de formation prévu al'article
L.6323-1°;

3° Dansle cadre des contrats de professionnalisation prévus al'article L. 6325-1. ».
29.1. Plan de dével oppement des compétences
Un plan de dével oppement des compétences doit étre établi annuellement dans chaque office.

L 'attestation de présence délivrée par I'organisme de formation doit étre remise al'employeur par le salarié
gui asuivi une action de formation.
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29.1.1. Mise en cauvre du plan de développement des compétences

En application des dispositions en vigueur al'article L. 6321-1 du code du travail, I'employeur assure
|'adaptation des salariés aleur poste detravail et veille au maintien de leur capacité a occuper un emploi au
regard notamment de I'évolution des emplois, des technologies et des organisations.

Le plan de développement des compétences recense |'ensemble des actions de formation retenues par
I'employeur a destination des salariés de |'office. Les salariés peuvent prendre l'initiative de proposer a
leur employeur une formation qu'ils souhaiteraient y voir inscrite, notamment lors de |'entretien annuel
d'évaluation ou de I'entretien professionnel.

L es employeurs sont tenus de proposer aux salariés une ou plusieurs actions de formation par période
guadriennale dans |les conditions prévues al'article 29.1.2 ci-apres.

L es actions concourant au développement des compétences qui entrent dans le champ d'application des
dispositions relatives ala formation professionnelle sont :

— les actions de formation, lesquelles peuvent étre réalisées en tout ou partie a distance (FOAD) ou en
situation de travail (AFEST) ;

— les bilans de compétences ;
—les actions permettant de faire valider les acquis de |'expérience ;
— les actions de formation par alternance.

Ces formations, dont le suivi peut étre imposé au salarié par I'employeur, constituent du temps de travail
effectif et donnent lieu pendant leur réalisation au maintien de la rémunération.

Par exception, en application de I'article L. 6321-6 du code du travail, lorsque I'organisation de |'office
I'exige, les actions de formation déterminées par accord collectif de branche sur proposition de la
commission nationale paritaire de I'emploi et de laformation professionnelle peuvent se dérouler en tout ou
partie hors du temps de travail danslalimite de 80 heures par an et par salarié et danslalimitede 5 % du
forfait pour les salariés dont la durée du travail est fixée par une convention de forfait en heures ou en jours
sur |'année.

Cet accord de branche prévoit :

—le versement au salarié d'une allocation au titre des heures de formation réalisées hors temps de travail qui
ne peut étre inférieure a 50 % de larémunération nette du salarié concerné ou la possibilité pour le salarié, en
accord avec |'employeur, de récupérer latotalité de ce temps de formation sur le temps de travail ;

— le caractére prioritaire de la prise en charge par I'OPCO désigné par la branche des frais de garde pour des
enfants ou des personnes a charge pendant les heures de formation hors temps de travail ;

—laformalisation par écrit de |I'accord du salarié pour effectuer une formation hors temps de travail, lequel
accord peut étre dénoncé par ce dernier dans un délai de huit jours a compter de sa conclusion.

La participation a une formation inscrite au plan de développement des compétences ne peut entrainer aucun
fraisalacharge du salarié.

29.1.2. Modalités spécifiques de mise en cauvre des actions de formation
29.1.2.1. Proposition de formation

Chague employeur est tenu de proposer a chacun des salariés de I'office une ou plusieurs actions de
formation par période quadriennale et danslalimite alafois:

— de 2 jours ouvrables minimum, consécutifs ou non, pris sur le temps de travail par journée ou par demi-
journée, sur une ou plusieurs années de la période quadriennale ;
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— et de I'enveloppe budgétaire de I'organisme agrée.

Par principe général, les périodes quadriennales visées al'alinéa précédent débutent ala date d'embauche
en CDI du salarié dans I'office, se succédent et cessent aladate de fin du contrat de travail. Par exception,
lorsgue I'embauche en CDI a été immédiatement précédée d'un ou plusieurs CDD, al'exclusion des CDD
conclus dans le cadre de laformation professionnelle, le point de départ de la période quadriennale est fixé
rétroactivement ala date de conclusion du CDD initial.

Pour tous |es salariés embauchés avant le ler janvier 2013, la premieére période quadriennale débute le ler
janvier 2013.

L es suspensions du contrat de travail, pour quelque cause gque ce soit, n‘ont pas pour effet de prolonger une
période quadriennale ; toutefois, la suspension du contrat de travail d'une durée égale ou supérieure a6 mois
prolonge ladite période quadriennale d'autant.

Par ailleurs, lorsgu'au cours des 3 derniers mois de la période quadriennale, une suspension du contrat
de travail a pour conséquence de mettre I'employeur dans I'impossibilité de proposer une formation dans
les conditions prévues au premier alinéa ci-dessus, ladite formation doit alors étre proposée au salarié, en
priorité, lors de sareprise du travail. Les points attribués a cetitre le seront pour la période antérieure.

Lasuspension du contrat de travail qui couvre latotalité d'une période quadriennal e exonere I'employeur, sur
ladite période, de I'obligation instituée al'article 29.1.2.2.

29.1.2.2. Attribution des points de formation

Lesalarié, al'exclusion du salarié en CDD et du salarié en formation par alternance (en CDD ou pendant la
période de formation du CDI), qui a suivi une ou plusieurs actions de formation proposées par |'employeur,
en application de I'article 29.1.2.1, bénéficie d'une attribution de 5 points qui viennent majorer son salaire.

Pour I'attribution des points de formation, seules sont prises en compte les actions de formation se déroulant
au minimum par demi-journée, en présentiel ou a distance.

Les 5 points de formation sont attribués & compter du premier jour du mois au cours duquel le salarié produit
|'attestation de présence délivrée par I'organisme de formation, justifiant du suivi des 2 jours au moins

de formation, consécutifs ou non, sans que ces formations ne portent nécessairement sur le méme theme.
Lorsgque les journées de formation suivies par le salarié ne sont pas consécutives, ces points sont attribués
acompter du premier jour du mois au cours duguel le salarié produit |'attestation de présence délivrée par
I'organisme de formation qui, cumulée avec les précédentes, justifie du suivi des 2 jours de formation.

L es points de formation ne sont attribués qu'une seule fois au cours de chague période quadriennale telle que
définieal'ainéa2 del'article 29.1.2.1, méme si le salarié a suivi plus de 2 jours ouvrables de formation sur
ladite période.

Le salarié qui arefuseé la proposition de formation de son employeur et n'a de ce fait pas suivi 2 jours

de formation au cours d'une période quadriennale telle que définie al'article 29.1.2.1 ne bénéficie pas

de I'attribution des points de formation au titre de ladite période. Le salarié qui ne sest vu proposer la
participation a aucune formation au cours d'une période quadriennale, en application et dans les conditions
del'article 29.1.2.1, bénéficie de |'attribution des points de formation al'issue et au titre de ladite période.

Les points de formation font |'objet d'une ligne distincte sur le bulletin de paie du salarié.

Ces points de formation disparaissent lorsqu'un changement de niveau ou de catégorie est accordé au salarié,
déslors que le nouveau coefficient de base tel que défini al'article 15.1 de la convention collective nationale
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du notariat est égal ou supérieur al'ancien coefficient de base augmenté des points de formation. A défaut,
le solde des points de formation acquis sur les périodes quadriennal es antérieures reste acquis au salarié tant
gue celui-ci n'a pas bénéficié d'un nouveau changement de niveau ou de catégorie.

29.1.2.3. Suivi des formations proposées par |'employeur

Chague employeur est tenu de conserver la preuve, par tout moyen, des informations suivantes :

—nom et prénom du salarié;

— date de début de la premiére période quadriennal e déterminée dans les conditions de l'article 29.1.2.1 ;

— pour chague période quadriennale :

——date et intitulé de laformation proposée ;

—— date de présentation al'employeur par e salarié de |'attestation de présence délivrée par |'organisme de
formation ;

——durée de lal desformation (s) ;

—— date d'attribution des points de formation.

Lerefus du salarié de participer a une formation proposée par |'employeur doit étre acté par écrit aladate ou
il intervient.

Chague salarié peut atout moment demander la communication des informations le concernant conservés
par I'employeur en application du présent article.

29.1.3. Entretien professionnel

En application de I'article L. 6315-1 du code du travail, le salarié est informé lors de son embauche qu'il
bénéficiera d'entretiens professionnels avec son employeur consacrés a ses perspectives d'évolution
professionnelle, notamment en termes de qualifications et d'emploi. Cet entretien qui donne lieu ala
rédaction d'un document dont une copie est remise au salarié, a pour finalité d'accompagner ce dernier dans
I'élaboration de son projet professionnel ; il ne porte pas sur I'évaluation de son travail.

Un entretien professionnel est fixé par I'employeur tous les deux ans. 1l doit en outre étre proposé
systématiquement au salarié qui reprend son activité al'issue:

—d'un congé de maternité ;

— d'un congé parental d'éducation ;

— d'un congé de proche aidant ;

—d'un congé d'adoption ;

—d'un congé sabbatique ;

—d'une période d'activité a temps partiel aprés un congé de maternité ou d'adoption ;

—d'un arrét longue maladie prévu al'article L. 324-1 du code de la sécurité sociale;

— d'un mandat syndical.

Il peut avair lieu, al'initiative du salarié, a une date antérieure alareprise de poste.

Tousles six ans, I'entretien professionnd fait un état des lieux récapitulatif du parcours professionnel du
salarié qui donne lieu alarédaction d'un document dont une copie est remise au salarié. Cet entretien est
I'occasion de vérifier que le salarié a bénéficié au cours des six derniéres années des entretiens professionnels
bisannuels et d'apprécier s cedernier a:

1. Suivi au moins une action de formation.
2. Acquis des éléments de certification par laformation ou par une validation des acquis de son expérience.
3. Bénéficié d'une progression salariale ou professionnelle.
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La non-réalisation des entretiens professionnel s peut étre sanctionnée dans les conditions prévues par le code
du travail.

29.2. Compte personnel de formation-CPF

Tout salarié dispose d'un compte personnel de formation, géré par la Caisse des dépdts et consignations,
ouvert, alimenté et fermé dans les conditions légales. Le compte personnel de formation est comptabilisé en
euros et mobilisé par le salarié afin de suivre, ason initiative, une des formations éigibles mentionnées a
['article L. 6323-6 du code du travail.

En application des articles L. 6323-17-1 et suivants du code du travail, tout salarié peut également mobiliser
les droits inscrits sur son compte personnel de formation afin que celui-ci contribue au financement d'une
action de formation certifiante destinée alui permettre de changer de métier ou de profession dans le cadre
d'un projet de transition professionnelle.

Laformation financée dans |le cadre du compte personnel de formation n'est pas soumise a l'accord de
I'employeur lorsqu'elle est suivie, pour satotalité, en dehors du temps de travail. Mais, lorsque laformation
est suivie, en tout ou partie, pendant le temps de travail, le salarié doit demander une autorisation d'absence
ason employeur. La demande du salarié doit intervenir au minimum 60 jours avant le début d'une formation
d'une durée inférieure a six mois et au minimum 120 jours pour une formation d'une durée de six mois ou
plus. A compter de laréception de la demande, I'employeur dispose d'un délai de 30 jours calendaires pour
notifier saréponse au salarié. L'absence de réponse de I'employeur dans ce délai vaut acceptation de la
demande.

Le compte personnel de formation peut recevoir des abondements en droits complémentaires lorsque le
codt de laformation envisagée est supérieur au montant des droits qui y sont inscrits, ou selon les modalités
prévues par un accord d'entreprise ou de branche.

29.3. Professionnalisation
29.3.1. Contrats de professionnalisation

Les contrats sont régis par les dispositions en vigueur de I'accord de branche relatif ala professionnalisation
dansle notariat.

29.3.2. Lareconversion ou la promotion par alternance

En application des dispositions |égales en vigueur, la reconversion ou la promotion par alternance a pour
objet de permettre au salarié de changer de métier ou de profession, ou de bénéficier d'une promotion sociale
ou professionnelle par des actions de formation ou par des actions permettant de faire valider les acquis de
I'expérience. Elle concerne les salariés dont la qualification est inférieure ou égale au grade de licence.

Un accord collectif de branche étendu définit la liste des certifications professionnelles éligibles ala
reconversion ou la promotion par alternance. L'extension de cet accord est subordonnée au respect des
criteres de forte mutation de |'activité et de risque d'obsol escence des compétences.

Lareconversion ou la promation par alternance peut permettre |'acquisition du socle de connaissance et de
compétences mentionné aux articlesL. 6121-2, L. 6324-1 et L. 6323-6 du code du travail.

Le contrat de travail du salarié fait I'objet d'un avenant qui précise la durée et |'objet de lareconversion ou de
la promotion par alternance.

L es actions de reconversion ou de promotion par aternance peuvent se dérouler pour tout ou partie en dehors
du temps de travail al'initiative soit du salari€, soit de I'employeur aprés accord écrit du salarié. Lorsqu'elles
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sont effectuées pendant le temps de travail, elles donnent lieu au maintien par I'employeur de larémunération
du salarié.

Pendant la durée des formations, le salarié bénéfice de lalégidlation de la sécurité sociale relative ala
protection en matiére d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

29.3.3. Tutorat

Laformation de tuteur et I'accompagnement tutorial ne constituent pas une priorité de financement par
I'organisme paritaire collecteur agréé.

29.4. Observatoire prospectif des métiers et des qualifications

Le consell supérieur du notariat a mis en place un observatoire prospectif des métiers et des qualifications
des collaborateurs du notariat. || assure le financement de tous les frais liés & son fonctionnement.

Sur demande écrite et motivée de la commission nationale paritaire de I'emploi et de laformation
professionnelle, ledit observatoire effectue tous travaux ou éudes possibles d'observation inhérents aux
meétiers et qualifications au sein du notariat et restitue ala commission les résultats et conclusions par écrit.

29.5. Participation financiére des employeurs a laformation professionnelle

La participation financiére des employeurs & laformation professionnelle est fixée aux taux globaux
suivants :

» Officesde 1 a6 salariés : 0,60 % de lamasse saariale annuelle.
» Officesde 7 219 salariés : 1,40 % de lamasse salariale annuelle.
* Officesde 20 salariés et plus: 1,60 % de lamasse salariale annuelle.

Elle est répartie de lafacon suivante :

* Une contribution |égale dont le taux est, aladate de I'entrée en vigueur du présent accord, de :

— pour les employeurs de moins de 10 salariés : 0,55 % du montant des rémunérations versées pendant
['année en cours (art. L. 6331-2 du code du travail) ;

— pour les employeurs d'au moins 10 salariés : 1 % du montant des rémunérations versées pendant |'année en
cours (art. L. 6331-9 du code du travail).

Ces sommes sont collectées, ventilées et mutualisées conformément aux dispositions |égales et
réglementaires en vigueur.

« Une contribution supplémentaire, ayant pour objet le développement de laformation professionnelle
continue, instituée conformément aux dispositions de l'article L. 6332-1-2 du code du travail et dont le
taux est, aladate de I'entrée en vigueur du présent accord et compte tenu du taux de la contribution |égale
actuelle, de:

—pour lesemployeursde 1 46 saariés: 0,05 % de lamasse salariale annuelle ;

— pour lesemployeursde 7 a9 saariés : 0,85 % de lamasse salariale annuelle ;

— pour les employeurs de 10 419 salariés : 0,40 % de la masse sdlariale annuelle ;
— pour les employeurs de 20 salariés et plus : 0,60 % de lamasse salariale annuelle.

Ces taux peuvent étre amenés a fluctuer ala hausse ou alabaisse, en fonction des variations des taux de la
contribution légale et dans lalimite des taux globaux ci-dessus déterminés.

29.6. Opérateur de compétences (OPCO)
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L'opérateur de compétences du notariat est |'opérateur de compétences des entreprises de proximité.

Article 30

Commission nationale paritaire del'emploi et dela formation professionnelle

En vigueur non étendu

30.1. Objet

La commission nationale paritaire de I'emploi et de laformation professionnelle instituée par accord paritaire
du 17 décembre 1973 a pour objet de promouvoir une politique active de I'emploi et de laformation dans la
profession. Les conclusions et les accords contractuels qui résultent des travaux de cette commission sont
proposés ala commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation qui décide sil y alieu de
leur intégration & la présente convention.

Cette commission ales pouvoirs définis par I'accord national interprofessionnel sur la sécurité de I'emploi du
10 février 1969 et plus particulierement pour but :

— de définir les grandes orientations en matiére de formation professionnelle continue et de formation en
alternance et de transmettre ces orientations ala section notariale de |I'organisme visé al'article 29 chargée de
mettre en ceuvre et d'assurer le suivi de cette politique ;

— de permettre I'information réciproque des organisations signataires sur la situation de I'emploi, son
évolution au cours des mois précédents et son évolution prévisible ;

—d'éudier I'organisation et I'amélioration des conditions de I'emploi dans la profession ;

— de participer al'étude des moyens de formation, de perfectionnement et de réadaptation professionnels
publics et privés existants pour les différents niveaux de qualification, des moyens propres a assurer leur
pleine utilisation, leur adaptation et leur développement, et de formuler a cet effet toutes observations et
propositions utiles ;

— de promouvair la politique de formation et de concourir au placement des jeunes al'issue de leur
formation ;

— d'examiner en cas de licenciement pour motif économique, les conditions de mise en cauvre des moyens de
reclassement et de réadaptation ;

— d'établir un rapport, au moins une foisI'an, sur la situation de I'emploi et son évolution et sur laformation
professionnelle dans le notariat.

30.2. Composition. Réunions

Lacommission se réunit une fois par trimestre sil y alieu, aladiligence du président ou du secrétaire ou de
trois de ses membres.

Elle est composée de :

—un membre salarié ou retraité du notariat par organisation syndical e reconnue représentative dans la
branche au plan nationa ;

— autant de membres notaires désignés par |e Consell supérieur du notariat que d'organisations syndicales
représentatives au plan national.

Il est également procédé, dans les mémes conditions que ci-dessus, ala désignation d'autant de membres
suppléants.

La durée des fonctions des membres est de 3 ans.
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Le consell supérieur du notariat assume la charge matérielle du secrétariat administratif et du fonctionnement
de lacommission.

Laprésidence et |e secrétariat sont assurés alternativement par un membre notaire et par un membre salarié,
chague collége désignant ala majorité son représentant pour une durée d'un an.

Article31

Egalité professionnelle

En vigueur non étendu

Les dispositions du code du travail relatives al'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et
de I'accord de de branche du 18 avril 2019 relatif al'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dansle notariat doivent étre respectées par les offices en matiére de rémunération, d'acceés al'emploi, ala
formation et ala promation professionnelle, et en ce qui concerne les conditions de travail et d'emploi.

Article 32

Egalité detraitement entreles salariésfrancais et érangers

En vigueur non étendu

Sous réserve des dispositions |égislatives et réglementaires spécifiques au notariat, les dispositions du code
du travail relatives al'égalité de traitement entre les salariés frangais et étrangers doivent étre respectées par
les offices en matiéere de rémunération, d'acces al'emploi, alaformation et ala promotion professionnelle, et
des conditions de travail et d'emploi.

Article33

Emploistemporaires

En vigueur non étendu

Dansles casprévus al'article L. 1251-2 du code du travail, les offices peuvent faire appel a des entreprises
de travail temporaire constituées conformément aux dispositions du code du travail.

Les dispositions de droit commun sappliquent aux conditions d'emploi de leurs salariés.

Article 34

Droit syndical

En vigueur non étendu

34.1. Principes généravx

L es parties contractantes reconnaissent aux salariés, sans exception, I'entiere liberté d'opinion en toute
matiere.
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Aucun employeur n'aa prendre en considération le fait qu'un salarié soit affilié & un syndicat ou exerce une
activité syndicale.

Tout salarié qui accepte une mission au sein d'une organisation syndicale ou d'un organisme paritaire
et/ou mixte de la branche, quelles que soient les conditions de son engagement (élections, désignations,
mandatements), ne doit faire |'objet d'aucune discrimination de ce fait.

Aucun salarié ne peut étre licencié en raison de ses absences liées alamission qu'il exerce dansles
conditions exposées ci-apres.

34.2. Champ d'application

Disposent du temps nécessaire al'accomplissement de leurs fonctions dans les conditions définies ci-aprés et
bénéficient de la protection conventionnelle de l'article 34.7 :

— les salariés exercant des fonctions au sein des organismes syndicaux représentatifs des salariés au plan
nationd ;

—les salariés élus des instances de |a profession siégeant en comité mixte ;
—les salariés désignés en qualité de membre :
— du conseil d'administration de I'lNFN ;

— du conseil d'administration de I'OPCO choisi par la branche, ainsi que du comité de la section paritaire
professionnelle OPM ;

—du conseil d'administration de I'lNAFON,

— les salariés désignés en qualité de membre des commissions paritaires instaurées par la présente convention
collective (commissions de I'emploi, régionale de conciliation, de conciliation obligatoire et d'arbitrage
facultatif et conseil de conciliation) ;

— les salariés mandatés par |es organisations syndicales pour participer alacommission paritaire permanente
de négociation et d'interprétation.

En outre, disposent du temps nécessaire al'accomplissement de leurs fonctions dans les conditions
déterminées par des textes spécifiques, en vigueur au moment de leur mise en cauvre ;

— les salariés membres du conseil d'administration de la CRPCEN (textes réglementaires régissant la caisse) ;

— les salariés membres du conseil d'administration d'une mutuelle (art. L. 2411-19 du code du travail et
article L. 114-24 du code de la mutualité) ;

—les salariés membres d'un jury d'examen (art. L. 3142-3 et suivants du code du travail).
34.3. Conditions d'exercice des fonctions au sein d'un organisme syndical

Les salariés exercant des fonctions au sein d'une fédération ou d'un syndicat de salariés représentatif au plan
national accomplissent leur activité syndicale ainsi qu'il suit :

—membre du conseil d'administration d'une fédération et d'un syndicat national ou européen de salariés
représentatif :

— 4 jours par an (sauf circonstances exceptionnelles nécessitant des réunions extraordinaires), pour assi ster
aux réunions du conseil d'administration dont il est membre ;

— 4 jours par an pour prendre part au congrés annuel de sa fédération ou de son syndicat ;

—membre délégué par un syndicat national, ou par une section départementale ou régional e de syndicat
national, pour prendre part au congres annuel de sa fédération ou de son syndicat :

—2joursparan;
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— président ou secrétaire général, vice-président ou secrétaire général adjoint, secrétaire et trésorier d'un
syndicat, ou d'une section départementale ou régionale, pour I'accomplissement de leurs obligations
syndicales:

— 2 jours par mois;

— membre du bureau d'une fédération nationale ou d'un syndicat national :

— 18 jours par an pour |'accomplissement de ses obligations syndicales ;

— 3 jours complémentaires par mois, pour le président ou le secrétaire général, le vice-président ou le
secrétaire général adjoint, le secrétaire et le trésorier de ces organismes nationaux pour |'accomplissement

de leurs obligations syndicales, sans toutefois qu'il puissey avoir cumul avec lesjours prévus al'alinéa
précédent en cas de cumul des fonctions.

Ces salariés recoivent durant leurs absences leur salaire et bénéficient de plein droit des garanties de stabilité
d'emploi Iégales et conventionnelles.

En outre, ilsont la possibilité d'assister a toutes |es assembl ées nationales ou internationales des
organisations syndicales, dans les conditions suivantes :

— congé rémunéré, dans lalimite de 2 jours consécutifs ;
— durée du transport rémunérée, danslalimite de 2 jours;;

— participation du personnel d'un méme office ne pouvant dépasser 25 % de |'effectif, avec minimum d'un
saarié.

34.4. Conditions d'exercice des fonctions au sein d'un organisme ou d'une commission paritaire et/ou mixte
du notariat

L es salariés concernés participent aux réunions pléniéeres des organismes dans lesquelsils siegent, ainsi
gu'aux réunions des commissions dont ils sont membres et auxquelles ils assistent, tels que mentionnés a
['article 34.2.

Ces salariés recoivent durant leurs absences leur salaire et bénéficient de plein droit des garanties de stabilité
d'emploi I1égales et conventionnelles.

34.5. Modalités d'information de I'employeur

L'organisme ou siége le salarié ou la commission a laquelleil participe, doit informer I'employeur dansle
mois de son éection, de sa désignation ou de son mandatement pour gqu'aucune entrave ne lui soit faite dans
I'accomplissement de sa mission et pour qu'il ne subisse ni remarque désobligeante ni mesure discriminatoire
de cefait.

Les salariés visés par les dispositions ci-dessus sont tenus d'aviser leur employeur chague fois qu'ils
sabsentent, en respectant un délai de prévenance minimum d'une semaine, sans avoir toutefois a solliciter
son autorisation.

34.6. Détachement syndical

Dansle cas ol un saarié élu, désigné ou mandaté par un syndicat, dans lalimite d'une personne alafois
par office, est appelé aremplir une fonction dans laquelle la profession est intéressée et imposant sa mise
en disponibilité pour une durée n'excédant pas trois ans, saréintégration dans son ancien emploi, ou dans
un emploi similaire, est abligatoire de plein droit al'expiration de la durée pour laquelle cette mise en
disponibilité a été demandée et ce, aux conditions en vigueur al'époque de laréintégration.

A lademande d'une organisation syndicale de salariés, signataire des présentes, un congé sans limitation de
durée, peut étre obtenu par toute personne salariée, dans lalimite d'une personne par office, titulaire d'un
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mandat donné par |'organisation syndicale et comportant |'obligation, pour elle, d'assurer une permanence
nécessaire a |'accomplissement de ses fonctions dans les conditions ci-apreés.

Cette personne reste salariée de |'office. Le statut social de cette personne est le méme que celui des autres
salariés de la profession et ses droits sont maintenus pendant toute la durée de son congé.

Sarémunération, qui ne peut étre moindre que celle de I'emploi qu'elle occupait lors de sa mise en congé, est
décidée par I'organisation syndicale concernée et est assurée par |'office auquel I'organisation syndicale de
salariés en remet, avant paiement, le montant ainsi que les chargesy afférentes.

Durant son détachement, e salarié ne peut, en aucune maniére, simmiscer dans la marche de I'office ou
prétendre a une activité quelconque en son sein.

Pendant I'exercice de son mandat, |e salarié détaché ne peut pas étre licencié par I'office.

A lafin deI'exercice de son mandat, ou de la tenue de la permanence syndicale, la personne est réintégrée
dans son emploi et dans e méme établissement, ou a défaut, dans la profession, dans toute la mesure du
possible, par les soins conjugués du Conseil supérieur du notariat, de I'organisation syndicale et de I'office ;
des mesures nécessaires sont prises pour faciliter éventuellement, saréntégration professionnelle et samise
aniveau.

34.7 Procédure conventionnelle d'avis préalable au licenciement

L'employeur qui engage une procédure de licenciement al'encontre d'un salarié visé al'article 34.2, alinéa 1,
doit saisir le conseil paritaire national de conciliation dans les conditions déterminées ci-apres.

Cette procédure ne sapplique pas :

—au salarié membre du conseil d'administration de la CRPCEN ou membre du conseil d'administration d'une
mutuelle ou membre d'un jury d'examen, tel queviséal'article 34.2, alinéa 2, au salarié qui, au titre d'un
autre mandat, bénéficie de la protection prévue par |'article L. 2411-3 du code du travail ;

—au notaire salarié dont le licenciement est régi par I'article 19 du décret du 15 janvier 1993.

L'employeur dont le salarié ajustifié auprées de lui d'une des qualités visées par |'article 34.2, alinéa 1, au plus
tard le jour de I'entretien préalable, adresse par |ettre recommandée avec AR au conseil paritaire national de
conciliation (60, boulevard de La Tour-Maubourg, 75007 Paris), un mémoire motiveé justifiant de la cause
réelle et sérieuse du licenciement envisagé, auquel il joint le justificatif du mandat du salarié concerné.

A laréception du mémoire de I'employeur, le conseil national paritaire de conciliation informe le salarié, par
lettre recommandée avec AR, qu'il dispose d'un délai de 14 jours calendaires pour lui adresser un mémoire
danslequd il fait valoir ses observations concernant la procédure de licenciement dont il fait I'objet.

Le consell paritaire national de conciliation, siégeant en formation restreinte (président et secrétaire ou, en
cas d'indisponibilité, un membre représentant les employeurs et un membre représentant les salariés), rend un
avis sur mémoires, actant une position commune ou divergente, dans un délai d'un mois maximum a compter
de la date de réception du mémoire de I'employeur.

Qu'il sagisse d'un licenciement pour motif personnel (disciplinaire ou non disciplinaire) ou d'un licenciement
pour motif économique, le conseil paritaire national de conciliation, siégeant en formation restreinte, doit
sassurer :

—quelelicenciement est sans lien avec |le mandat du salarié;

— et que lacause du licenciement alléguée par I'employeur est justifiée au vu des mémoires transmis par
I'employeur et le salarié.
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L'avisains émisfait I'objet d'un procés-verbal signé en trois exemplaires dont un exemplaire est adressé, par
lettre recommandée avec AR, a chacune des parties.

L'avis du conseil paritaire national de conciliation n'exclut pas e recours devant les juridictions compétentes.
Si lelicenciement est reconnu sans motif réel et sérieux par lajuridiction ensuite saisie et que le consell
paritaire national de conciliation alui-méme émis un avis défavorable ou acté une position divergente,

I'indemnité prévue al'article 12.4 de la présente convention collective est augmentée d'une somme égale a3
mois de salaire.

Article35

Comité social et économique

En vigueur non étendu

Dans les offices occupant au moins 11 salariés, au sens de laloi, I'employeur doit organiser tous les 4 ans des
élections des membres du comité social et économique, dans les conditions fixées par laloi.

L'exercice de leur mandat et les attributions des membres du comité social et économique sont déterminés
par laloi.

Dans les offices d'au moins 50 salariés, le comité social et économique dispose, pour I'exercice de ses
attributions, d'un budget de fonctionnement et d'un budget destiné au financement des activités sociales et
culturelles financé par I'employeur dans les conditions prévues par laloi. Cette contribution est versée dans

le mois de safixation. Son montant ne peut étre inférieur a celui résultant de I'application des dispositions
|égales ou réglementaires.

Article 36

Comité d'hygiéene, de sécurité et des conditionsde travail

En vigueur non étendu

Dans les offices de moins de 50 salariés, les membres de la délégation du personnel du comité social et
économique disposent d'une compétence générale en matiere de santé, sécurité et conditions de travail.

Dans les offices d'au moins 50 salariés, au moins 4 réunions annuelles du CSE portent en tout ou partie sur
ses attributions en matiére de santé, sécurité, conditions de travail.

Article 37

Prévoyance complémentaire

En vigueur non étendu

37.1. Lesmesures de prévoyance complémentaires comprennent :
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1. Deux contrats d'assurance régis par les dispositions en vigueur des deux accords collectifs de branche
relatifs ala prévoyance complémentaire dans le notariat et concernant, I'un, la couverture des risgues déceés,
incapacité temporaire et invalidité permanente, et, I'autre, la couverture du risgue dépendance totale.

Les salariés n'ont a supporter aucune cotisation pour e financement de ces deux contrats, en dehors de toute
souscription facultative ala couverture du risque dépendance ;

2. Un régime collectif et obligatoire de remboursements complémentaires de frais occasionnés par une
maladie, une maternité ou un accident, mis en place au sein de chague office en application des dispositions
del'accord du 9 septembre 2015 relatif au régime collectif et obligatoire de complémentaire frais de santé
dansle notariat.

37.2. Lesemployeurs sobligent a maintenir, dans leur intégralité, les mesures de prévoyance ci-dessus
rappel ées.

37.3. Tousles offices assujettis ala participation al'effort de construction prévue par les textes en vigueur
doivent obligatoirement verser al'organisme collecteur Action Logement, au minimum la moitié du montant
de la contribution, sauf décision contraire du comité social et économique.

Titre VIl Négociations collectives et conflits

Article 38

Commission paritaire per manente de négociation et d'inter prétation

En vigueur non étendu

Conformément aux dispositions de l'article L. 2232-9 du code du travail, une commission paritaire
permanente de négociation et d'interprétation de la présente convention collective et de ses avenants —
CPPNI — est instituée.

38.1. Objet
L es négociations collectives de travail, au niveau national, se déroulent en CPPNI.
La CPPNI exerce également les missions d'intérét général prévues al'article L. 2232-9 du code du travail.

Réunie en formation d'interprétation comme il est précisé ci-aprés, elle donne un avis sur les difficultés
dinterprétation de la présente convention collective nationale, de ses avenants et de tous |l es accords
collectifs de la branche.

38.2. Siége

La CPPNI a son siége dans les locaux du conseil supérieur du notariat qui en assure le secrétariat.
38.3. Composition

38.3.1. Formation pléniéere

La CPPNI est composée::

— de représentants du conseil supérieur du notariat et des syndicats professionnels ou groupements
d'employeurs représentatifs au niveau national, d'une part,
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— de représentants des organisations syndical es de sal ariés représentatives au niveau national, d'autre part.

L es désignations effectuées par chacune des organisations syndicales de salariés font I'objet d'une
information auprés du secrétariat de la CPPNI précisant, le cas échéant, le nom et |'adresse de I'employeur du
notariat, pour qu'il soit procédé al'information de ce dernier conformément aux dispositions de |'article 34.5
de la présente convention.

Les salariés désignés par chaque organisation syndicale de salariés sont autorisés a sabsenter de |'office pour
participer aux réunions de la CPPNI. |Is sont tenus d'aviser leur employeur huit jours al'avance, chague fois
gu'ils sabsentent, sans avoir a solliciter son autorisation, et recoivent leur salaire pendant leur absence.

En aucun cas, le temps passé en CPPNI ne peut simputer sur les jours et crédits d'heures dont peuvent
bénéficier, par ailleurs, les représentants du personnel.

Tous lesfrais de déplacement (voyages, hébergement et repas) des membres compaosant |es délégations
syndicales de salariés en CPPNI, sont pris en charge par le conseil supérieur du notariat danslalimite de
trois personnes par organisation syndicale.

38.3.2. Formation d'interprétation

Lorsgu'elle se réunit en formation d'interprétation, la CPPNI est composée :

— de représentants des organi sations syndical es de sal ariés représentatives au niveau national, araison d'un
membre pour chacune de ces organisations, d'une part ;

— et de représentants du conseil supérieur du notariat et des syndicats professionnels ou groupements
d'employeurs représentatifs au niveau national, d'autre part.

Laprésidence et le secrétariat de séance sont assurés alternativement par un représentant des employeurs et
un représentant des salariés.

38.4. Réunions
La CPPNI seréunit au moinstroisfois par an.

En formation d'interprétation, la CPPNI se réunit dans les deux mois de sasaisine :
— par unejuridiction dans les conditions de I'article L. 441-1 du code de |'organisation judiciaire ;
—par lamise al'ordre du jour d'une question relevant de sa compétence en matiére d'interprétation émanant

du conseil supérieur du notariat, d'une organisation professionnelle représentative des employeurs au niveau
national ou d'une organisation syndical e représentative des salariés au niveau national .

Elle peut, d'un commun accord entre ses membres, faire appel a un ou deux experts ou juristes pour éclairer
ses travaux et décide ala mgjorité absolue de I'interprétation a donner aux textes.

Chacune des réunions en formation d'interprétation donne lieu alarédaction d'un proces-verbal, signé
par |'ensemble des membres présents et adressé aux organisations syndicales de salariés représentatives
au niveau national, au Consell supérieur du notariat et aux syndicats professionnels ou groupements
d'employeurs représentatifs au niveau national.

38.5 Transmission des conventions et accords d'entreprise, et bilan annuel

En application des articles L. 2232-9, D. 2232-1-1 et D. 2232-1-2 du code du travail, doivent étre transmis a
la CPPNI les accords et conventions conclus dans les offices notariaux et 1es organismes assimilés au sens de
I'article ler de la présente convention collective nationale, comportant des stipulations relatives a:
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—ladurée du travail ainsi que larépartition et I'aménagement des horaires (heures supplémentaires,
conventions de forfait, travail atemps partiel, travail intermittent ...) ;

—le repos quotidien ;

—lesjoursfériés;

— les congés (congés payés et autres congeés) ;

— le compte épargne temps.

Cette transmission est assurée par la partie la plus diligente qui en informe les autres signataires, aprés
suppression des noms et prénoms des négociateurs et des signataires, al'adresse suivante : cppni. notariat.
csn @ notaires. fr.

Un accusé de réception est retourné par mail, al'adresse de I'expéditeur, par le secrétariat de la CPPNI.

La CPPNI établit un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationale mentionnée a
I'article L. 2231-5-1 du code du travail. Ce rapport comprend un bilan des accords transmis en application
des présentes dispositions, en particulier de I'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés
et sur la concurrence entre les entreprises de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations
destinées arépondre aux difficultés identifiées.

Article 39

Distinction entre les conflits collectifs et les conflitsindividuels

En vigueur non étendu

39.1. Leconflit collectif est celui relatif al'exécution de la présente convention et des lois et décrets d'ordre
général sur letravail, dans |la mesure ou cette exécution présente un caractere d'intérét général .

Tout conflit collectif, ou d'ordre collectif, est soumis aux procédures de conciliation et d'arbitrage ci-apres
créées sous le présent titre, sans préjudice des dispositions prévues par lalégidation en vigueur.

39.2. Les conflitsindividuels sont soumis aux procédures de conciliation ci-aprés créées.
Néanmoins, |es parties conservent lafaculté de saisir directement la juridiction compétente.

39.3. En casde difficulté sur la qualification collective ou individuelle du conflit, la partie 1a plus diligente
en réfere a une commission d'arbitrage créée par la présente convention, qui se compose de:

— de lacommission paritaire permanente de négociation et d'interprétation, dans saformation
dinterprétation ;
— du conseil paritaire national créé par I'article 41.6 de la présente convention.

L e fonctionnement et |e financement de cette commission seffectuent de la méme maniére que ceux du
conseil paritaire national.

Cette commission statue souverainement.
En cas de désaccord, les membres de cette commission peuvent choisir un tiers arbitre.
De toute fagon, I'action intentée sur le conflit collectif ala suite d'un fait individuel ne peut jamais nuire au

droit pour l'intéressé de poursuivre, par la procédure prévue en matiere de conflit individuel, 1a réparation du
préjudice causé.
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Article 40

Conflits collectifs

En vigueur non étendu

40.1. Procédure de conciliation
Tout conflit collectif de travail est soumis ala procédure de conciliation.

Cette procédure peut étre engagée al'occasion d'un conflit collectif ou d'ordre collectif, soit par I'un des
organismes représentatifs du notariat, soit par I'une des organisations syndicales de salariés représentatives
au plan national.

40.2. Commission régionae

Lacommission paritaire régionale, pour le reglement des conflits collectifs, est composée de 2 membres
au moins, araison de moitié pour le collége employeurs et de moitié pour les organisations syndicales de
salariés, avec autant de membres suppléants pour chague catégorie.

Les membres de la commission représentant |es employeurs sont désignés par le conseil régiona des
notaires.

Les membres de la commission représentant |es salariés sont désignés parmi les salariés en activité ou
retraités des offices situés en priorité dans | e ressort du conseil régional, par |es organisations syndicales
représentatives au plan national, a raison d'un membre par organisation.

La durée des fonctions des membres est de 3 ans.

Lorsqu'il n'a pu étre constitué de commission régionale, le litige est porté directement auprés de la
commission nationale de conciliation obligatoire et d'arbitrage facultatif créée al'article 40.8, ci-apres.

La commission nomme, au début de son exercice, puis au début de chaque nouvelle année, un président et un
secrétaire pris alternativement |'un parmi les membres notaires et |'autre parmi les représentants des sal ariés.

Notification de la composition de la commission paritaire régionale est faite dans la huitaine, aladiligence
du secrétaire :

—aux chambres départemental es du ressort du conseil régional ;
— aux organisations syndicales nationales ;
—aux préfets des divers départements du conseil régional et aux inspecteurs départementaux du travail.

Lorsqu'un conflit intéresse |'étude d'un des membres titulaires, celui-ci est remplacé par 1'un des suppléants.

Si I'un des membres titulaires ne peut assister alaréunion, il fait appel & un membre suppléant choisi par lui,
afin qu'il y ait toujours 2 membres présents au minimum.

En cas d'absence du président ou du secrétaire, lacommission désigne I'un de ses membres pour le
remplacer.

40.3. Lacommission régionale de conciliation siége dans les locaux du conseil régional des notaires.

40.4. Lacommission paritaire régionale de conciliation est saisie du litige par les organismes d'employeurs
ou de salariés.
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En ce qui concerne les organismes d'employeurs ou de salariés, ils doivent adresser une lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ala commission accompagnée d'un mémoire qui est transmis, par le
secrétaire, a chacun des membres appelés a siéger alacommission et ala partie défenderesse.

Toute la procédure devant la commission paritaire régionale de conciliation est confiée au secrétaire.

Cette procédure comprend :
— l'introduction de la demande dont il est parlé ci-dessus;;

—lanoctification qui en est faite dans les 5 jours a la partie défenderesse, par |ettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

Cette commission est convoquée aladiligence du secrétaire, dansles 10 jours de laréception de la
demande ; saréunion doit avoir lieu obligatoirement dans le mois de la convocation.

Lacommission convoque devant elle les parties demanderesse et défenderesse et toutes les personnes dont
I'audition serait demandée par I'une ou l'autre des parties et ce, par |ettre recommandée avec demande d'avis
de réception.

L es représentants diment mandatés des parties peuvent se faire assister de tous défenseurs de leur choix,
dont les noms et qualités doivent étre obligatoirement communiqués au secrétaire de la commission 24
heures avant la réunion de celle-ci.

40.5. L'exception d'incompétence qui pourrait étre invoquée par |'une des parties, doit étre soulevée

des I'ouverture de l'audience. Le mémoire des parties est alors transmis dans les 48 heures, par |ettre
recommandée avec demande d'avis de réception, alacommission d'arbitrage, créée al'article 39.3 ci-dessus,
qui rend et communique sa décision dans le délai de 15 jours.

L e secrétaire de la commission paritaire régional e de conciliation est avisé de la décision prise dans les 48
heures de celle-ci, par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Au cas ol lacommission, ou le tiers arbitre prévu, déciderait qu'il sagit d'un conflit collectif, ou d'ordre
collectif, I'audience de la commission paritaire régionale de conciliation est reprise dans les 15 jours de la
réception de |'avis d'arbitrage.

Dans le cas contraire, |e secrétaire de cette commission transmet, dans les 48 heures de laréception de l'avis
de qudlification, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, le dossier au secrétaire de la
commission régionale des conflits individuels ci-aprés créée.

40.6. Lacommission paritaire régionale de conciliation se saisit des mémoires des parties, entend celles-ci et
sefforce de les concilier.

En cas de conciliation, il est dressé séance tenante un procés-verbal de l'accord. Ce procés-verbal est
établi en deux originaux, signés par les représentants des parties conciliées et par tous les membres de la
commission.

A chague original de ce procés-verbal est annexé un exemplaire de chacun des mémoires des parties
conciliées.

Un original est conserveé aux archives de la commission paritaire considérée qui doit en délivrer, sansfrais,
toutes copies aux parties et aux organismes patronalix et syndicaux qui en font la demande.

L'autre original est déposé, dans les 48 heures, auprés des services du ministre chargé du travail et une copie
est remise au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes du siége de lacommission.
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La sentence de conciliation est exécutoire, sauf stipulations contraires, a compter du jour qui suit son dépot
aupres du service compétent.

40.7. En cas de désaccord sur tout ou partie du litige, un procés-verbal de non-conciliation, signé par le
président et |e secrétaire de la commission, est aussitot dressé et notifié dans les 48 heures par le secrétaire,
aux parties, par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Ce proces-verbal, qui doit énoncer succinctement tant le ou les points sur lesquels les parties se sont mises
d'accord que les points sur lesguels le différend subsiste, est également adressé dans le méme délai, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, par e secrétaire de lacommission régionale, aux fins de
conciliation (et éventuellement d'arbitrage si les parties sont d'accord pour le solliciter, ainsi qu'on le prévoit
plusloin), alacommission nationale de conciliation obligatoire et d'arbitrage facultatif, ci-aprés créée. Une
copie de tous les autres documents intéressant le litige est jointe au proces-verbal adresseé a cette Commission
qui se trouve valablement et automatiquement saisie du litige dés la réception du dossier.

En cas de non-conciliation et si les parties sont d'accord pour cela, lacommission régionale arbitre le
différend. Si elle ne peut y parvenir, il est dresse proces-verbal de cette impossibilité et |es parties en cause
sont obligatoirement renvoyees devant la commission nationale de conciliation obligatoire et d'arbitrage
facultatif. Les sentences arbitral es doivent étre motiveées.

La sentence d'arbitrage est notifiée aux parties dans les 48 heures de sa date, par les soins du secrétaire, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle est établie en deux originaux dont |'un reste

aux archives de la commission régionale et |'autre est déposé dans les 48 heures auprés des services du
ministre chargé du travail ; une copie est remise au secrétariat-greffe du conseil de prudhommes du siége de
lacommission. La sentence est exécutoire, sauf stipulations contraires, a compter du jour qui suit son dépdt
aupres du service compétent.

40.8. Commission nationale
Les différends collectifs qui n‘auraient pas trouvé une solution devant lacommission régionale de
conciliation sont obligatoirement portés devant la commission nationale de conciliation obligatoire et

d'arbitrage facultatif.

Cette commission a pour mission de tenter de résoudre, par voie de conciliation, les conflits dont elle est
saisie, soit par une Commission régional e de conciliation, soit directement en |'absence de commission
régionale.

En outre, elle peut agir comme commission d'arbitrage, dans le cas ou les parties sont d'accord pour
soumettre a son arbitrage les conflits qui subsisteraient al'issue de la procédure de conciliation.

Son siege est celui du conseil supérieur du notariat.

Elle est composée de 2 membres au moins, araison de moitié pour le collége employeurs et de moitié pour
les organisations syndicales de salariés, avec autant de membres suppléants pour chague catégorie.

Les membres de la commission représentant |es employeurs sont désignés par e conseil supérieur du
notariat.

L es membres représentant les salariés sont désignés parmi les salariés ou les retraités des offices par les
organisations syndicales de salariés représentatives au plan national, a raison d'un membre par organisation.

La durée des fonctions des membres est de 3 ans.
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L e fonctionnement de la commission paritaire nationale est le méme que celui des commissions paritaires
régionales.

40.9. Lacommission nomme, au début de son exercice, puis au début de chague nouvelle année, un
président et un secrétaire pris alternativement I'un parmi les membres notaires et |'autre parmi les membres
représentant les salariés.

La commission nationale siége dans les locaux du conseil supérieur du notariat.

40.10. Lacommission nationale est saisie du litige dans les conditions prévues al'article 40.4 de la présente
convention.

Dans e cas ol la commission paritaire régionale de conciliation ne saisirait pas lacommission nationale, la
partie la plus diligente peut |e faire directement par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception,
adressée au secrétariat.

Il appartient aux parties de déposer éventuellement tous mémoires complémentaires.

Lacommission nationale est réunie ala diligence de son président, dans les 30 jours de la réception du
dossier émanant de la commission paritaire régionale de conciliation ou de la demande d'une des parties.

Elle convogue devant elle ces parties et éventuellement tous témoins qu'elle déciderait de citer.
Elle convogue également toutes les personnes dont |'audition serait demandée par les parties.

Toutes ces convocations doivent étre adressées, par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception, 8
jours au moins avant la date fixée pour la réunion.

L es représentants réguliérement mandatés des parties peuvent se faire assister de tous défenseurs de leur
choix, dont les noms et qualités doivent é&tre communiqués au secrétaire de ladite commission, 24 heures
avant la date prévue pour laréunion.

Elle Sefforce de concilier les parties.
Lorsqu'un accord intervient, proces-verbal en est dressé sur-le-champ.

Si les parties ne se mettent pas d'accord sur tout ou partie du litige, un procés-verbal de non-conciliation est
dressé et leur est signifié dans les mémes conditions que celles prévues a l'article 40.7 ci-dessus.

Si les parties sont d'accord, lacommission nationale arbitre le différend, son arbitrage ne pouvant porter sur
d'autres points que celui ou ceux Vvisés par le procés-verba de non-conciliation.

Dans ce cas, lacommission national e est chargée de trancher en dernier ressort ou, si elle ne peut y parvenir,
defaire arbitrer lelitige.

L es sentences arbitral es doivent étre motivées.

40.11. Lasentence d'arbitrage est notifiée aux parties, dans les 48 heures de sa date, par les soins du
secrétaire.

Cette notification est faite par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La sentence est établie en deux originaux. Un original reste aux archives de la commission nationale, I'autre
original est déposé dans le délai de 48 heures auprés des services du ministre chargé du travail ; une copie est
remise au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes du siége de la commission.
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La sentence est exécutoire, sauf stipulations contraires, a compter du jour qui suit son dépét aupres du
service compétent.

40.12. Recoursala Cour supérieure d'arbitrage

Tout arbitrage d'un conflit collectif ou d'ordre collectif peut faire I'objet, devant la Cour supérieure
d'arbitrage instituée al'article L. 2524-7 du code du travail, d'un recours pour exces de pouvoir ou violation
delaloi, alarequéte de l'une ou I'autre des parties ayant été arbitrées en vertu des dispositions qui précedent.

Laprocédure asuivre est celle fixée par laloi.
Article4l
Conflitsindividuels

En vigueur non étendu

41.1. Commission paritaire régionale de conciliation

Il est constitué, dans le ressort de chague conseil régional, une commission paritaire de conciliation, en vue
du réglement des conflits individuels.

Tous différends de caractére individuel ayant pour origine le contrat de travail, qu'ils reposent sur
I'application de la présente convention ou de toutes conventions régional es, départementales ou locales,

de tous textes ayant le caractére d'une convention de travail, de lalégidlation du travail, de tous contrats
individuels de travail, doivent étre portés soit devant |la commission paritaire régionale chargée de concilier
les parties intéressées, soit devant lajuridiction de droit commun.

41.2. Lacommission paritaire régionale, pour le réglement des conflits individuels, est composée de
2 membres au moins, araison de moitié pour le collége employeurs et de moitié pour |es organisations
syndicales de salariés, avec autant de membres suppléants pour chaque catégorie.

Les membres de la commission représentant |es employeurs sont désignés par e conseil régiona des
notaires.

Les membres de la commission représentant |es salariés sont désignés parmi les salariés en activité ou les
retraités des offices situés en priorité dans le ressort du conseil régional, par les organisations syndicales
représentatives au plan national, a raison d'un membre par organisation.

Il est désigné de la méme fagon un nombre égal de suppl éants.

L a durée des fonctions des membres est de 3 ans.

Lorsqu'il n'a pu étre constitué de commission régionale, le litige est porté directement auprés du conseil
paritaire national de conciliation créé al'article 41.6, ci-apreés.

La commission nomme, au début de son exercice, puis au début de chaque nouvelle année, un président
et un secrétaire pris alternativement I'un parmi les membres notaires et |'autre parmi les représentants du
personnel.

Notification de la composition de lacommission paritaire régionale est faite dans la huitaine, aladiligence
du secrétaire:
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—aux chambres départemental es du ressort du conseil régional ;
— aux organisations syndicales de salariés représentatives au plan national ;
— aux préfets des divers départements du consell régional et aux inspecteurs départementaux du travail.

Lorsgu'un conflit intéresse I'étude d'un des membres titulaires, celui-ci est remplacé par I'un des suppl éants.

Si I'un des membres titulaires ne peut assister alaréunion il fait appel a un membre suppléant choisi par lui,
afin qu'il y ait toujours 2 membres présents au minimum.

En cas d'absence du président ou du secrétaire, lacommission désigne I'un de ses membres pour le
remplacer.

41.3. Lacommission paritaire régionale siege dans les locaux du conseil régional des notaires. Elle se réunit
auss souvent qu'il y alieu, aladiligence du président ou du secrétaire.

Elle doit en toute hypothése tenter d'assurer, dans un délai maximum de 2 moisdu jour ol €lle est saisie, la
conciliation des parties pour les conflits portés devant elle.

Elle est saisie au moyen d'une requéte de la partie intéressée, signée de celle-ci, contenant les motifs de
laplainte et les conclusions y faisant suite ainsi que toutes piéeces justificatives, sil y alieu, adressée a
lacommission, par |ettre recommandée avec demande d'avis de réception, laquelle est transmise par le
secrétaire aux membres de la commission et ala partie défenderesse.

Toute la procédure devant la commission paritaire régionale est confiée au secrétaire.

Cette procédure comprend :
— I'introduction de la demande dont il est parlé ci-dessus;;
—lanoctification qui en est faite dansles 5 jours au défendeur ;

—laremise du mémoire et des conclusions signées du défendeur, laquelle doit étre effectuée dansle mois,
faute de quoi il est passé outre et procédé en |'absence du mémoire ;

—lanotification de ce dernier mémoire au demandeur dans les 5 jours également.

41.4. Lacommission convoque devant elle les notaires et les salariés qui doivent obligatoirement déférer
a cette convocation, soit en personne, soit par mandataire muni d'un pouvoir régulier ; ils peuvent se
faire assister du défenseur de leur choix, dont les noms et qualités sont communiqués au secrétaire de la
commission paritaire régionale, 24 heures avant la réunion.

Laconvocation est faite par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 8 jours francs avant la
date fixée pour laréunion.

Aprés avoir entendu les parties ou leurs mandataires ainsi que, sil y alieu, leurs défenseurs et les témoins,
elle doit chercher ales concilier.

En cas de conciliation, il est dressé séance tenante proces-verbal de cette conciliation qui est signé par tous
les membres de lacommission et par les 2 parties ou leur mandataire régulier.

A défaut de conciliation, ou en cas de non-comparution de I'une des parties, la commission, &lamajorité
des voix, émet un avis motivé ; en cas de partage des voix, |le procés-verbal doit faire état des différents avis
motivés.

L es engagements résultant du proces-verbal de conciliation ont un caractére de transaction définitive et
obligatoire pour les deux parties. Ces engagements doivent étre exécutés conformément au procées-verbal,
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faute de quoi, méme en I'absence de précision a ce sujet, les intéréts au taux Iégal courent sur le montant des
sommes exigibles dés leur exigibilité.

41.5. A défaut de conciliation par lacommission, le litige est soumis au conseil paritaire national de
conciliation ci-aprés créé.

41.6. Conseil paritaire national de conciliation

Le conseil paritaire national de conciliation a pour mission de tenter de résoudre, par voie de conciliation,
les conflitsindividuels de travail dont il est saisi, soit par une commission régionale de conciliation, soit
directement en |'absence de commission régionale.

Son siége est celui du conseil supérieur du notariat.

Il est composé de 2 membres au moins, araison de moiti€ pour le collége employeurs et de moiti€ pour les
organisations syndicales de salariés.

Les membres du conseil représentant les employeurs sont désignés par le conseil supérieur du notariat.

Les membres du conseil représentant les sal ariés sont désignés parmi les salariés ou les retraités des offices
par les organisations syndicales de salariés représentatives au plan national, a raison d'un membre par
organisation.

Il est pourvu, dans les mémes conditions, ala désignation d'autant de membres suppl éants.

La durée des fonctions des membres est de 3 ans.

L e fonctionnement du conseil paritaire national est le méme que celui des commissions paritaires régionales.

41.7. Leconsell paritaire national est saisi valablement par latransmission au secrétariat du dossier de
I'affaire et ce, dansles 5 jours du proces-verbal de lacommission régionale.

Si le président le juge utile, aprés avis du secrétaire, il peut étre procédé a un complément d'enquéte. De
méme, le consell paritaire national peut recueillir tous témoignages écrits ou oraux complémentaires, que
bon [ui semble.

La procédure est réglée comme devant les commissions paritaires régionales.

Le conseil paritaire national, qui est réuni, doit tenter de concilier les parties dans les 2 mois de laréception
du dossier.

Chague partie peut se faire représenter par tout mandataire porteur d'un pouvoir régulier et sefaire assister
par tous défenseurs de son choix, dont les noms et qualités sont communiqueés au secrétaire du conseil
paritaire national, 24 heures avant la réunion.

41.8. Lesengagements résultant du procés-verbal de conciliation ont le caractére de transaction définitive et
obligatoire pour les 2 parties.

I1s doivent étre exécutés conformément au proces-verbal, faute de quoi méme en |'absence de précision ace
sujet, lesintéréts au taux Iégal courent sur le montant total des sommes exigibles dés leur exigibilité.

Article42

Frais de fonctionnement des or ganismes de conciliation et d'inter prétation
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En vigueur non étendu

Lesfrais de fonctionnement des différentes commissions paritaires instituées par la présente convention, sont
alacharge des conseils régionaux des notaires ou du conseil supérieur du notariat, ces organismes devant

— de fagon permanente — assumer les frais de fonctionnement desdites commissions ains que lesfrais de
déplacement et de séjour de leurs membres et des témoins qu'elles auraient décidé de citer, al'exclusion de
tous autres.
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