Convention collective nationalerelative aux conditions de travail
du personnel desindustries céramiques de France du 6 juillet 1989.

Préambule

Article

En vigueur étendu

La présente convention collective national e se substitue, pour ce qui concerne les établissements inclus dans
son champ d'application, aux conventions collectives national es suivantes et leurs avenants (1) :

- convention collective nationale des industries francai ses de produits réfractaires du 29 juillet 1986,
- convention collective nationale des industries francai ses du carreau céramique du 29 juillet 1986,

- convention collective nationale des industries francai ses de céramique sanitaire du 29 juillet 1986,
- convention collective nationale des industries francai ses de la poterie du 29 juillet 1986,

- convention collective national e des industries extractives frangai ses pour la céramique et la verrerie du 29
juillet 1986,

- convention collective national e des industries francaises du kaolin du 29 juillet 1986,

- convention collective nationale des industries frangai ses de pétes et émaux céramiques du 29 juillet 1986.
L a présente convention comporte :

- des clauses générales applicables a toutes | es catégories de personnel, codifiées articles G ;

- une annexe applicable au personnel "Ouvriers', codifiée articles O ;

- une annexe applicable au personnel "ETAM" (employés, techniciens et agents de maitrise), codifiée articles
E;

- une annexe applicable au personnel "Cadres’, codifiée articles C.
CLAUSES GENERALES

L es clauses de cette convention collective nationale complétent les dispositions du code du travail et des
accords interprofessionnels auxquellesil y alieu de se référer en tant que de besoin.

Lorsgu'un article de cette convention fait référence a une consultation du comité d'entreprise, il faut
comprendre comité d'entreprise ou délégués du personnel en |'absence de comité d'entreprise.
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Champ d'application

ArticleG 1

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 34 du 20 septembre 1999 BO conventions collectives 99-46 éendu par
arrété du 2 mars 2000 JORF 11 mars 2000 al'exception du secteur de la céramique d'art.

La présente convention régle par ses clauses générales applicables al'ensemble du personnel et ses clauses
particuliéres applicables aux différentes catégories de personnel, les rapports de travail entre les employeurs
et le personnel des deux sexes des établissements métropolitains appartenant aux industries énumérées ci-
apres par référence alanouvelle nomenclature d'activités francaise (NAF) telle qu'elle résulte du décret n°
92-1129 du 2 octobre 1992.

Industries francaises de produits réfractaires :

15.11.01 Briques, dalles et pieces analogues, réfractaires.

15.11.02 Produits réfractaires divers en céramique.

15.11.03 Mortiers réfractaires.

Industries francai ses du carreau céramique :

15.12.04 Carreaux en gres ou en terre commune.

15.12.05 Carreaux en faience.

15.12.06 Carreaux en céramique de style mosaique.

Industries francaises de céramique sanitaire :

15.12.01 Appareils sanitaires en céramique.

Industries francai ses de |a poterie :

15.12.03 Articles divers en céramique pour usages techniques.

15.13.03 Vaisselle de ménage en grés ou en terre commune.

15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique.

Industries francaises de la céramique.-Table et ornementation :

15.13.02 Vaisselle de ménage en faience.

15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique (faience d'art, y compris articles
funéraires).

Producteurs de matiéres premieres pour la céramique et la verrerie :
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15.04.01 Pétes et émaux céramiques.

15.04.02 Argiles.

15.04.03 Terres réfractaires. Industries frangaises du kaolin :

15.04.01 Kaolin. Industries francaises du feldspath :

15.04.04 Feldspath.

Industries francaises de la porcelaine :

15.12.03 Articles divers en céramique a usage technique. Articles en porcelaine.
15.13.01 Vaisselle de ménage en porcelaine.

15.13.04 Articles d'ameublement et d'ornementation en céramique. Articles en porcelaine.
Organismes professionnels:

Rattachés aux activités énumérées ci-dessus relevant du numeéro 77-15.

Les clauses de la présente convention sappliquent aux salariés des établissements entrant dans le champ
d'application défini ci-dessus, méme sils ne ressortissent pas directement par leur profession ala céramique.

Elles sappliquent également aux départements céramiques des dépbts ou agences des établissements entrant
dans le champ d'application de la présente convention dans la mesure ou ces dépots ou agences ne disposent
pas d'un autre accord ayant le méme objet.

Elles ne sappliquent pas aux voyageurs, représentants et placiers, dans lamesure ou ils bénéficient du statut
delaloi du 7 mars 1957 et de la convention collective nationale interprofessionnelle du 3 octobre 1975
relative aux représentants de commerce.

Derniere modification le 10 ao(t 2016 - Document généré le 21 novembre 2023



Embauche

ArticleG 2

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions |égales, les employeurs doivent faire connaitre leurs besoins en personnel
aux services de I'Agence nationale pour I'emploi. En ce qui concerne les cadres, |es employeurs font
connaitre aux organismes intéressés et notamment al'Association pour I'emploi des cadres (A.P.E.C.) les
postes vacants dans |es entreprises.

Les employeurs peuvent également recourir al'embauche directe, sous réserve de respecter les dispositions
|égales et conventionnelles.

Dans les entreprises ayant procédé a des licenciements collectifs pour motif économique, il est fait appel en
priorité aux salariés qui auraient été concernés par ces licenciements.

Cette disposition ne peut faire échec aux obligations résultant des lois relatives al'emploi de certaines
catégories de main-d'oeuvre, notamment les mutilés, handicapés et pensionnés.

Avant I'embauche définitive, le salarié devra accomplir une période d'essai dont les modalités sont définies
dans les clauses particuliéres relatives a chague catégorie.

L'embauche ne peut devenir définitive qu'aprés une visite médicale, déclarant le candidat apte aux fonctions
pour lesquellesil est engagé et qui intervient au plus tard avant lafin de la premiére semaine d'essai, ou la
premiére semaine de travail consécutive al'embauche, sil n'y a pas de période d'essai.

Letemps passé a cet examen médical est pris sur le temps de travail et est rémunéré commetel. Lesfraisde
transport et ceux relatifs al'examen lui-méme sont ala charge de I'employeur.

L es conditions d'embauche sont précisées par écrit al'intéresse.

L es parties signataires condamnent :

- les abus auxquel s donneraient éventuellement lieu les examens psycho-sociologiques ;

- toute discrimination & 1'embauche, notamment I'ége et le lien de parenté avec un membre du personnel.

ArticleG 2BIS

En vigueur étendu
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Conformément al'article L. 133-5 du code du travail, les employeurs sengagent a ne pas prendre en
considération la nationalité ainsi que les origines raciales pour arréter leurs décisions concernant notamment
le recrutement, les promotions, la conduite ou la répartition du travail.
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Secr et professionnel-Non-concurrence

ArticleG 3

En vigueur étendu

Lesalarié, ETAM ou cadre, est tenu au secret professionnel al'égard destiers pour ce qui concerne I'exercice
de ses fonctions et d'une fagon générale ce qui atrait al'activité technique, commerciale et financiére de
I'entreprise qui I'emploie, dans les conditions définies ci-apres.

Il a, en particulier, I'obligation de ne pas faire profiter une entreprise concurrente de renseignements propres
al'entreprise qui I'emploie ou qui I'aemployé et qu'il apu recueillir al'occasion de ses fonctions ou du fait de
sa présence dans |'entreprise.

D'autre part, larestriction de |'activité professionnelle d'un salarié apres la cessation de son emploi ne doit
avoir pour but que de sauvegarder les |égitimes intéréts professionnels de I'employeur et ne doit pas avoir
pour résultat d'interdire, en fait, au salarié I'exercice de son activité professionnelle.

Toute clause de non-concurrence doit figurer dans la lettre d'engagement. Elle peut étre introduite ou
supprimée par avenant en cours de contrat avec |'accord des deux parties ; I'interdiction qui en résulte ne peut
excéder une durée de deux ans.

L'interdiction résultant de la clause de non-concurrence n'est valable que si elle acomme contrepartie,
pendant |a durée de non-concurrence, une indemnité mensuelle spéciale égale aux cing dixiemes de la
moyenne mensuelle de larémunération du salarié au cours de ses trois derniers mois de présence dans
I'établissement.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provogué par une faute grave, cette indemnité est portée aux six
dixiémes de cette moyenne tant que le salarié n'a pas retrouveé un nouvel emploi et danslalimite de la durée
de non-concurrence.

En cas de cessation d'un contrat de travail comportant une clause de non-concurrence, I'employeur peut

se décharger de I'indemnité prévue en libérant le salarié de la clause d'interdiction mais sous condition de
prévenir ce dernier par écrit dans les huit jours qui suivent la notification du préavisou si le préavis n'est pas
observé dans les huit jours qui suivent la rupture effective du contrat de travail.

Les salariés du statut Ouvrier ne sont pas concernés par cet article.
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Ancienneté

ArticleG 4

En vigueur étendu

Pour la détermination du temps d'ancienneté (article L. 124-6 du code du travail) :

- on tiendra compte, non seulement de la présence continue au titre du contrat en cours, mais également
de la durée des contrats antérieurs dans I'entreprise, al'exclusion toutefois de ceux qui ont été rompus par
démission ;

- on entend par présence continue le temps écoul € depuis la date d'engagement du contrat de travail en cours

sans que soient exclues les périodes pendant lesquelles |e contrat a été suspendu. Toutefois pour les méres de
famille rompant leur contrat de travail pour élever un enfant, la durée de ce contrat sera prise en compte pour
ladétermination de I'ancienneté, a condition que lareprise du travail intervienne avant que I'enfant ait atteint

I'&ge de quatre ans et que I'intéressé n'ait pas eu entre-temps d'autre activité salariée.

En cas d'absorption, de fusion de société ou de mutation d'un salarié dans une autre société d'un méme
groupe, |'ancienneté acquise depuis I'entrée initiale dans la premiére société concernée sera conserveée.
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Travail et rémunération des femmes

ArticleG 5

En vigueur étendu

Les dispositions particuliéres du travail des femmes sont réglées conformément alaloi et plus
particuliérement aux articles L. 122-35, L. 122-45, L. 123-1 et suivants, L. 140-2, L. 213-1 du code du
travail.

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est garantie. Cette garantie al'égalité
professionnelle sapplique notamment al'accés al'emploi, alarémunération, alaformation et la promotion
professionnelles, aux conditions de travail et d'emploi, alareconnaissance de la qualification.

Derniere modification le 10 ao(t 2016 - Document généré le 21 novembre 2023



M ater nité

ArticleG 6

En vigueur étendu

L es dispositions concernant la maternité sont contenues dans les articles L. 122-25, L. 122-26 et suivants du
code du travail.

Les employeurs tiennent compte de I'état des femmes enceintes en ce qui concerne les conditions de travail.

A compter du jour de la naissance, et ce, pendant une durée d'un an, les femmes qui allaitent leur enfant
disposent, a cet effet, d'une heure par jour, suivant les dispositions des articles L. 224-2 et suivants du code
du travail.

En cas de maternité et aprés un an d'ancienneté dans |'entreprise au moment de la déclaration de grossesse a
la séeurité sociale, le salarié féminin bénéficie, pendant la durée effective de son absence au titre du congé
de maternité, du maintien de sa rémunération, sous déduction des indemnités journaliéres prévues au titre
de la sécurité sociale et des organismes de prévoyance dont |es cotisations sont assurées, en partie, par
I'employeur.
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Congé parental d'éducation

ArticleG 7

En vigueur étendu

Il est régi par lesarticles L. 122-28-1 a L. 122-31 du code du travail.

Lesfemmes qui, avant I'expiration de leur période d'arrét de travail pour maternité ou adoption, en font la
demande obtiennent une autorisation d'absence non payée, pour élever leur enfant ; la durée de cette absence
est prévue dans les articles susvises.

L es salariés hommes peuvent également prétendre a un congé parental d'éducation, al'occasion de la
naissance ou de |'adoption d'un enfant, suivant les dispositions des articles précités.

Ladurée du congé parental d'éducation est prise en compte en totalité dans la détermination des avantages
liés al'ancienneté. Le salarié conserve, en outre, le bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis avant le
début de ce congé.

La durée de cette absence est d'un an, renouvelable deux fois, dans lalimite du troisiéme anniversaire de la
naissance ou de I'adoption de I'enfant.
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Travail desjeunes

ArticleG 8

En vigueur étendu

Conditions de travail des jeunes

Les dispositions particulieres du travail des jeunes sont réglées conformément alaloi (art. L. 212-13 et
suivants du code du travail).

Lors de lavisite médicale d'embauche d'un jeune, le médecin doit avoir connaissance des caractéristiques
détaill ées du poste de travail afin de pouvoir arréter plus sirement ses conclusions sur les aptitudes du
candidat.

Salaires des jeunes

Lesjeunes salariés, &gés de moins de dix-sept ans, sont payés en fonction de leur emploi sans aucun
abattement d'age.

Absences pour cours professionnels

L'employeur est tenu de laisser aux apprentis et aux jeunes salariés soumis al'obligation de suivre des cours
professionnels, pendant les horaires de travail, le temps et |a liberté nécessaires.
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Service national

ArticleG 9

En vigueur étendu

L e cas des absences occasionnées par |'accomplissement du service national ou des périodes militaires,
ou par un appel ou un rappel sous les drapeaux, est réglé selon les dispositions |égales (art. L. 122-18 aL.
122-21 du code du travail).

Pendant les périodes militaires de réserve, les appointements sont dus, déduction faite de la solde nette
touchée, qui doit étre justifiée par I'intéressé. Les appointements a prendre en considération sont ceux
correspondant al'horaire normal pratiqué dans I'entreprise pendant la période militaire.

Lesjeunes salariés employés dans | es entreprises au moment de leur appel sous les drapeaux bénéficient
d'une priorité d'emploi dés leur retour du service national. En cas de suppression de I'emploi occupé par les
intéresses, I'employeur sefforce de leur trouver un autre emploi répondant aleurs aptitudes.

Lesintéressés doivent, au plustard dans le mois qui suit leur libération, faire connaitre a l'employeur leur
intention de reprendre leur emploi, un mois avant la date de reprise du travail, par |ettre recommandée avec
accusé de réception.

Pour les salariés se trouvant astreints aux obligations imposées par |e service préparatoire ou par une période
d'instruction militaire, le contrat de travail ne peut étre rompu de ce fait.
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Modification dansla situation juridique de |'employeur

ArticleG 10

En vigueur étendu

Sil survient une modification quelconque dans la situation juridique de I'employeur, conformément aux
dispositions de I'article L. 122-12 du code du travail, tous les contrats de travail en cours au jour dela
maodification subsistent entre le nouvel employeur et les salariés de |'entreprise.
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Bulletin de paie

ArticleG 11

En vigueur étendu

A l'occasion de chague paie, il est remis achague salarié un bulletin de paie comportant, de fagon nette, les
mentions prévues al'article R. 143-2 du code du travail et au décret n° 88-889 du 22 ao(t 1988 :

1° Le nom et |'adresse de I'employeur ainsi que, le cas échéant, la désignation de |'établissement dont dépend
lesdarié;

2° Laréférence de |'organisme auquel I'employeur verse les cotisations de sécurité sociale, le numéro sous
lequel ces cotisations sont versees et, pour les employeurs inscrits au répertoire national des entreprises et
des établissements prévus al'article ler du décret n° 73-314 du 14 mars 1973, le numéro de la nomenclature
des activités économiques (code de I'activité principal e exercée) caractérisant I'activité de I'entreprise ou de
|'établissement mentionné au second alinéa de I'article 5 dudit décret ;

3° L'intitulé de la convention collective de branche applicable au salarié ;

4° Lenom, le prénom et I'emploi du salarié ainsi que sa position dans la classification conventionnelle qui lui
est applicable ; laposition du salarié est notamment définie par e niveau ou le coefficient hiérarchique qui
lui est attribué ;

5° Lapériode et e nombre d'heures de travail auxquels se rapporte le salaire en distinguant, sil y alieu, les
heures qui sont payées au taux normal et celles qui comportent une majoration pour heures supplémentaires
ou pour tout autre cause et en mentionnant le ou les taux appliqués aux heures correspondantes ; en outre,
lorsque les cotisations de sécurité sociale sont calculées sur la base d'un salaire forfaitaire par journée ou
demi-journée de travail, |'indication du nombre de journées ou demi-journées correspondant ala durée du
travail ; lorsgque, par exception, labase de calcul du salaire n'est pas la durée du travail, I'indication de la
nature de cette base ;

6° La nature et le montant des accessoires de salaire soumis aux cotisations mentionnées au 8° et 9° ;
7° Le montant de larémunération brute du salarié ;

8° Lanature et le montant des cotisations salariales retenues sur cette rémunération brute en application des
dispositions |égislatives, réglementaires ou conventionnelles ;

9° Lanature et le montant des cotisations patronal es de sécurité sociale d'origine |égidative, réglementaire
ou conventionnelle assises sur cette rémunération brute ;
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10° Lanature et le montant des autres déductions éventuellement effectuées sur larémunération ;

11° Lanature et le montant des sommes Sgjoutant ala rémunération et non soumises aux cotisations
mentionnées auix 8° et 9° ;

12° Le montant de la somme effectivement recue par le salarié ;

13° ladate de paiement de ladite somme ;

14° Les dates de congé et le montant de I'indemnité correspondante, |orsqu'une période de congé annuel est
comprise dans |la période de paie considérée ;

15° Laréférence de la caisse Assedic. alaguelle I'employeur est affilié et laréférence de la caisse de régime
de prévoyance et deretraite.

Il ne doit étre fait mention ni de I'exercice du droit de greve, ni de I'activité de représentation des salariés.
Lanature et le montant de larémunération de I'activité de représentation figurent sur une fiche annexée au
bulletin de paie qui ale méme régime juridique que celui-ci et que I'employeur est tenu d'établir et de fournir
au saarié.

Le bulletin de paie doit comporter en caractéres apparents une mention incitant le salarié ale conserver sans
limitation de durée.

Voir spécimen annexé aux clauses générales. * Annexe al'article G 11*
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Hygiéne, sécurité et conditions detravail

ArticleG 12

En vigueur étendu

L es parties contractantes semploient a respecter et afaire observer les dispositions |égales (art. L. 231-1
et suivants du code du travail) concernant I'hygiéne, la sécurité, les conditions de travail et notamment les
suivantes :

1° L'employeur et le comité d'hygiene, de securité et des conditions de travail ou, a défaut de celui-ci, les
délégués du personnel, dans le cadre de leurs attributions | égal es respectives, mettent tout en oeuvre pour
préserver la santé des travailleurs occupés dans les entreprises et établissements. |Is se tiennent en étroite
relation pour I'étude et la mise en application de toutes dispositions propres a augmenter la sécurité des
travailleurs et aaméliorer leurs conditions d'hygiene et de travail.

Dans les entreprises et établissements non assujettis ala réglementation relative au comité d'hygiéne, de
securité et des conditions de travail, les délégués du personnel sont investis des attributions du CHSCT ;

2° Dans les établissements occupant un minimum de 50 salariés, selon les dispositions de l'article L. 236-1
du code du travail, un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail doit étre constitué et doit
fonctionner dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur ; le CHSCT est composé selon les
dispositions des articles L. 236-5 et R. 236-1 du code du travail.

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail est obligatoirement consulté, conformément a
['article L. 236-2 du code du travail, avant toute décision importante d'aménagement modifiant les conditions
d'hygiéne, de sécurité et de travail ;

3° Les employeurs sentourent de tous les avis qualifiés, dont ceux du CHSCT, pour élaborer et appliquer les
consignes de sécurité ;

4° Les dispositifs de protection nécessaires al'exécution des travaux sont fournis par I'employeur. Une
attention particuliére sera portée al'exécution des travaux dangereux et arisques ;

5° Les membres du CHSCT exercent leur compétence al'égard des travaux effectués par les entreprises
extérieures dans e cadre de la réglementation en vigueur ;

6° Les services médicaux du travail sont organisés conformément alalégisliation en vigueur, notamment
en ce qui concerne I'affiliation & un centre médical interentreprises lorsque |'établissement ne peut avoir son
propre service.

Les salariés travaillant a des postes comportant des risques de maladies professionnelles sont I'objet d'une
surveillance spéciale. || en est de méme pour les femmes enceintes, les jeunes ouvriers et les apprentis.

Outre lavisite annuelle, les salariés doivent bénéficier d'un examen par le médecin du travail, aprés une
absence pour cause de maladie professionnelle, aprés un congé de maternité, aprés une absence d'au moins
huit jours pour cause d'accident du travail, aprés une absence d'au moins vingt et un jours pour cause de
maladie ou d'accident non professionnel et en cas d'absences répétées pour raison de santé. Le médecin du
travail doit étre informé de tout arrét de travail d'une durée inférieure & huit jours pour cause d'accident du
travail afin de pouvoir apprécier notamment I'opportunité d'un nouvel examen médical ;
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7° Des réfectoires convenabl es, situés aussi pres que possible des lieux de travail, sont mis aladisposition du
personnel qui serait dans |'obligation de prendre ses repas dans |'établissement. Les réfectoires doivent étre
munis d'installations permettant de réchauffer les aliments. I1s sont tenus dans un état constant de propreté.
Lesinstallations d'hygiene sont conformes a la réglementation en vigueur ;

8° Des vestiaires convenables sont mis ala disposition du personnel des deux sexes dans un endroit différent
I'un de l'autre. |ls permettent de ranger avec une sécurité satisfai sante, d'une part, les effets propres et, d'autre
part, les effets de travail. Des lavabos sont mis a la disposition du personnel ainsi que, dans les usines, des
douches. Vedtiaires, lavabos et douches sont tenus dans un état constant de propreté.

Dans le cas des salariés pour lesguels la réglementation en vigueur confére aux douches un caractere
obligatoire, le temps passé effectivement ala douche est rémunéré comme temps de travail sur la base de
vingt minutes, déshabillage et habillage compris.

Lorsque, au contraire, il sagit de salariés pour lesguels les douches ne sont pas obligatoires, e temps passé a
la douche n'est ni payé, ni pris sur le temps de travail.

Tout salarié exercant un emploi pour lequel les douches ne sont pas obligatoires peut, sil le désire, utiliser
les douches de |'établissement aprés lafin du poste.

Les vestiaires, douches et réfectoires sont chauffés convenablement.

L es cabinets d'aisance et urinoirs placés dans les locaux de travail sont isolés de maniere ace quele
personnel n'en soit pas incommodé ;

9° Les dispositions prévues aux paragraphes 7° et 8° ci-dessus ne concernent pas les carriéres ; pour celles-
ci, desrégles particuliéres sont établies sur le plan de |'entreprise concernant certaines des dispositions
figurant a ces deux paragraphes ;

10° En ce qui concerne le couchage, il serafait application des dispositions prévues par le code du travail
(art. R. 232-11 et suivants).
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Formation desreprésentants du personnel au comité d'hygiene, de
securité et des conditionsdetravail

ArticleG 13

En vigueur étendu

Dans les entreprises, au-dela de 50 salariés et quel qu'en soit alors I'effectif, laformation des représentants

du personnel au CHSCT est organisée selon les dispositions |égales en vigueur pour les entreprises de plus
de 300 salariés. Cette formation est fixée a cing jours pour les membres désignés pour la premiére fois ou
n'en ayant pas bénéficié jusgu'alors. Ce temps de formation ne doit pas se confondre avec celui alloué pour la
formation économique, sociale et syndicale. La charge financiére de cette formation incombe al'employeur
dans les conditions fixées par voie réglementaire (art. R. 236-15 du code du travail).
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Droit syndical et liberté d'opinion

ArticleG 14

En vigueur étendu

L es parties contractantes reconnaissent le droit pour tous de sassocier et d'agir librement pour la défense
collective de leurs intéréts professionnels. En conséquence, elles sengagent :

a) our ce qui concerne les employeurs, a ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non a

un syndicat, d'exercer ou non des fonctions syndicales, a ne pas tenir compte des opinions politiques

ou philosophiques, des croyances religieuses, de I'origine sociale ou raciale, des moeurs, pour arréter

leur décision relative al'embauche, la conduite et la répartition du travail, laformation professionnelle,
I'avancement, larémunération et I'octroi d'avantages sociaux, les mesures de discipline et de congédiement
(art. L. 123-1, L. 133-5, L. 412-2 et suivants du code du travail) ;

b) Pour ce qui concerne le personnel, arespecter les opinions des salariés et leur affiliation ou non atel ou tel
syndicat ou groupement professionnel de leur choix.

Ledroit syndical sexerce conformément aux dispositions |égales, et notamment en ce qui concerne les
suivantes :

1° Liberté collective de constitution de sections syndicales dans I'entreprise ;

2° Laprotection du délégué syndical, membre du personnel, sera assurée dans les conditions prévues par la
|égislation en vigueur ;

3° Lacollecte des cotisations est autorisée al'intérieur des entreprises selon les dispositions de l'article L.
412-7 du code du travail ;

4° Laliberté de diffusion de la presse syndicale et de tracts syndicaux dans I'entreprise seffectue,
conformément aux dispositions de I'article L. 412-8 du code du travail, aux heures d'entrée et de sortie

du travail. Laliberté d'affichage des communications syndical es dans les conditions permettant une
information des salariés, sur les panneaux prévus a cet effet, sexerce selon les dispositions du méme article.
Simultanément, ces communi cations sont transmises au chef d'entreprise ou a son représentant diment
mandaté. L es parties veillent au respect des engagements définis ci-dessus et Semploient auprés de leurs
ressortissants respectifs a en assurer le respect intégral.

Si I'une des parties contractantes conteste le motif de congédiement d'un salarié comme ayant été effectué en
violation du droit syndical tel qu'il vient d'étre défini ci-dessus, les parties Semploient areconnaitre les faits
et a apporter au cas litigieux une solution équitable. Cette intervention ne fait pas obstacle au droit pour les
parties d'obtenir judiciairement réparation du préjudice causé ;
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5° Unloca convenablement meublé est mis a disposition des syndicats conformément al'article L. 412-9 du
code du travail.
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Commissions paritairesd'une ou plusieursbranchesdela
confédération

ArticleG 15

En vigueur étendu

Chague fois que les salariés sont appel és a participer a une commission paritaire ou a une réunion
préparatoire, le temps de travail perdu est payé par I'employeur comme temps de travail effectif dansles
limites qui sont arrétées d'un commun accord par |es organisations d'employeurs et de salariés. || appartient
en outre a celles-ci de déterminer de quelle facon et dans quelles limites (nombre de participants, durée, etc.)
I'employeur doit faciliter cette participation et la confédération indemniser les frais de voyages et lesfrais de

séjour.

Toutefois, les participants salariés sont tenus d'informer préalablement leurs employeurs de leur participation
aces commissions en présentant |a convocation écrite émanant de |'organisation syndicale intéressée et
doivent sefforcer, en accord avec eux, de réduire au minimum les perturbations que leur absence peut
apporter alamarche générale de I'entreprise.

L e nombre maximum des participants indemnisés, y compris le représentant permanent de chagque
organisation syndicale de salariés (1), est fixé comme suit par organisation syndicale de salariés:

1° Commission paritaire relative a une seule branche :
a) Sil sagit d'une seule catégorie de salariés:
Ouvriersseuls: 3

ETAM seuls: 2

Cadres seuls: 2

b) Sil sagit de deux ou trois catégories de salariés: 4 ;
2° Commission paritaire relative a deux branches ou plus:
a) Sil sagit d'une seule catégorie de salariés:
Ouvriersseuls: 6

ETAM seuls: 3

Cadres seuls: 3

b) Sil sagit de deux ou trois catégories de salariés: 6 ;
3° Réunion préparatoire.

Elleauralieu laveille de la paritaire, avec trois représentants par organisation syndicale, dont le représentant
permanent.

L'indemnisation des délégués aux réunions préparatoires et paritaires figure en annexe.
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Autorisations d'absence, congés de formation économique, sociale et
syndicale

ArticleG 16

En vigueur étendu

Des autorisations d'absence non rémunérées peuvent étre accordées aux salariés pour leur permettre
d'assister aux assemblées statutaires de leur organisation syndicale professionnelle sur présentation, au moins
guinze jours al'avance, d'une convocation écrite émanant de I'organisme intéressé, pour autant qu'elles ne
compromettent pas la bonne marche de |'établissement.

Par ailleurs, des autorisations d'absence sont offertes aux salariés qui demandent a bénéficier des dispositions
du code du travail :

- articles L. 225-1 aL. 225-5 concernant laformation de cadres et animateurs de lajeunesse ;

- concernant les congés de formation économique, sociale et syndicale, larémunération de ceux-ci est prévue
par 'article L. 451-1 aL. 451-4 du code du travail ;

- danstoutes les entreprises dont I'effectif est d'au moins dix salariés, les congés rémunérés a ce titre ne
sauraient étreinférieurs atroisjours par an et par organisation syndical e représentée dans I'établissement. Le
financement est assuré par la cotisation légale, I'employeur assure si hécessaire le complément.

D'autres absences peuvent étre autorisées conformément aux articles L. 122-24-1 et L. 122-24-2 du code du
travail.

Ces dispositions sont également applicables aux salariés appelés a participer atitre de représentants
syndicaux aux activités des organismes prévus par laloi.

L es absences ci-dessus ne sont ni payées ni indemnisées, elles sont cependant considérées comme temps de
travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés annuels et de I'ancienneté.

Dans e cas ou un salarié ayant au moins un an d'ancienneté dans |'établissement est appelé a quitter son
emploi pour exercer une fonction syndicale élective, il bénéficie d'une priorité de réengagement dans son
ancien emploi ou dans un emploi correspondant a ses capacités, a condition d'en avoir exprimé la demande
ason ancien employeur au moins un mois avant lafin de son mandat et & condition que celui-ci ne soit pas
supérieur atrois ans.
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Représentation du personnel et représentation syndicale

ArticleG 17

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 3 du 27 novembre 1990 étendu par arrété du 24 janvier 1991 JORF 9
février 1991.

Le statut de la représentation du personnel (délégués du personnel, membres du comité d'entreprise ou
d'établissement, membres du CHSCT), des représentants et dél égués syndicaux est régi par les dispositions
|égislatives en vigueur.

A. - Election des délégués du personnel et membres du comité d'entreprise

L'obligation d'organiser des élections incombe au chef d'entreprise tous les ans pour les délégués du
personnel, tous les deux ans pour le comité d'entreprise. 11 doit les susciter en faisant appel de candidatures.

Le chef d'entreprise doit informer le personnel par voie d'affichage de I'organisation de ces éections.

Le document affiché préciseraladate du premier tour des élections qui doit se placer, au plustard, le
guarante-cinguiéme jour suivant I'affichage.

Dans le méme temps, |I'employeur doit inviter |es organisations syndical es représentatives :
- aétablir leurslistes de candidats;;
- avenir négocier avec lui le protocole d'accord préélectoral.

L'organisation matérielle des élections, la répartition des sieges entre les collégues et les catégories se
déroulent conformément aux modalités |égales et al'accord préélectoral intervenu.

L es candidatures sont notifiées au chef d'entreprise et affichées par ses soins en temps voulu pour permettre
le bon déroulement du scrutin.
B. - Désignation des représentants syndicaux et des délégués syndicauix

Chague syndicat représentatif peut désigner un représentant aux réunions du comité d'entreprise ou
d'établissement. Il peut aussi désigner un représentant chargé d'assister les délégués du personnel lors des
réunions avec I'employeur.

Chague syndicat représentatif ale droit de constituer une section syndical e dans toute entreprise et de
désigner des délégués syndicaux dans les entreprises occupant au moins 50 salariés.
C. - Fonctionnement

Conformément aux dispositions de laloi du 28 octobre 1982, lors de leur réception par la direction ou son
représentant, les délégués du personnel peuvent, sur leur demande, se faire assister d'un représentant ddment
mandaté par une organisation syndicale.
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L'employeur peut lui aussi sefaire assister par un ou plusieurs conseillers conformément al'article L. 424-4
du code du travail.

Les membres des comités d'entreprise ou d'établissement exercent leurs attributions économiques et
professionnelles, sociales et culturelles selon les dispositions | égislatives en vigueur.

L es membres suppléants assistent aux réunions des dél égués du personnel ou du comité ; le temps qu'ils
passent a ces réunions leur est payé comme temps de travail.

Letempsimparti al'exercice desfonctions de représentants du personnel et représentants syndicaux est fixé
par les dispositions | égales.
D. - Protection |égale en cas de licenciement

La protection particuliere sapplique suivant les dispositions du code du travail, notamment les articles L.
425-1aL.425-3 et L. 436-1.
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Apprentissage

ArticleG 18

En vigueur étendu

L'apprentissage est une forme d'éducation alternée qui est régie par les dispositions des articles L. 115-1
aL.119-5et R. 116-1 aR. 119-79 du code du travail. Il a pour but de donner a des jeunes agés de seize
avingt-cing ans une formation générale, théorique et pratique, en vue de I'obtention d'une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipldme de |'enseignement technol ogique.

Cette formation générale, théorique et pratique, est assurée pour partie dans |'entreprise et pour partie dans un
centre de formation d'apprentis (C.F.A.).

Un C.F.A., arecrutement national existe pour les industries céramiques.

L'horaire total des enseignements dispensés par e centre de formation d'apprentis est au moins égal a 400
heures par an.

L'apprentissage fait I'objet d'un contrat de travail de type particulier dont la durée est en principe de deux
ans: le contrat d'apprentissage.

Letravail confiéal'apprenti doit étre en relation directe avec la formation professionnelle prévue au contrat.

Larémunération minimale des apprentis est déterminée en pourcentage du S.M.I.C. et son montant varie
pour chague semestre d'apprentissage. Ce pourcentage ne saurait étre inférieur 250 p. 100 du S.M.I.C.

L e financement de |'apprentissage est assuré essentiellement par la taxe d'apprentissage. Suivant les textes
actuellement en vigueur, cette taxe correspond a 0,50 p. 100 de la masse salariale de I'entreprise.
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Formation et perfectionnement professionnels

ArticleG 19

En vigueur étendu

Derniére modification : Modifié par Avenant n° 3 du 27 novembre 1990 étendu par arrété du 24 janvier 1991 JORF 9
février 1991.

Laformation et le perfectionnement professionnels sont réglés conformément aux dispositions de |'accord
interprofessionnel du 9 juillet 1970 sur laformation et |e perfectionnement professionnels et ses avenants
du 21 septembre 1982 et du 26 octobre 1983, de laloi n° 71-575 du 16 juillet 1971 sur laformation
professionnelle continue et de I'accord national du 11 février 1985 sur les objectifs et les moyens de la
formation professionnelle dans les industries céramiques, dont le texte est reproduit ci-aprés.

Larévolution technique et scientifique de notre époque conduit al'installation de nouveaux processus de
production, engendrant des problémes de compétence, donc de formation professionnelle.

Au regard de I'importante évolution des connaissances dans laquelle nous sommes engagés, laformation ne
peut pas étre limitée a une simple adaptation, mais elle doit sinscrire dans une mise ajour permanente.

En vertu del'article L. 932-2 du code du travail, les parties liées par |es conventions collectives nationales
des industries céramiques sont convenues des dispositions suivantes, relatives aux plans de formation des
entreprises et al'insertion professionnelle des jeunes.

1. Plans de formation dans |es entreprises
1.1. Principes généraux.

Ces plans sont établis en fonction des besoins, des objectifs, des perspectives de I'entreprise ; ils doivent
également favoriser I'emploi, laquaification, laformation, la promotion, lareconversion et la mutation des
salariés, selon les aptitudes et |es aspirations de chacun.

Une attention particuliére sera portée al'emploi des jeunes et des handicapés.

Le présent accord constitue le cadre dans lequel sintégreront les plans de formation qui doivent étre établis
par les entreprises.

Il apour but detraiter les points suivants :

- lanature des actions de formation et leur ordre de priorité ;
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- lareconnaissance des qualifications acquises du fait d'actions de formation ;

- les moyens reconnus aux délégués syndicaux et aux membres des comités d'entreprise pour
I'accomplissement de leur mission dans le domaine de laformation ;

- les conditions d'accueil et d'insertion des jeunes dans les entreprises, du point de vue de laformation
professionnelle.

1.2. Nature des actions de formation et ordre de priorité.

L es actions de formation peuvent étre :

- des actions d'adaptation ayant pour objet de faciliter |'accés des salariés titulaires d'un contrat de travail aun
premier emploi ou aun nouvel emploi ;

- des actions de promotion ayant pour objet de permettre a des salariés d'acquérir une qualification plus
éevée;

- des actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connai ssances.

En vue de contribuer ala sauvegarde et au maintien de I'emploi, les actions de prévention ont pour objet

de réduire les risques d'inadaptation de qualification al'évolution des techniques et des structures des
entreprises, en préparant les salariés dont I'emploi est menacé a une mutation d'activité soit dans le cadre, soit
en dehors de leur entreprise.

L'ordre de priorité entre ces différents types d'actions figurant au plan de formation soumis au comité
d'entreprise dépendra de la situation propre a chaque entreprise.

1.3. Reconnaissance des qualifications du fait d'actions de formation.

L es stages de formation donnent lieu ala délivrance soit par I'entreprise, soit par un organisme d'une
attestation d'assiduité précisant |'objet et la durée du stage suivi. |ls peuvent entrainer une modification de la
classification de I'intéresse dans |es conditions de |'alinéa qui suit :

Lorsque des stages agréés par la commission nationale paritaire de I'emploi des industries céramiques
donnent lieu a un contréle des connaissances, les salariés ayant subi ce contréle avec succés bénéficieront
d'une priorité pour |'accés aux postes de travail correspondant ala qualification obtenue qui viendraient a se
libérer ou a étre créés. Ces saariés seront soumis, aleur nouveau poste, a la période probatoire prévue par les
conventions collectives nationales des industries céramiques.
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1.4. Moyens reconnus aux instances de représentation des salariés pour I'accomplissement de leur mission
dans le domaine de laformation.

a) Afin de lui permettre de contribuer, en application de I'article 42 de |'accord national interprofessionnel du
9juillet 1970 modifié par I'avenant du 21 septembre 1982 et conformément al'article D. 932-1 du code du
travail, ala préparation de la délibération du comité d'entreprise sur le plan de formation, lacommission de
formation, obligatoire dans les entreprises ou les établissements de 200 salariés et plus, regoit en temps utile
une information sur les orientations générales de |'entreprise en matiére de formation.

Cette commission, présidée par un membre du comité d'entreprise, aura, en liaison avec les services
de l'entreprise, en particulier I'encadrement, un réle essentiel pour assurer |'information des salariés de
I'entreprise sur laformation.

A cette occasion, la direction de |'entreprise recueille les demandes exprimeées par la commission en ce qui
concerne le plan de formation des salariés et |es orientations de cette formation a plus long terme, afin quele
projet de plan de formation présenté au comité d'entreprise, au cours des deux réunions de fin d'année, puisse
tenir compte éventuellement de celles de ces demandes qui sinscriraient dans les projets de |'entreprise.

Il est également procédé a un bilan de laréalisation du plan de formation de |'année précédente. Dans les
entreprises ou il n'existe pas de commission de formation, ces attributions sont exercées par le comité
d'entreprise ou, a défaut, par les délégués du personnel.

Les conditions d'application des dispositions du présent accord sont examinées dans le cadre de la
délibération du comité d'entreprise sur e plan de formation.

Dans les entreprises de 200 salariés et plus, en application de lalégidation actuellement en vigueur, le

temps passé par |es membres titulaires et suppléants du comité d'entreprise aux séances de lacommission de
formation est payé comme temps de travail sansimputation sur le crédit d'heures de délégation attribué aux
membres titulaires du comité. Pour les autres membres de la commission de formation, et danslalimite d'un
nombre de personnes ne dépassant pas 1 p. 100 de I'effectif, le temps passé au titre de la commission est payé
comme temps de travail a concurrence de vingt heures par an et par personne.

Dans les entreprises de 50 a 199 salariés, les mémes dispositions que ci-dessus sappliquent. Toutefois,
le nombre de salariés de la commission, membres du comité ou non, ne devra pas dépasser 3 p. 100 de
I'effectif, avec un minimum de deux personnes.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, laloi fixe les prérogatives des délégués du personnel en matiére
de formation professionnelle ; les dispositions du présent accord relatives ala commission de formation ne
sappliquent pas.

b) Les parties signataires rappellent |'importance gu'elles attachent aux missions de la commission nationale
paritaire de I'emploi des industries céramiques.

Lacommission nationale paritaire de I'emploi sera régulierement informée des évolutions technol ogiques
ayant des incidences sur les besoins des entreprises, ainsi que des moyens mis en oeuvre pour dével opper les
formations correspondantes.
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2. Insertion professionnelle des jeunes

Formation en aternance:

Les parties signataires conviennent que, compte tenu de leurs besoins, |es entreprises des industries
céramiques contribueront au succés des dispositions |égales et conventionnelles relatives al'emploi des
jeunes de dix-huit a vingt-cing ans.

Les parties rappellent que ces dispositions prévoient :

- des contrats de qualification ;

- des contrats d'adaptation al'emploi ;

- des stages d'inititiation alavie professionnelle,

imputables sur le 0,1 p. 100 additionnel alataxe d'apprentissage et le 0,3 p. 100 formation continue, jusque-
latous deux versés directement par les entreprises au Trésor. Les entreprises peuvent engager elles-mémes
ces types d'actions en faveur des jeunes ; elles peuvent également verser tout ou partie de ces sommes a

un organisme paritaire agréé et, de préférence, al'organisme paritaire émanant de I'Institut de céramique
francaise.

Le comité d'entreprise et les délégués du personnel, dans les entreprises de moins de 50 salariés, seront
informés et consultés sur les projets de I'entreprise en matiéere de formation alternée.
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Section paritaire du centre de perfectionnement desindustries
céramiques

ArticleG 20

En vigueur étendu

1. Constitution

Une section paritaire est constituée aupres du centre de perfectionnement de I'Institut de céramique francaise,
organisme de formation et d'enseignement des industries céramiques.

2. Composition

2.1. Cette section paritaire comprend :

- des représentants des salariés désignés par chacune des organisations syndicales signataires de I'accord
national du 11 février 1985 araison d'un membre titulaire par organisation ; chaque organisation syndicale
dispose d'une voix ;

- des représentants des employeurs désignés par |la Confédération des industries céramiques de France,

en nombre égal acelui des représentants des salariés ; ils disposent d'un nombre de voix égal acelui des
salariés.

2.2. Chacune des organisations de salariés et d'employeurs visées ci-dessus nomme simultanément autant de
membres suppl éants que de membrestitulaires.

L es suppl éants peuvent siéger lors des réunions de la section paritaire et ont droit de vote en cas d'absence du
titulaire qu'il suppl éent.

3. Durée du mandat et fonctionnement

3.1. Les membrestitulaires et suppléants de la section paritaire sont nommément désignés pour une durée de
deux ans et sont renouvelables.

La présidence des réunions est assurée par période de deux ans atour de réle par un représentant de |'un ou
['autre des deux colleges, désigné par son collége.

Lavice-présidence est assurée avec la méme périodicité par un membre désigné par |'autre college.

La section paritaire se réunit au moins une fois par an.

3.2. Les décisions sont prises ala majorité des membres habilités a voter, |e président n‘ayant pas voix
prépondérante.

Le vote par procuration est possible, un membre titulaire pouvant donner mandat & un autre membre de le
représenter ; ce mandat doit étre écrit.
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3.3. Le secrétariat de la section paritaire est assuré par le directeur général du centre de perfectionnement des
industries céramiques qui assiste aux réunions avec voix consultative.

3.4. En tant que de besoin, un réglement intérieur peut étre établi.

4. ROles et attributions

4.1. Lefinancement des formations en alternance faisant I'objet de I'article G 19 (l1 - Insertion
professionnelle des jeunes) de I'accord national du 11 février 1985 sera assuré par la défiscalisation :

- de la cotisation additionnelle ala taxe d'apprentissage égale a 0,1 % des salaires, versée au Trésor par les
entreprises ;

- du montant de 0,3 % des salaires prélevé sur la participation obligatoire alaformation professionnelle
continue et versé au Trésor par les entreprises,

suivant les modalités d'exonération ci-aprés exposees.

4.2. Les entreprises verseront les sommes dues a un organisme paritaire agréé, de préférence la section
paritaire du centre de perfectionnement des industries céramiques :

- avant le 6 avril en ce qui concerne le 0,1 % additionnel alataxe d'apprentissage ;

- au plustard, le 15 septembre en ce qui concerne le 0,3 % de la formation continue.

4.3. Les entreprises seront remboursées des frais engagés au titre des formations en alternance prévues aux
articlesL. 980-1 a L. 980-12 du code du travail suivant les barémesfixés par laloi de finances en vigueur.
L es remboursements pourront aller au-dela de leurs versements, dans le cadre des regles de la mutualisation.

4.4, Les entreprises pourront sexonérer directement des dépenses forfaitaires autorisées.

4.5. Les sommes non utilisées par ces entreprises seront versées par elles a un organisme agréé, de
préférence la section paritaire du centre de perfectionnement des industries céramiques dans les mémes
délais:

- avant le 6 avril en ce qui concerne le 0,1 % additionnel alataxe d'apprentissage ;
- au plustard, le 15 septembre en ce qui concerne le 0,3 % de la formation continue.

La section paritaire décidera de I'emploi des sommes payées par |es entreprises et non remboursées, qui
seront mutualisées.

4.6. Si les pouvoirs publics autorisaient |'utilisation des fonds définis au présent article pour des formations

autres que celles prévues, les parties signataires se rencontreraient dans un délai de trois mois pour en
décider I'affectation.
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Sécuritédel'emploi

ArticleG 21

En vigueur étendu

En ce qui concerne la sécurité de I'emplai, il est fait application des dispositions de I'accord national
interprofessionnel du 10 février 1969 sur la sécurité de I'emploi, modifié par I'avenant du 21 novembre 1974
et de I'accord national interprofessionnel du 20 octobre 1986.
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Joursfériés

ArticleG 22

En vigueur étendu

Lesfétes|égales ci-aprés désignées sont des jours fériés :

- ler janvier ;

- lundi de Pagues;;

-lermai;

-8ma ;

- jeudi del'Ascension ;

- lundi de Pentectte ;

- 14juillet ;

-15a0(t ;

- ler novembre;

- 11 novembre;

- 25 décembre.

Larémunération de ces jours fériés est conforme aux dispositions |égales et aux articles O.17, E.17.
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Congés exceptionnels pour événementsde famille

ArticleG 23

En vigueur étendu

Les salariés ont droit, sur justification, et sans condition d'ancienneté dans |'entreprise, aux congés
exceptionnels pour événements de famille prévus ci-dessous :

- période de présélection militaire... jusgu'a concurrence de 3 jours ;

- mariage du salarié : il est accordé un congé d'une durée égale au temps de travail hebdomadaire de
I'intéressé et rémunéré comme si celui-ci avait travaillé normalement ;

- mariaged'un enfant : 2 jours;

- décesdu conjoint : 4 jours;

- naissance survenue a son foyer ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption : 3 jours;;
- décés d'un enfant, du pére ou de lamere du salarié ou de son conjoint : 3 jours;

- déces d'un petit-enfant, d'un frere ou d'une soeur du salarié ou de son conjoint : 2 jours;;

- décés d'un grand-parent du salarié ou de son conjoint : 1 jour ;

Cesjours de congés n'entrainent aucune réduction de salaire et doivent étre prislors de I'événement.

Pour la détermination de la durée du congé annuel, ces jours de congés exceptionnels sont assimilés a des
jours de travail.

Si le mariage du salarié intervient pendant la période prévue pour ses congés payés, I'absence du salarié est
prolongée d'une durée égale a celle de son congé exceptionnel pour mariage.

Il est accordé au personnel, sur présentation d'un certificat médical motivé, un congé non rémunéré, dont la
durée est fixée en accord avec |'employeur, pour toute maladie grave ou accident d'un enfant.

ArticleG 23

En vigueur non étendu

Derniere modification le 10 ao(t 2016 - Document généré le 21 novembre 2023



Les salariés ont droit, sur justification et sans condition d'ancienneté dans I'entreprise, aux congés
exceptionnels pour événements de famille prévus ci-dessous :

- mariage ou PACS du salarié : il est accordé un congé d'une durée égale au temps de travail hebdomadaire
de l'intéressé et rémunéré comme si celui-ci avait travaillé normalement ;

- mariaged'un enfant : 2 jours;

- décesdu conjoint : 4 jours;

- naissance survenue a son foyer ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption : 3 jours;;

- décés d'un enfant, du pére ou de lamere du salarié ou de son conjoint : 3 jours;

- déces d'un petit-enfant, d'un frere ou d'une soaur du salarié ou de son conjoint : 2 jours ;

- déces d'un grand-parent du salarié ou de son conjoint : 1 jour.

Cesjours de congés n'entrainent aucune perte de salaire et doivent étre pris autour des jours entourant
I'événement.

Pour la détermination de la durée du congé annuel, ces jours de congés exceptionnels sont assimilés a des
jours de travail.

Si le mariage du salarié ou les cas de décés ouvrant droit ala prise de congés exceptionnels interviennent
pendant |a période prévue pour ses congeés payés, |'absence du salarié est prolongée d'une durée égale acelle
de son congé exceptionnel.

Il est accordé au salarié, sur présentation d'un certificat médical d'hospitalisation, un congé rémunéré de 1
journée par an en cas d'hospitalisation d'un enfant mineur.
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Meédailledu méritedu travail delaC I CF

ArticleG 24

En vigueur étendu

Toute personne salariée des industries céramiques totalisant vingt années de service, dans une ou plusieurs
entreprises de la profession, bénéficie de I'attribution de la médaille du mérite céramique.

La demande d'attribution de cette médaille doit étre présentée par lettre de I'employeur ala CICF.
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| nventions et brevets

ArticleG 25

En vigueur étendu

Les inventions des membres du personnel de |'entreprise sont régies par les dispositions de laloi n° 68-1 du
2 janvier 1968 sur les brevets dinvention, modifiée par laloi n° 78-742 du 13 juillet 1978, ainsi que par les
dispositions des décrets d'application de cette |égidlation.

Notamment, laloi distingue deux catégories d'invention des salariés.

Premiére catégorie

Lesinventions faites par le salarié dans |'exécution soit d'un contrat de travail comportant une mission

inventive qui correspond & ses fonctions effectives, soit d'éudes et de recherches qui [ui sont implicitement
confiées : cesinventions appartiennent al'employeur.

Deuxiéme catégorie

Lesinventions faites par un salarié en dehors du cas défini ci-dessus soit dans le cours de I'exécution de
ses fonctions, soit dans le domaine des activités de I'entreprise, soit par la connaissance ou I'utilisation des
techniques ou de moyens spécifiques a |'entreprise ou de données procurées par elle : cesinventions sont
présumées appartenir au salarié mais I'employeur ale droit de se faire attribuer la propriété ou lajouissance
de tout ou partie des droits attachés au brevet protégeant ces inventions.

Les autres inventions des sal ariés appartiennent purement et simplement a ceux-ci. Le présent article ne
sapplique pas a cesinventions.

Par ailleurs:
Déclaration du salarié; prise de brevet

Toute invention correspondant aux catégories 1 et 2 définies ci-dessus doit étre sans délai déclarée par le
salarié a son employeur, dans les conditions prévues par laloi.

Lorsque I'invention donne lieu a une prise de brevet par I'employeur, le nom du salarié auteur de |'invention
doit, sauf opposition de sa part, figurer dans les dépbts de brevets en France et al'éranger, dans I'exemplaire
imprimé de la description et dans toutes notices d'information ou publications relatives a ce brevet.
Rémunération du salarié pour les inventions brevetables

appartenant al'employeur (premiére catégorie ci-dessus)
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Si cette invention donne lieu a une prise de brevet par I'entreprise, une prime forfaitaire de dépét sera
accordée au salarié auteur de I'invention, qu'il ait accepté ou non d'étre nommé dans la demande du brevet.

De plus, dans lamesure ou I'entreprise retirera un avantage de cette invention, le salarié auteur de |'invention
auradroit @ une rémunération supplémentaire pouvant étre versée sous des formes diversestelles que :

- versement forfaitaire unique ;

- pourcentage de salaire ;

- participation aux bénéfices;;

- participation aux produits de cession de brevet ou aux produits de licence d'exploitation.

L'importance de cette rémunération sera établie en tenant compte des missions, études et recherches confiées
au salarié, de sesfonctions effectives, de son salaire, des circonstances de I'invention, des difficultés de
lamise au point pratique, de sa contribution personnelle al'invention, de la cession éventuelle du titre de
propriété ou de la concession éventuelle de licence accordée a destiers et de I'avantage que I'entreprise
pourraretirer de l'invention.

Le salarié serainformé des divers é éments pris en compte pour la détermination de cette rémunération. Sauf
dans le cas d'un versement forfaitaire unique, le mode de calcul et de versement de la rémunération ainsi que
le début et lafin de la période de versement feront I'objet d'un accord écrit.
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Avantages acquis

Article G 26

En vigueur étendu

La présente convention ne peut en aucun cas étre la cause de la réduction des avantages individuels ou
collectifs acquis dans les établissements antérieurement a la date de sa signature.

Les dispositions de |a présente convention simposent aux rapports nés des contrats individuels ou collectifs
sauf s les clauses de ces contrats sont plus favorables aux travailleurs que celles de la convention.

L es avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en aucun cas sinterpréter comme sgjoutant
aux avantages déja accordés pour le méme objet dans certains établissements a la suite d'usage ou de
convention.

Des accords, pris au sein de I'établissement, précisent les conditions d'application de ces avantages
particuliers.

L orsqu'une convention collective ou un accord régiona actuellement en vigueur comporte des avantages
particuliers a certaines fonctions, catégories ou emplois, des avenants régionaux ou locaux pris dans le cadre
de la présente convention précisent les conditions d'application de ces avantages particuliers qui ne peuvent
en aucun cas sagjouter aux avantages déja accordés sur le méme objet dans certains établissements quelles
gu'en soient les modalités.
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Engagement réciproque

Article G 27

En vigueur étendu

Lors des éventuelles discussions qui peuvent se dérouler sur les plans régional, local ou de |'établissement,
aucune des clauses de la présente convention ne peut étre remise en cause, sous réserve des dispositions

légales.
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Différends collectifs-Conciliation

Article G 28

En vigueur étendu

1. Missions de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation

Lacommission paritaire national e d'interprétation et de conciliation a pour role :
—de veiller & une exacte application des dispositions conventionnelles ;

—derégler les difficultés dinterprétation donnant lieu a des litiges de portée collective relatifs al'application
dans les entreprises de la branche des dispositions de |a présente convention collective, de ses annexes ou de
ses avenants et de I'ensemble des accords collectifs conclus au niveau de la branche ;

—d'examiner les différends d'ordre individuel, en lien avec I'application d'une ou plusieurs clause (s) dela
convention collective, de ses annexes ou de ses avenants et de |'ensemble des accords collectifs conclus au
niveau de la branche, n‘ayant pu trouver de solution dans le cadre de I'entreprise ;

— de rechercher amiablement la solution aux conflits collectifs nés de |'application de la convention
collective, de ses annexes ou de ses avenants et de |'ensemble des accords collectifs conclus au niveau de la
branche.

2. Composition de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation
2.1. Membres de lacommission paritaire nationale dinterprétation et de conciliation

Lacommission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation comprend un représentant titulaire et
un représentant suppléant de chague organisation syndical e de salariés représentative dans la branche et un
nombre égal de représentants de |'organisation professionnelle d'employeurs.

L es organisations syndicales de salariés ainsi que |'organisation professionnelle d'empl oyeurs procedent, par
écrit aupres du secrétariat de la commission, ala désignation de leurs représentants.

Cette désignation est valable pour une durée déterminée de 4 ans. Les mandats des représentants peuvent étre
annulés et remplacés atout moment par écrit (courrier simple) adressé au secrétariat de lacommission.

Seront convoqués pour participer aux réunions les titulaires et les suppléants. Seuls lestitulaires voteront ;
les suppléants ne participeront au vote que dans le cadre du remplacement d'un titulaire.

Dansle cas ou le différend ne vise que la catégorie des ouvriers et des employés, seules les organisations
syndicales représentatives de cette ou de ces catégories peuvent siéger aux réunions de lacommission.

Lorsgu'un membre de lacommission fait partie de I'entreprise dans laquelle le litige est soulevé, ce membre
ne peut pas siéger alaréunion de la commission chargée d'interpréter ou de concilier.

Si plusieurs membres de |a commission appartiennent & l'entreprise dans laquelle le litige est soulevé, les
organisations syndicales pourront, atitre exceptionnel et uniquement pour laréunion concernée, désigner un
remplagant.

2.2. Présidence de la commission d'interprétation
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Lacommission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation procéde, au début de chague séance, ala
désignation en son sein d'un (e) président (e) et d'un (e) vice-président (e).

Le poste de président doit étre assuré alternativement par un représentant patronal et un représentant salarié.
L e poste de vice-président est automati quement occupé par un représentant de |'autre collége.

Le président et le vice-président sont désignés par leur collége respectif.
La premiére présidence sera assurée par un représentant de la délégation employeur.
Le président et |e vice-président représentent ensemble la commission dans le cadre de ses activités.

Le secrétariat de la séance sera assuré par le représentant du secrétariat de la commission.

3. Secrétariat
Le secrétariat de lacommission est assuré par la confédération des industries céramiques de France.
Le secrétariat a pour mission :

— d'assurer laréception et latransmission de tous documents entrant dans le champ d'intervention et de
compétence de lacommission ;

— d'assurer le bon fonctionnement administratif de lacommission (a savoir organiser laréunion dela
commission ; convoquer les membres de lacommission ; assurer la préparation du dossier) ;

—d'éablir les procés-verbaux et avis de la réunion conformément aux positions exprimées.

4. Saisine de lacommission
Lacommission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation est obligatoirement saisie :

—soit al'initiative d'une ou plusieurs organisations syndical es représentatives de la branche ou dansles
entreprises relevant de la convention collective ;

—soit al'initiative d'une direction d'entreprise ;

— soit alademande expresse du juge ou du conseiller en charge de régler le litige en cas de procédure
judiciaire.

Toute demande devra étre adressée au secrétariat de lacommission par |ettre recommandée avec avis de
réception.

La demande doit mentionner le (s) article (s) de la convention collective concerné (s) et étre accompagnée
d'un exposé résumant |'origine du litige, les positions réciproques des parties et comporter |es pieces
éventuelles nécessaires ala compréhension du différend.

Le secrétariat convoque I'ensemble des membres de la commission au plus tard dansle délai de 1 moisa
compter de la date de présentation de lalettre de saisine.

Chague membre recoit, avec la convocation, |I'ensemble des éléments communiqués lors de lasaisine de la
commission.

Le secrétariat convoque, dans le méme délai, chacune des parties au litige.

Derniere modification le 10 ao(t 2016 - Document généré le 21 novembre 2023



Laréunion peut, d'un commun accord, se tenir ala suite d'une réunion paritaire déa programmée.

5. Fonctionnement de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation
5.1. Déroulement des réunions

Chacune des parties peut librement venir exposer sa ou ses demandes a la commission. Elles peuvent donner
leur point de vue sur la ou les dispositions objets de la saisine de la commission.

L e temps nécessaire a cette participation, par les parties au litige, sera considéré et payé comme du temps
de travail effectif par I'entreprise ou I'établissement ol est apparu le litige. Chacune des parties procédera au
remboursement des frais conformément & ses baremes de remboursement.

Les membres de la commission entendent | es parties puis passent a une phase d'échange et de délibération
pour rendre leur avis. Les parties n'assistent pas a cette phase de travaux de la commission.

Le président ou le vice-président dirige les débats et veille au bon déroulement des séances.

Le secrétariat rédige, dans un délai maximum de 3 mois, les comptes-rendus des réunions et avis, sous

le contréle des président et vice-président de la commission paritaire nationale d'interprétation et de
conciliation. Si larédaction d'un extrait de décision savere utile, ce dernier devra étre rédigé dans un délai
maximum de 1 mois.

Lacommission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation ne peut valablement délibérer que si au
moins 3 membres titulaires (ou suppléant en remplacement d'un titulaire absent) par collége sont présents.

Lorsque lacommission siége en tant que commission d'interprétation, le (1a) secrétaire de séance rédige des
avis. Les avis sont signés par |'ensemble des membres de la commission présents a la séance.

Lorsque la commission siége en tant que commission de conciliation, le (1a) secrétaire rédige les procés-
verbaux de conciliation ou de non-conciliation des réunions afférentes aux litiges individuels et collectifs,
dans le cadre de |'accord intervenu.

Le procées-verbal de conciliation est signé par les membres de la commission présents en séance et les parties
au litige ou au conflit.

En cas de non-conciliation, un proces-verbal de désaccord, reprenant succinctement la position réciproque
des parties, est établi. Ce dernier serasigné par |'ensemble des membres de la commission présents en séance
ainsi que par les parties au litige ou au conflit.

Lerefus d'une partie au litige de comparaitre devant la commission entraine, de facto, un procés-verbal de
non-conciliation.

Les procés-verbaux et avis sont adressés, par le secrétariat de la commission, dans un délai maximum de 3
mois suivant la date de laréunion :

—aux parties au litige ou au conflit ;
—al'ensemble des membres de la commission ;

—aux organisations syndicales signataires de la convention collective et aux organisations syndicales
représentatives dans la branche.
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Il est tenu au siege de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation un registre de ces
proces-verbaux et avis.

5.2. Fonctionnement de la commission dans son réle d'interprétation

Lacommission est chargée d'examiner et de tenter de régler toute difficulté d'interprétation de la convention
collective, de ses annexes, de ses avenants et des accords collectifs conclus au niveau de la branche, dansle
cadre de sasaisine.

Dans ce cadre, lacommission peut :

— soit émettre une décision motivée sur I'interprétation a donner sur une ou plusieurs clauses sur lesguelles
porte le différend. Cette décision simpose a chaque partie dés lors gu'elle aurarecueilli au moins 2/3 des
voix des membres présents;

Lorsque lacommission rend sa décision al'unanimité, cette derniére aura valeur d'avenant ala convention
collective.

Lorsque la commission rend sa décision alamajorité des 2/3, cette derniere auravaleur d'avis;;

— soit constater la nécessité de modifier une clause litigieuse et renvoyer I'examen de ladite clause ala
procédure de révision de l'article G 30 b de la convention collective. Dans ce cas, des négociations sur
la modification de la clause d'origine sengageront au plus tard dans les 30 jours suivant ladécision de la
commission paritaire nationale d'interprétation.

5.3. Fonctionnement de la commission dans son réle de conciliation de litiges individuels

La commission peut étre saisie de tout litige opposant un salarié de labranche aladirection de son
entreprise, des lors que le différend a pour origine une difficulté en rapport a une disposition de la convention
collective.

Les parties au litige, qui sont obligatoirement convoquées, peuvent étre entendues contradictoirement ou
separément par lacommission, dont le réle est de tenter de faire concilier les parties.

Aprés avoir entendu les parties, les membres de la commission délibérent hors leur présence :

—sdi lelitige tient a une difficulté d'application d'une ou plusieurs clause (s) conventionnelle (s) et dans
I'hypothese ou les parties n'ont pas réussi a concilier, lacommission rend une décision ala majorité des 2/3
des voix des membres présents ;

Dans sa mission de conciliation, lacommission n'ayant pas de compétence d'arbitrage, les parties qui
refusent de se soumettre a la décision de lacommission recouvrent leur liberté d'utiliser les voies de recours
de droit qui leur sont ouvertes;;

—d lelitige tient a une difficulté d'interprétation d'une clause conventionnelle, il est procédé comme prévu
par les dispositions de I'article G 28.5.2 de la convention collective. Les parties au litige sont tenues de
respecter ladécision de lacommission, amoins que celle-ci ait décidé de renvoyer la question ala procédure
derévision.

5.4. Fonctionnement de la commission dans son réle de conciliation de litiges collectifs

La commission est chargée de rechercher une solution al'amiable aux conflits collectifs qui lui sont soumis.
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L e secrétariat de la commission doit réunir le plus rapidement possible les membres aprées la saisine par la
partie au conflit la plus diligente.

Aprés avoir entendu les parties, lacommission peut préconiser toute mesure qu'elle juge utile, aprés décision
arrétée alamajorité des 2/3 des voix des membres présents.

Si les recommandations de la commission sont acceptées par les parties au conflit, il en est immédiatement
dressé un procées-verbal, avec I'engagement réciproque des parties de renoncer a toute autre voie de recours.

En cas d'échec de latentative de conciliation dans un conflit collectif, lacommission peut proposer le recours
aun médiateur dans les conditions prévues par laloi.

6. Indemnisation des membres de la commission

Pour participer aux réunions de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation, les
autorisations d'absence sont accordées par les employeurs aux salariés mandatés par leur organisation
syndicale en application de |'accord de branche du 12 novembre 2015 relatif au fonctionnement des instances
paritaires de la convention collective des industries céramiques de France.

Lesfrais de déplacement, de repas et d'hébergement occasionnés par |a participation aux réunions de la
commission seront remboursés par la CICF en application des régles définies par I'accord de branche du 12
novembre 2015 relatif au fonctionnement des instances paritaires de la convention collective des industries
céramiques de France.
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Commission paritaire nationale d'inter prétation et de conciliation

Article G 28

En vigueur étendu

1. Missions de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation

Lacommission paritaire national e d'interprétation et de conciliation a pour role :
—de veiller & une exacte application des dispositions conventionnelles ;

—derégler les difficultés dinterprétation donnant lieu a des litiges de portée collective relatifs al'application
dans les entreprises de la branche des dispositions de |a présente convention collective, de ses annexes ou de
ses avenants et de I'ensemble des accords collectifs conclus au niveau de la branche ;

—d'examiner les différends d'ordre individuel, en lien avec I'application d'une ou plusieurs clause (s) dela
convention collective, de ses annexes ou de ses avenants et de |'ensemble des accords collectifs conclus au
niveau de la branche, n‘ayant pu trouver de solution dans le cadre de I'entreprise ;

— de rechercher amiablement la solution aux conflits collectifs nés de |'application de la convention
collective, de ses annexes ou de ses avenants et de |'ensemble des accords collectifs conclus au niveau de la
branche.

2. Composition de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation
2.1. Membres de lacommission paritaire nationale dinterprétation et de conciliation

Lacommission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation comprend un représentant titulaire et
un représentant suppléant de chague organisation syndical e de salariés représentative dans la branche et un
nombre égal de représentants de |'organisation professionnelle d'employeurs.

L es organisations syndicales de salariés ainsi que |'organisation professionnelle d'empl oyeurs procedent, par
écrit aupres du secrétariat de la commission, ala désignation de leurs représentants.

Cette désignation est valable pour une durée déterminée de 4 ans. Les mandats des représentants peuvent étre
annulés et remplacés atout moment par écrit (courrier simple) adressé au secrétariat de lacommission.

Seront convoqués pour participer aux réunions les titulaires et les suppléants. Seuls lestitulaires voteront ;
les suppléants ne participeront au vote que dans le cadre du remplacement d'un titulaire.

Dansle cas ou le différend ne vise que la catégorie des ouvriers et des employés, seules les organisations
syndicales représentatives de cette ou de ces catégories peuvent siéger aux réunions de lacommission.

Lorsgu'un membre de lacommission fait partie de I'entreprise dans laquelle le litige est soulevé, ce membre
ne peut pas siéger alaréunion de la commission chargée d'interpréter ou de concilier.

Si plusieurs membres de |a commission appartiennent & l'entreprise dans laquelle le litige est soulevé, les
organisations syndicales pourront, atitre exceptionnel et uniquement pour laréunion concernée, désigner un
remplagant.

2.2. Présidence de la commission d'interprétation
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Lacommission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation procéde, au début de chague séance, ala
désignation en son sein d'un (e) président (e) et d'un (e) vice-président (e).

Le poste de président doit étre assuré alternativement par un représentant patronal et un représentant salarié.
L e poste de vice-président est automati quement occupé par un représentant de |'autre collége.

Le président et le vice-président sont désignés par leur collége respectif.
La premiére présidence sera assurée par un représentant de la délégation employeur.
Le président et |e vice-président représentent ensemble la commission dans le cadre de ses activités.

Le secrétariat de la séance sera assuré par le représentant du secrétariat de la commission.

3. Secrétariat
Le secrétariat de lacommission est assuré par la confédération des industries céramiques de France.
Le secrétariat a pour mission :

— d'assurer laréception et latransmission de tous documents entrant dans le champ d'intervention et de
compétence de lacommission ;

— d'assurer le bon fonctionnement administratif de lacommission (a savoir organiser laréunion dela
commission ; convoquer les membres de lacommission ; assurer la préparation du dossier) ;

—d'éablir les procés-verbaux et avis de la réunion conformément aux positions exprimées.

4. Saisine de lacommission
Lacommission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation est obligatoirement saisie :

—soit al'initiative d'une ou plusieurs organisations syndical es représentatives de la branche ou dansles
entreprises relevant de la convention collective ;

—soit al'initiative d'une direction d'entreprise ;

— soit alademande expresse du juge ou du conseiller en charge de régler le litige en cas de procédure
judiciaire.

Toute demande devra étre adressée au secrétariat de lacommission par |ettre recommandée avec avis de
réception.

La demande doit mentionner le (s) article (s) de la convention collective concerné (s) et étre accompagnée
d'un exposé résumant |'origine du litige, les positions réciproques des parties et comporter |es pieces
éventuelles nécessaires ala compréhension du différend.

Le secrétariat convoque I'ensemble des membres de la commission au plus tard dansle délai de 1 moisa
compter de la date de présentation de lalettre de saisine.

Chague membre recoit, avec la convocation, |I'ensemble des éléments communiqués lors de lasaisine de la
commission.

Le secrétariat convoque, dans le méme délai, chacune des parties au litige.
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Laréunion peut, d'un commun accord, se tenir ala suite d'une réunion paritaire déa programmée.

5. Fonctionnement de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation
5.1. Déroulement des réunions

Chacune des parties peut librement venir exposer sa ou ses demandes a la commission. Elles peuvent donner
leur point de vue sur la ou les dispositions objets de la saisine de la commission.

L e temps nécessaire a cette participation, par les parties au litige, sera considéré et payé comme du temps
de travail effectif par I'entreprise ou I'établissement ol est apparu le litige. Chacune des parties procédera au
remboursement des frais conformément & ses baremes de remboursement.

Les membres de la commission entendent | es parties puis passent a une phase d'échange et de délibération
pour rendre leur avis. Les parties n'assistent pas a cette phase de travaux de la commission.

Le président ou le vice-président dirige les débats et veille au bon déroulement des séances.

Le secrétariat rédige, dans un délai maximum de 3 mois, les comptes-rendus des réunions et avis, sous

le contréle des président et vice-président de la commission paritaire nationale d'interprétation et de
conciliation. Si larédaction d'un extrait de décision savere utile, ce dernier devra étre rédigé dans un délai
maximum de 1 mois.

Lacommission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation ne peut valablement délibérer que si au
moins 3 membres titulaires (ou suppléant en remplacement d'un titulaire absent) par collége sont présents.

Lorsque lacommission siége en tant que commission d'interprétation, le (1a) secrétaire de séance rédige des
avis. Les avis sont signés par |'ensemble des membres de la commission présents a la séance.

Lorsque la commission siége en tant que commission de conciliation, le (1a) secrétaire rédige les procés-
verbaux de conciliation ou de non-conciliation des réunions afférentes aux litiges individuels et collectifs,
dans le cadre de |'accord intervenu.

Le procées-verbal de conciliation est signé par les membres de la commission présents en séance et les parties
au litige ou au conflit.

En cas de non-conciliation, un proces-verbal de désaccord, reprenant succinctement la position réciproque
des parties, est établi. Ce dernier serasigné par |'ensemble des membres de la commission présents en séance
ainsi que par les parties au litige ou au conflit.

Lerefus d'une partie au litige de comparaitre devant la commission entraine, de facto, un procés-verbal de
non-conciliation.

Les procés-verbaux et avis sont adressés, par le secrétariat de la commission, dans un délai maximum de 3
mois suivant la date de laréunion :

—aux parties au litige ou au conflit ;
—al'ensemble des membres de la commission ;

—aux organisations syndicales signataires de la convention collective et aux organisations syndicales
représentatives dans la branche.
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Il est tenu au siege de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation un registre de ces
proces-verbaux et avis.

5.2. Fonctionnement de la commission dans son réle d'interprétation

Lacommission est chargée d'examiner et de tenter de régler toute difficulté d'interprétation de la convention
collective, de ses annexes, de ses avenants et des accords collectifs conclus au niveau de la branche, dansle
cadre de sasaisine.

Dans ce cadre, lacommission peut :

— soit émettre une décision motivée sur I'interprétation a donner sur une ou plusieurs clauses sur lesguelles
porte le différend. Cette décision simpose a chaque partie dés lors gu'elle aurarecueilli au moins 2/3 des
voix des membres présents;

Lorsque lacommission rend sa décision al'unanimité, cette derniére aura valeur d'avenant ala convention
collective.

Lorsque la commission rend sa décision alamajorité des 2/3, cette derniere auravaleur d'avis;;

— soit constater la nécessité de modifier une clause litigieuse et renvoyer I'examen de ladite clause ala
procédure de révision de l'article G 30 b de la convention collective. Dans ce cas, des négociations sur
la modification de la clause d'origine sengageront au plus tard dans les 30 jours suivant ladécision de la
commission paritaire nationale d'interprétation.

5.3. Fonctionnement de la commission dans son réle de conciliation de litiges individuels

La commission peut étre saisie de tout litige opposant un salarié de labranche aladirection de son
entreprise, des lors que le différend a pour origine une difficulté en rapport a une disposition de la convention
collective.

Les parties au litige, qui sont obligatoirement convoquées, peuvent étre entendues contradictoirement ou
separément par lacommission, dont le réle est de tenter de faire concilier les parties.

Aprés avoir entendu les parties, les membres de la commission délibérent hors leur présence :

—sdi lelitige tient a une difficulté d'application d'une ou plusieurs clause (s) conventionnelle (s) et dans
I'hypothese ou les parties n'ont pas réussi a concilier, lacommission rend une décision ala majorité des 2/3
des voix des membres présents ;

Dans sa mission de conciliation, lacommission n'ayant pas de compétence d'arbitrage, les parties qui
refusent de se soumettre a la décision de lacommission recouvrent leur liberté d'utiliser les voies de recours
de droit qui leur sont ouvertes;;

—d lelitige tient a une difficulté d'interprétation d'une clause conventionnelle, il est procédé comme prévu
par les dispositions de I'article G 28.5.2 de la convention collective. Les parties au litige sont tenues de
respecter ladécision de lacommission, amoins que celle-ci ait décidé de renvoyer la question ala procédure
derévision.

5.4. Fonctionnement de la commission dans son réle de conciliation de litiges collectifs

La commission est chargée de rechercher une solution al'amiable aux conflits collectifs qui lui sont soumis.
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L e secrétariat de la commission doit réunir le plus rapidement possible les membres aprées la saisine par la
partie au conflit la plus diligente.

Aprés avoir entendu les parties, lacommission peut préconiser toute mesure qu'elle juge utile, aprés décision
arrétée alamajorité des 2/3 des voix des membres présents.

Si les recommandations de la commission sont acceptées par les parties au conflit, il en est immédiatement
dressé un procées-verbal, avec I'engagement réciproque des parties de renoncer a toute autre voie de recours.

En cas d'échec de latentative de conciliation dans un conflit collectif, lacommission peut proposer le recours
aun médiateur dans les conditions prévues par laloi.

6. Indemnisation des membres de la commission

Pour participer aux réunions de la commission paritaire nationale d'interprétation et de conciliation, les
autorisations d'absence sont accordées par les employeurs aux salariés mandatés par leur organisation
syndicale en application de |'accord de branche du 12 novembre 2015 relatif au fonctionnement des instances
paritaires de la convention collective des industries céramiques de France.

Lesfrais de déplacement, de repas et d'hébergement occasionnés par |a participation aux réunions de la
commission seront remboursés par la CICF en application des régles définies par I'accord de branche du 12
novembre 2015 relatif au fonctionnement des instances paritaires de la convention collective des industries
céramiques de France.
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Tempspartiel

ArticleG 29

En vigueur étendu

Les salariés travaillant atemps partiel bénéficient des mémes dispositions que celles applicables au
personnel employé atemps plein (art. L. 212-4-1 et suivants du code du travail).
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Dur ée, révision et dénonciation de la convention

ArticleG 30

En vigueur étendu

a) Durée

La présente convention est conclue pour une période d'un an a compter de la date de sa signature.

Son application se poursuivra ensuite d'année en année par tacite reconduction.

b) Révision

La présente convention est révisable au gré des parties.

Tout signataire introduisant une demande de révision doit I'accompagner d'un projet sur les points a réviser.
Les discussions doivent sengager dans les trente jours suivant la date de la demande de révision.

¢) Dénonciation

La dénonciation de la convention ne peut intervenir qu'alafin de la période contractuelle en cours.

Toute demande de dénonciation par |'une des parties contractantes doit étre portée ala connaissance des
autres parties par lettre recommandée avec accusé de réception, le préavis a observer étant de trois mois.

Pendant la durée de ce préavis, les parties sengagent a ne décréter ni gréve, ni lock-out pour des motifs ayant
un lien avec la dénonciation.

La partie qui dénonce la convention doit accompagner lalettre de dénonciation d'un nouveau projet d'accord,
afin que les pourparlers puissent commencer sans retard.

La présente convention reste en vigueur jusgu'a la date d'application des nouvelles dispositions a intervenir
ou, adéfaut, pendant une durée d'un an a compter de lafin du délai de préavis.
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Dépdt dela convention

ArticleG 31

En vigueur étendu

La présente convention est établie en un nombre suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des parties
contractantes et pour le dépét aladirection départemental e du travail et de l'emploi de Paris, dansles
conditions prévues al'article L. 132-10 du code du travail.
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